STATUT
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania
»Morawskie Wrota”

Rozdziat I
Postanowienia ogolne

§1

1. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,Morawskie Wrota”, zwane dalej
»Stowarzyszeniem” jest apolitycznym, dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem
0s6b fizycznych i prawnych, o celach niezarobkowych.

2. Stowarzyszenie moze uzywac skroconej nazwy w brzmieniu ,,LGD Morawskie Wrota”.

3. Stowarzyszenie dziala na podstawie kazdorazowo obowigzujacych przepisow prawa
polskiego i prawa Unii Europejskiej , w szczegdlnosci:
- ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity z dnia 31 maja
2001 r., Dz. U. 22001 r. Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.),
- ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznos$ci
(Dz. U. 2015, poz. 378),
- ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o Wspieraniu Rozwoju Obszarow Wiejskich z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. 2015
poz. 349),
- ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego 1 wolontariacie (tekst
jednolity z dnia 14 lipca 2014r., Dz. U. 2014r., poz. 1118 z p6zn. zm.).

4. Nadzor nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszatek Wojewddztwa.

§2

1. Siedzibg Stowarzyszenia sg Gorzyce.

2. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar gmin: Godow, Gorzyce, Krzyzanowice,
Lubomia, Marklowice, Mszana, przy czym w zakresie niezbednym dla realizacji celu
Stowarzyszenia moze ono prowadzi¢ dziatalno§¢ na calym terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej, a takze poza jej granicami.

§3
1. Stowarzyszenie, po jego zarejestrowaniu nabywa osobowo$¢ prawna.
2. Stowarzyszenie moze ubiegac si¢ o uzyskanie statusu organizacji pozytku publicznego.

§ 4

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno§¢ na pracy spotecznej cztonkéw, sympatykow
I wolontariuszy. Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.
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§5

Stowarzyszenie ma prawo uzywac logo, pieczeci z danymi identyfikujacymi Stowarzyszenie
oraz odpowiedniego oznaczenia nazwy Stowarzyszenia w jezykach obcych.

§6

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o tym samym

lub podobnym profilu dziatania.

§7

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Rozdziat 1T
Cele i sposoby ich realizacji

§8

Celami 1 zadaniami Stowarzyszenia s3:

1.

dzialania na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich z uwzglednieniem
ochrony oraz promocji $rodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobdéw historyczno-
kulturowych;

. opracowanie i wdrazanie strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢,

zwanej dalej LSR, jako Lokalna Grupa Dzialania (dalej LGD) dla obszaru gmin objetych
LSR;

aktywizowanie spotecznosci lokalnych poprzez podejmowanie inicjatyw majacych na celu
ich czynny udzial we wdrazaniu LSR oraz innych przedsi¢gwzigciach obywatelskich, a takze
wspieranie 1 upowszechnianie idei samorzadnosci;

upowszechnianie 1 wymiana informacji o inicjatywach zwiazanych z aktywizacja ludnosci
na obszarze LGD, poprzez prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, szkoleniowej
i wydawniczej;

udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania
projektow 1 pozyskiwania Srodkow na ich realizacje, szczegolnie w zakresie przewidzianym
w ramach PROW;

pozyskiwanie partnerow, a takze innych zrddet finansowania dziatan Stowarzyszenia oraz
realizacja innych projektéw wspotfinansowanych w ramach programoéw pomocowych;
podejmowanie inicjatyw i dziatan dla rozwoju gmin wchodzacych w sktad LGD Morawskie
Wrota majgcych na celu: promocj¢ obszaru LGD; rozwdj produktow lokalnych
I regionalnych; propagowanie turystyki i przedsigbiorczo$ci; rozwdj zasobow ludzkich,
spoleczenstwa obywatelskiego i informacyjnego; wspieranie ekonomii spolecznej; poprawe
estetyki miejscowosci potozonych na obszarze dzialania LGD; szeroko pojetej edukacii;
aktywizacje gospodarczg 1 zawodowsa, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu;
propagowanie zdrowego trybu zycia, wspieranie dziatalnos$ci kulturalnej, zachowanie
dziedzictwa kulturowego oraz innych dziatan;

. podejmowanie dziatan w zakresie upowszechniania kultury fizycznej i sportu wérdd dzieci,

mlodziezy i1 dorostych;
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9. wspotpraca krajowa i1 miedzynarodowa rozwijajagca wymian¢ doswiadczen a takze
podejmowanie wspdlnych przedsigwzigc 1 dziatan, ktore przyczynia si¢ do zrOwnowazonego
rozwoju obszaru Stowarzyszenia.

Rozdziat III
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§9
Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne 1 osoby prawne, w tym jednostki
samorzadu terytorialnego, z wytaczeniem wojewodztw.

§ 10
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) cztonkéw zwyczajnych,
2) cztonkoéw wspierajacych.
§ 11

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna, bez wzgledu na jej
miejsce zamieszkania lub siedzibe. Osoba fizyczna musi posiada¢ peing zdolnosé
do czynnosci prawnych i nie moze by¢ pozbawiona praw publicznych.

2. Osoba prawna dziala przez swoje organy uprawnione do jej reprezentowania
lub przedstawiciela umocowanego do jej reprezentacji.

3. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie mogg zosta¢ o0soby fizyczne, osoby prawne
po ztozeniu wniosku do Zarzadu Stowarzyszenia i pisemnym ustaleniu z Zarzadem zasad
i zakresu wspierania Stowarzyszenia.

4. Czlonkowie reprezentuja przynajmniej po jednym przedstawicielu grupy interesu sektora
publicznego, spolecznego 1 gospodarczego z kazdej gminy, ktérej obszar jest objety
obszarem LSR.

§ 12
Czlonkow zwyczajnych 1 wspierajacych na podstawie pisemnej deklaracji przyjmuje Zarzad
w drodze uchwaty, podjetej zwykta wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkow Zarzadu.

§13
1. Czlonek zwyczajny ma prawo do:
1) czynnego i biernego prawa wyborczego do organdw Stowarzyszenia,
2) sktadania Zarzadowi wnioskow i opinii dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,
3) brania udziatu w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzieciach o charakterze
informacyjnym, szkoleniowym, kulturalnym lub innym.
2. Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:
1) aktywnego realizowania i propagowania celow statutowych Stowarzyszenia,
2) przestrzegania postanowien statutu, regulaminow i uchwal organow Stowarzyszenia,
3) regularnego optacania sktadek na rzecz Stowarzyszenia,
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4) uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkow.

§ 14

. Czlonek wspierajacy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada prawa
cztonka zwyczajnego.

. Cztonek wspierajgcy ma ponadto prawo bra¢ udziat - z glosem doradczym - w posiedzeniach
organdw statutowych Stowarzyszenia, na zaproszenie tych organow.

. Cztonek wspierajacy posiada obowigzki cztonka zwyczajnego za wyjatkiem obowigzku
okreslonego w § 13 ust 2 pkt 3.

§ 15
. Utrata czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje poprzez skreslenie z listy czlonkow
wskutek:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi,
2) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dziatalno$¢ niezgodna ze Statutem lub uchwatg organéw Stowarzyszenia,
b) za pozbawienie praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu,
¢) w wyniku ubezwlasnowolnienia cztonka bedacego osoba fizyczna,
d) bezczynnosci cztonka przez okres 1 roku,
e) w przypadku nieuiszczenia sktadek cztonkowskich za okres przekraczajacy 1 rok
kalendarzowy,
3) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej,
4) rozwigzania Stowarzyszenia.
. Wykluczenie czlonka Stowarzyszenia nast¢puje na podstawie uchwaly Zarzadu podjetej
bezwzgledna wigkszoscia gtosOw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu.

§ 16

Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od dnia dorgczenia uchwaty
Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana
na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.

Rozdziat IV
Wladze Stowarzyszenia

§ 17

. Wladzami Stowarzyszenia s3:

1) Walne Zebranie Czlonkow,

2) Rada,

3) Zarzad,

4) Komisja Rewizyjna.

. Nie mozna taczy¢ cztonkostwa w Zarzadzie, Komisji Rewizyjnej, lub Radzie.

. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady Stowarzyszenia trwa 4 lata. Mandat cztonka
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Rady wygasa z chwilg odbycia pierwszego Walnego
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Zebrania Cztonkéw odbywajacego si¢ po roku kalendarzowym, w ktorym uptywa okres

kadencji, o ile wcze$niej nie nastgpit wybor do wladz Stowarzyszenia na nowg kadencje.

4. Mandat cztonka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Rady wygasa przed uptywem kadencji

z powodu:

1) skreslenia z listy cztonkéw Stowarzyszenia,

2) pisemnej rezygnaciji,

3) $mierci,

4) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkow.

5. W przypadku gdy cztonkiem organow Stowarzyszenia moze by¢ osoba prawna, osoba
ta wykonuje funkcje przez swoje organy lub umocowanego przedstawiciela.

6. Organy Stowarzyszenia w ramach posiadanych kompetencji sg zobowigzane przestrzegac
nastepujacych regut:

1) w sprawach, do ktorych stosuje si¢ przepisy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspolne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego  Funduszu  Spolecznego, Funduszu Spdjnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1083/2006 (dalej jako rozporzadzenie nr 1303/2013) na poziomie podejmowania
decyzji ani wtadze publiczne ani zadna z grup interesu nie moze posiada¢ wigcej niz 49 %
praw glosu;

2) w sprawach, w ktorych stosuje si¢ rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/1060 zdnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspoOlne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, Funduszu Spojnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji
i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, atakze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji
i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (dalej jako
rozporzadzenie nr 2021/1060) zadna pojedyncza grupa interesu nie moze kontrolowac
procesu podejmowania decyzji.

§ 18
Wybor Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady Stowarzyszenia odbywa si¢ w gtosowaniu tajnym,
chyba, ze za jawnos$cig wyboréw opowie si¢ ponad polowa cztonkéw uprawnionych
do glosowania.

§ 19
1. W przypadku wygasnigcia mandatu cztonka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Rady przed
uptywem kadencji, Walne Zebranie Czlonkéw dokonuje uzupetienia sktadu organu
na okres do uplywu kadencji w liczbie nie przekraczajacej 1/3 ustalonego sktadu.
2. Czlonkowie organdéw Stowarzyszenia wybierani sg na okres wspolnej kadencji. Mandat
cztonka organu Stowarzyszenia, powotanego w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej,
wygasa rownoczesnie z wygasni¢gciem mandatow pozostatych cztonkdéw tego organu.
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10.

11.

1.

Walne Zebranie Czlonkow

§ 20
Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
W Walnym Zebraniu Czlonk6éw biorg udziat:
1) z glosem stanowigcym - czlonkowie zwyczajni,
2) z glosem doradczym - czlonkowie wspierajgcy i goscie zaproszeni przez Zarzad
Stowarzyszenia.

§ 21
Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwolywane jest co najmniej raz w roku w terminie
do dnia 30 czerwca.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow 1 Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje
Zarzad.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotywane jest:
1) z wlasnej inicjatywy Zarzadu,
2) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub Rady,
3) na pisemny wniosek 1/3 liczby cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkoéw Zarzad zwotuje w terminie 21 dni od dnia
ztozenia wniosku lub w przypadku wtasnej inicjatywy w ciggu 21 dni od dnia podjecia
W tym przedmiocie uchwaty.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktorych
zostato zwotane.
O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzad powiadamia
listami poleconymi lub w inny skuteczny sposob, przy czym wyslanie zawiadomien ma
nastgpi¢ co najmniej na 14 dni przed terminem Zebrania, z zastrzezeniem ust. 10
niniejszego paragrafu.
Uchwatly Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykla
wigkszoscig gloséw przy obecno$ci, co najmniej potowy ogoélnej liczby cztonkow
zwyczajnych, chyba ze postanowienia Statutu stanowig inaczej.
Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zebraniu
Cztonkow przystuguje jeden glos.
Jezeli Walne Zebranie nie moze si¢ odby¢ z powodu braku wymaganej ilosci cztonkow,
drugi termin Walnego Zebrania moze by¢ wyznaczony w tym samym dniu, po 15 min.
Od terminu pierwszego.
Jezeli w pierwszym terminie w Walnym Zebraniu nie uczestniczyta, co najmniej potowa
cztonkow zwyczajnych, wowczas w drugim terminie wszystkie uchwaty, moga zostac¢
waznie podjete, bez wzgledu na ilo§¢ obecnych cztonkéw zwyczajnych, w tym réwniez
uchwaly wskazane w § 22 ust. 2 1 § 33 ust. 2 niniejszego statutu.

§ 22
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkdéw w szczegdlnosci nalezy:
1) uchwalanie gtéwnych kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia,
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2) uchwalanie LSR, z tym zastrzezeniem, ze:
a) zalaczniki do LSR sg uchwalane przez inne organy Stowarzyszenia, w przypadkach
gdy dotycza czynno$ci zastrzezonych do innych organéw Stowarzyszenia
(np. uchwalenie Regulaminu Rady, Zarzadu), badz tez w przypadkach, gdy na mocy
uchwal Walnego Zebrania Czlonkéw udzielono organom Stowarzyszenia
umocowania do opracowania, przyjmowania i zmiany takich dokumentow,
b) Zarzad Stowarzyszenia umocowany jest do uchwalania i zmiany wskaznikoéw w LSR,
3) wybor i odwolywanie cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady,
4) uchwalanie lokalnych kryteriow wyboru operacji, ktore bedzie stosowata Rada przy
wyborze operacji (projektéw) do realizacji w ramach LSR,
5) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych, sprawozdan Zarzadu
i Komisji Rewizyjnej,
6) udzielanie absolutorium Zarzadowi,
7) uchwalanie zmian Statutu,
8) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego,
9) podejmowanie uchwal w sprawie wysokosci kwoty zaciggania zobowigzan w imieniu
Stowarzyszenia przez Zarzad,
10) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.
11) rozpatrywanie od wotan od uchwal Zarzadu, wniesionych przez czlonkéw
Stowarzyszenia.
12) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Czlonkow.

. Podejmowanie uchwal w sprawie powotania lub odwotania cztonkéw Zarzadu, Komisji

Rewizyjnej lub Rady wymaga bezwzglednej wigkszosci gtosow, przy obecnosci co najmnie;j
potowy cztonkow zwyczajnych Walnego Zebrania.

Zarzad

§23
Zarzad kieruje catoksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia, wykonuje uchwaly Walnego
Zebrania Cztonkoéw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢
przed Walnym Zebraniem Cztonkéw Stowarzyszenia.
Zarzad sktada si¢ z 6 - 12 cztonkow.
Zarzad ze swojego grona wybiera: Prezesa, 1-2 Wiceprezesow 1 Skarbnika.
Zasady dzialania Zarzadu ustala regulamin.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na kwartat.
Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia, podejmowane s3 w glosowaniu jawnym, zwykla
wigkszoscig gloséw, przy obecnosci, co najmniej potowy czlonkéw Zarzadu, chyba
Ze postanowienia Statutu stanowig inaczej.

§ 24

. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
2) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
3) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkow,
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4) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkow,

5) uchwalanie regulaminu dziatania Zarzadu,

6) uchwalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

7) kierowanie biezacg praca Stowarzyszenia, w tym zatwierdzanie obowigzujacych
procedur,

8) uchwalanie planu pracy oraz budzetu Stowarzyszenia,

9) opracowywanie projektu LSR oraz innych wymaganych dokumentow

10) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystgpienic do konkursu
na jej dofinansowanie,

11) koordynowanie i monitorowanie realizacji LSR, w tym uchwalanie i zmiana
wskaznikow w LSR oraz wnioskowanie do Walnego Zebrania o zmiang celow
wynikajacych z LSR

12) ustalanie zakresu i budzetu oglaszanych konkursow,

13) pozyskiwanie $rodkow na realizacje celow Stowarzyszenia z innych programow
pomocowych,

14) podejmowanie decyzji w sprawie wysokosci kwoty zaciggania zobowigzan w imieniu
Stowarzyszenia do kwoty okreslonej przez Walne Zebranie Czlonkow,

15) powotywanie i odwotywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie
innych pracownikow tego Biura,

16) ustalanie wielko$ci zatrudnienia 1 zasad wynagradzania pracownikow Biura
Stowarzyszenia,

17) podejmowanie uchwal w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

18) zarzadzanie Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia,

19) uchwalanie wysokos$ci sktadek cztonkowskich.

2. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan w tym, zobowigzan
majatkowych upowazniony jest Prezes badz Wiceprezes Zarzadu wraz z innym czlonkiem

Zarzadu facznie.

Komisja Rewizyjna

§ 25

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ od 3-6 czlonkow. Komisja Rewizyjna sposroéd czionkow
wybiera Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego.

3. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
za przestgpstwa popetnione umyslnie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga
pozostawac z cztonkami Zarzadu w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa do drugiego stopnia, ani w stosunku podlegtosci stuzbowe;.

4. Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwykta wiekszoscig
glosow, przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw Komisji Rewizyjne;j.

§ 26
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrolowanie biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia;
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2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli;

3) ocena pracy i skladanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw wnioskow o udzielenie
absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia;

4) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow;

5) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbada¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci;

6) prowadzenie okresowej kontroli optacania sktadek przez cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 27

. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od wladz Stowarzyszenia zlozenia pisemnych
lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

. Przewodniczacy lub wytypowany przez niego czlonek majg prawo uczestniczyé
W posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

Rada

§ 28

. Rada sktada si¢ od 10 do 18 cztonkow.

. W sktad Rady wchodza przedstawiciele grup interesu sektora publicznego, spotecznego,
gospodarczego, a takze inne odpowiednie podmioty reprezentujace spoleczenstwo
obywatelskie.

. Czlonkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
popetnione umyslnie.

. Czlonek rady nie moze by¢ roéwnoczesnie cztonkiem organu kontroli wewnetrznej LGD,
zarzadu LGD lub pracownikiem LGD.

. Czlonkowie Rady nie moga pozostawaé z cztonkami Zarzadu, ani cztonkami Komisji
Rewizyjnej w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
do drugiego stopnia, ani w stosunkach podlegtosci stuzbowe;.

. Rada ze swojego grona wybiera Przewodniczgcego, 1-2 Wiceprzewodniczacych.

. Organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin Rady.

§ 29

. Do wytacznej kompetencji Rady nalezy:

a) wybor operacji w rozumieniu art. 2 pkt 4 rozporzadzenia nr 2021/1060, ktore maja by¢
realizowane w ramach LSR,

b) ustalenie kwoty wsparcia - zgodnie z art. 33 ust. 3 lit. d rozporzadzenia nr 2021/1060,

C) wybor operacji oraz ustalenie kwoty wsparcia w rozumieniu rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w sprawach, w ktorych na mocy przepiséw
przejsciowych ww. rozporzadzenie znajdzie zastosowane.

. Ponadto do kompetencji Rady nalezy:

1) wnioskowania do Walnego Zebrania o zmiane¢ lokalnych kryteribw wyboru operacji,
do realizacji w ramach LSR,

2) uchwalanie regulaminu Rady.
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3. Uchwaty Rady podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscig gltosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania.

4. Czlonkowie rady bedacy osobami fizycznymi uczestnicza w jej pracach, w tym biorg udziat
w glosowaniu nad jej uchwatami, osobiscie, a cztonkowie bedacy osobami prawnymi —
przez organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo pelnomocnika
umocowanego do uczestniczenia w pracach rady. Udzielenie dalszego pelnomocnictwa
do uczestniczenia w pracach rady jest niedopuszczalne.

Rozdziat V
Biuro Stowarzyszenia

§ 30
1. Biuro Stowarzyszenia jest jednostka administracyjng Stowarzyszenia, zajmuje si¢ jego
pracami organizacyjnymi i przygotowawczymi.
2. Pracami Biura Stowarzyszenia kieruje Kierownik Biura.
3. Biuro miesci si¢ w siedzibie Stowarzyszenia.

Rozdzial VI
Majatek i fundusze

§ 31
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i finanse, warto$ci niematerialne
i prawne.

§ 32
1. Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia s3:
1) sktadki cztonkowskie,
2) darowizny, ofiarno$¢ publiczna, zapisy i spadki,
3) subwencje, dotacje,
2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.
3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ nieodptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie:
58.11.Z - Wydawanie ksiazek,
58.14.Z - Wydawanie czasopism i pozostalych periodykdow,
58.19.7Z - Pozostala dziatalno$¢ wydawnicza,
59.20.Z - Dzialalno$¢ w zakresie nagran dzwigckowych i muzycznych,
70.22.Z - Pozostatle doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
| zarzadzania,
79.12.Z - Dzialalno$¢ organizatordéw turystyki,
79.90.B - Dziatalno$¢ w zakresie informacji turystycznej,
85.51.Z - Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec sportowych i rekreacyjnych
85.59.A -Nauka jezykow obcych,
85.59.B - Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,
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86.90.E - Pozostala dziatalnos¢ w zakresic opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

88.99.Z - Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana,
91.03.Z - Dziatalno$¢ historycznych miejsc i budynkéw oraz podobnych atrakcji

turystycznych,
93.29.Z - Pozostata dziatalnos$¢ rozrywkowa i rekreacyjna,
94.99.Z - Duzialalno$¢ pozostatych organizacji czlonkowskich, gdzie indziej

niesklasyfikowana.

4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng dziatalnos$¢ pozytku publicznego w nastepujacym

zakresie:

58.11.Z - Wydawanie ksigzek,

58.14.Z - Wydawanie czasopism i pozostalych periodykow,

58.19.Z - Pozostata dziatalno§¢ wydawnicza,

59.20.Z - Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwickowych i muzycznych

70.22.Z - Pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
i zarzadzania,

79.12.7 - Dziatalno$¢ organizatorow turystyki,

79.90.B - Dziatalno$¢ w zakresie informacji turystyczne;j,

85.51.Z - Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych,
85.59.B - Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,

93.29.Z - Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna,

91.03.Z - Dziatalno$¢ historycznych miejsc i budynkow oraz podobnych atrakcji
turystycznych.

5. Prowadzenie odptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego nie moze stanowi¢ dziatalno$ci
gospodarczej.

6. Podjecie prowadzenia odptatnej i nieodptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego wymaga
rachunkowego wyodrebnienia tych form dziatalnosci w stopniu umozliwiajacym okreslenie
przychodow, kosztow 1 wynikow kazdej z tych dziatalnosSci, z zastrzezeniem przepisow
0 rachunkowosci.

Rozdziat VII
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§33

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia
przez Walne Zebranie Cztonkéw wymaga bezwzglednej wigkszosci glosow, przy obecnosci,
co najmniej potowy cztonkéw zwyczajnych.

2. W sprawach dotyczacych lokalnej strategii rozwoju, opracowywanej i wdrazanej w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 wladze Stowarzyszenia stosujg
wymogi i zasady obowigzujace dla tej strategii.

3. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okresla
sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.
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4. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych
W statucie, maja odpowiednie zastosowanie przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.
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