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Ro z d FGHARAKTERYSTYKA LGD

Nazwa:St owar zyszeni e L onkial navMoGrauvsek i Bk iwar ot ea OL GD Mo r aws

Status prawnyStowarzyszenied zi aaj Nce na mocy:

Austawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzy
A ustawy z dnia 7 marca 2007 r. 0 wspierani® z wo j u oidjskichar udziwagdgem Srodk -\
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar -w Wi ejsk
Austawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalny
A ustawyz dnia 20 lutego 2015 r. o Wspieraniu Rozwoju
Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszar-w Wiejslk
na lata 20142020 (Dz. U. 2015 poz. 349),

Arozpor zNdzaemeina uPaEur opej ski ego i Rady (UE) nr 130
wsp-Il ne przepi sy dotyczNce Europejskiego Fundus
Spogecznego, Funduszu Sp-jnoSciz ERozwpjejs®bsegar Fw
Europej skiego Funduszu Morskiego i Rybackiego or a
Funduszu Rozwoju Regional nego, Europej skiego Funct
Funduszu Morsi e go i Rybackiego oraz uchyl aj Ngego rozpor

A oraz Statutu.

Dat a i numer wpisu do Kraj owe gXRReGomw31p25u SNdowego:

OBSZAR i MAPA LGD MORAWSKIE WROTA

Stowarzyszenie L okMdrnawsGriuep aWrDoztiaadj ambieaj muj e 6 gmi n
Lubomia, Mszana, MarklowiceGmi ny God - w, Gorzyce, Lubonprazynblhe
admi ni stracyjnie do terytarigm nmowlrazywUawmmdi iced alwes
raciborskiego.

Rysunek1 Obszar LGD Morawskie Wrota

GNczna powierzchnia obs
Wrota wynosi259 kn?. Obszar ten pod koniec
2013 r . zami eszki6&atysy b
mi eszka@c- w.

tr . dbaconvani e wgasne
Tabela 1 Charakterystyka gmin LGD

Powierzchnia GhstoSi Llczba

Kr zy Uan wiejska 11 342

Gorzyce wiejska 20 678 64 320 12
God- w wiejska 13 429 38 353 7
Lubomia wiejska 7 961 42 191 6
Mszana wiejska 7 455 31 239 3
Marklowice wiejska 5450 14 398 -
Razem 66315 259 277 38

tr-dgo: GUS, www.stat.gov. pl , stan na 31.12.2013
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PROCES TWORZENIA PARTNERSTWA

Pomysg utwor zernfioar mp@r tLnoekras tnveg wWsr upy Dziagania zro
wgadz samor zNdowych, gkiir ay Uawn odwiucge e ji p&®ogdo-w e 2007 r

W 2008 r. zr wakrszowanw seériafegicznych, p ot8giv Razveou n y ¢
W dniu 2 czerwca 20080 d by go sin Zebranie ZagoUycielskie Stows:
Wr ot ao, a pegne sformalizowanie partnerstwa nast Np

wpisane do Krajongo Rej estru SNdowego.

Po zgdgoUeniu wniosku o wyb-r LSR w styczniu 2009 r
UM1200004/09 o warunkach i sposobie realizacji LSR na lata-2008 przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa

Dziagania AMorawskie Wrota

W latach 2002 015 Stowarzyszenie LGD AMorawskie Wrotabd

oggaszanie kolejnych konkurs-w na poszczeg-Ilne dzi .
Na wdr a Uazaplaaowan8Rvét 0634 0 0, @ fgozrgal zowano pgat RY$61, 8a kK
stanowi9® budU&tnhwczNcMagesh RBdaj aft - w, Kkt 4676 1wy RdEn &rjo

Naj wi nksze Srodki zostadgy przeznaczone na phlanyekty
oraz moUliwoSci realizacji dziaga@® integruj Ncych s|
W okresie 2002 0 1 5 kontynuowano proces budowania partni
zamierzenia rozwoju obszaru Mor awes ki-dmyWrh- tg.r u pB amad
zmi any otaczaj Ncej rzeczywistoSci, stNd wiele dzie
Dziagani a, nabywanie umiejnintnoSci i a kt y wipranaocyjnhd p
gd - wni e o char askpoeerrtzeewy ne k(rreaajcdyyj,nomi ti ngi wodni acki e
popularmen auk owe dotyczNce regionu oraz tradycj.i [ kult
na |l okalnych iloderwwbr pm@yedeskddot urystycznej, rzemi
sifn na miejscu |lub wyjazdowo w pogNczeniu z poznaw

tereniei spegfiki kuchni regionalnegj wy p r o mbawvaaanrog ap (stausanje do serwowania tradycyjnych

daC. Podjnto pr-bn stworzenia produktu turystyczn

pierwszej Nak6G- $ayemUKil qeaedsytnameeojd A Od korzybju dM wkalejryada t e

gue s t. Wybudowano 6 oaz rekreacyjnych w ramach projekts p - § Bktyane \Strefy oraz wypromowano

lokalnych tw-rc-wspv gREE®OD proj ekt u
z

Wsp-gpraca l okalnym Srodowiskiem wpgywaga nd@epo
Srodowi ska, reprezentowane przez pojedynczych?76l id
zrealizowagdgy i nst ydde-ojseo bye tizryax zmeh! INGOneg@r zedsin

przedsinwzi Aci antpeamymajswigiyc djensdtixcgfeakcj i .
Proces budowani a partnerstwa, ukiysdkyd ZaroawNd wytmo aar
zainteresowal sNsiaduj Nce gmi ny pienfein do LG Mokbwskie \Wrot§Vo n k

tym celu w dniach 718 pa¥*¥dziernika 2013 r. i 6 grudnia 201
posi edzeni ach rad, sNsiednich gmi n, tj . Mszany,

dotychczasowe]j dziagal noSci stowhcizgstgohaspopkaca
wdr aUanowad SRdzi anjaalIniovdecSci pozyski wania Srodk-w w
dekl ar atcNphii epnrizay sd o S tMow aarwzsyksizee n iVWr ot GD wyr azi gy WS zy ¢
Dal szy ci Nmga rbturdeorwsatnwaa wsp-lnie z trzema nowymi g mi
el ementem byo przeprowadzone w dniu 6.05.2014 r.
obszaru l okal nej grupy dzi agGari.aoZapwzkhkanopymcweish
pl anowani a strategicznego i budowani a strategi.

podkreSlajNc r-Unice pomindzy star attaekgleN zraopzonzonjaul in p
sps-b identyfikowal probl emy i zamienial je na cel
podjndgy uchwagy intencyjne o prziystwWppehnuwchoplL&d |
W Slad za tym juUowzBggcghniuf @aRtl$crznar wsg p-u @dkwiatasiaa n
2015 r ZarzNd zgodnie ze swoi mi kompetencj ami, p
Lubomi a, Mar kl owi ce i Mszana or az pgtketasektaywi ci el i

STRUKTURA LGD
Lokalna Grupa Dziagania AMorawskie Wrotad przez c

zachowania wysokich standard-w jeSlIi chodzi o part
wszystkich sektor-w tj. publicznego, gospodarczego
W momencie poszerzenia znNMicegmrioejwrtorsijan |dtcamawich §o
doSwi adczeniem zar-wno jeSli chodzi o jaloizrgatizewaniea n i

projekt-w w ramach programu LEADER. SpoSr-d czgonk
ramachwdr aUani a L SR20Ma |VdSra-cch ReOn0eOf i cj ent - w j est wi el u
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wsp-gpracuj NNcedino mz e$rei eb Naz gzsiejszy Stowarzystenie kiczyi6ec® § o n k -
reprezentuj Ncych wszystkie sektory:
Tabela2St rukt ura c¢czgonkwagw sSetkotvvoarrzvyszen|

| sektor ubllczn sektor w tym NGO SUMA

Liczbao s - 123 164

% 4% 75% 8% 13% 100
tr - -:db@macowani e wgashne

SKGAD ORGANU DECYZYJNEGO

RadaLGD pracuj Nca do roku 2015 w 15 osobowym skgadzi
tego 9 o0s-b pracagvaf)enlwa Ratfavzgyr zoygstr@emz ea. ki er owano

wy magani ami dotyczNcy mi doSwiadczenia w realizacij.
p ar y t-3eosobysektor publiczny, 9 s e k't or s [i sefta gogpodarczy. 3

Obecne ramy dla liczebnoSci organu Rady LGD zostze
wpisane do statutu Stowarzyszeniddw 2 8 , wg . kt -regd8Radcdgoskgadawygbie
l'iczbie od 2 do 3ej diaUSEpW@rmzylyzenrallanN@zgonKOW|e
osobi Sci e, nie ma moUliwoSci upowaUni e nStraktura RadyoLGD r z
jako organu podejmuj Ncego decyzje c o dawierciediy powszechnier o
obowi Nzuj Nce wymogi dla tego typu organ-w, W tym s.
Zgodnie zA Is® atutERadysnhQﬂ-laeltniN kadencj i wybiebraamryi ej eG@z¢
Stowarzyszenia Mandat czgonka RMidgdbwycgiass apizer wswiego Wall
odbywaj Ncego sifi po roku kal endarzowym, w Kkt-rym 1
r-wnieU przed upgywem kadencij.i z powodu: sKkrpsénng ni
rezygnaciji, Smierci l ub odwogania przez Walne Zeb]
Rady przed upgywem kadencji, Walne Zebranie Czgonk
kadencji w liczbie nie przekragzaN c e j 1/ 3 ustalonego skgadu.

Do naj wa UmmpetjensjizRathgodnieNZA 29 statut un Slt ey f pergc prazn i a
grantobiwrcamach wdraUanelSR qazeet alSa miwe r wy s Rokadt® €oi \
kompetencji Radyal e Uy uchwal anie regulaminu Rady wnioskow

kryteri - -w wkobdoanot cipdewaaychjvarvocedurze oceny.
Szczeg-gowe zasady funkcjonowania Rady, w t yywanpr oc
wyboru operacij.i w razie zaistnienia okolicznoSci,

procesie wyboru reguluje regulamin Rady.

Wal ne Zebranie Czdonk 7.120%5 rouvsa razl yi sgzoe nli 2a ons odonoiwagnias k §
Ostateczny skgad Rady wybr ano 161220 .lPmyywyborZeedb Radp iGD C
ki erowano sin g§g-wnie wymogami dotyczNcymi sektor o
zakresie tworzenia tzw. grupy interal . W wyni ku przeprowadzonego ggos
publicz®B8mi eppagyw Radzie co stanowi mni ej n ostbyi3 0 %
reprezentanci sektogospodarczego s p 0 § € ¢ znmi eegsoz Kvani@&eg- B

Tabela3St r ukt ur a c¢ a@o rske-kw oRa dvy

Liczbao s -
% 25 42 33 100
tr-:db@macowani e wgasne

PowyUsza stL6Ddkd awiae rRaidg/d| a yp alozxzed eogvel de kgrlinpj str a
ich role w LSR oraz zabezpiecza przed sztucznym re
osoby zwi Nzane z sektorem publicznym.

W regul aminie Rady okr eSlwamd as zga zueg -i gnotveor ezsaus, a dayb yr e
praw ggosu. W Wyniku apr avenwr a&ghidakeri aredl iwaytaprkaeaed
grupfi intercosunagtmmnewi N2 osoby reprezemtniNjsNeceeN dfaonr|
dzi apamigddNpodlaulr zNsp- 1 nym oelemikskabh@Egm tej] same
emeryci, stowarzyszeni a, osdDboyzip)mwitNeznarbeﬁdzz|seel<btaodraen
Posiedzenia Rady w sprawie vy u  oper acj i , j ak i przed kaUdym Wy
wni osku zgodnie z podpisanN deklaraCJN bezstronnoS.
Opracowano procedury dys&@DyplkitnujzNc eni ez gboinokr-Nv uRdazdiya
decyzyjnegoA R&gubminu Rady.
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W celu zapewnienia prawidgowe] oceny wniosk-w prze
przez pracownik-w biura opracowano plan szkol e S
powyUszych oswebncga wplkjoymsek na | epBlzd\n rezaldlza&j) sit s

l4dozgoUonego wniosRat wi ewydlz-ermni e&®R.wi edzy wuzyskanej
uzyskanie certyfikatu/ zaSwi a dyywregoiwgnikwzprzepsowatiomegoweastu w
uzyskanej wiedzy podczas szkolenza k ada sin r - wnieU kr-tkie szkol e
wyborem operaciji co zostanie odnotowane w protokole.

KOMPETENCJE ORGANCW STOWARZYSZENI A

Podzi ag kpoonmpi efitdeznyc jpinoi srganamieSgpwdrzgsyenia LGD Morawskie Wrpta p e wni a r «
funkcji decyzyjnejkt - r N sprawuj e Rada or amd Wad rnzpNdZcgzpeijaane|j C:
LGD. NajwaUniejsze z punktu pwirdazcenii aobljGD yadc ydzojfei,r
wdraUania LSR zgodnie ze statutem LGD sN wygNcznN |
Wal ne Zebranieg€dgobekzw statutem jpessat a j Macjywra Ukna nep
uchwal ani a L ok a lyboy operaéK uclhpwialenraiLSRy roiffatrywania i zatwierdzania rocznych

sprawozda® finansowych, sprawozda@ Zar zNdu i Komi s
W Wal nym zebraniu uczestniczN czgonkowie zwyczajni
Zar zNddotyd3D z as o wd osbbpwyy, obe@nie-6 s obowy . Powi erzono mu f ul
takie jak: ki er owani e cagoksztagdgtem dziagalnoSci Stowar z;
dziaganie w jego imieniu, ilkdaer diynnnoywcahn.i eS krgeaad ai z |ic fj
reprezentuj Ncych wszystkia g¢g3nimnzygovmck-ow zpNrceec ow asgka avd
od podzNauKganj acoaGbapewnia kontynuacjn realizacj. zZ
W zwi NzknaadjaNEe azlwi Nzanych z wdraUaniem RLKS na obsz
j est sektorowoSiUadnaz zzadgbamo,i natey es u, ni e stanc

decyzji. Sektor publiczny stanowi3 3 %, s e kt 6 45% sagaspodacczy2Py.

Komisja Rewizyjna (3-osobowa), sprawuje funkcje kenb| ne szczeg:- | nide dwo ltdc kaAa
pracowaga w niezmienionym skgdgadzie co gwarantowad
Zebraniu w dniu 7.10.2015. z ost a g @ swyblborwaynmwwji&jd sk gadzmnewy sz ol
Biuroizatrudni aj Nce wykwalifikowany gg-wnie pod kNt ei
0s-b zatrudnionych na §Ncnzininea 2p oedtsattaywi eP ruantoowwn i oc yp |
cagy ok20s We@9scy zostali zatrudni eni h &z pjoNicsy
procedurami naboruWy s oki e wymagani a w odniesieniu do kanct
doskonal eni e sin, zagwarantowagdgo profesjonalnN obs.
W dal szym ci Ngu Stowarzyszenie bfidzie dbago o wyso
wobec nowo zatrudnianycbk r e 81 s ncz e g - § o wimru,k p r b e e dvgrmagaeia korjiebzne

i dodatkowew odniesiehn u do kandydat -Rr dewipdwmjcey swi L GDont ynuac,]

jedno stanowisko. W Biurze bnfndN funkcjonowaduwnatr z
projweltr-az I nspekZasadg.nabojekpr wcown i & cod Rédgaminu a
Biura, zaS zakres i podziag obowi Nzk-w prezentuje Re
wyb-r LSR.

Pracownikiem biua ni e moUe byi osoba, kt-ra w chodzi w sk
os-b ni U wopisiessea minoonme sk w zal eUOnoSci od potrzeb i ro
Prowadzenie usgugibhgaogwwgbhzbskadhd ooy eda mani pr kfse i
wysoki standard obsguagi or az obni Oy koszty zwi Nzza

Stowarzyszenia.
DOKUMENTY REGULUJt CE FUNKCJONOWANI E LGD
Szczeg:- gowy podziag kompebewgajnic- wi oppsawei SEapasz¢E

r-wnieU regulaminy doprecyzowuj Nce odpowiednie zapi

Tabela4Dokumenty regul uj Nce dziaganie LGD

Rodzaj dokumentu Regulowane kwestie

Statut Stowarzyszenia - cele i sposoby ich realizaciji
Lokalna Grupa -zasady zwodiywaanjia | Walkkgwanlk -Zvebr aE&E
Dzi agania AN-Czonkowie, ich prawa i obowi NzKki
Wr ot ao -okreSlenie wgadz Stowarzyszenia or
-o kr e S| e nifundusmagtoWardyszenia
-zasady zmiany statutu i rozwi Nzani
Regulamin Rady -szczeg-gowe zasady zwogywani a | or

Stowarzyszenia szczeg- | nofSocrimosweornsi-ab ciznonk - w or gan
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Lokalna Grupa dostarczania dokument-w dotyczNcych
Dziagania AN-szczeg-Jowe rozwi Nzania dotyczNce
Wr ot ao -zasady prioat opkoosgioewdazne E or ganu decyzy
- zasadypodawania do publicznej wiao mo S ¢ i informacij.i
Regulamin Biura -zasady zatrwudniania i wynagradzani
Stowarzyszenia - uprawnienia Kierownika Bira
Lokalna Grupa -podziag zada® i kkovmpe tue mac | i pracow
Dzi agani a AN -godziny pracy biura
Wr ot ao - struktura organizacyjna biura
-zasady wudostnpniania informacij.i bn

zasady bezpiecze®&twa danych osobow
-opi s met ody oceny efekt pywmadawini K
doradztwa z a § Nlo Reguilakinu)

Regulamin Obrad -szczeg-gowe zasady zwogywania i or
Walnego Zebrania czgonk-w o posiedzeniaeht  -wadatdycdhbd
Czgonk- - w podejmowanych na posiedzeniach

Stowarzyszenialokalna - szczeg- gowe zasady powogywania i o

Grupa Dziagew zagNczni kuAZdaos ardeyg uw yabnoi rnuu ¢ z Jzgsaekia w
AMor awskie VLGD AMorawskie Wrotaod
-zasady protloegogdewbnaai WaCzgonk - w
-zasadypzeprowadzania ggosowa@& tajnych

Regul amin -szczegpigoswyadaE& i kompetencj i zar z
Zar zNdu St(-zasady zwogryowaadaeni a i protokogowi:
Lokalna Grupa -zasady korzystaniazsamocha do cel -w wyjazd-w s
Dzi agani a -zadani a wobed upraa d cvvami- k- wrbhe®t al an
Wr ot ao zatrudnianie i zwalnianie itp.)

-zadania w zwi Nzgkruojze kptr-owagirzemti cewy c I
tr - -:dbfracovani e wgasne
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Ro z d H PARGYCYPACYJNY CHARAKTER LSR

Strategia rozwoju lokalgp dl a obszaru Mor aws ki ch Wr -t powst awa

|l okal nych. W zwi Nzku z zamiarem powi fikszeni aagams =
informacyjne rozpoczidgy si fipaodjjutlo wd zrioakgua n2 Oal 3z mi Zea
dokumentu strategicznego. Fundamentalne znaczeni e
rozwoju obszaru lokalnej grupyzd agani ao ( dAhstyczniu01® rop. o2wloldZe rsr. ) RO b o
Strategii, skgadaj Ncy sifn z przedstadwocpeht wadystkathgh

METODY ANGAt @®WREGECZNOS CI LOKALNEJ W PRZYGOTOWANI |

Etapdé i ni owani a potrzeb i problem-w oraz okreSlania
W dniu 2.02.2015 r odbyodgy: | o pogecznpena kbhsuychcijpe zIMOT owa
dotyczNcN obszaru Morawskich Wr - t. Wcwahszt dtjac s
przedstawiciele gmin, instytucji kultury, stowarzye (, przedsinbi omi esw.kaEs!l wi kL
tyl ko zdefiniowali el ementy wchodzNce w zakres ana
9 Materiagy zneabr aym spotkaniu stanowi @ bazn wy j ¢
przeprowadzonych w poszczeg:-lnych gminach.

W dniu6.05.2015r odby g o ebranieC 2Mpnd mia- wK t -debpae pwblicznejo k r eSlono I
poszczeg:-Il nyGb. oZgdecwdwwéano o nastinpuj Ncych przed:
9 RadalLGDpowina | iczyl od Zardbdl8dcBgdokl@dpa Komisja

W dniach 0d26.08.2015 r. do 22.09.2015r odbywady sinh w poszczeg-I|lnych
Wrotak onsul t acj.e sSW owjaercszznteat ac h wunngcesuzcttalCEagngd:nsruae

przedt awi ci el i i nstytucj. Kul tury,rujpe drzovestalf Nosrgzoebor szil
rol n.iBky-lw wSr - d ni e grup plefaverydmvangcl imanowitie osoby 50+ i przedstawiciele
organi zacij. dzi agaj Nc yotanmgnoad zri zeelk zponnneW%a@chm)sdproWhthy
warsztat-w odpowi adano na nastfipuj Nce zagadnieni a:
A jakie gg-wne pctieerhcj Wyt Momawny zostal wykorzyst
A wznaczni ki cel-w rozwoju obszaru Morawskich Wi
korzySci oraz integracja obszaru.

A pomysgdgy na dziagania w ramach LSR.
9 Wyniki ww. konsultacjizesa §y uwzgl idni one przy okreSlaniu cel

Na etapie definiowania potr aekkiiet pwamli e maMipesc20ica)ti@ET s
Zakres ankiety dotyczygd winkszoSci as pdglcti-aw  Uyndir &
perspektywy rozwoj u, spidzani e wolnego czasu, akt:
badaniach wzingo udziag 550 r es p o nrehajina tynwetapie badatvczymny n-
Skier owamedivire wvnnkbnety do roIn|k.-\AGchmrlzeedAsltnybcmorbcad\
750s -W .anki etach poruszano zagadnienia zwi Nzane z k

oraz problem-w i bayai @gapouddh w nalresie dojatizovg.c h r oz w- |
9 Uzyskany w ten spos-b materiadg wykor zZly-swt anousw ad
hierarchii.

Na tym etapie f un d ametedadesk repeBiche ol i padedoafdpnej dok
danychzgmin z og- | nejops tazawiyt@ck,ibadawczych, strategicznycbalizowane przez
Ur z Nd Mar szagkowsHKiNs o ¢ ¢ ashabjalistyganeekspertyzy wykonane na potrzeby
sformugowania Strategi¢hRWawewudDbwa as | Ws Wi e s k
9 Materiag wykoreyswaamalwi di@ag®W@T, byg wa:denwvaeM
i ustalenia ich hierarchii a takUe przy okreSle
Etap poszuki wani a r osebyiedlizagi €rategit anowi Ncych spo
Partycypacyjsmeykauktz iwa gv miysmv-gt aqyind aznad atzrgakci e gmin
powyUej , gdzie ostatnie zagadnienie warsztatowe b
do tworzonej strategii.
DrugN metodN kt - utwdrzeaiea lsazyops @ jwe i to ¢ &t ro. prostego ar kus
pomysgodawca m-g§ -zpg®gdsiklt sdw: jzrpamyszdwani a w r ama
dostihnpny na s tonazdwwessjpdpierowejr net owe j
9 Wyni ki powy Ue | zastosowanych metod wykorzystano
i rezultatu moUl i wych deoS| @siiyNdinipircziead(sw iwevizee i o rz
wykraczagoSRoza ramy L
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W tym etapie26.10.2015rp r zy  métgdg WQRLD CAFEE, skonsultowanopirojwakte
grartowych W spotkafu uczestniczyli przedstawiciele - Uny ¢ h Srodowiosik, wg&uwn iu
spogeczzmywstzaru LGD oraMagegahi Patodrekw - tiramwowpnaPRQVE d n i
potencjalniwni oskodawcy w Projektach Grantowych. Przedy s
wjasny oraz pPMee fwinn eorsskawanrizes glpig Nicemo BlziwbdEHeaiaa |
maksymalnego dofinansowania wk § a di jedyhi@w ny or mi e w kv§kazdne prefinaasowanie w

formie zaliczki nawet na poziomie ok. 40% wartoSci

9 Wnhnioski zastsowano w Procedurach projektuagtowegooraz Lokalnych KyteriachWyboru

Etap formugowania wska¥ni k- -w. i kryteri-w wyboru
Z propozycjami cel - -w i pr zawhdegaispdkania v dniu 2. p280A 5 raZnoos t Lacyz
one zaaprobowane przez uc zasalhicazyimkcelemvsgpmmianegoi spotkaniny ¢ lo

przedyskutowanie dokumentu Lokalne Kryteria Wybor
r-Unych dopevi &d jui punkt-w zebranipaonbsitki sjwodeslpuoijp
wypracowae zmianyWSr - d 20 osobowej grupy, byl pr zedsntymwi ¢
czgonkowie Rady LGD.

9 Whioski zastosowano w LokalnychykeriachWy b or u oper acj i/ grantobi orc- v
W tym etapie znaczNZHBspoln &#tsgmwafkajdwjodany dopr ac
rozwi Nza® oraz przeanalizowag roboczN wersjn strat
potencjalnych beneficjent- - w.

9 Wyni ki jego pracy znal azgy o fdppbNdazrejrkansukadiil eni e w z
Etap identyfkacji grup docelowych strategii.
ldentyfi kacji grup docelowych w tym &mmulrgegpb ez e |
diagnozadot yczNca r - Unych sfer Uyci ai Nspjogleceneng el ebgz
prowadzonych wSr-d przedstawi ci elNa terpoddtanecwybranor gguayn i
docelowe av tym trzy uznano jako efaworyzowangtj. osoby 50to s oby ni epeghakpeawged
dolat ituuSzczeg-gowy opis jakie problemy dotyczN ww.

zawiera rozdziag |11 Diagnoza.

Bardzo waUnN rsratayii i jej partyaypaeyjeyn icharaktena ws zy st ki ch om- wi o
powstawania, odgwya §a st r o nawwimorawskienwretd.o wa Fac e b oo k gdzi e na
wszel kie informacje 0 kol ejnych dZ|agan|ach w ot
S pogJec znkialyS bazap o my s gsomda dot ycz Nca wysokoSci wsparci a

gospodarczej. Wyniki uzyskane z tej sondy,o0 st agy wykor zyst adoéinandawania svifoaid e n i
tzw. pemiii dl a rozpoczynaj NcychNazstaganine S5t gwapoyazeni
LSR, w formie przeznaczoneo konsultacji s p o g epcrzzneedj | e j zatwierdzeniem na
R-wnieU na kvarkkdiglBRetaW ikonsul t owane procedur W opi &¢
konsultacjach nadZegsmwmcE dRolmaond,kKioddyy ywatjbae &dcb wnosi
Zep - d Roboczyspoat k&G r ait2@lfro-d7, stayzcsystematyazni¢6 razy)s pot y kag
Zar zNd LGD z iwpdrazdezd sgtambwyincyieenl paine §Nc awyg mawi Ak ane ze
Ekspertyzy, analizy i badmmi eaz zzewaniift tr rOmre eagzoo weh ka9 @ enr
LSRij ego redakcj N zaj moa®l i sin Pracownicy Biura

Nadz-r nadacape®drci d Ddar zNd LGD Morawskie Wrota.

METODY ANGAt OWANI A SPOGECZNOS$SCI LOKALNEJ W PROCES |

Monitorowanie i ocena realizacji strategii

Do monitoringu i ewaluacjiz o st anN wykorzystane dane uzyskane oc¢
podmi ot -w w formie ankiet, NMymd ki WwyiwiNad dw 8ldoninaws
internetowej LGD w sytuacj i pojawienia sin problem-w, Z 0o
do zmian i aktualizacji strategizek Jada sin szer oki udziagd spogecznof
ewaluacji LSR Midterm oraz Expost w 2023.S z ¢ z e g - gworazgziale Xl.i s

Met ody wykorzystywane w celu animacji spogecznoSci
W trakcie wdr aplaznyivasNwjlaNt egagii do aktywizacji mi e
doradzt wo, pirt ovjoa kzteyn i g &9 reec i wsp-gpracy, konferencj
wydar zeni ach, stymul owanie potencjalwnwkgad-bre,netdinale
udzi agu w szkol eniach organi zowanych przez i nne
spogecznej . DuUe znaczenie bndzie miago r-wnieU pe

LGD Morawskie Wrota efektach realizacji strategii.


http://www.morawskie-wrota.pl/
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Ro z d HIDIAGNOZA i OP1 S OBSZARU | LUDNOSCI

Diagnoza obszaru przedstawia podstawowe informacje
problemywy ni kaj Ncenych anali zy da

LUDNOSL OBSZARU WSKIEE WRORA

SzeSi gmin Lok al n edoranSkieu Wrptéa Da miaggank wj e ponad 66
Wpodst awowym zakresi e procesy demograficzne nie v
ludnoSci gmin jest retmpywhi eesdaméjlmadojechnak jg
demograficznej . Anali za danych dotyczNcych l udno
Wszczeg-Il noSci zwr -cil naleUy uwagfi na narstkoi zparuzwarl
ws kal.i cagego LGD wska¥ni k pozywopabhuundoudahneboky
1 promil); ujemne saldo migracji takUe nie jest w
LGD. Naj wys N Fanji ®\wisglea depopul acyjne w Kr zy Ommakemné c a
rol niczym, pogoUonych nieco dal epcbdedmmi agdnhpSpnaj bdp
God - w.

9 problem: zagr oUeni e depopul ac wigjskin chalakierze, roddalonych od ynjash, w
cechuj Ncych sin mniejszN atrakcyjnoSci N rezyden

Tabela5Liczbami eszka @& -w na obszarze LGD

Jednostka terytorialna faktyczne miejsce zamieszkania
0g-gem
2010 2013 2010 2013 2010 2013
God - w 13028 13429 6374 6590 6654 6839
Gorzyce 20365 20678 10065 10230 10300 10448
KrzyUanowi ce 11433 11342 5491 5489 5942 5853
Lubomia 8090 7961 3923 3855 4167 4106
Marklowice 5368 5450 2641 2674 2727 2776
Mszana 7306 7455 3641 3734 3665 3721
Razem obszar LGD 65590 66315 32135 32572 33455 33743
tr-dgdgo: GUS, www. statr.i®@obl2203. , stan na 31.12.2010
TabelabPodst awowe dane dotyczNce ludnoSci obszaru LGD
Saldo migragii LudnoSI| przedprodeikcyinym/
naturalny 0g-gem produkcyjnym / poprodukcyjnym
God- w 56 69 2616/8523/2290
Gorzyce -69 30 3981/ 13058 /3639
KrzyUan -43 -63 1954/7394/ 1994
Lubomia -25 -40 1449/5169/1343
Markl owice -4 -11 1103/3329/1018
Mszana 16 1 1469/4829/ 1157
Razem -69 -14 12572/ 42302/ 11441
tr-dgo: GUS, www. st atr.gov. pl , stan na 31.12.2013
Tabela7Zmi any procentowe | iczby | uudapbsfazé Ghw latach 20d®@0i3a § a «
Liczba LudnoSI w LudnoSlI LudnoSlI
udno przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
(0-17 lat) (17-64 lat (od 65 lat
miUczy ¥nd mi Uc zy Todi
59 lat kobiety) 60 lat kobiety)
% 2010 %2013 %2010 %2013 %2010 % 2013
God - w 13 429 19 19 65 64 16 17
Gorzyce 20 678 19 19 64 63 17 18
KrzyUan 11 342 17 17 65 65 18 18
Lubomia 7 961 19 18 65 65 16 17
Marklowice 5450 21 20 61 61 18 19
Mszana 7 455 20 20 65 65 15 15
Razem 66 315

tr-dgo: GUS, www. statr.i®@obl2203. , stan na 31.12.2010
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PowyUsze dane potwierdzajN tendencjin do starzenia

2013 wzrosga | iczbacymymol® wZwawks kpomaodwelkndencj n
mieszka®  -w w wieku poprodukcyjnym odbywa sin kos
produkcyj nym. Poci Nga to za sobN konsekwegabszgrue zar -
9 problem:z mi ana rel acj i rodzinnych; zmniejszaj Nce si
na niepedgnN zastfipowal noSi pokole® oraz obarcz
zawodowymi;
9 problem: wzrost zapotrzebowaniaa i nfrastrukturn i usguagi ni ezt
wsparcia rodzin z osobami starszymi przez usgug
9 problem:pot encjalne zagroUenie dla budUet-w | okaln
mieszka@® -w (uegadrdnk ewy eh oBHr nded utrzymani a) ;
9 problemidefi cyt kapitagu ludzkiego na |l okalnym rynk
obszaru.
GOSPODARKA,PRZEDSI| NBI ORCZOSL NBPRREZOSL SPOGECZNA, BRAM
KLUCZOWE | BRANtE Z PRDZWOIOWYMS E M

PROCESY ROZWOJU GOSPODARCZEGO

Analizn sytuacij.i gospodarczej obszaru wykonano w

uzyskane z opracowa® | okalnych i wywiad-w z me n e

zagadnieniach dgtc z Ncych produkcj i przee dKDJ wg ji,t ythe misqgyupa

posi ada korzystne war unki dl a rozwoj u gospodar c z¢

usytuowania cagego terenu LGD wah k{(uezewy ph zggt a

drogowe oraz kolejowego udni owN or az zach o ddrogikrajawemrodp T8, autaswabar a
sko

Al/ D1) oraz bl Sci wi nks zgpglomeracjiblaad t iae jRazcubkdai z
Rybnik, Jastr2d2nbilecokadrn zjacja taka tworzy szereg szan.
gospodarczego obszaru.

9 problemini Uszy poziom atrakcyjnoSci bi znesowe|] obsz

Cadgy obszar clysro&kkt ekruyliziyjmeN dspiNfa 8w s i iz pr aiovyoparciu @ r z
wydobyci e: kruszMiwe s zkvwai®Gcu ,w wibglza r u cechuje tzw.
zami owani em do psomoz Ned koub,e j dSbca gro S cgioMd dao d B n y mBS ¢ pradyil wd
wykonywaniu swoich codziennych obowi Nzk- w. Lokal ny
maj Ncych Swoj e Fr-dga w przeszgoSci , zapyahkz postadamia k |
mi eszk NdEwawWni ej stagat budzkaepracy, kwalifikack tebhsitzied @ $ wisa d ¢ z
zawodowe wyniesione z pracy WwW przemySle, rosnNca
wyksztagcenia, <co owo c ujkec ysjt noopSc io wzyars gpho-dwv yl Uskzaal nni eeg
9 problem:t rudnoSci w zatrzymaniu na | okalnym rynku g
itradycyjnie wysokiej solidnoSci pracy ze wzgl fAc
9 problem:ni Yspoziom przedsifbiorczoSci mi eszka@®c - w z
ci i0Okim Iub pracy w rolnictwie.

Problemem z jakim spotyka sin obszar jest emigrac,]
tym idzie eurosieroctwoEmi gr acj a zarobkowa ma r-wnieU swoje p
kapitagu or azbrahepbwaachatcig Europie i przeniesienidogokalnej gospodarki.

9 problemeur osi eroctwo spowodowane przez migracjn za

W strukturze g spodar czej LGD Morawskie Wrota na pierwszy
w zakresie budownictwa iarns portu oraz WubdgsgboSipotobsmagéokal i zow
firmy rzemieSlnicze i updgidgozwro Swi aldekdlicreejusduai n
Kluczowe dla rozwoju |ltokapmee¢dgowpnyarkimbriaam&eUa
dziagalnoSci iz0wnhr Nwrziwd Nzahaskowni e, c e g ioedrtystyczne, t
stol arstwo) oraz transpor eksplodacjavd gl @ kamoemNego) i
energii, gastronomiaj brakdot ur ysMysteczimpej N r-wnieU dobrze r
rze¥Fiwiiddd nZakghkidg. te maj N silnN pozycjidi na rynku
wskazuj N na dalszy rozw-j tych firm, a tym samym si
W ostatnich | atach obsemwwyeani sidizi wdrad $to Sgoapadarczgnm e < d
okogo gospodarczym, w tym: upr awa mi ekBbopwi panyg mi,
w oparciu o bardzo nowoczesne, wysokozaawansowane technaolqgie : prbWbde oweaczeni
istniejNca aipfz&doipebiacysmnw obszaru, a takUe mod0Ul

0]
0]
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na s Ils obszdrach aglomeracyjnycNa obszarze LGD wydzielono tereny inwestycyjne wraz ze strefami
gospodarczymi . tyehybheeerrzw Sireggtgoutpiwarapoma inapychr

Samor zNdy gmi nne realizuj N politykn wsparci a roz
izwol ni eni a podat kowe oraz organizacjn for-w inforn
9 problem:znaczna c¢7m3%iesttegrcegynwech o sgabym uzbrojeniu
9 problemkonkurencja o inwestor- -w ze strony miast [
teren-w inwestycyjnych w wojew-dztwie;

9 problem:st osunkowo maga |iczba przyci Ngej ntmaoh ei n\

wzmacnial inwestycyjny wizerunek obszaru;

9 problemidogodni ej sze warunki prowadzenia dziagalnoS$S
Na obszarze LGD stopniowo rozwijajN sin dzi aojvek no ¢
poziom ich rozwoju |jest ci Ngle niewsp-gmiernie ni
kul turowego. Gg-wnym atutem w tym aspekcie j est

gospodarczN w tym sekfoinérasazivgkieguynawit ajf Msayczno
Warunki przyrodniczosSr odowi skowe obszaru LGD sN korzystne dlI

war unki kl i matyczne, dobre klasy bonitacyj neyfikgdieb
upraw. Wysoka kultura rolna, tradycjeobre | wytw-rczoSci isppUywdewegst wa
Zainteresowanie nowoczeshymi sposobami produkciji r
produkt  -w rol nymhke orzamn stewmraz N crheasprzedaU naggzwneaj
mierze uprawiane sN zboUa (pszenica, Oyto, jfAczmie
chl ewnN, bydgo, dr-b. W niekt,-arfycphogzowgamimi eveczhkoadBEcN on
rol i. Ni estety, mi mo posiadania niewNtpliwych atut
specjalizacje w produkcji rolnejpir z e t w- r st pnoi by w cozl ynno. Rol ni ct wo otdbrdez ar
j est kojarzone z Uadnymi charakterystycznymi pr od:
poziom rozdrobnienia gospodarstw rolnych, jak i b
rolnictwa.

9 problem:braksilnyhh s pecj ali zacji w pr oduskpcojUy wcozlynne;j [ pr

9 problem:l okal ni e wystnpuj Ncy duUy odsetek os-b utr:

wsp-gczesnej gospodar ce;
9 problem:ni s ki poziom integr acewysSraoccawijNcy rpolznioanz e

przetw-rspwédlywelzego.

Z punktu widzenia rozwoju gospodarczego warto pod
pol i tykn wgaddDbreIwcylpa)Isracheml @r avz i nnfN.a sWy sutkit puu jiN tjeecchma
postaci pogarszaj Ncej sin komuni kacji zbi orowej, C
rynku pracy oraz ruchu turystycznego.

RYNEK PRACY

Liczba os-b bezrobotnych par ¢jeeehi ewamyszharw Moj awts
os-b na koniec 2010 r. do 1978 w 2013 r. Struktu
bezrobocia wSr-d os-b m(jodych oraz starszych w wi el

Tabela8Da n e dotycche . bezrobotnych na obszarze L

Marklowice

_en e e

0g-gem 331 442 554 660 250 300 216 228 142 143 164 205
dgugotrwal e 92 204 100 269 75 126 55 92 47 63 48 74
kobiet 200 289 304 386 148 189 125 145 90 93 104 145

w okresie do 12n-cy od 40 57 61 68 Bl 34 27 12 15 17 18 31
dniau k 0o Ec z e n i

bez doSwiac 105 139 131 186 71 65 75 63 49 28 57 75
zawodowego
do25rok u Uy c
powyUej 5
korzyst aj
Swi adcze & z

spogecznej]

tr-dgo: dane z PUP w Wodzistajrm®lil2.2040i31.12208z PUP w Ra:

132 128 115 175 97 88 76 64 47 32 54 73
47 74 36 106 39 69 30 31 13 21 20 19

|
0
N 67 87 116 151 91 104 46 56 35 36 47 51
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9 problemiznaczna |liczba os-b bezrobotnych wSr-d mgod

doSwiadczeni a zawodowego, bezrobotni do 25 roku
9 problemir osnNca |iczba os-b bgarobotnych powyUej 50
9 problemr osnNca |iczba os-b bezrobotnych korzystajN
MoUna zauwaUyi r-wnieUO bardzo duUy wudziag kobiet
kobiet bygJa ponad dwa r aksge wyzwhhiezsmnow zndleziemie Gatradpienia.dla |
os:- b/ kobiet o niskich |l ub zdezaktualizowanych komp
rynek pracy ma sNsiedztwo przemysgu g-rnicavgsgkie ( G
wynagrodzeni a), co skut kuj e zmniej szomymi Gsazymepe
wynagrodzenia | ub podjnciem zatrudnienia w og-1I|e.

ksztagcenia zawod odycgjnymoddirodzink obi et oraz tra

9 problemiduUy odsetek kobiet wSr-d og-Ju bezrobotnyc
9 problemizdomi nowani e rynku pracy przez oferty dla m
9 problemiogr ani czenia mobilnoSci zawodowe jrodkng.bi et sp
W kaUdej gmini eMomaskioWrsta @aSné eL&GDwni eU | iczba jedpejgot
strony wiiNeUweo GsnionScz N wykonywania pracy zgodnej z p
drugiej, z r oisenNc yhr azkiiieens hwiiceerny we wgasne moUl i woSc
do instytucji tiynrmifaj-svcu Waspgomm el r-wnieU o wyst
rozumi anego jako bezroboci e, kewidencjestatystyeznejj Bezrabocier ykkyte z
wystfipuje najczniSciej w rolnictwie. Dotyczy r - wni e
sifn w urzidzie pracykupeozerwS&8lU dikeadgvdreiradwiskajjestizns
oczywistych wzglnd-w trudna do oszacowani a. Ana

wposzczeg- | nych g mwloranslkcelNrotab s zalrau plrGDy k gadu, w gmi ni ¢
szacowane jest na 25%, podczas gdy w geriifé@rklowice na 9%.
9 problemibezr obocie ukryte szacowane jako istotny pr
9 problem: przekgadani e sin probl em-w na rynku pracy
bezrobotnych od pomocy spogecznej;

9 problem:utrwalanie biern& c i zawodowe|j przez bezrobocie dgugo
Analiza rynku pracy na terenie Morawskich Wr -t p
wykorzystuj Ncych wyksztagdcenie i kwal i fikacje mies
zarobkowN mgodych mieszka® -w, co z kol ei poci Nga
na |l okalnym rynku pracy. Gminy na obszarze LGD mo
znaczNcej rol i . Od zrnzaecvwzaag NN rso | A i £ d nvigu@ jwar mii b, nzz re gnly 15 i§ © v

usguigppawe mysgowymi oraz usgugowy mi

Gg - wny mi oSrod’kami~ zatrudni eniRacs N-awi iZksib @ ¢ miRaysbtnai
kt -re stanowi N waUncecznryyxrhkigmpmacwi edglils&ki okolzi uwagi
przemysgowe. Mi ejsca pracy na tereni eliptodukyjnydh @artakwa n

warsztaty samochodowe, skl epy, zakgadymiesecmaeytnawtereniet w
LGD Morawskie Wrotaz mus za mi es z ka Ec - w deoia goza olzszatem svjejigmilyigka t r
atrakcyjnosSl mi ej sc pracy potwierdzana | est zar - wn

poszczeg: - pnpchj gmipmomza gpmizneNz, wyanki kri- wnaideadE anki et ow
mi eszkaC€c- - w.

Wykres 1 Ocena sytuacji na rynku pracy w gminach LGD

sytuacja na rynku pracy jest trudna i powoduje, ze ﬁ
mieszkancy muszg wyjezdzac z gminy

DOy e o W e |
sgsiednich miastach

brak atrakcyjnych miejsc pracy, ale s3a takie miejsca pracy _
w sgsiednich miastach

sg atrakcyjne miejsca pracy F

0 50 100 150 200 250

tr-dgo: opracowani e wdasne na p@zzdeadzdenywyhk omSarn-ydc h
(550 ankiet)
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9 problem:niski poziom urozmaicenia lokalnego rynku pracy;
9 problem:poszuki wanie przez mieszka@E& - -w pracy poza
mi eszka® -w na tle zarobkowym,;
9 problem:uzal eUni e na lekalngny tynka pracy od sytuacji gospodarczej w otoczeniu, w tym
zagroUenie |l okalnego rynku pracy restrukturyzac

Rysunek2Wy j azdy do pracy do gminiezeBhiWNskimych w wojew:

% pracownikéw wylezdzajacych do innych gmin
894-2470

B 2470-4046
Bl 046-5622
W s622-7198
Bl 7198-8774
[ granice subregionow

tr-dgo: Analiza powi Nza fun
Analiz Strategicznych 1/ 2012

SYTUACJA SPOGECZNA

& Ic N © ROZ2 Anglizy iRegivrminegbCertram 2
UrzNd Marszagkowski

Na terenie LGD dochodzi do stopwmie | intensyfikacij.i problem-w spoge
rdsiiesN zjawi ska zachodzNce na rynku pracy, a takU
spojecznoSci wiejskie Na bieUNcodpwdaj mowa&Nud gHgaod
problem-w spogecznych. W dziagania te zaangaUowa
pozarzNdowego.

Tabela9Dane dotyczNce pomocy spogeczne, na obszarze L

"l czba of G004 W Gomyce | KrzyUan| Luboma | Makionice
otrzy mUj \ 2010 | 2013 | 2010 | 2013 | 2010 2013 2010 | 2013 | 2010 [ 2013 | 2010 | 2013
18

zasi gki sta 15 24 52 55 9 11 14 7 6 5 12
pomoc ze wz 106 111 151 197 63 37 63 85 38 40 30 35
ub- st wo

pomoc ze wz 67 87 116 151 91 104 46 56 35 36 47 51
bezrobocie

tr-dgo: GUS, www.stat.gov. pl

W kaUdej gminie badanego obszaru dziagaj N oSrodki
zr - Uny mi podmi ot ami |, m. i n. z o0r grmjedostkanwoygRnizacynymi gryinnmi
sguUbN zdrowia, policjN, kuratorami sNdowymi oraz
pomocN spmjekznNycW gminach moUna wykazal daznnahyal
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puwbl i cznych sguU b|nppomow:yGosrpzoygcea:czmefJunk01onulN Dom P
Dziecka, Wojew-dzki OSrodek Lecdemiczyz o wwi kickvsezgdS cii
Swietlice Poohialj albwpadhil ejms wy spogfecznych nal eUON al k

rodzinie oraz ub-:-stwo i bezroboci e.

Narasta I|iczba rodzin, kt -re wymagaj N pomocy prac
wychowawczych. Bla pomocy w pr zy\paslkua\batzlnwydm\maﬁckzyﬂﬂ:‘tq)mvmadzenlu

gospodarstwa domowego moUe skutkowal coraz winkszN
| at roSni e t eU l'iczba rodzi n, w kt-rych doctvodz
psychoaktywnych, narkotyk-w czy dopal aczy. Ni ezbndi
wszystkim na przeciwdziaganie al koholizmowi, nar k o
obj Ni zwg as zzci zeal duzcizefwsi zscizkajgNaphb ddst awowy Shaga gpmobi
wczesne reagowanie przez pedagog-w uczul N dzieci

wczesnym etapie.

Bi orNc pod wuwagn wyUej pryedusmoalwiioni &  pnri cebsl zeknayEc o E
bezpgatnych porad prawnych, pomocy psychologicznej
Probl emem spogecznym, kt -ry bndzie sifin nasilag | es
war t 0 Sci wska¥fni k-w wedgug stanu na rok 2013. Odnos
badaniem zauwaUyl tendencjn wzrostowN.

Wykres2Ws ka T ni ki obci NUenia demograficznego w gminach

M ludnosé w wieku
120 ~ nieprodukcyjnym na 100
o0sob w wieku produkcyjnym

100 A
M ludnosé w wieku
80 1 poprodukcyjnym na 100
60 - 0sob w wieku
przedprodukcyjnym
40 - ludnosé w wieku

poprodukcyjnym na 100
20 0s0b w wieku
produkcyjnym

0

Godow Gorzyce Krzyzanowice Lubomia Marklowice Mszana

tr-dgo: GUS, www. tat.gov.pl

s
Gminy wskazuj N t aku Je na problem z brakiem mieszkaCE

sin roszczeniowoS|l spogeczeE&twa. Spodziewany | est
9 problem:wzrostlic by os-b i rodzin uzaleUnionych od pomo
9 problem:wzr ost liczby os-b naraOlUanrwtlke Umiae npirao,b| g my ¢
probl emy -wyphovwawazeEc z o

9 problem:zachodzNce w gminie i ot o0 c z e na funkcjpnowanie redgziny w p
or az utrudnienia w zakgadani u i funkcjonowani u
finansowo dla mgodych ludzi ;

9 problempogarszaj Nce sifn wska¥Fniki obci NUenia demog
Na obszarze objAtym analizN zauwiabBompedeéfycepychnstd
pobytu dla os-b starszych, samotnych i ni epegnos
dotknifAntych przemowjNNcjyakh if aoBowejpopomeby (socj ot
problemem na cadgym obszarze | est deficyt kadr owy
obciNUepie pracN pracejwniokaw pgmany pseodwemigkiaa.r ol
zauwaUOyi deficyt organizacji pozarzNdowych dziagaj |

9 problemidefi cyty infrastruktural ne, instytucjonal ne

9 problem:defi cyt organizacij. pozar zNdowy c amianyksytuacjiy ¢ F

spojebuadBgyech partnerami w rozwi Nzywaniu probl e

9 problembr ak podmi ot -w przedsi fAbiorczoSci spogeczne

9 problem:ni epewny dgugofal owy rozw- j komercyjnych u

wzgliadu i wa ms@labieni’e potencjagu finansowego
mieszka@® -w utrzymuj Ncych sin z niedochodowych
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Dostinp do przedszkol.i na[eOy oceni i jako dobrysinma
jednak rozpatruj Nc j ak 0A31ie iin ftrua sntarsutkftpuuN@N ppnozzayst 5yzwknoe
do Ugobk-w oceniono negatywnie . W omawianym obszal

Wykres30cena dost npmrae%komil idovemdrauegy mi eszka@® -w gmin LGEC
catkowicie sie nie zgadzam
raczej sie nie zgadzam

nie mam zdania

zgadzam sie czeSciowo

zgadzam sie w petni

0 50 100 150 200 250 300 350
tr-dgo: opracowanie wdasne na ppdzempwowadwykoynamywsh
(550 ankiet)

Mi eszka@®y majN zapewniony dostfip do podstawowych
zakresie usgug specjalistycznych. W Gminie Mar Kkl ow
poradni urol ogicznej, kardi ol ogicznej, rehabilitac
specjalist: t akoikauH ijsala. oPtoomelcha ecsypecj alistyczne
mi ej ski ch nSlI specjalistycznych usgug medycznycl

w
. Cz
0

Wykres4Ocena dosthnpnoSci do mséesgkadkcowogmyoh_LB®&dgug

catkowicie sie nie zgadzam
raczej sie nie zgadzam

nie mam zdania

zgadzam sie czeSciowo

zgadzam sie w petni

0 50 100 150 200 250
tr-dgo: opracowanie wdgasne na ppdzsepmpwowadwykoynamyws
(550 ankiet)

Wykres50cena dostifipnoSci do usgug dla os-b starszych

catkowicie sie nie zgadzam
raczej sie nie zgadzam

nie mam zdania

zgadzam sie czeSciowo
zgadzam sie w petni

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

tr-«djJopracowanie wjasne na podspawieer wwhdmanych w8
(550 ankiet)

ZauwaUono zr-Unicowany poziom przystosowania obi
zdrowia do potrzebh.osWbGmiireipeeghwls@miaavngkogo 50% ol
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potrzeb os-b niepegnosprawnych (podjazdy, brak pr

wykazywano w Gminie KrzyUanowice obiektye Pruddprcaw
b

ipozbawione arier architektonicznych, podobnie syt
oSrodek zdrowia nie jest dost osowany do o0os-b niej
obiektach wuUwytnegz o SGmi npiueb|l Gad - w, gdzie dostosowan
istotnej ich przebudowy.

9 problemiut rudni ony dostfip do cidbi%ki Ugodkg wopi eki na
9 problemidefi cyty w dostnpie do niekthjrych specjalis
9 problemini epegne dostosowanie obiekt-w uUytecznoSci
SEKTOR SPOGECZNY

SpojecznoSi gmin wchodzNcych w skgad LGD Morawsk
organi zacjach pozarkziNdowycK|l tlaki Epojtakwe, Ochotnic
Wi ej skich, ZWiNzkAi Emeryt - w, Rencist - -w i l nwal i d- w
towarzystwa migoSnik-w poszczeg:-|l nych ngmiarc.j eWpDnDEie

specyficzne dla danych gmin np. gminie Lubomia Stowarzyszenie na rzecz OdtworzerfiRozawoju Wsi
Nieboczowy, Stowarzyszenie na rzecz Obrony przed Wysiedleniem Wsi Nieboczowy, Stowarzyszeniez na rze
Rozwoj u Wsi Buk-wzantakbbae rseéomwaroywoj u | ok adtnaekglbe
Towar zyst wekultGgne§iee manow Woj ew- dzt wa $1 Nskiego. Spot
k o Jowieckige widkar ski e ja ptsakl@el wi skke gr upz yom, ¢ hcahr-ark-twe, r
muzycznych itp.W kaUdej Z gmin dziaga od kil ku do kil kun
zal eUnoSci od wielkoSci gminy i Iliczby ludnoSci [|i
donawet kk u tysincy. ZaleUy to r-wnieU od stopninoSda:
przedmiotowych organizaciji.
Gg - wnymi ki erunkami dziagal noSci organi zacij. mie z ar
kultury fizycznej i sportuimprez sportowychi ekr eacyj nych, prowadzenie prc
prowadzeni e d2|agalnoSC| szkol eni owej , oc hrPoandss tpmoan
StraUON PoUar nN, or ganami s a marj akdjdch vatpwmiczydh przeprowadzanyctp o
W czasie panr-w, zagr oUe@&hekaoNo ¢Sircozdroywd hs k azvd aNrzasan C
organi zowani e z awiomp rwe z s pporr d pavywjhNciy ¢ h kul turn fiz
szkoleniara owni czego czgonk- - w, wspomaganie rozwoju spodg
| okal nych, prowadzenie szkole®& w zakresie racjonal
domowego, ochrony roSlondl argwoizhcjcajonasw, whklbheg
stroj - w, rikodzi ega, pieSni, wspieranie zainteresc
imprezach, wyjazdach, spotkaniach, koncertach.
Do specyficznych linérzarch iwpbziaagdidioavyethg zal i czyl n
pielngniarskiej nad osobami chorymi [ starszymi w
prewencij.i w dziaganiach prozdr oworttnoyScchi, kcuzeyt duatioee] niiagt
gowi ect wa.
Dzi agania o
moUl i woSi a
a
n

wn

anizacij.i pozar zNdowych charakteryzuj
ywnego dziagani a i zagospodarowani a
zd nteresow ale jak najszersze prezentowanie swoi
jeszcze wi szej l'iczby mieszkaCEc:  w, w celu ich afk
awszczeg- | noScdznoyrcghaniimmrcgza dkolicznoSci owych, ma
odniesieniu do gmin, gdyU opr-cz lokalnych mieszka:
coraz |liczniejsza grupn turyst - - w.

wny mi akcj ami i anymjograor czzemiiea mv kraelad e jz oaw gmin LGD |
ogecznoSci to Dni Gminy, doUynki, zawody, turnie
gnbi i drobnego inwentar za, f e sktajpzmawecze, zaavpdy yportowm w e
Uarnicze, koncerty ch-r - w, degustacj e regionalr
wydarzenia specyficzne dla danych gmin, np. w gminie Marklowice turniején szace , skata i (
zawady w jnea¥ cdhzaird or ol kach, mi strzostwa teakwondo, raj
maUor et ek, l etnie k o ncwe grhinje Gorayce SpjromeecclzNde j p aNyms pive e |
SwintojaEska, S$winty Marcin onta Ght-awaw hnador@lzab, Tk
Summer Party, w gminie God-w Zl oty Motocykl owe, Re
w gminie KrspyJawyo kiageakowe, Jar mar Ki na granicy, Wi
pami N c i L. van Beethovena i F. Liszta, zawody wndkart

rg

kt
E

Kk

Gg -
sSp
go
po
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W odniesieniu do wolontariatu na terUeeietrhie@eyvlni@\malkirMora
stopniu Wyni ka to z braku uSwi agdnoi mi aocnhe groa | zealpNoct yrczhe bdoow a
taki.

Z analizy danych wynika, Ue,spo(yecznoéci lokal ne
swoich mieszkaCc: w, dziagaj N aktywnie ij wiswdbjoNodpnpi
chcNc przyci NgnNI nowych czgonk-w do swoich organi

coraz mni ejszym stopniu angalUuj e sin w dziagaln
z kultywowaniem tradycji.

Wykres6ZaangaUowanie mieszka@® - -w w dziagania spogeczn

nie jestem zainteresowany
nie angazuj¢ si¢
inne - turystyka i rekreacja
dzialalnosci proekologiczne
aktywno$¢ polityczna
dziatalno$¢ w organizacjach pozarzadowych
dzialalno$¢ o charakterze artystycznym
dzialalnos¢ religijna

dzialalnos¢ spoteczna w placowkach szkolnych
dzialalnos¢ charytatywna

udzial w organizacji imprez

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

tr-dgo: opracowanie wdgasne na ppdzseéepwowadwykoynamyws
(550 ankiet)
9 problem: mage moUl i woSci organi zmiceyj wg Ndzemi €kni esi A
wolontariat; ) N o
9 problem:poggnbi ajNca sin rozbieUnosSl mi ndzy wysoki

ni skim zaangaUowaniem modzi eUy.

PRZESTRZEG

Ws p- | nN cvechhdld zgNrd ync h Meraveskied\arata jest@D wi ej s ki ¢ har adbdzarr
2 powiat-w, strefa przygraniczna, pogoUenie wadgu
drogi kraj owe i woj ew-dzkie). Gminy wykazuj N r - wr
sport @awNturalnN. Wiejski charakter obszaru nie Swie
dochodowym ¥Fr-dgem utrzymani a. DuUym problemem te
struktura gospodarstw rolnych (gospodarstwna z pr oszone, wi el oSi gospodar st v
spogeczne oparte na poczuciu rezygnancijeiwivedhbue cr ol rna k
ni sz produkcyjnN w postaci ekol ogiekz nteejg oU ytwnpouS cti a
wspieral rozw- j zar -wno produkcij i, j ak i Zzbytu t o\
jakie daje bliskoSi isteekiyejprz@gnédhni gpsppdaonsswop
stworzyromvi j aj Ncy si i se&mioast ucys$i

e
(0]
Cc

ly poaly Nil kaw i pgwil mos i

zdywersyfi kowal dziagalnoSi gospodarstwa rolnego.
obszarach wiejskich mizymi Ncanjiesatkramk ay j Minajl s Zzowany
war unkami do rozwoju osadnictwa | etniskowego, agr
duUych aglomeracji, dogodnymi pogNczeni pmigNkamankek
D1) . Wszystko to stwarza potencjag do rozwoju tur
konnej. Rozw-j turystyki poprawi sytuacjnh spogeczn|

spogeczna.

PgoUeni e gmin MorawshkiesWratawu wli GHach id@drcyh irz©kzy twor
powodziowe, a co za tym idziléd itweSeny jakli eykwd wwyekN
i Zbiornikn®Raznad  -cz)Si jdbsrasuiLEDdzwap gy wa mi szk-d
negatywnie na krajobraz, moUl i wioé&rcénembadegvya d oaw atny
ni eatrakcyj nym. Z drugiej jednak str ony Umoykcohp aflonrina
sportowoi r ekreacyjnych (wyczynowe t r asiyquraodwe r omyec,i Nogoj anz
co wpgynie pozytywnie na ruch turystyczny na tym
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i dzie,mibaljdozivepgyw na obni Uenie bezrobocia na omawi

posiada uzbrojone tereny inwestycyjne; w innych t al
AnalizujNc badany obszar w zakresi e prdzdsatgrazd® nna s
zdegradowanych, dal sze wspieranie rozwoju Il okalne
infrastruktury (drogowej , kanalizacyjnej), wykor z
(adaptacj akhadpd, dzalagiwierka la cyg ;mirNt) a wo
9 problem:izdegradowanie przestrzeni przez dziagal noSi
9 problem:ni s ki poziom dostosowania przestrzeni do r €

wykorzystanie at utjobmzuPreymdnzakiltaréwege phszaru;i kra

9 problem:antropopresja na tereny przyrodnicze;

9 problem: niedostateczny poziom kompetencji w zakresie wykorzystywania przyrekhajctwazowych
atut-w obszaru w zgodzie z zasadami rozwoju zr -

Tabela 10 Presja na tereny rolnicze

Gmina udzi ag
rolnych w cagkowite cagkowite cagkowite
powierzchni funkcji rolniczych funkcji rolniczych w | funkgciji rolniczych w
obszaru wyniku presji wyni ku z3
inwestycyjnej
God- w 73% 29% 19% 11%
Gorzyce 71% 15% 14% 1%
KrzyUan: 85% 5% 4% 1%
Lubomia 70% 17% 11% 5%
Marklowice 83% 23% 18% 4%
Mszana 86% 12% 12% 0%
tr-dgo: Ekspertyzat yAKjearjgnkina ptesjeiny i mwl nicze
2030 iTo.kutmi el , Katowice 2014.
TURYSTYKA
Analiza potencjagu turystycznego LGD Morawskie Wro
kulturowe, w tym zabytkiAkt ual ni e obszar nie zalicza sifin do ist
szereg funkcij.i rekreacyjnych. Ponadt o, ZWraca uwa(
zar -wno o0 char
d

a-krdjobrazeveym, ek iy t ad miwgamo Dodat kowo podkr
bogatego dziedzictwa niematerialnego wyni kaj Ncego
ze SI NanknSciW monizlhspzreejzenabawlaino gg- wne uwa ryujnrkooSwa
turystyczner e kr eacyj nej obszaru zaznaczaj Nc pogrubionN c:

Tabela 11 Uwarunkowania rozwoju turystyki i rekreacji obszaru LGD Morawskie Wrota
g-wne wartoSci sk dwo#ulturoNe, wtyrs Zalfytkina dzi ed

T Zabyt ki Sredni owi eczne:

- Sredni owieczne grodzi sko qutkowane przez ple

- $redni owi eczne GrocbzolgwldmlzonNae”chjzl‘mSeclm Mow zycz:

- W Gogkovdirceadont o wi etcyzpnuy sgtro (bkeckwe go or az fundame|
zamku.

9 Zabytki gospodarcze:

- Lamuy (spichlere) w Bi e EGkowit @agdyhzbudowane w || pogowi

- Spichlerz z XVIlIl wiekunaGr ab . wc e

T Zabytki rzemi&GZogvacekumgya Bwer k- w, stary sprz

- Kolonia Fryderykw gminie Gorzyc zabudowas i ed| a pat r onikokiad o AFrgy

T Zamki [ pagace:

- Zesp- -0 ywaGpraycawlw pagdgac hrabiego von ArcorpnzXeég
krajobrazowy w stylu angielskim z bogatym drzewostanem i stawaigik or zy st any pt
OSrodek Lecznictwa Odwykowego.

- Ruiny Zamku w Tworkowie dawna siedziba Rei swi
pogowi e uX\Wla wWiuenkdament ach zamku Sredni owi eczne

- Pagac w Kr z-yzbualowany iwclZ00 roku. ObecniBom Opi ek i Spogdec
prowadzony przez Zgromadzenie Si-str Franci sz

- Pagac w Chagupkach naozypvamzy KX tokialBhBiPe 2Je tz uadnkw & my
XVIIIi XIX wieku w stylu barokowym,obecnie Hotel i restauracja
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1 Zabytki sakralne:

- Sanktuarium Mat ks k Bpilajj NFatti ynsikNe¢ piel gr z

- Stara Plebaniw P o JobeoieP o wi at owy OSrodek Wsparcia d

- Zabytkowe kaplicep w. Sw. tzwdUrbageka Kapl i ca Sw. Jana w
Nepomucena z 1700.

- Kaplica R-Ua@®Bokawde. z 1770 r .

- Kapliczka pmr 2y8dbroaddhaNegomucenaddkrzyszowie.

- Kaplicapv. Swi nt ej Rodziny w Ol zie, z okogo 1800

- Sanktuarium Studenka-A St udzi enka Jankowickao.

- KoSci-§ drewniany pw. Wszyst kiXviwiekhwfreskangich w G

- KoSci -ng achrywswpwwAnrsy w Gogkowicach z 1878 r.

y m- \
| a
Bi ¢

- Mur owany, neogotycki koSci-g parafialny pod w

- Neogotycki koSci-g§g pod wezwaniem $w. Jerzego

- KoSci -§ E#Naggluiskio wlaa.gkowi cach

- KoSci-g Parafialny pw. $w. Stanisgawa Bi skupa

- Zabytkowe K&ci oy w gminie KrzyUanowice: koSebci-
Sw. Piotra i Pawda w Tworkowi e.

f Rz e ¥ b yanadNepomucena w Bluszczowke, z y U a n 6 wbomia ¢ h

f Budynki s waaGyichk sk, gw Skr be E ku, Pogomi , Bol ¢

1 Pomniki:

- Panni k BordynowsKki ej Pani. pomindzy Syryni N i G

Zabytkowy kopiec graniczny 1at17939 4 pomi fid z yo rBiyN yan i &I, a i-uvbk N .

- Pomni k PoSvMsNsakicchw w Mar kl owi cach z 1951 r

- Pomni k Wi AdFfni-w OSwincimskich z 1978 r. w Mar
9 Izby regionalne:

- lzba regionalna w Gogogowe |

Char akter ka obszar  -w atrakec

9 Tereny przyrodnicze:

- Ze s PrzypdniczeKr aj obr az o wyinyAWoreid. i k Nt 0 ¢

- Akweny wnhndkarskie w Ol zi e, Odr z e, Roszkowi e, 4
- Park LeSnyozAhizéga ceayrnky ADNbRaok wABbgpopwhnkao w Bl
- Obszary Natura 2000Graniczne Meandr@dry.

- Las Twor kowski ; eistsypzoyehw Tyyoskowkn b - w pr e h

- Kompleks | eSny ASzwajw aCzyUcCwiydoah c k a o

T Tereny i urzNdzenia rekreacyjne:

- GOTSi R A Ma&orzycacha®S r otatystiki, sportu i rekreacji,rky t a p gy wa |l nwoak
obiektu

- GminneCentrumRele acj he dB8da Wyspao kowlparklewicach.r ekr eacyj r
- Kompleks Boisk Sportowyctwr az ur zNdzeni amKroekosaowj cwamih,

- WiejskieCentrumWy poczynku i Rekreacji w Chadgupkach

- OSrodek Wypoczynkowy,mn2é&mwddBdkewe. Jazdy Konnej i

- Pak aktywnej rekreacjiw Mszanieoregt eny wok- g boi skajsportowego
- OSrodkiy mkyopwec zw OI zi e: OSr/oEwrka pAedy -zlamo d dAs M alBmEemiye
- Gospodarstwa agroturystyczne.

- Zalewisko Z6 w Marklowicah.

- Trakt Marklowickii trasa rowerowa.

Gg:-wne potencj ad rozwoju turyst
- Atuty dla rozwoju turystyki weekendowej, w tym turystyka aktywna (wykorzystanie szprofeety
rekreacyjnos por t owe | i teren-w sprzyjaj Ncych rozwoj

- Atuty dla rozwoju turystykz wi Nz an e j z wydla/mzké n iGam ikars@apma (Zabytkoy
koSodiogy

- Dobrze rozwininta infr asm rwikzteudr aa udtroosgtorwead yi Aklo

- SNsiedztwo czeskichSimipgENNomwoBica df evotUyf iav at r ¢
Opis produkt-w |l okalnych, tradycyjnkohdane gagymo

sprzedalU takich prod
- Gg-wny Il okalny produkt t o W:adadas ktuskioi madeo kapysta. doza ty
wiele innych produkt-w SI Nskiej, jak i pol sk
wiejskich i gminnych imprezach
- Produkt ami l okal ny mi , z kt-rych znaarnsakijee sdtu UG
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mi Asnych
- Pogomski iSwiaidcyeclyriinke c isazsytnok Nd, r ondydpU oevkea nze w Wi e
sprzétabldycja kultywowana przez mieszkaEc- - w.
- RAikodziego produkowane przez, | opkaFbychobhrayggt
- Rozw:-j -wymnbcwin i nal ewek,
- Cyklicznie organizowane i mpr ez yopisgmaiw po@rozdkialel Sekt
Spogeczny.
tr-dgo: opracowani e wgasne w oparciu o dane uzysKk:
Do pozytywnych zjawiskno g Ncych wpgywal W przyszgo-Sekr emac yrjonzyac
zaliczyl wWzr ost Zainteresowani a mi eszkaC@c- - w | ok a
SwiadomoSi wartoSci jakie tworzgkopneamirodamaegokabsza
rozw-j turystyki [ rekreacji jest w dalszym ci Ngu |

9 problemibrak uksztagtowanego wizerunku turystyczneg
9 problem:niski poziom identyfikacji oferty turystycziogjszaru w regionie; )
9 problemini edobory infrastruktury umoUIl i wi aj Ncej roz

SPEJIJNOSL OBSZARU

Tabelal2Cechy wskazuj Nce na sp-jnoSi obszaru LGD Mor aw

Cechy podobne |l ub uzupegni a
S P n o

sp-j noSA SI NskoSi tradycji i wiNOUONca sifn z tym
kulturowa i A lokalne zr-Unicowani a kuls pe owfei kva r @ ms
spogecz gmin | ub nawet mlejSCOVkOJSCIIUT'[OWVCNrZNca S
A duUa liczba zabytk-w pokazuj Ncych dzie
gospodar cza, religia) Morawskich Wr . t,

A pozytywn postawy gospodarcze mieszkaE

ci n0ki m, szczeg'lidtoap'raey,wydobywczym

A duUa liczba Srodowi sk i organi zacij. Za

A utrzymuj Nce sifn zainteresowanie udziag

A charakterystycznez ar - wno w aspekcie poigeéegiwpyma

spog8cinbokal nych,
sp-jnoS A rzekiobszari OlzaiOdraadecyduj Nce o krajobrazie i
przyrodniczo- specyficznych ekosystem: w,
krajobrazowa A atr akcyjny krajobraz bndNcy kombinacj N
przyrody( | asy, zbiorni ki wodne, rzeki), p-
A duUa liczba inicjatyw proekologicznych
A zagroUenia dla Srodowiska przyrodnicze
transgranicznych oraz deficykaEGprw,ekol
sp-jnoSA pogoUenie w Bramie Morawskiej,
geograficzna A pogoUenie w strefie przygranicznej i m
Republice Czeskigj,
A pogoUenie w subregionie zachodnim woj e
aglomeracjami i oSrodkam ponadl okal ny
sp-jnoSA pogoUenie obszaru na ki czowym europej
transportowa I autostrada Al,

A dobrze rozwinifta siel dr-g zapgwmiNajol
sp-jnoSA silne powi Nzania |lokalnych gospodar ek
gospodarcca A wystinpuj Nce w kaUdej gminie silne firm

A aktualne i potencjalne powi Nzaniaa mi id

przetw-rspodlywokego,

A dywersyfikacja |lokalnych gospodarek zw

przedsifAbiorczoSci,

A wyganiajNce sifn produkty turystyczne i

specyflki przyrodﬁcznegbet]szaru pogoUeni a ge
sp-jnoSA dulUe uzaleUnienie lokalnych rynk-w pra
rynku pracy szczeg-lnie od dominujNcych w subregio
wydobywczym,

A niedostateczny udz ipmady wtwerrenidiniejszpnagyadla r y n
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mi eszka® -w gmin obszaru,

sp-jnoSA wsp-gpraca gmin obszaru w ramach strat
wyraUonA Budowa Obwodnicy Pogudni owe|j

wsp-gpr

gmin

tr-dgo: opracowani e wgasne na podstawi eegiaomdl ay c

Strategi a rozwoj u Wojew-dztwa $1 Nskiego ASl Nski e
Przestrzennego Woj2@&wu-3dAtpwaj elkN9ki e&Jge Nd Marszagkows
7 grudnia 2012 rwarswymitlowycpraAnaliza powi Nza®& f
SI Nskiego, 2012, Analizy Regionalnego Centrum Anal
$§1 Nskiego, Katowice), wyniki spotka® warsztatowych

SYNTETYCZNA LI STA PROBLEMEW WYNIKAJt CYCH Z PRZEPROWA

Pl. zagroUenie depopul acyjne obszar-w o typowo w
mniejszNSatNake;ydenCJalnN

P2. zmi ana relacji rodzinnych; zmniejszaj Nce sin
ni epegnN zastfipowal noSl pokol e® oraz obarcze
zawodowymi;

P3. eurosieroctwo spowodowane prze mi gr acj i zar obkowN

P4, wzrost zapotrzebowania na infrastrukturn i u
rodzin z o0sobami starszymi przez usgugi spog

P5. potencjalne zagroUenie dla budUet - wchoHdaWwnyc
mieszka® -w (uzaleUnienie od niezarobkowych

P6. deficyt kapitadgu ludzkiego na lokalnym rynku

trudnoSci w zatrzymani u na | okal nXwalfikagjachk u pr
|tradycyjn|e wysokiej solidnoSci pracy ze W2z
P7. ni Uszy poziom atrakcyjnoSci bi znesowej obsza
i nwestycyjnych o srjemgyjma ue birmyest air; - Wk onek ust r «
oraz duUa iloS8Si atrakcyjnych teren-w inwesty
przyci Ngnintych inwestor -w, szczeg-lnie o si
obszau; dogodni ejsze warunki prowadzenia, dzi agée
P8. ni Uszy poziom przedsinbiorczoSci mieszka@c: - w

lub pracy w rolnictwie
P9. brak silnych specjalizacji w produkcjirolnej pr zet w--s go Wy wc zpmnoni s ki

Srodowi ska rolniczego i ni ewystarczaj Nscpyo (pyowrc

P10. | okal ni e wystninpuj Ncy duUy odsetek os-b utrzy
wsp-gczesnej gospodar ce;

Pl1l. def aworyzowane grupy na |l okalnym rynku pracy
tym bezrobotni absol wenci, bezrobotni bez do
rosnNca |iczba wywUdj bR rroblod nfwuthi ®o &Sy doodg

P12. ni s ki poziom urozmaicenia | okalnego rynku pr
t worzone przez przemysyd wydobywczy; uzacfieUni
gospodarczej w otoczeniu, w tym zagroUenie |

wydobywczego w subregionie i regionie

P13. bezrobocie ukryte szacowane jako istotny pro
Pl4.przekgadanie sin prpbbkbmemynspoge&nneriacyzah
pomocy spogecznej; rosnNca liczba os-b bezro
utrwal anie biernoSci zawopdowe|j przez bezrobo
Pl15. poszuki wani e przezamisevoz krd Eg-miv nmmdcy pmagr oUe
na tle zarobkowym
P16. wzr ost |iczby os-b i rodzin uzaleUnionych od
problemy ispagetnneni a, przemoc wwychowawdzeni e, p
Pl7.zachodzNce w gminie i otoczeniu procesy wpgy
ro

utrudnienia w zakgadaniu i funkcjonowaniu
dla mgodych ludzi;
P18. pogarszaj Ncebsi NUeskaTdekbgNad i ca nreigeo 2| awpigsy!



Strategia rozwoju |l okalnego ki-2023Zo0wanego pr zez Sstpooni¢28z no ¢

P19.deficyty infrastrukturalne, instytucjonal ne

P20. deficyt organizacji pozarzNdowych, kt-rych d
ibARdNcythepami w rozwi Nzywaniu problem-w spoc¢

pogecznej ; ni epewny dgugofal owy rozw:- j k o me
wzglAndu na moUli we osgabienie pjotenwi @lgsz énmin
mi eszka@® -w utrzymuj Ncych sifn, z niedochodowy
P2l.ut rudni ony dostnp do cizbirScki UOwgsodokg wo,pi eki nad
P22. def i cyty w dosthnpie do niekt-rych specjalist
P23.ni epedne dhnlselotsowamlTJ)et@cznoSm publ i cznej do
P24. poggnbiajNca sifn rozbieUnoSi mindzy wysokim
zaangaUowaniem mgodzi eUOy; mage moUl i woScsii for
mi eszka@® -w w wolontari at ;

P25. zdegradowani e przestrzeni przez dziagajl noSi
P26. ni s ki poziom dostosowania przestrzeni do rea
wykorzystani e veycthluWajobvaZLszprmﬂolombulmnovmego obszaru; nledobory
infrastruktury umoUl i wi aj Ncej rozw:- |j usgug t

P27.brak uksztagtowanego wizerunku turystycznego
obszaru w regionije
tr-dgoawarpireeacwgasne

Do n i Uzddfiniowanych grup docelowych, w tym defaforyzowanyehwz g | ndni on o przeds
adresowane do tych grup (zawmaemna¢ Nceo, ozidagsa wiseodwaindd
preferencyjne punkty w Lokalnych Kigriach Wyboru operacjt 0 sz czeg:- gowo o/pningjszeo W
strategii.

W pozostagyohzebsiawadchmci ach r-wnieU sN duUe moUl i
Przynal eUnoSi do grup defawwysy Zipwamynd ke mypmeyshdddariejsnl- e
grupy, szczeg- pga)rvwotﬂaﬁbebdé}smankyoclhum\nle AGgWV\myES/Iphobhpmyc
wi ek AMgod2|dom|3eOszkaIZEuy UOyci aoni er amr eA@sphbynuj5® +a o
defaworyzowa N .

Tabela 14 Grupy istotne z punktu widzenia realizacji LSR, ich problemy i stosowne obszary interwencji

Gg-wne probl emy Stosowne obszary interwencji

Grupaistotnaw realizacji LSR: Osoby 50+*

Awzr ost | iczby odsotbknikitt-etASzanse dIiar oszgwa bjs zpyucbhl i
ograniczeniami sprawnoS¢c wraz z infrastruktur N
Aspadaj Ncy poziom dochod- spogecznegaetarszhit ym os
ni ezarobkowych Fr - -degd ut niepegnosprawnych
Aograniczenie akttyamdeScdas ABi znesowa odpowi ed¥i n
bydgyby zdol ne do daliawe( wsparciedlapowstawania oraz rozwoju
rezultace spadek pozycji spo podmi ot -w przedsinbi o

samooceny, postfipuj Nca | zakresie rozwi Nzywani
Aspadaj Nca dostipnoSi do AWsp. §prywatizaciai integracja i
spogecznej zwi Nzana ze : wydarzeniaintgr uj Nce mi eszka
Aograniczeni e dost“pnoSC| sportowaerekreacyjne

obi ekt -w publ i c zpnaydcah NzceN A Kontakty ponad barieramiiedu k acj a
sprawnoSi fizycznN os-b Wi nzi mindzypokol eni o
Ani edostosowanie os-b sti¢: mieszkaGEc- - w

cywilizacyjnychit r udnoSci w opan AOgni sk a itworpeni¢ drakegnych
technologii, w dostosow: przestrzenl [ mi ej sc
deficyt kompetencji cywilizacyjnych, A Talentyipasjei dzagani a wspier
ArosnNce zagroUeametneSbl promuj Nce odkrywani e
Ani Usza atrakcyjnoSi rynl mieszka®  -w oraz ludz
na mniejsza si gn nabywc: A Dobrze poinformowany i kompetentny
kierowanych do tej grupy, beneficjent

Grupa istotna w realizacjiLSR:Ni epegnospr awni *

Awzr ost zapotrzebowania t1ABiznesowa odpowi ed¥i n
rehabilitacyjne, opieklEc z e wsparcie dla powstawania oraz reaju

Ani epegne dostosowanie ol podmiot-w przedsifbio
publicznych do potrzeb « zakresie rozwi Nzywani
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Aograniczone moUliwoSci iASzanse dliar oszdwe bjs zpyucbhl i
zawodowe | o0s-b niepedgnos¢ wraz z infrastrukturN
spojecznego, W tym os

~niepegnosprawnych
AOgni s ka itworpeai¢ atrakeznych

przestrzeni i mi ej sc
A Ws p - § p ryadizacja i integracja 1 )
wydarzenia integruj Nc

sportowerekreacyjne

A Kontakty ponad barieramiiedu k acj a
Wi nzi mi ndzypokodaeni o
mi eszkaCEc: - w

A Talentyipasjeidzi agani a wspi
promuj Nce odkrywani e

mieszka@®-w oraz |ludz
A Dobrze poinformowany i kompetentny
beneficjent

Grupa istotna w realizacjiLSR:Mg o d z i mi e3 @& kradHc iyo ulllydmicinyech warunkach dla
zagoUenia rodziny oraz ograniczonym dostnpie do

Autrudni one warunki zagoUAWrota pr zedsspiedreor cz o
Aogr aniczony dos,tip do ry mieszka@® -w zakgadaj N
Azmiana modelu rodziny (zanik rodziny na rzecz rozwoju prze
wi el opokol eni owej ) i zwiABi znesowa odpowiedT¥ in
ograniczoneguosdogt dpueli wsparcie dla powstawania oraz rozwoju
osobami zal eUnymi, podmi ot -w pr zedsgnefvbi o
Ani ezadowal aj Nca jakoSi « zakresie rozwi Nzywani
stosunku do rosnNcych k\ A Przyspieszenie dla biznesuspieranie rozwoju
mi eszka@c - w, przedsinnbiorstw | okal
Ani skie zaangaUowani e mg A Kontakty ponad barieramiieduk acj a
aktywnoSi spodeczna spo\v winfAzi mindzypokol eni o
Zzapewnieniu by ekonomicznego, mi eszka@c:- - w
A Dobrze poinformowany i kompetentny
beneficjent
Grupa istotnaw realizacjiLSR:Pod mi oty gospodarcze: przedsinbio
Asgaba promocja |l okalnej ABiznesowa odpowied¥ in
Ani ska atrakcyjnoSi ter et wsparcie dlapowstawania oraz rozwoju
wsparcie dla przedsifnbi ¢ podmd -w przedsi fAAbiorcz
AzagroUenie spadkpalotangt i zakresie rozwi Nzywani
rynku pracy, AWrota przed§wspidranier c z o
Aspadaj Nce zainteresowani mieszka@® - -w zakgdadaj N
Ani ski poziom rozwoju pr¢ na rzecz rozwoju prze
liczba produkt - -w | okal nyA Przyspieszenie dla biznesu wspieranie rozwoju
przeds nbi orstw | okalnych
A Wrota otwarte do przygody i akt yiwno
budowa i rozw:- jrekeedcgnejt
A Dobrze poinformowany i kompetentny
beneficjent
Grupa istotna w realizacjiLSR:Li der zy spogeczni i organizacje p
Aspadaj Nce nzai mgeordegsscchwani A Ws p - § p ryaalizacja i integracja |
podej mowaniem dziagalno! wydarzenia integruj Nc
Ani s ki poziom wsp-gpracy sportowaerekreacyjne
Adeficyty kompetencji war AKontakty ponadbarieramiieduk acj a
i nnowacyjnych dziagalno! winzi mindzypokolenio
Amat erialne ograniczeni a mi eszkaC€c - - w
spogehczny ASzanse dl ar sdw-bjs zywhthd i
wraz z infrastrukturN
spojgecznego, wW tym o0s

~niepedgnosprawnych
A Talentyipasjegidzi agani a wspi
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promuj Nce odkrywani e
mi eszka® -w oraz | udz
ABi znesowa odpowiedT?¥ in
wsparcie dla powstawania oraz rozwoju
podmi ot -w przedsinbio
zakresie rozwi Nzywani
A Nasze skarbyi popularyzacja materialnego i
niematerialnego dziedzictwa obszaru
ANowe Oy ciieentwadad rewitglizacja
obiekt w dzi edzictwa przy
kulturowego wraz z ich otoczeniem
A Dobrze poinformowany i kompetentny
beneficjent
Grupa istotna w realizacjiLSR:Os oby kor zystaj Nce z oferty usgug

Adeficyt informacji o ofercie turystycznej i rekreacyjnej A Wrota otwarte do przygody i aktyiwno

obsaru, budowa i rozw- jrekedcgnejt
Ani s ki poziom zintegrowalAWsp-Ilne szl aki iMor aws
Adeficyty w infrastrukturze turystycznej i zintegrowany i funkcjonalny system liniowej

okogoturystycznej 0 b sz ar infrastruktury turystyczneekreacyjnej

A Nasze skarbyi popularyzacja materialnego i
niematerialnego dziedzictwa obszaru

ANowe Oy ciigenowacgadrgvdtjlizacja
obiekt -w dziedzictwa
kulturoweg@ wraz z ich otoczeniem

AKsztagtowanie opinii
Mor awskich Wr -t

Grupa istotna w realizacjiLSR: Samor zNdy | okal ne

Ani edostateczny poziom wsAOgni ska 7isworaeni& airékcyjnych
cagego obszar u, przestrzeni [ mi ej sc
Aograniczone moUliwoSci tABiznesowa odpowiedT¥ in
rozwojud zi adal noSci spogecz wsparcie dla powstawania oraz rozwoju
Akonfl i kty wewnitrzne w | podmi ot - w pa%ceidss pidj ec
koniecznoSci N godzenia 1t zakresie rozwi Nzywani
ekonomicznego z zachowy\ A Naszeskarbyi popularyzacja materiainego i
przyrodniczekrajobrazowych obszaru, niematerialnego dziedzictwa obszaru
AsJabo ukszt agtmnwmszay, wi z¢A Wrotaotwarte do przygodyi akt yiwno
szczeg-Ilnie w aspekcie t budowa i rozw- jrekedcgnejt

ANowe U0y c iigendwac drgwitglizacja
obi ekt -w dziedzictwa
kulturowego wraz z ich otoczeniem

AWsp-lne szlaki Moraws
zintegrowany i funkcjonalny system liniowe;j
infrastruktury turystyczneekreacyjnej

A Dobrze poinformowany i kompetentny
beneficjent

* Grupy defaworyzowane

tr- d@rmacowani e wgasne
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Ro z d WIANAQIZA SWOT

Analiza SWOT dla LGD Morawskie Wrota stanowi wyni |
Fr-deg umoUl i wiajNcych opracowanie obiektywanegomoh
charakter iloSciowy i jakoSciowy. Dane il oSciowe |
publicznej (Bank Danych Lokalnych GUS). R-wnie is
dokonanie ocenyhdarmy ph zieldeSowisezwy t ki m umo,0liiewioFEy fipa

Fr-dgach statystycznych. Do Fr-deg jakoSciowych zal

A analiza SWOT przeprowadzomazy udzialep r zed st awi ci el i LGDsna gpstkakiu vautym s e k
2015r.

A wyniki cyklu konsultacjj kt - re zostagy przeprowadzone we WSz
zebranie subiektywnych ocen mi eszka@E® -wW Pposzcz
usystematyzowanie; war szt at achr egplize adgn twazniciil iwszystkich sel
informacij.i dotyczNcych r-Unych wymiar -w rozwoj u |

A opracowania analityczne, badawcze, strategiczne
$§1 Nskiego, w szczegnalnwmé&go @&mstpreumyAiyalRiegi St riat e
podobnie jak w ozdzi al e dotyc z Ncpeogualistyczngni reksgestyzari Gkonanymi na
potrzeby sformugowania Strategi.i Rozwoju Obszar -\

A strategi;oawoj u | okal nego, kt -re w wifnkszoSci gmi n obs

taki e]j aktualizacji poddawane; w dokumentach tyc

w pracach nad LSR;

wyni ki bada® ankileo&wychzr eal iszeawamgych wSr-d mi

rol ni k- w.

p)

ramach prac warsztatowych dyskutowano na temat n.
cechy kapi t agasoby |puzydodriczee gkologiamaterialne i niematerialne dziedzictwo
kulturowe/kulturalne,

infrastruktpo@oUempireegeogrdd i czne i komuni kacyj ne
cechy lokalnej gospodarki, rynek pracy, zaspokojenie potrzeb na rynku lokalnym, produkty lokalne, rolnictwe
turystyka,
rel acj e
sytuac j ai

spogeczne, akt pwgafi zabywapekska Ndowyadal
jsapkoogSelc zinadost AipnoSi usdug spogecznych, p
cje sektora publicznego, ich zasoby i akt
a, ich cechy i jakoSi
st e wyni ki anwayprzyc EWIMe jzow t kadlye jordyd te
S

b dokonano wyboru czynnik-w najbar

stytu
d rzeni
dt o

TO>>>> >> >
o< S

wn O

t
a
t
w

po =

pn
0s

, ﬁ
ten p

Rysunek3Sekwencja prac nad analizN SWOT

— RAE uwarunkowan

(o analiza SWOT A foocena wptywu czynnikow pod\
eanalizy statystyczne katem wptywu na realizacje
ewarsztaty w gminach eselekcja czynnikéw najpetniej wyznaczonych celdw

odpowiadajgcych cechom
catego obszaru

suporzadkowanie czynnikow
dotyczacych réinych gminw
jednolita liste

wstepny zbior \_ y. weryfikacja

eanalizy i strategie lokalne
eanalizy i strategie regionalne
ebadania ankietowe

informacji strategiczna czynnikow

tr-dgo: opracowani e wgasne



Strategi a

rozwoj u

|l okal nego

Tabela 15 Analiza SWOT obszaru LGD Morawskie Wrota

SILNE STRONY SGABOS CI

Uwarunkowania przyrodnicze

S1.

S2.

S3.

S4.

SS.
S6.

S7.

S8.

S9.

S10.
S11.

S12.

S13.

S14.

S15.

S16.

S17.

S18.

S19.

S20.

S21.

S22.

Urozmaicony krajobraz obszaiur z e ¥ b a
lasy, zbiorniki wodne, pola uprawne.

Tereny przyrodnicze o wybitnych walorach (np
Meandry Odry).

Przepgywaj Nce przez o
ni mi ekosystemy: Odr a
Odbudowuj Nca sifn bior
faunai flora.

Aktywna grupa pszczelarzy.

Programy ekologiczne adresowane do

mi eszkaC@€ - -w (wymolayma
zorgani zowana segrega

W1.

w2.

W3.
W4,

WS5.
W6.
W7.

k i-20230 wanego

Wy magaj Nca poprawy Swi
spojeczeEstwa; ci Ngle
mi eszka@® -w degraduj Nc
przyrodnicze.

Zanieczyszczeni e
jakoSi powietrza
Zanieczyszczenia transgraniczne.
Degradacja krajobrazu
g-rnictwa.

Srodc
(ni sk

S§mieci w | asach i pr z
ZagroUenia powodzi owe.
Zmi ana formy ogrod-w ¢

negatywnie wpgywaj Nca
zast npowa nocosvyclliglakamy. o w

Usytuowanie obszaru

Przebieg przez obszar autostrady Al oraz
|l okalizacja na tereni
autostradowych.
Bl i skoSi autostrady 2
A4 o0 znaczeniu europejskim.
RozwijajNca sifn infra
autostradzie Al, w tym warunki dla wykreowar
nowych teren-w inwest
Przebieg przez obszar drogi krajowej nr 78.
Bl i skoSi duUych agl on
Rybnickiej, Ostrawskiej.
PogoUeni e naczegkiegini cy
mo Ul i woSci rmasyztrensgranicznep
Zwart oSl przestrzenna
Dziedzi
Wsd-not a
wyznaczaj Ncych dziedz
przy r-wnoczesnym zac
specyfi ki przekgadaj N
urozmaicenie LGD.
DbagoSi o dzi
kultywowanie tradwcgi
organizacje pozarzNdc
Liczne zabytki skgada
materialne obszariuz a mk i pagac
kultury rolnej itp.
DuUa il oS publ iikea]j i
dziedzictwa materialnego i niematerialnego.
R- Unor odn o Situramychliar z e C

edzictweg

zaangaUowanie w te wy
DuUa liczba Srodowi sk
sin kultywowaniem tra
Liczne Srodowiska art
terenie LGD.

Bogactwo kulturowe regionu przygranicznego
wzbogacane procesami tusycznymi (kultura

SI1 Nska, p-mbraskka, nientierka,s k
tatarska etc.).
Wi el kie rody i postac

obszarem (np. hr. Arco, Lichnowscy, F. Liszt, |
van Beethoven etc.).

W8.

ct wo

W10.

W11.

W12.

W13.

W14.

Kul turowe i
zasadniczych W9 Niedostateczna

Lokalizacja geografi
zr - UnicowanN sytuac]
(gminy rolnicze oraz ¢

Aumi astowieni ao) .

Cz
n

aktywnoSi

C Swi ador
potenwaarnfaSci dziedzic
poprzemysgowe, obiekty

historycznymi rodami itp.)

Powol ny zani k miejscov
zerwanie ci NggoSci pr z
kolejnym pokoleniom.
Zazihibiaj Nca
kultury i gmin.

s i N chihstytudii ¢

Deficyt Srodk-w na fur
kul tury i rozw- j kreat
Ni edostateczne w stost

wykorzystanie dziedzictwa kulturowego i
przyrodniczego, w tym w celu rozwoju turystyki i
produktycw | okal n
Kwestie wjgasnoSciowe
renowacjn zabytk- - w.

przez Sstpoonie2d z no ¢
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S23.

S24.
S25.

S26.

S27.
S28.
S29.
S30.
S31.
S32.
S33.
S34.

S35.

S36.

S37.

S38.

S39.
S40.
S41.

rozwoju | okalnego k

Kapitag r
Wsp-gpraca cznSci
terenie LGD wyznaczaij
partnerstwa lokalnego.

Dobra komuni kacja minWI16.
przez dziagalnoSi med
Zachowanie pozytywnycW17.
wiejskiej.

Liczne organi zacje spWis
profilu, dziagaj Nce n

l okalnych i integruj NWwWi19.
OSP, KGW, kluby sportowe.

Grupy mi es gkdl@Gow-am ez ava
lokalne.

MoUIl i wy do wykorzyst a
emeryt-wo g-rniczych. W20.
DziagalnoSli Ilicznych
hobbystycznych.

Silne winzi gNczNce s W21
dominacja ludnoSci mi
Przywi Nzani e smojegsniciseal W22.
zami eszkania i dobre
Dobre stosunki i r osn W23
pomi idzy gmi nami
Wsp-gpraca i angaUowa

na rzecz sektora publicznego. w24,
DuUa rola kulturotw:-r
(w tym dzicCagaltmas$ . W25.

Dobre doSwi
Morawskie Wrota.

adczeni a z

W27.

PrzestrzeGE

Dobrze rozwininfnta si eW28.
wewnitrznN integracj i W29
Poszerzaj Nca sifn infr WS30.
spidzania czasu wol ne W3l
sin jeszcze | okal nychW32
Budowa zbhiornika przeciwpowodziowego W33
Racib-rz Dol ny i pows W34,

W35.

W36.

W37.

I nfrastr

Dobrze rozwini fdpatowaa z W38.
Dobrze rozwininta baz

Dobrze rozwini fntlaacp-rw W39.
kultury. WA40.

W41.

or g Wis.

W26.

i-Z023o0wanego
el acyjny i
Brak wsp-|
przekgada

spogeczny
nej, konsekyv
sin na zagrc
mindzy gminami w codzi
Brak wsp-Ilnego wizerur
sjaba promocja obszaru
Wy magaj Nca podniesieni
obywatelska.
Rywal i zac]j
partykul ar
Deficyt |
pracowal s
spogeczedHs
mgodego po
kul tural nN,

Ni ewystarczaj Nce
pozar zNdowkec moUl i woSc
pomy -w waUnych dl a ¢
Wymagaj Nca zi wspngpf ak
organi zacij. pozaerdov
Sgaba integracja
mi es z ka @E&cami rdzen
Wy magaj Nce wzmocni
organi zacij.i pozar z
pozyskiwania Srodk-
NieznajomoSI p rraawnai
aktywnoSiI mleszkaGEc-W.
Ni s ki dostnp os-b star
wykluczenie cyfrowe.

RosnNce oczekiwania mi
instytucij.i pomocy spoc¢c
Nasilenie negatywnych
wandal i zmu, anoni nmizinea ¢

-5
e
-5

c
t
P

D D Q
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AQ< A h =

"mo o=

~fFocaso
ogom~<
—oQT O
o® o
52o0s
mg:w3~<
(73]

i w

Sr odk

[ infrastruktura techi
Ni edostateczny rozw- j
Niska jakoSIi dr-g.
Brak chodni k- w.

Deficyty infrastrukturalne przy nowych osiedlach
Zaniedbana infrastruktura kolejowa.

. Zbyt wolna ealizacja budowy kanalizaciji.

Szkody g-rnicze i degr
zwagowi ska, zal ewi ska.
DuUa il oSl nieuUytk-w
Bariery architektoni cz
ni epegnosprawnych.

Wysiedlenie dwu miejsc
(Ligota Tworkowska, Nieboczoyy w ramach

budowy zbiornika Racit

niezadowol eni e
przestrzennej gminy.
uktur a
Sgaba
specjalist -
Wy magaj Nca unowoczeSni
Maga baza rehabilitacy
ni epegnosprawnych.

Ni ski poziom wsparci a
starszych oraz dzieci z rodzin dysfunkoygh.

spogecz

przez Sstpoonime28z no ¢
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Gospodarka
S42. Wy soka akt ywn d Silhefigng s p W42.Ni s k i poziom zainteres
|l okalne z tradycjami, t worzonN of er tygotowanymre s t
mi eszkaC@c- - w. terenami).
S43.Zdol ni, wyksztagceni Wi43.ZagroUony | okiarlenlya tryywne
S44. Rozw-j r-Unorodnych n |l iczba powstaj Ncych mi
S45. Rozwi ni Ate drobne prz g-rnictwa, maga il oSI
lokalnym rolnictwem W44. Trudny powr -t matek ne
S46. $1 Nski etos pracy. W45.Ni ska atrakcyjnoSi mie
S47. RosnNce kwalifikacije mi eszkaC@c- - w.
Zzainteresowanie ich pW46.0r ani czenia wW rozwoj u
S48. Lokal i zacja stref prz ludzkiegoi st ar zeni e sin spc
| podstrefy KSSE. przyrost naturalny.
S49. Dobrze przygotowane tereny dla biznesu. WA47.Emi gracja zarobkowa o:s
S50. SNsi edztwo, w agl omer ludzkiego obszaru.
zbytungpr odukty i usgugi W48.Sgabe wsparcie dla mifk
Z obszaru. promocja | okaloSeji .pr ze
S51. Poj awi aj Nce sifn firmyW49.Gminy o relatywnie nilC
zainteresowane wytwar przedsifibiorczoSci
lokalnych. WS50. Deficyt kompetenciji praktycznych.
S52. Si | ne, moderni zuj Nce W5lL.Konserwatyzm mieszka @ Ec

podej mowania ryzyka wi
gospodarczN.

W52.Zani kani e tradycyjnyct
instytucjipi el ignuj Ncych te
rzemieSlnicze).

W53.Ni s ki poziom rozwoj u ¢
znaczeniu rynkowym.

Wh4.Sgabe zainteresowani e
rol niczN.

Turystyka i rekreacja
S53. DuUe urozmai ceni &walooyr W55. Brak wykreowanego siego produktu

przyrodnicze, kulttowe, oferta i infrastruktura. turystycznego.

S54.Si el ScieUek rowerowyWs6.Sgabo rozwinifita i sge
turystyki rowerowej. noclegowa .

S55. RosnNcy potencj agd t ur W57 Deficytyw rozwoju infrastruktury turystyczne;.
konne: Krostoszowice W5.TrudnoSci w przeprowac
Stajnia na G-rce, dulC prywatne.
ich pogNczejowea w szl a W59.Ni s ki poziom wykorzyst
mi ndzynarodowe. na rzecz rozwoju oféy turystycznej i rekreacyjnej.

S56. R- UnorodnoSi imprez kwed.Lokalne braki w syster

S57. Wy korzystywanie AS$I| Ns rowerowych i konnych.

r-Onych form turystykWel.Sgabe oznakowanie atrze
S58. SNsi edzt wo obszar-w cW62.Sgaby rozw-j agroturys
turystycznej, w tym w Republice Czeskiej.

SZANSE ZAGROt ENI A
Uwarunkowania przyrodnicze

Ol AtrakcyjnoSIi mieskithanTl. Zbyt mage dotacje do ¢
przyci Ngaj Nca mieszkaT2. Wysoki poziom degradac

zurbanizowanych. g-rniczych na $1 Nsku ¢

02. RosnNca dostnpnoSi Sr dziagalnoSi tradycyjny
wykorzystania na r zecT3. Zanieczyszczenia transgraniczriaiskie
przyrodniczego. usytuowaie czeskiej elektrowni i innych

03. Nowe rozwi Nzania w dz szkodliwych zakgad- w
Srodowi ska. T4, Pogarszanie sifh stanu

O4. RosnNca popularnoSi z spowodowane zanieczys:z
walki z negatywnymi konsekwencjami zmian T5. Ogr ani czone moUl i woSci
klimatu. terenach chronionych.

T6. Koszty bardziej ekol oc
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rozwi Nzanie probl emu n
Spogecze@E&stwo
05. RosnNca aktywnoSI senT7. Emigracja mgodych | udz

06. R- UnorodnoSl zaintere zagraniczna.
O7. Wzrost SwiadomoSci ekT8. Eurosieroctwo spowodov
08. Wozrost zainteresowania tradycjami, T9. Negatywne tendencje demograficzne w regionie
regionalizmem. kraju.
09. Moda na aktywny i zdr T10. Wzrost wandal i zmuo Uepnriz
010. Powst awani e nowych or patologiami.
i ich rozw-j . T1l. Napgyw negatywnych wzc
011. Preferencje w polityce regionalnej dla czasu wolnego wpgywaj Dl
wsp-gpracy mindzysekt tradycyjny system wart
obywatelskiego. T12. RosnNce tempo Uyci a i
Ol12z.RosnNce moUl i woSci ws ekonomicznych w hierar
pozarzNdowych w ukgad spogecze@E&stwa.
mi ndzynmar odowy T13. Wypieani e tradycyjnych ¢
O13.Wzrost SwiadomoSci 0s widoczne w przestrzeni gmin wiejskitmowy
mo Ul i woSci korzystani spos-b zagospodarowani
Ol4.Wzrost zdolnoSci spog ogrod-w i zagr - -d.
karier zawodowych.
O15.Wzrost wyksztadgceni a
Ol6.Powstaj Nce w regionie
probl em-whspddvac zmy dN(
perspektywy poprawy s
Ekonomia
Ol17.Utrzymuj Ncy sifn wzrosTl4d Wysokie koszty prowad:z
regionie. gospodarczej.
Ol18. Rozwi jaj Nca sifn przedTl5. Nadmi erna biurokracja
019. DuUe agl omeracje miej przedsifAabiorczoSci
sNsiedztwi eiduldyzarymel T16. Probl emy g-rnictwa rzt
szerokie sieci kooperaciji. pracy.
020.Grupy spogeczne o0 nisTl7.Li kwi dacja | ub ogranic
kt - rych atrakcyjna mc MéRal eUne od kopal E.
spfidzania czasu wol neTl8. Przepisy utrudniaj Nce
021. Wzrost zainteresowaniaqruktami prywatnym.
regionalnymi. T19. Wysoka konkurencyjnoSi
022.Wzrost popytu na Uywn przyci Ngaj Ncych ludzi
023. Rozw- |j nowych typ-w tT20. Ni eatrakcyjne miejsca
umoUl i wi aj Ncych wykor emi gracij.i zarobkowej I
kKul turowych zasob- w ¢ T21. Zanikanie tradycyjnegorzémo s § a .
024.$wi at owe Dni Mgodzie(T22. Li kwi dacja magych skl e

na wzmaocnienie wizerunku obszaru i hi permar ket - w.
wykszt agcenie zal NOk-w T23. Ni eopgacal noSi produkc
rolnik-w do miasta.
T24. Konkurencja ze strony firm czeskich.

I nfrastruktura techniczna i spogecz
025.Rozw- |j syst emuwlscd wtym o v T25. Wysoka presja ha wprowadzanie nowych
szl ak-w mindzynarodow technol ogi i przy r - wnc
obszar LGD. wysokich kosztach i ch
026.Pl any zwi Nzane z modeT26. Szybki postnp technol c
linii kolejowej Rybniki Cha gu p k i poggnbiaj Ncy [ ukn mifc
027.RosnNca dostnpnoSi te oSrodkami mperyferyjny
teleinformatycznych i T27. Mi idzynarodowe znaczer
wykorzystywania w Ugc generowal tzw. efekt [/
promocji obszar- -w ityg
028.DuUa liczba plac-wek
029.Realizacja duUych inw

w zakresie ochrony przeciwpowodziowe;j
(zbiornik retencyjny).



Strategia rozwoju
0O30.Preferencje f
technol ogiczn
odnawi al nych

|l okal nego ki-20232o0wanego przez Sstponfé¢ddzno S
i nansowe
e u muwdnie i
Tr-deg e
Polityka, prawo
O3l.Polityka regionalna LT28. Ni ewystarczaj Nce dotac

realizacj N programy i zada® samor zNdowych.
(nowa perspektywa finansowa). T29. Rozbudowa administraciji.

032. Rozw- |j mi fidzynar odoweT30. Ni ska sk u ityk ofarmazygej p o |
samorwNider ytorial nych wojew-dztwa w skal.i kr
ukgadzie transgraniczT3l. Wysokie wymagania wobe

033.Nowe regulacje umodUl i korzystajNcych z zewnt
bezpoSredniej z gospo finansowania.

T32. Wysokie wymagania i skomplikowane procedury
utrudniaj Nce funkcjonc
przedsi Abiorstw.

T33. Niestabilne, skomplikwane i niejasne prawo.

T34. Ni ska kul tura prawna ¢
T35. Zbndna rywalizacja mift
i nstytucj ami publ i czny

tr- d@rmacowani e wgasne
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Rozd¥Yi @BLE | WSKATt NI KI

SPECYFIKACJA I OPIS CELCW OGCELNYCH, PRZYPI SANYCH I M CELCW
PRZEDSI NWZI NL ORAZ UZASADNI ENIE I CH SFORMUGOWANI A
SPOGECZNE | POWIt ZANIE Z ANALI Zt SWOT | DI AGNOzt Ol

Prace analityczne i warsztatowg - pbogdghUygyzetegmidgw)

Rysunek4Sekwencja prac nad strategi N

) 4 ’ ™) ) ) 'Y a
anallZza . .
analiza potencjatow i identyfikacja
. potrzeb, .
potencjatow i deficytow oczekiwari wybor
deficytow obszaru w L priorytetow .
- problemow sformutowanie
obszaru w ujeciu faczacych . .
- L LE wedtug o . zbioru celow
ujeciu jakosciowym odmiotéw wynikianaliz -
statystycznym (ankiety, zF\)MT sanveh 2 synteza diagnoz
(desk research) warsztaty, obaszar‘fem
konsultacje)
. S \ J . S . S \ J
tr - d@rmacowani e wgasne
Pr zyjhAt,o,NCle cele powinny odpowi adal trzem prioryt:
A jakosSl Uy c i iao brd jerswjkMo@z ypsrtzkeidne rwel acje mindzyl udzki
spogecznych, wgNczenie spogeczne,;
A dobrobyt ekonomicznyi z wi Nz any z t worzeniem dogodnych war u
reali zacij. karier zawodowy c ltzego pliszhiu d svykerzystygvanienp jego e |
~specyficznych potencjag-w,
A dziedzictwo przyrodnicze i kulturow& odnosz Nce sin do i nnowacyjnego
wal or - w przyrodniczych i Kkulturowych obszaru z re
W poni Uszej tabeli przedstawiono priorytety i cele
formie hasgowej ). W ramach prioryteRuCoOdjioghegaNsFE
aktywizacj i mi es z k arEchb Iwe nmi- wr (Jszpvolgl\ezcyzvna)(DmlulatyczgpmllzI;GD Wzyn
ani mowaniu aktywnoSci spogecznoSci l okal nych.
W niniejszej strategi. cele og-lne sN toUsame z ¢
l okalnym z udziadgem | okal nej spogecznoSci

Tabelal6Celeg - wne (ogyhinlkajCDje ze zidentyfikowanych kil
Morawskie Wrota

Kluczowe problemy rozwoju obszaru LGD Morawskie Wrota Priorytety Cele o0g-
zidentyfikowane w ramach diagnozy rozwojowe stanowi
obszaru odpowi ed
LGD problemy i
Morawskie rozwij aj
Wrota iorytet
A zmiana relacji rodzinnych, zmias t y1 u Uyci a, JakoSIi co1. Wy s o k
A zmi any demograficzne i starz mieszk Uyci a uolsB
na usgugi spogeczne, Morawskie Wrota.
A przemi any wsi pzoazgyrtayOmanjyNcche wuytr
destrukcyjnych wzorc-w zacho-
A problemy ekonomiczne przekga
A deficyt organizacji pozar zNd
A zagroUenle depopul acyj ne, em Dobrobyt co2. Stabilizacja
A niUsza atrakcyjnoSi ekonomi c ekonomiczny ekonomiczna
aglomeraciji, Mor aws ki ch
A wpgyw demografi.i [ zmi an ¥Fr - kt -rej
budUety | okal ne, stanowi r
A deficyty kapitagu ludzkiego sif, zr -
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rozwoj u

| okal nego ki-Z2023o0wanego

przez Sstpoon®me3dzno

A trudnoSci w przyci NgnifAciu now gospodar ka
strony miast, atrakcyjne miejsce

A ni ski poziom przedsi Abiorczo pracy.

A Dbrak specjalizacji gospodarczych,

A grupy defaworyzowane na lokalnym rynku pracy, CO4. Wysoki poziom

A sgabo wykorzysty@wafGprkgkadny kompetencji wiedzy i
lokalizacyjny) na rzecz rozwoju dotychczasowych i nowych funk Swi adomoSc
gospodarczych, mi es z k a CEc -

A zagroUenia dla |lokalnego ryn MW  w  zakresie

g-rnictwa, wdr aUani a
poszerzaj Ncy sin zakres prob
niedostatec ne wykor zystywani e at dut Dziedzictwo CO3 . Pieln

kulturowego, przyrodnicze o Uy wi ane

> >

A trudnoSci w ochronie waUnych ikulturowe aktywnoSi
~ kulturowych, mi es z k a Ec -
A spadaj Nce zainteresowani e mg dziedzictwo

dziedzictwa przyrodnicz&ulturowego,
zdegradowaie przestrzeni w yniku antropopresiji,

przyrodnicze

kulturowe, historyczne

oraz turystyczne

Mor aws ki ch
opracowani e na podezsamtywstyenyeghy ni k- w war sztat - w

)>\

tr - dgo:
Obok kluczowych problem-w Wynikachy,ch z diagnozy
aktywizacji spogebeeziniocSctiy Itoek aolbneyjcnhuj N
A deficytkompetencji/ wi edzy w aspekci e s poujahyrzomnywnzakresi& mzwoumi
zr -wnowaUonego,

A deficytws p- ggNaeWcej mieszka® -w wok-§ dziedzictwa
A deficytakt ywmb&8sizka® -w na rzecz rozwoju indywidual
A deficytud o g o durmoeJEi wi aj Ncych waesekp@Ezomt pokohydef i
postawionych cel  -w rozwoj u.
W LSR przyjntaonawir NEupNaNcdb- - wi deiizglhi kpwvaayNhwpk ol
Tabelal7 Struktur ac e | - w
zwania
P18, P24, CcOo1 . Wysoka |jCSLl1.Zintegrowane

obszau LGD Morawskie | ok al ne Swi ado me
Wrota spogecznych dl a | a

P1, P2, P3, P4, P16, P17, P19, P: CSl2.DostipnoSi do

P21, P22, P23, oraz ograniczanie zjawiska marginaliza
spogecznej

P1, P24, CS1.3. Dogodne warunki dla rozwoji
talent-w i zainter

P2, P3, P4, P11, P14, P16, P17, P: CS1.4. Ograniczona skala

P20, P21, P23, oddzi agywanie prob
P2, P5, P6, P7, P8, P9, P10, P1 CO2. Stabilizacja CS2.1. Dogodne war unki
P12, P13, P14, P15, P18, P20, P: ekonomiczna Morawskicl rozwoju firm oraz podnoszeni
P27, Wr -t , kt - r e kompetencjmi es z ka Ec - w

stanowi r oz

zr - Unicowana

t wo r z Ncyme naidjsca

pracy
P1, P25, CO3 . Pi el ngiCS3.1 Wysoka wieda oraz szacune
oUywi ane przmi eszka@Ec: - w do
mi es z ka@&c - w przyrodniczekulturowegq historycznego
przyrodniczekulturowe Cs3. 2. Rozwininta
Mor awskich Wmieszka@com i 0cC

P1, P4, P25, P26, P27,

o»

1RSFAORGE T2al(lve 2LINYO24tyS 6 211 NDAdz 2 ¢t NERTGFHGE ¢ 3IYAYDOK aLRbG
altiesy21 Oh 2086k (GStailasSas RIAFOFEy2T OA 2NBFYyATFO2A LRTIFININDR2680OK0OD

P
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k i-20230 wanego

przez Sstpoonime3dzno
spndzanie czasu Ww;
l okal nymi tradycj a

P5, P25, CS3.3. Opieka nad obiektami i terenal
stanowi Ncy mi mat e
przyrodniczekulturalne i historyczne
Mor aws ki ch Wr -t

cel horyzontal ny CO4 Wysoki poziom CS4.1  Wysoki poziom wiedzy

realizacjn pozos kompetenci wiedzy i mi eszkaEc: - w Mor aw

przeztopowNz any z ws:SwiadomoSci formach wsparcia i realizacji operagcii
problemami; b e z pdnid LGD MW w zakresie ramach LSR

odniesienie do P20, P24, wdr aUani a L

celhoryzort al ny, prze C#4.2 Wysoka Swiadc

realizacjn pozos o zrealizowanych

przeztopowNz any z

WS :

problemami;bezpoSredni
odniesienie do P20, P24,

tr -

grazowaniew gsne
ZGODNOS L

CELEW LSR Z CELAMI

FINANSOWANIE LSR

ich finansowania z UE

PROGRAMC W, W RAMACH K’

LSR LGD Morawskie Wrota wykazuje zbieUnoSi =z cela
gagodzenie zmiany klimatu. dAgodmb8repbsteWi osznae)
Tabelal8Sp-jnoSi cel -w strategii z celami PROW
Cele Odpowi adaj Nce Zakres zbieUnoSci
przekrojowe LGD Morawskie Wrota
PROW
> CS2.1. Dogodne warunki diw r amach celu preferowar
© zakgadani amorazi nnowacyj noSi |l okal nej <
g podnoszenia kompetencdot yczy t o t wor zeni a no:
- zawodowych. nowych technologii, w ty
c specyfiz ny ¢c h zasob-w LGD; i
c postrzegana w kontekSci ei
= zar -wno w wymiar zel awgmienzd
przedsifibiorczoSci ;
o CS3.1. Wysoka wiedza oraw ramach cel -w szczeg- go\
= szacunek mi es zachowywani e, al e takUe
o dziedzictwa przyrodniczco d zi edzi ct wa przyrodnicze
g kulturowego najlepszN drogN do zaint
o Cs3. 2. Rozwiniwal or-w Srodowi glkawyec hi cjl
o pozwal aj Nca mekonomi cznej or az Znacze
o odwi edzaj Ncym dziagania o charakterze
- czasu wolnego w kontakcie wz bogacone o] dziagani a
» l okal nymi tradyposiadanych zasob-w w spi
CS3.3. Opieka nad obiektami pr odukt - w | o lraehie gfath turgstycane]
ter enami stanovdziagania proSrodowi siko we
dziedzictwo przyrodniczo z wi Nz ane  z s piongteecgzrnaoc§ cN |
kulturalne Moravs ki ch Wwart oSci przyrodniczych i
— CS3.1. Wysoka wiedza oraw ramach <celu podej mowan
c szacunek mi es szeroko poj mowanym roz\
o dziedzictwa przyrodniczo d zi edzi ct wo przyrodnicze
N 3 kulturowego dynamiczny, tzn. , Ue dzi
'gg klimatu sN plostzaehawg wa
o = Srodowi skowych obszaru;
< dotyczNce tego APrekaladioziny
o) mieszkanied i Swi adomy Z miia radanle
reali zowane transgranicz.n
tr-dgo: owgasmevani e



Strategi a
Tabelal1l9Ce |l e,

rozwoju | okalnego ki-Z023o0wanego
przewskatwnezi Kici a i

przez SstponmexdsznoSi

na | ata 2016

cia obszaru LGD Morawskie Wrota
1.1. CSl.l1.Zintegrowane spogecznoSci |l okalne Swiadome zna
1.2. Cele szczeg- CS12.DostApnoSi do usgug spogecznych oraz ogranicza
1.3. Csi3Dogodne warunki dla rozwoju talent . -w i zainter
1.4 CS14.0graniczona skal a i oddzi agywanie problem-w sp:
Ws k aFfondidkzi agywani a dl a cel u Jednostka stan Plan tr-dgo danycl
miary poczNt 2023 pomiaru
2013 rok rok
wili.1 I!czba fundacj i, stowar zysze@E podmlpty/ 1463 14.64 GUS
mi eszka@c: - w 10 tys.mieszk
W12 liczba os-b, kt-re otrzymadgy pom osoby 485 475 OPS
W13 | iczba gospodar stw domowych gosp. domowe GUS
korzystajNcych z 0 mo c spogec 560| 565
y J y p y pog
W1.4 odsetek dzieciwwieku-83 | at obj nt ypzedszkoingnn c osoby 0,69 0,70 GUS
W1.5 IAl_czba_ i mprez organizowanych Sszt. 735 750 GUS
Swietlice
Wska¥ni k rezultat-w dla cel Jednostka stan plan tr-dgo danyc|l
miary poczNt 2023 pomiaru
2016rok rok
wlll | i czba os- b uczestniczNcych osoby 0 2 000 statystyka LGD, sprawozdanie
aktywi zuj Ncych mieszka@c: - w projektow¢ anki ety r
wll2 |l i czba mi eszka@c-w angaUuj Nc osoby 0 150 Statystyka LGD, sprawozdaniz
mi ndzymoadol en projektowéd anki ety r
wll3 |l iczba os-b korzystaj Ncych z n osoby 0 6 600 badania ankietowenkiety
monitoruj N
wl2l | i czba os- b o] wi N k s z y cififkacjachr osoby statystyka LGD, sprawozdanic
(przeszkolonych), wtym5% s - b z grup def aw 0 20 projektowe, sprawdziany
wsparciem umi e fabkiety Sc i
monitorujN
wl22 liczba os-b korzystaj Ncych z u osoby 0 40 badania ankietowankiety
monitoruj N
wl3l liczba os-b rozwijajNcych swoj osoby 0 80 statystyka LGD, sprawozdanie
projektowd anki ety r
wl32 | i czblkomnsy bt wypPoyabeni a osoby 0 240 statystyka LGDsprawozdania
projektow¢ anki ety r
wl33 |l iczba os-b do kt-rych dotargy osoby 0 1 000 statystyka LGD, sprawozdanie
projektowd anki ety r
wl34 | iczba wuczestnik-w wydarze@& z osoby 0 400 ankiety moni

zaintee sowaE mi eszka@€ec-w



Strategia rozwoju

wlidl |l iczba os-b korzystaj Ncych z osoby
przedsi nbiorstwa spogeczne
wl.4.2 liczba utworzonych miejscpragy z akr es p e gyehs g u g szt
Ws ka¥ni k
Przedsi fiwzi t  Grupy docelowe SR jednost
realizacji nazwa ka
miary
1.1.1. Wsp - §p il ywadizacia Mi es z k a Ecy Projekt liczbazada E
i integracja i wydarzenia Li der zy s | Grantowy ws pi er aj Ncy
i ntegruj Nce organizacje wydarzenia na rzecz
oraz imprezy sportowo pozar z Ndo w! i ntegracij. szt
rekreacyjne Osoby kor z '
of erty us
wolnego
Samor zNdy |
1.1.2. Kontakty ponad Mi es z ka &cy Projekt
barierami 1T  edukacja 50+*, Grantowy
t wor zNc a Ni pegn®Hsp Liczba
mi ndzymowek odraz Mg od z i k ankce szkol e® war szt
dziagani a do30 roku U rzecz wzmacniania '
mieszka@® -w Liderzy sp: kapitagu sp
organizacje mi ndzypokol
pozar zNdow
Osoby kor z
of erty us
wolnego
1.13. Ogni ska is Mi esz ka@cy Konkurs Liczba nowych lub
tworzenie atrakcyjnyct 50+*, przebudowanych
przestrzeni [ miejsc Ni epegdgn®sp obiekt - -w in
aktywnoSci mMgodzi miie turystycznej lub
do30 roku U rekreacyjnej lub
Liderzy sp: kulturalnej szt.

Przedsinwzi-r

| okal nego ki-Z2023o0wanego

organizacje

pozar zNdow

Osoby korzystady ¢ e

ofey usgug «

wolne

Spos

Grupy docelowe realizacji

Wska¥tni k
nazwa jednost

przez SstponmeéznoSi

|l ata 2016
ankiety moni

statystyka LGD, sprawozdanie

projektowd anki ety r
produkt u

wartoSi tr.-dgo
poczN koG cspos-b ¢
a 2016rok 2023 rok

d

statystyka LGD

16
statystyka LGD
19
statystyka LGD
6

produktu tr-dgo
wart oSl /| spocs



Strategi a

1.2.1.

1.3.1.

1.4.1.

rozwoj u

Szanse dl a1
rozw- |j publ i
Wr az z i nfr

rzecz w
spogecznego,
50+i ni epegno

Przedsi nwzi r
Talenty i pasjei d zi a
wspierajNce
odkrywani e
talent-w mie
udzi z pasj N

Przedsinwzir-r
Bi znesowa 00
probl emy sip
wsparcie dla powstawani
or az rozwoj |
przedsinfnbior
spogecznej

rozwi Nzywani

|l okal nego

Osoby 50+% Projekt

i Ni epedn®% s p ! Grantowy
M® dzi mi eis
do30 roku U

Grupy docelowe

Mi es z ka@E&cy Projekt
50+*,

Ni epegn®sp
Mgodzi miie
do30 roku U
Osoby kor z:
of erty usg
wolnego

Grupy docelowe

Osoby 50+*

Ni epegnosp
MJgodzi miie
do30 roku U
Podmioy gospodarcze
przedsi Abi
Liderzy S |

k i-20230 wanego

Spos
realizacji

Grantowy

Spos
realizaciji

Konkurs

ka
miary
liczba
s z k ¢kormpuEerowe) szt.
Liczbaz a dna fEecz
utworzenia miejsc
obi ekt -w/ur szt.

sguUNcych w
spogecznemu

Wska¥tni k

jednost
nazwa ka
miary
liczbaz a dna Eecz
rozwoju oferty szt.
tw-rczego s
czasu wolnego
liczbapod mi ot - w
wspartych w ramach
operaciji ob
wyposaUeni e szt
celu szerzenie lokalnej
kultury i dziedzictwa
lokalnego
liczba publikacji
promuj Ncych szt
os-b z tale
l' iczba wyda
promuj Ncych szt
pasje miesz
Wska¥ni k
jednost
nazwa ka
miary
liczbazrealizowanych
operacij.i po
utworzeniu nowego
A szt.
przedsinbio
branUach us
spogecznych
liczba zrealizowanych szt.

przez Sstponmed@znoSi

na | at a

poczN' koCEco
a 2016rok 2023 rok

0 6

produkt u
wartoSi
poczN' ko CEco
a20Brok 2023 rok

0 4
0 4
0 3
0 4

produkt u
wartoSi
poczN' koCEco
a20brok 2023 rok

2016
pomiaru

statystyka LGD

statystyka LGD

tr-dgo
[/ spocs
pomiaru

statystyka LGD

statystyka LGD

statystyka LGD

statystyka LGD

tr-dgo
/| spocs
pomiaru

statystyka LGD

statystyka LGD



Strategia rozwoju |okalnego ki-2022o0wanego przez Sstpongé¢3s8znoSi na | ata 2016

spogecznych organizacje operacji ws
pozar zNdow: rozw-j wusgu
s pexanych

adresowanyc
50+ni epegnos

2 COo2 . Stabilizacja ekonomiczna Morawskich Wr - -t, kt -
Cel o0g-:-1In . : Y
t wo r z Nikcgjne aniejsca pracy

2.1 Cele szcz C21.Dogodne warunki dla zakgadania imregswoad@®& fwrm or a:
Wska¥ni k oddzi agywani a dlI Jednostka stan plan tr-dgo dasnybc
miary poczNt} 2023rok pomiaru
2013 rok
W21 stosunek | iczby nowo powst aj proporcja 1,28 1,30 GUS
W22 udziagy budUetu gminy w pc tys. GUS
budUet u-ppoadd@sttenka dochodowy od 42174 43 000
W23 udzig y budUet u gmi ny w podalt tys. 243 245 GUS
budUet u-ppoaddasttewka dochodowy od
W24 liczba pracuj Ncych na 1000 | osoby 100,28 100,30 GUS
W2.5 udziag bezrobotnych zarej elaut % 4.45 430 GUS
produkcyjnym
Wska¥ni k rezultat- -w dl a ce Jednostka stan plan tr-dgo danyc
miary poczNt} 2023rok pomiaru
2016 rok
w211l |l iczba wutworzonych miejsc 0 szt. statystyka LGD, sprawozdani
(wspartych w ramach LSR) 0 20 projektowdankiety
monitoruj !
w212 |l i czba wutworzonych miejsc [ szt. statystyka LGD, sprawozdani
(wspartych w ramach LSR) 0 20 projektowdankiety

monitoruj !

w213 |l i czba kots--rtbycth podniesiono osoby 0 200 statystyka LGDlista
przedsi Abi orczoSci obecnoSci
w214 |l iczba o0os-b u kt-rych podni osoby 0 20 statystyka LGDlista
wsp-gpracy obecnoSci
w2.1.5 liczba wprowadzonyit r oz wi Nza@E i nnowac szt. 0 1 statystyka LGDankiety
monitorujl
Wska¥ni k produktu

o Spos - , wartoSl tr-dgo d
Przedsi nwz Grupydocelowe realizacji nazwa jednostka poczNt Ko®ccspos-b p

miary 2016 rok 2023 rok



Strategia rozwoju |okalnego ki-2022o0wanego przez Sstponpé¢3®znoSi na | ata 2016

2.11. Wrota Mi e s z k a & Konkurs, Liczbazrealizowanych szt. statystyka LGD,
przedsi nb Osoby50+% Projekt operacjipo | egaj Ncy 0 13 ankieta
Twspieranie Ni epegn® wsp: §,p utworzeniu nowego monitor
mi eszka@® Mgodzi Koszty przedsi Abiors
zakgadaj N mi eszkadk& bi edUN Liczbazrealizowanych statystyka LGD,
oraz dz agani30 r oku projekt -w wsp ankieta
rzecz rozwoju Podmioty zakresu przed szt 0 1 monitor
przedsi Ab gospaarcze: przeznaczoych dla

przedsifi mgodzi eOy
rolnicy : - . statystyka LGD,
Liczba operacji ed'ukacyjnyg:l 7t 0 1 gniieta
w zakresie si .
monitor

2.1.2. Przyspieszenie dla Mgod z i Konkurs Liczbazrealizowanych statystyka LGD
biznesu i mi es z K ad operacij.i pol e ankieta

. . . . . ) szt. 0 10 .
wspieranie rozwojt 3 0 r o k*u rozwoj u i stni monitor
przedsi Ab Podmioty przedsi Abiors
lokalnych gospodarcze: liczba operac;ji statystyka LGD

przedsin ukierunkowaych na szt. 0 1
rolnicy innowacje
C CO3. Pielngnowane i i przez akt ykoturow®] historycane arde
el og:-Il ny :
turystyczne Morawskic

3.1. CS3.1. Wysoka wiedza oraz szacunek ms zka @ -w do dzi-edkzioct wae o zyhoshn

dziaga® turystycznych

3.2. Cele szcze(C3. 2. Rozwinifita oferta pozwal aj Nca mieszka@G om i 0

tradycjami i przyrodN

3.3. Cs33. Opieka nad obi ekt ami i terenami <KtudnawialaymiMomse

Wska¥ni k oddzi agywani a dI| Jednostka miary stan plan tr-dgo danyc

pocz Nt 2023rok pomiaru
2013 rok

W3.1 powierzchm a par k- w, zi el e@- - w, ha 21,64 21,70 GUS

W32 | iczba wucze$ masowych wraziomanizogvany osoby 58962 63 000 GUS
przez domy, oSrodki kul tur

W33 | iczba miejsc noclegowych miejsca 67 75 GUS

Wska¥ni k rezultat-w dl a c¢ Jednostka miary stan plan tr-dgo danyc

poczNt 2023rok pomiaru
2016 rok

w311l | i czba os- b uczestniczNc osoby 0 600 statystyka LGD, sprawozdani
proekologicznych projektowe

w3.1l.2 | i czba proj ekt - w wykor zy szt. 0 20 statystyka LGDankiety

(przyrodnicze, kulturowe, historyczne, turystyczne, prodt monitoruj®



Strategi a

w3.1.3

w3.1.4

w3.1.5

w3.1.6

w3.17

w3.2.1

w3.2.2

w3.2.4

w3.3.1

3.1.1.

3.1.2.

rozwoju | okalnego
lokalne)

l i czba publikacj.i [
materialne i niematerialne dziedzictwo

|l iczba wuczestnik-w wydar ze
dziedzictwa obszarupromocjawalor- wurystyczrych

liczbauczes t ni k - wp rdozmuajghac@ c h  z

aplika

an

|l iczba uczestnik-w dziagaG

|l i czba obi ekt

kulturowego

oznakowanych

liczba nowych obi ekt - w i nfrast-r

rekreacyjnej

l'iczba os:- b, kt - re skorzys
roku (powstagych w ramach
|l iczba obi ekt - w ma g eilekreacyjhey
Liczba zabytk-w poddanych

restauratorskim

Spos -

Przedsi nwzi  Grupydocelowe o
realizacji

Proekologiczny
mieszkaniec T
Swi adomy
klimatycznych

Mi e s z k a GBc y Projekt
Samor zNdy wsp:- gj¢

Nasze skarby 17 Mi e s z k a Ec y Projekt

popularyzacja Liderzy s Grantowy
materialnego i organiacje

niematerialnego pozar zNdov
dziedzictwa obszaru. Os oby kor :

k i-20230 wanego

Szt.

0
osoby 0
osoby
0
osoby
0
szt.
0
szt.
0
osoby
0
szt. 0
szt.
0
Ws ka¥ni
jednost
nazwa ka
miary
liczbaoperacji
promuj Ncych
proekologiczne szt
mi eszkaC@€c- - w '
mi ndzynarod
projektu ws
liczbaz a dpar@® mu |
dziedzctwo
przyrodnicze, historyczne  szt.

i kulturowe obszaru lub
walory turystyczne

przez Sstponmes®znoSi

14

1500

20

100

55

na | ata 2016

statystyka LGDankiety
monitoruj !
ankiety mon

statystyka LGD, sprawozdani
projektowe ankiety
monitorujl
statystyka LGD, sprawozdani
projektowdankiety
monitoruj !
statystyka LGD, sprawozdani
projektowe ankiety
monitoruj !
statystyka LGD, sprawozdani
projektowe ankiety
monitoruj !
statystyka LGD, sprawozdani
projektowe ankiety
monitorujl
statystyka LGD, sprawozdani
projektowe
statystyka LGD, sprawozdani
projektoweankiety
monitoruj M

k produktu

wartoSl tr.dgo d
poczNt koEospos-b p
2016 rok 2023 rok

statystyka LGD
0 1

statystyka LGD
0 20



Strategi a

3.2.1.

3.2.2.

3.3.1.

rozwo,j

Przedsi nwzi
Wrota otwarte do
przygody i akty
i budowa [
oferty turystyczne
rekreacyjmj

Wsp-I ne

Mor aws ki ch
zintegrowany [
funkcjonalny  systen
liniowej infrastruktury
turystyczne
rekreacyjnej

Przedsi nwzi
Nowe Uyci e
renowacja [
rewitali zai
dziedzictwa

przyrodniczego,
historycznego i
kulturowego wraz z ict
otoczeniem

u | okal nego
of erty us
wolnego

Samor zNdy

Grupy docelowe realizacji

Mi e s z k a (Ec y Konkurs

Osoby kor:
of erty us
wolnego

Przedsinbi

Mi e s z k a (Ec y Konkurs

Osoby kor:
of erty us
wolnego

Samor zNdy

Grupy docelowe realizacj

Mi e s z k a (Ec y Projekt
50+*, Grantowy
Ni epedgn®sctg
Mgodzi mii ¢

do30 r oku |
Liderzy S
organizacje

pozar zNdov

Spos -

Spos -

k i-20230 wanego

obszaru

nazwa ka

przez SstponfeddznoSi

Ws ka¥tnik
jednost

miary 2016 rok

liczba operaciji
zrealizowanyclprzez

przedsinbio

szt. 0

nastawionyc

infrastruktury

turystycznej i noclegowej
liczba operaciji

nastawd ny ¢ h
budow
infrastruktury

| ub

n a
n szt. 0

turystycznerekreacyjnej
liczba operaciji
inwestycyjnych

ugjat wi aj Ncy
z liniowej infrastruktury
turystycznerekreacyjnej

(np. system oznakowani
w,

szl

ak-

Ui szt. 0
Sc

terenie LGD, punkty
wypoczynku, miejsca
posbjowe, przystanie

itp.)

nazwa

Ws ka¥tni k

Liczbaz a d a G
nakierowanych narae
konserwatorslai

restauratorskiez a b y t

poczNt

na

produkt u
wart oSI

| at a

2016

tr-dgo d

0
ko@Eospos:-b p

2023 rok

produkt u

statystyka LGD

statystyka LGD

statystyka LGD

tr-dgo d

ko@Ecospos:-b p

jednost wartoSI
ka poczNt

miary 2016 rok 2023 rok
Szt. 2

statystyka LGD,
sprawozdania
projektowe



Strategia rozwoju |l okalnego

Osoby koerz:
of erty us
wolnego

Samor zNdy

nozi om k oandpoentoeSncci j
poziom wiedzy
mi ekst zakcahCEci - WF r

4.1. Cel e SzczeCS4.1 Wy s o K i v
4.2. CS4.2 Wysoka SwiadomoSi
Wska¥ni k oddziagyw&nia dl a
w4.1 liczba pracuj Ncych na 1000 |t
w4.2 liczba uczestnik w i nipmasowych oraz organizowanych prz
domy, oSrodki kul tury, kl uby,
Wska¥ni k rezultat -w dla cel
W4.1.1 liczba os-b przeszkol onych
W412 |l iczba os-b do kt-rych dotar ¢
W413 liczba os-b zadowolonych ze ¢
W4.14 1 iczba os-b zadowol onych z | &
W4.15 |l iczba uczestnik-w wyjazd-w s
W4.1.6 liczba przeszkolonych przedstawiciel or gan- w L GD
W421 |l iczba odbiorc-w danych kane
radiowych i telewizyjnych)
W422 liczba wejSI na stronfn interr
Przedsi nwzi Grupy docelowe SF.)O?
realizaciji
4.1.1. Dobrze Mi e s z RsOEGG+* Aktywiza
poinformowany i Ni epegnispr aw cja
2CO4ma charakter horyzontalny, a jego
w ramach pozesthagyedhw og-1 nych.

k i-20230 wanego

przez SstponmesznoSi

Jednostka miary stan plan2023 tr - dJo dany
poczNt rok pomiaru
2013 rok
osoby 100,28 100,30 GUS
0s0by 58962 61000 GUS
Jednostka miary stan plan2023 tr - dgo dany
poczNt rok pomiaru
2016 rok
Osoby 0 200 statystyka LGD,
sprawozdania projektow
Osoby 0 9000 statystyka LGD,
sprawozdania projektow
Osoby 0 160 badania ankietowe
Osoby 0 150 badania ankietowe
Osoby 0 115 statystyka LGD,
sprawozdania projektow
Osoby 0 21 statystyka LGD,
sprawozdania projektow
Osoby 0 20 000 badania ankietowe
szt. 0 2000 statystyka LGD,
sprawozdania projektow
Wska¥ni k produktu : <
wartoSI [T e Bl
jednostka pocz N danych /
nazwa miary wa 2056 k o Ec o Spos -
il 2023 rok pomiaru
liczba kampanii szt. 0 15 statystyka
informacyjnych LGD
realizacja wspiera irkialiilzast mujpdMce salaty

imiveisezdkzayEci- WSW.iGD MW w
mi es z k a (Ec -

na | ata 2016
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SPECYFI KACJA WSKAt NI KEW PRZYPI SANYCH DO PRZEDSI NWZI I
I CELEW OGCLNXZH ZWRUZASADNI ENIEM WYBORU KONKRETNEG

KONTEKSCIE | CH ADEKWATNOSCI DO CELE&EW | PRZEDSI NWzI NL
Ustalenie wska¥*ni k-w pr o wkot -LwW5,R roedzbwlgtoa ts-i wi, padzdyz iuamew
1 adekwatnoSci wskaFneka dchege@eweg/ralhccalu og:- I n
1 dosthnpnoSci danych umoUliwiajNcych pomiar produkt

Ws kaFni ki opdrpoodwi katduaj N be z
operacjom. Od teporwgp§yk
WartoSl poczNiproduktupg ews k a Fw
odpowiednich danych

DIl a pr:Pyk@adu Fwesipit oipaywalizacjai integracjai wy dar zeni a i ntcegw wjrh
imprezy sportowerekreacyjne

Liczba zadws€Epi eraj Ncych wydarzenia nafi wszlea:“i\myi'rkaﬂagrbaecgjpio

poSrednlo przedsinwzinci om
oi ma Uadn
mlaazero. Postninp w reali zac]

przyporzNdkowanie do przedsifnwzifncia i odpowiadaj Ncy
tr-dgem ibmfddNr daokjuimenty oraz infor mRecypadtpozyskahri kb d
informacjn na temat postnp-w w realizacji danego prz
Z kolei rezultatem t | . mi ar N osi Ngania cel -w szczpapdukdy dvwm , bi
dostarczonych w zwi Nzku z realizacj N przedsifawzinl)
wska¥Fni kami rezul tatu bidN bezpoSrednie i natychm
wdroUenia operacij.i

Dl a prawCBHEdmt egr owane spogdecznoSci | okal ne Swi adome
A liczba o0os-b uczestniczNcych w wydar zeniiavstk aiTmti &g rwu

stopi e® wykorzystani awpdadakR(Ey jwepdb dostipny

A liczba mieszka® -w angalUuj Ncych siwiskhaFfFmnizlecuyrnalbag

wykorzystania produkt- -w: wydarze@®@ aktywizuj Ncych m
mi eszka@® -wy, |jest dostihnpn

A liczba os-b korzystajNcydwskadowkclwymaé&psestioppeEe s
wyt worzonych w ramach produktu, jest dostnpny
tr-dgem informacij.i baiadjNe dpdkzayrsekna rye oa da zb @ md foirarj ent - w

Wska ¥Fni ki oddoitayFyewarzind an w danych makr oekapynN mz mizay i |
|
|

oraz zmni ej szenizj aswii s ko chiemiaa yywna/rciha zdefinlowanych

zostaga ustalona ngcponydyshawhekdangchrekat g6t (podo
di agnozy), stan docelowy okreSlono na 2028, tj. na
reali zowanych w riwamach wdraUania LSR

DI a p r:z@OR.g atabilizacja ekanmi ¢ z n a Mor aws ki ch Wr -t , kKt -rej |

zr -Unicowana gospodarka tworzNca atrakcyjne miejsca

stosunek |l iczby nowo powstajl\']lomsddaﬁdzdnykjakoHbmzdhﬁyohvmy(laifkam
faktyczny stan popraww zakr esi e tworzenia nowychekboerpmccpmiBcygo
formuguj Nc cel og-1lny.

tr-dgem informacj.i bAidN dane GUS dla obszaru LGD.
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RozdzVlag SPOSCB WYBORU I OCENY OPER
USTANAWI ANI A KRYTERI ¢ W WY B ORU

FORMY WSPARCIA OPERACJI W RAMACH LSR

LGD w ramach realizowanej Lokal nej Strategi. Rozwoju
1 Operacje realizowane indywidual{®l) wramaclo g gas zanychkopk amapodst®devni os k - v
skgadanypyemepize¢zent -w innych zRaldnlL G@DIn awy Miperi &n yatz

weryfikacji do SamorzNdu Wojew-dztwa
1 Projekty Gantowe(PG)- tooperacie kbenejf i cj e n tuddiefahiNm podrhict wybranym
przezLGD gr aarealiza jzradsadit UNcych osi Ngnificiu celu tej o[
f Operacie W a YO i tooperacik | uczowe dl a osi Ngnincia cel - -w LSR
reali zowane przez LGD, jeSli nie spotkagy sin z z.
f Proj ekt ycy(PWw)p togperaciepozwajNce na wdraUanie wsp-lnych pr
widzenia realizacji LSR przez kilka gripG D mogN byl mifdndzyregional ne i

f OperacjeRPO WSL 20142020ini e s N wspierane finapswowwdywajhAmaah,
zami erzonyowmioslkowlawcom z obszaru objntego LSR wy
wpi suje sin w cel szczeg:-gowy i og-l ny LSR.

Zasady oraz procedury wyboru powyUszychScfior o kwsnpean

z a g Nc zdo uriowycrdmowej nr 00008933-UM1210QL0/15 z dn. 10.05.2016 o warunkach i sposobie realizacji

|l okal nej strategi. r oz wozwanejKaleg mowl negmowNzea sealjiera
CEL TWORZENIA PROCEDUR

Koni ecznoSi ustalenia przejrzystych i obi ektywnych
procedur dotyczNcych zasad wyboru projekt:- - w, kt -re |
byga jednym 2z waUninejds zpyrczhy geolt eomeyrta-nwy mp rdaock ument em L S
LGD w tym zakresie zar- -wno dla jej czgonk - w, j ak i

kwestin dla przyszge goCelen opkacoyanytio jwogatjireas tp agwarea rsd jwa . p
wyborze operacji oraz realizacji LSR

ZAKRES PROCEDUR

Og-l na procedura aplikowania i obs §usgR wawynniioksak - av  zoa pw
2014-2020, Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym ZuaZy e m | ok al moerja zs proofzepcozr n
Ministra Rolnictwa i RozwojuWst dni a 24 wwzeEmawi € 0db5czeg- gowych war
pomocy finansowej w ramacpodd z i a §Vsparcia naAd r a Uaperacje w ramach strategii npju lokalnego

ki erowanego prozbejzi tsepgoogd eRFcrzongorSandbe m Ro z wo j ul4202s zwane dalej Wi
rozporzNdzeni em.

W ramachniggzast osowani e bAidN musiagy znale¥i nastfipuj Nce
L SR, oceny operacij.i w oparciu o ustalone | okalne kr
wyborze operaciji W razie zaistnienia okolicznoSci [

rejestru gruprintodweosawczpi d balRadysboraggprocedury :
Wyboru zapisanych w LSR.

Stowarzyszenie zapewnia przejrzyste i obiektywne procedury i zasadyodinokenia LGDMorawskie Wrota

W zwi NzkiSRwr dazy mz wszystiki mraza@gNorzedka mansironié interzeiowe). d c
KaUOdorazowo informacja o oggoszeniiec hk oad & s wWirpstkiebSied z i
dokumenty Wifb&N dipaveziaé dt er es owan WMordwskie®Vrota w bi ur ze L GLC

9 Przygotowane przez LGD procedury zost a®zadziaelbwctlan e
weryfikacij. ich przejrzystoSci oraz prostoty. W
doSwiadczeniem w reaXl5zacj.i LSR w |l atach 20009

Wcelupr awi djowego wopebaojirzwo st apy eapgr ac o wa n erazpRegularilrs Ragly p
Stowarzyszenia LGD Brawskie Wrotd organu decyzyjnego
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PROCEDUF}AWYBORU OPERACJI INDYWIDUALNYCH (O) ORAZ OGCLNY TRYB PRZYJN
I OBSGUGI WWW BISRZE LGD

Zostaga opracowana wW oparciu o phowoNawaNiocegulazjapi B8pujp

f organizacja nabor - -w w tym m.in. tryb oggaszania n.
9 zasady kontroliwy mo g - w f oregmd lonwaonh ei mo Ul i woSci wycofania w
f opis sposobu oceny zyordaparaSjcoidofivapsewanie; | i Z LSR i w

1 zapewnienie stosowania tych samyctkdhd ny c h KMyytoermui w cagym procesi e ocC
T okreSlenie sposobu infmohowam$bai oz jvybeé kiaad hprocteegt u

Ponadto wRegulamie Radyz o s tdapmggyzowae zasadyg J o s owawy § N ozarzi a Czgonka |
wyborze operacjivv r azi e zai stnienia okobéezgho&ohnoPlodwapPpaphbhbesyp
posipowani a wupyskpraidk uj ednakowe | l'iczby punk- - w.

KaUqu Czgonek Rady na_ poczNt bhezPbsipecdad &oideo pp ezasgdy ® wj
wygNczeni a Cz &Ro wh opondcRaswyiorl operagirowadzony jesRejestrGrup Interesl.
ZagNczona wawierafartbed eemd wrc@mmc aig uircy eoceny zgoidvyanr@copdaracjbper
wg | okalnycWhwybkoryu esti osvowane]j w Biurze LGD AMor awsKki
reali zacij.i poepb&ezegwl mpmacbzyprocedury, zakres odpowi
wskazanie stosowanych.ZwgiNcaanedkumze 3dadlou menontwywr amowe j

USTALENIE ZASAD W ZAKRESI E OKRESLENI A KWOTY WSEHWRCI
OPERACJI INDYWIDUALNYCH - KONKURSOWYCH

Zasady i poziom wsparcia Ol ustalono zg@dz odpowiednimi podstawamigwnymi szczeg-lnie rc
MRIRW,a t ak Geiu @ ppzepr owa dabszarlN r o iz ally nam 2t aderoke przeprowadngch

konsultacji spogecznych oraz dotychczasowego doSwi ad
LSR.Ust al ono poni Usze kwoty wsparcia dla poszczeg-lnyc

T Rozw- j Pr zedspodniotypr ® wa dizRBagj al no Sid og okstp-ordeajr csztNko s uj e
ustawy z dnia 2 I|lipca 2004 r. o swobodzie dziagaln
Kwota wsparcia od 50000 do 30000z §

Pomoc jest przyznawana do wysokoSc ata20142020twynpsi 30®00 r y
z fa jednego beneficjenta.

Maksymalna wysokoSi intenksyswntoSwikwaslpiafrick awd %) ychiO0
Pomoc | est przyznawana w formie refundacij.i koszt -
powyUszym rozporzNdzeniem

9 Przyjnta kworteaz wisrmptagrcsyawno Si na poziomie 70% maj
przyznawanych w poprzednim etapie realizacji programu LEADIEReficjenciwnioskowalip o max dos
Srodki (bygy ni Us)z.e R-iwmiteyU wd annaes zByonj ehp@Prhawy w gakoe B .
konsul tacj.i i w ramach zespogu Ekspert - w, ws k az
jednoznaczniessk azuj N na intensywnoSi na poziomie wyUszy

f Tworzenie Przedppdmiotyp od sjt mdiZiNaPdpaSi gospodarczN
Kwota wsparcia 60 000 z §
Maksymal na wysokoSIi i nt B0skyonsnzotScw kwsaplairfciikao wa%)ny c h
Pomoc jest przyznawana w fornped at no Sc i ryczagtowej w dw-ch transz
I pierwsza transza pomoopejmuje80% kway przyznanej pomogy
9 druga transza pomocy obejmui®% kwoty przyznanej pomocy | e st wypgacanrast pé
zreali zowana zgodni emowa bi znesplanem, o Kkt -rym

9 Przyjnta kwota wsparcia zostaga usmh &b mawda zamieszgzona k |
sonda na stroni e jUet enranjewiofvkesjz ew sj keasZtOvgaali 4n t reer sepsoormada
tyleU samo wypowiedzi ago sNieposigdhnsyzanyce z mistorii kaszego GD5 0
anijedronowep r z e d si hibpicowssttanjoo (wypgacono kwoty na rozw:-
sin informacjami o duUym zainteresowaniu na Srod|
moUna wnioskowal Ue kwoprgastMa.tyWwW. zgepodl daeklgper c
pozyskaniiacopopwdlydorze kkonstouwabiu d Ue t . Z punktu widzeni g
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obszaru objAtego LSR, jesti moUIlini wersil e Uwspjaa wii sak
zainteresowanych

1 Projekty Infrastrukturalne , Indywidualne (PI)

Kwota wsparcia: . -
Cagkowita wartoSl| operacji wynosi nie mni ej ni U &
Maksymalna wysokoSi intensywnoSci wsparcia (%) :

T Jednostki sektor a6368mans-w publicznych

1 Pozzt age pdobdnWwokgszt - -w kwalifi kowal nych,

1T Przedsihbh%okasyzt -w kwalifi kowal nych

Pomoc | est przyznawana w formie refundacij.i koszt - v
powyUszym rozporzNdzeniem

9 Przyjnto zaprrozpparoawadzee nialk skyvxmnanlyneNms yavznOWSI z apl centoncoyS
podmio, ze wzglifidu na og-IlnodostfipnoSi infrastruktu
w tym grup defaworyzowanyohr az t ur yst - w.

LGD ma moUl i wo %lwod gor pmimozeninaa operacjn jak r-wnieU ¢
celem efektywniejszej realizacjiLSRL P| anu dzi agani a) . I nformacje 0o ewen
W oggoszeniach o naborze

PROCEDURA WYBORU | OCENY GRANVATBI PROIBWK W W GRANT OWY
(PG)

Wni os ko UeaempehtenPrqektu Grantowego jest LGD le tidzigla innym podmiotom wybranym przez LGD
granmnawrealaidagmjNcych osi Ngnifdciu celu tej operacij.i

9 Zgodnie z przeprowadzonymi konsultacjamp o § ec zny mi di agnozN, anali zN
oraz na bazie dotychczasowego doSwiadczania podc
w nowej strategii moUliwoSi realizacji tzw. Proje
DI a wdr odllen iramtovBch @gracowanBr ocedury wyboru i woceamacdr amto
grantowych,aby w spos-b prawidgowy i przejcrpazy st yr omrl 2 eczremw:
Ok r e $laosnt o w u jwN dNe ja fivtivay Proceduach
1. Regulamin Konkursu Grantowegor e gul uj e w szczeg-lnoSci
- kryteria wyboru grantobiorc-w
- cele konkur su, zakres pomogy, adresaci i mi ej sce
- beneficjentranowygh oj ekt - w g
- termin i mi ej sce skgadania wniosk-w na realizacjn

- Srloid finansowe na realizacjn zada @szty kwalifikewameyosap k o
niekwalifikowalneo k r es ponoszenia wydat k- -w

- udziag Srodk-w wdasnych,

- szczeg:- §gowek pPadamridauriy ocenygramyi osk-w 0 przyznani e

- zasady podpisywai a um- w

Dl a projekt-w grantowych zostanie opracowany el ektro
o0 powierzenie grantjak i sprawozdaniewr az z wni oski emad igGatinoPlrant u. N
bridzi eJrgemmeéreowadga si i umowa or @@adyp @z asmi afjeo woi e zjboild
2. Procedura wyboru dIl a-opisuiey eskpo sw bGrtaanlt eolwayrcyhc zny pr zy

termin-w realizacji 9nszeg-elgnd Sigyich etap-w w

- organizacjn nabor - w,

- weryfikacjn wniosku,

- 0 c ewniosku,

moUl i woSi odwogania sit

3.Zasady reali zacji zadaE do

- zasadyealizacjizadania

- zakres aneksowania umowy

- sSspos-b rgranmtyi czeni a

od decyzji Rady LGD.
finansoguaniye hw ws Ddama @& hlo v
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- zasady monitoringu i kontroli

USTALENIE ZASAD W ZAKRESIE OKRESLENIA KWOTY WSPARC
PROJEKTEW GRANTOWYCH

Kwota wsparcia od 5000do®000 z g
WysokoSi maksymal nejgrianmiuni malstajni wa rktadd8oir azowo okr
powierzeniegr ant - w w ramach danego Projektu Grantowego. wW
100 O OoRresiergalizacji LSRu.

- Maksymal na wysokoSIi iaddtae g yamn®3adDroeskyas ct - w kwal i
Pomoc jest przyznawana w formie36,3®6 kwoty prefinansowaniaoraz refundacji p o0 z o s tkaogsyzcth- v
kwalifikowalnychd o kt - rych zalicpawpUsizKkmszmypagpoNdzenize

9 Ustal aj N8 wysmp&roci a LGDodbowi edagami spbdst awami
rozporzNdzeniem MRi RW |, p r-zreopzr dozwiaaddz olnINI ,d i &a gtn @ k Ble
konsul tacjir cspdzj.e clzinyac ht ak Ue

9 danymi histoycznymi oraz dotyghz as owy m do Swi adc zrecnii @ nw w aznaakcrhe sMaeg

9 wykorzystamet ordfiwn W Ul d gaty j ej uUyciu Wy pracow
pojedynczego grantu, wkgadu wdgasnego i zaliczek.
PROCEDURY OGGASZANI| OPEHRAGMWBEIMNSINYCH ( OW)
LGD w swoich dziaganiach zaplanowaga r-wnieU realiza
wska¥tni k-w Lokal nej Strategi | Rozwoj u.
Opis procedury oggaszania i wyrh®doWmowy arl 4 mawejr an & nrag a

USTALENIE ZASAD W ZAKRESIE OKRESLENIA KWOTY WSPARC
OPERACJI WGASNYCH

Cagkowita wartoSi operacji wynosi nie mni ej ni U 50 t
Maksymal na wysokoSI'A intensywnoSci wsparcia (%) :
Pomoc jest przyznawava wy s o ko Sci vl 0fOd4 rkioes zrtefwundacj i koszt  -w kw
sin koszty zgodnie z powyUszym rozporzNdzeniem
W przypadku zastosowani a procedury konkur sowe|j za

indywidualnych w rameh LSR.

PROCEDURY WYBORU P RPQWS{ 2014¥020
Zgodnie z przeprowadzonymi konsul t acj alhrozdzelpstrajegiclLiD y mi

uwzglnadni go r-wnied mo Ul i wo S reali zacj i Spr42020.t - w
Zastosowano tu ,tormudfmacpasiUedanpuoNdaon jofitye gzo oLbSsRz b i d N
pozyskaniu wsparcwakonmakposnadlszeggakzasych przez Inst

1. VIl poddziagandel io$cB Papradai enia os-b poszukuj

zatrudnienid konkurs
2.1 X Poddzi d&yamoeni &niled4potzamwmjdaogve gop ¢ Peodamparnie® Sci |
dziaga® wyni kaj Ncych z LSR EFS
Poddzi agiamizewgg.gu.sp o-gvspanmyxdle dzi aga® wyni kajiNcych
wsparcie sektora ekohomii spogecznej (z OWES)
3. X Poddzi agRozw:- Ll O0Omi2edzkal nictwa socjalnego, wspon
usgug sp-owgparc endezhaga® wyni kaj Ncych z LSR
Poddzi ajgaRewi L8l Bz8&8cja obszar-w zdegradowanych (c
gospodarcza ludnoSci zami ensszpkaurjcN cee jd zri eawdiat@ |w yznoi vkaar
Doocceny wni osk: -wa$Swiwydawa@®i RgpalL&D.n i Szncaz § ge-sGtowy proces
i wydawania zaSwi a.d@dNe & nbgki Wrog vy prreomoevdeujr ana real i zac
PROCEDURY WYGtCZENI A CZGONKA RADY Z OCENY OPERACJ
| NTERESCEW
Procedua wy gNczania zwospoy-bpezar¢d- §ewylX RegdaminwRady.svaan a
zadanie zapobieganie sytuacj om, w kt-rych czgdgonkowi
kKt -rymi sN w pewnychr mado mmalhnyzal eldmb Saii &dh, uzasad
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bezstronnoSci W procesie oceny i wyboru. Aby temu ze¢
poSwi fconemu wypran] e kbophirearcgjtir onn o ScProeidupautft mo $eist r -
Regulaminie Rady.

WRegul ami ni e Rady gooavdl wmes asly nteresjieebsyt r miweyn $vaiafiGuoesjip g nli

g § o sW wyniku przeprowadzonej analizaz - wno ad&ygadak Ri cel -wusal pmoed S’iUF
interesu stanowi N co naj mniej 2 osoby reprezentuj Nc e
gospodarczN, l ub wsp-lIlnym celem |l okalnym np. mi eszk

osoby apeozwékiﬁrempublicznyrﬁ.qziom ten bndzie badany kaUdor azow
wyboru operacji jaki pr zed kaUdyunwzvgy bhiadrnémj Nc wykl uczenia z oce
dekl aracj N bezstronnoSci

PROCEDURAZ GOt ENI A EBIRROD OCENY PRZEZ CZGONKEW RADY

Protestmo Ue z o Uyl wprdypadkkvoylboru @peeacii Indywidualnej (Ol), kt - r a

ayuzyskaga negatywnN ocenfi zgodnoSci operacji =z L
b) nie uzyskadga minimalnej l'iczby punkt - -w, albo

c)nie mieSci si iwswalziamiycihe wSroggdjko-sweni u o nabor ze
d ustalono dla niej ni UszN kwotn wsparcia niU wni

Szczeg - Jowe zasady zgoUenia protestu opisuje zagNczn
PROCEDURA ODWOGAWCZA ODZOCEQGUNREKRWERADY

Od wo § ad deeyzji RadymoUe zgo Uyl  wrpizypadkuokdnaunsu @ a powi er zewi e
ramachPr oj ekt -w Grantowych

Szc ze gwatinkilzea s ady ozdgwolgeapniisauj e zagNczni k nr 8 do Umowy

OCENAZ GODNOS CI OPERAQGRAZ PROWL2&GLR2020

Zgodnie z zapisem PROW wnioski O pomoc, kwal i fikuj N
proj efptnycw LSR.ZgodrzaSRidadanego projektu jest wi hezmiepnyd st ;
kryterium warunkuj Ncym dalwsamnN eopamij ekwhiuopkwea ®Radiir
oparciu o lokalne kryteria wyboru.

Bi or Nc pod uwagn strukturfin LSR okreSlonN przez ald ni

cel -w og-lnych, szczeg-gowych oraz przedsifdwzinl) n
bndzie zbadanie przez czgonk-w Rady LGD czy propon
przyczynil si N mmi erje ajldadkzmecgad )c eplrz yoog@jl nego LSR, przy

oraz przynajmniej jednegopre d si Afwzi fici a zapi sanleigzoujwclL SRI pjoevdPrej@king e
biidzie m-gg§ zostal uznany za ywrppoodpowiedz a wsSRkiedytgnialk artyw  p
Czgonkowie Rady przedstawi N wsp-lne stanowi sko i Za
gjgosowaniu jawnym.

W celu zapobieUenia podwafJdgmbehehobpewtNziamygp ger awxnji|
oSwiadczenie iU projekt nie podlega finansowaniu z
skgadanych do LGD wnioskach.

FORMUGOWANI E ORAZ PROCEDURA ZMI AN LOKALNYCH KRYTERI ¢

Mo ijl\/vg Si «k s @Lbkalgyth dtwyat neWyboruprzez LGDMorawskie Wrotav  pr ocesi e wybor u
jednN z waUnlerRLK/Sphstanbwml‘daj)equcoajego duUej atr alk
beneficjent-w z terenu 6 Zapmpomowanawns ninejszgny dokumenae lopaine krytedar

wybor u stanowi i e@d|- émi aodEmwi yej At e | poketrzy RiGDr Mow @jwis K
osi Ngnincia dgugofalowych <cel - w Zoosztweog yo wane ihee pretErekaomb s
operacji/ zada@® Sci Sl e powi Nzanych 2z cel awiraziegakichkoleigk- § o

problem-w z ich przyszgym funkcj onowa.nN leokalnychGdyterachd z i
Wyboru ma@awiddzazdi agnozowanych grup def aworyzowanych
projekt - - w.



Strategia rozwoju |lokalnego ki-2022Zo0wanego przez Sstponga¢s®znoSi
Ze wzglindu na r-Une cel e @ stbapakn erkygradybdruzia @etadivw ¢ h
tym Projekty Infrastrukturalnéndywidualne,Ro z w - |j Przadwerileinoes tPwQperatig\Wadids me
orazlokalne kryteria wyboru grantobiorc- w.

Lokalne Kryteria Wyboru, podobnie jak LSR, sN uchw
ewol uowady w czgei powodolwwatlzipet magbn ich zmiayyghl sh
uwarunkowaEr oceduraebmi arxazidNstzédP&awo pmesawygar emowej. na

METODOLOGI A WYLI CZENI A KRYTERI ¢W WYBORU

Kryteria wyboru w aspeki e il oSciowym zostagy oparte na anal i :
przewidywanym poziomem zainteresowania podmiot - -w | ok

A wagn kryterium dla rozwoju obszaru ii argomowiyNpy wdnd iean

A poziom zainteresowani a podmi ot -w | okalnychi juaie lai
przedsifnwzifncia sN waUne dla rozwoju obszaru i r
doSwi adcze® w r &l idzzaica g a @ nwatl eodgyi cechyowi edni e wylic
podmi oty |l okalne do zwmmk:saennlaanlomvmoﬁatmyeJUrkmScdlu|ag<a

A wpisanie LSR w kontekst zewnntrzny zwi Nzany z re
wiejskich.

POWI t+ ZANI E KRYTERI CW Z DI AGNOZt

W ramach diagnozy zidentyfikowano kil ka wyzwa(GE, kKt -r

stanowi Ncych podstawin dla okreSlenia kryterziyjvmiwybor

A integrowaniu spogecznoSci | ok al niyjcensti tzoa cvhyozwyamaine u
wzglAndu na ruchy ludnoSciowe obserwowane na obszar
re acje spogeczne,

A podnoszeniua kt y wno Sci spogécono Secsit |iosktaoltnnyec hz punktu wi
wystiApowania wNskich grup bardzo aktywnych spogec
roszczeniowych wifnkszej d5iSmiesphg&czeEwswazupena
dziagania prospogeczne, a r-wnoczeSnie sygnalizuje

A zwinkszeniu i nnowacy ] noSci i 1 poziom eydhsdiwui deéh gest mgraniBzony nan a
obszarze mewwzglSmdejszN praci w przemySle tradycyj
gospodarczej) or az tradycyjne podej Sci e do dzi ag
i nnowacyjnoSl spogecznN),

A poszerzeniu moUl i wadg defanmrdyzowanyohopSoctie nacg -alj | udzki obs
wykorzystywany, a cznSli os-b natrafia na bariery d

A wyUszemu wykorzyst ywar'igospodarkwohslzanugesthvniev\xinelkim ata@phitaugierweka
na wykorzystywanie specyficznych atut - - w, a r-wnoc

wykorzystywania posiadanych potencjnaedow in g rrozdeuckzt -tw
Zostaga r - wndelkwaotkmeesth | wytora oparacji do analizy SWOQT k fest roaumiana jako

wykorzystywanie szans i si g lub jako niwelacje sgaby
Aby operacja mogga zostal wybrana do dofi naielsS®Rmasini a
spedgni | pewne mlnlmatyezwymagwanlmalnew d ¢ e rzigdokanyah & t
KryternibowuW(opisanych ni Uej ), obowi Nzuj Ncych w danyn
Ocena na podstawi e ybawkdokonyymtla dzieringywidualnie przezwCgonk - w  Rac
imiennych kartach oceny operacji wg. Lokalnychr K t ve Wyboru Mi ej sce operacj.i na | i
Srednia arytmetyczna wszystkich indywidual ngdosopevacje n .

bidzie posiadal sN badchdii §rmdagd aaygt me b waZnd. BRegutaminui N z
Rady.
| NNOWACYJNOSL W L SIEGDMMBRANVSIREWROTA

W LSR LGD Morawskie Wrota zakgadnm osti-nw sltoykmaull noywcahn i cer
poziomu innowacyjnoSci w wymiarze .ekonomicznym, sp



Strategia rozwoju |lokalnego ki-2023o0wanego przez Sstpongé¢sdznoSi
W ramach celu preferowane bndN operacje podnoszNce

to tworzeni a nowW&mlmrm@dehwtecMMoMogli, w tym sg.u
zasob-w LGD; innowacyjnoSi jest takUe postrzegana
szczeg-l noSci dotyczy to:

1.l nnowac prodoktod®egid ot yczNcepwpdokt wwws Nel ki ego rodzaj

na udoskonaleniu wyrobu juU wytwarzanego przez p
rozszerzeniu struktury asortymentowe] O nowy pro
produkt, k - rego cechy technologiczne | ub przeznaczen
l nnowacje tego typu mogN wi Nzal sin z cagkowi c
i stniejNcych technologili w  n o wygtanlu nawej sMedrg. drwawacjaa ¢
produktowa zostaga wdroUona |jeSlIi zostaga wprow
rozumi el w ujficiu, obejmujNcym zar-wno towary | akt

2.l nnowacyj noSci -tdzeniary wstbsowamychpmez g ani zacj i metodach
W sposobach docierania z produktem do odbiorc- - w
urzNdzeniach |l ub w organizacij. produkcij i, mogN t
wynikiem wykorzy st ani a nowe|j wiedzy. MogN miel one na
udoskonal onych produkt - w, kt-re nie moggyby byl
konwencjonalnych. Celem tych met od oduidl b dostafczeniea k |
i stniejNcych produkt - w.

W szczeg-1lnoSci dziagania wspierajNce ukierunkowane

A innowacyjnoSprpepdwkap®WNsN sin w:

- kreowani u n o wytgnhturystycengich ikrekreagyjnych,

- wykorzystywaniu specyficznychwalr - w | okal nych, W szczeg-lnoSci kul
produkt -w |l okalnych i produkt - -w wizyt . - wek (rozwi j
produkt - w),

- kreowaniu nowych dziagalnoScozausBdgwyaeheji, wydar

A innowacyjnoSi odeokedkctlgsczindo:

- wykorzystywania nowoczesnych technol ogi.

- przywracania tradycyjnych technologii w c

- wdraUania nowychmj NoywhNzsa@®& o@mi enowoczesny
obszaru,

Ponadt o, wspierani e innowacyjnoSci odbyewdauik asi i

dotyczNcN:

- wzmacniania kompetencji mgodypywhni adpomgegggenenowdgan

- poznawania doSwiadcze@® innych obszar-w wiejskich w

Tak zdefiniowana innowacyjnoSi pozwala na jej uw

og- |l nopmmo@&acyjnoSi brndzie wspierana na poziomie o

pr

Tabela20l nnowacyj noSi zedsi Awzi Al
Spos-b definiowania innowacyjnoSci
Wrota A wspieranie powstawania nowych firm zdolnych do kreowaimaowacji produktowej
przedsir pol egaj Ncej na tworzeniu nowych bNd¥ ud
Sciiwspieranie - opi eraj Ncych sifn na wykor hyswaylwarn-iw prp
mi eszkac kulturowych dla poszerzania oferty wusgu
zakgadaj- odpowi adaj Ncych na zmiany | okalnego pop
firmy A wspieranie powstawania nowych firm zdolnych do kreowani@owacji technologicznej
pol egaj Ncej na:
- wykorzystywaniu autorskich rozwi NzaE te
- adaptacji technol ogi i ni ewystnpuj Ncych
- wykorzystywani u nowy clib,przyardcarniuttradygyjnych iteshnaior
dl a eksplorowania specyficznych zasob:-w
A wspieranieedukacji kreatywnejpr zyczyni aj Ncej sifn do tw
na rzecz rozwoju przedsifnbiorczoSci, w

w pr
el u
ch t

=
=r
=«
(<8



Strategia rozwoju |lokalnego ki-2023o0wanego przez Sstpon®¢seznoSi
- powstawanie nowych firmwwyi ku t wor zeni a rel acij.i z i
transfer wiedzy, kompetenciji, technol eg
t worzenie przez nowo powstajNce firmy p
(nowo powstajodlkal hyrkmgopakant firm tran

- realizacja wielopodmi ot owych, mi ndzysek
sin do zakgadania firm przez mgodych mi
tr-:bpoc acowani e wgasne
Il nnowacyjnoSi stanaowiuim wiybodira ikotnktrred nfcynt @eroj ekt - w
sformugowanych przedsi nwzi Al
|l nnowacyj noSi zostaga r-wnieU uwzglidniona we wszys

punktowana a przyznameinkty dodatkowo uzasaidme.

—

%S‘Dm‘<

ym nal eUy miel na uwadze, Ue zgodnie z wy
owego wykonania przez | okalne grupy dzia
negec zpwroz&iz vs proggmach dzi agania AWsparcie d

Programem Rozwoj u @h0s2z0ar - &vi Wi £¢ s liac hp o
ie pomocy ci NOy obowi Nzdeakni pr zweyd satSanw iead i
[ z LSR, wyboru operacij:. l ub ustalenia Kk
dowodni enia faktu spoczywa na podmioci e,
P

Rozd¥lilagPLAN DZI AGANI A

Pl an dziagania zawiera szczeg-gowe wskazanie har mon
okreSlonych przedsinwzinl, co w konsekwencji przegodU
Har monogram ten powsta®lwejopahcietap- wnparmgcypaeyikn
pl an zawiera nastinpuj Nce el ement y:
1. WartoSci wgloas® migky:- wszacowane na podstawie zebrany
realizacji strategii w latach 20880 1 5 ( May)e @ rtoglelke wi el koSci dostihpny
2. Rodzaje pod&zi aga® zgodnie z zakresem Programu:
1) Konkursyi biidN oggaszane na nastinPlyj Noveora=zina @a (FR)az:e d|

cz
gani
I r
mani o
edz
ty
t

Ea

~ o —

Rozw- j Prz&R®)sinbiorstw

2) Projekty Grantowe(PG) kt - r & kewy N z konsultacji, di agnozy [
| okal nejcisp o@Ricngnn @ad@sowane dla grup defaworyzowanych.

3) Operacjew gsne (OW) zaplanowano2 projecktyna rzecz jednolitego [ S
Mor awskich Wr - -t.

4) Projekty ®AWEm-apdramowano 2 na podstawie wsp-Ilnie
AZi el one-miifiodszkyinbar odowy bfidzie realizowany 2z dv
pogudnia po stronie Republ i kiHI u|dznesskkoi e i Mij st nbh
Bohuminsko. Temat jest zwiNzany z ekologi N i zr
powietrza- dotkliwym problemem naszego regionu.

9 CO3; SC3.1; P9

Drugi proj ekt bridzi e r eaallinzyonwa ngyr uzp adnwi g mas Npsa rat
Partnerstwo dla rozwoju z siedzibN w Pietrowi c:
zwi Nzany z rozwojem kompetenciji z zakresu prze:
9 CO2; SC2.1; P7

5) Aktywizacja (A) i koszt yKBBboeBNmej e kampanie informacyjr
progr amu j ak [ poszczeg-lnych konkur s - w. Jedn
Spogecznej . Planuje sifn r-wnieéeénaefyijajzaeiyt -sw uaryg
pracownik- Bi ura i czgonk-w Rady LGD. Wa Uny m

w
poprzez audycje radiowe i telewizyjne oraz syst
stronn internetowN.
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Rozd¥l B BUDt ET LSR

BudUet LSR zostag skonstruowany w bezpoSrednim powi
ki erowano sifn nasthinpuj Ncymi zasadami
A dla kaUdego przedsifiwzifdcia oszacowano wielkoSi pl
A og-lna mpliaen&kwd&hego wsparcia zostaga podzielona na
A w ramach kaUdego przedsinwzifncia dokonano rozdyspo
wska¥tni k-w produktu (propkgaezdglwnavyimagianyshadowamrwnd
A ustalona wysokoSi pl anowanego wsparcia stanowi WYy
produktu oraz planowanego poziomu wska¥*ni ka w dany
Punktem wyj Sciaa bailddJed pur dSRwaniago sifn okreSlenie progyg

stosunku do cel - -w og-Inych, a nastinpnie szczeg-gowyc
A zewnntirwynkyocrhzy st uj Ncych wytyczne do opracowania LSF
A wewnnt riznwcdNlwasytcthaezj dcaleki avram,i a mi p o shodziewanymvpoziomé&na | r

zainteresowandat pemefasdwymi- wijoSwi adczeni ami wdr aU:
Na operacje zwi Nzane z podej mowan izapanowah@® b u o L)wtyjueam d
dziagania wspierajNce gr 8p.\I| adafug wo rsy 21 wa AmiggoappatgatiaNo Wi
l ub przez grupy defaworyiayame.a ™ armumae hs iPi or e Wwnp ev0
defaworyzowanych.

Tabela2l Ramowy budUet

Cel s z ¢ z e ( Planowane Uzasadnienie
wsparcie

CS1.1 Zintegrowane 2765000z i Na r eal i zcazcg gi- gecoeMewy os s kgadaj N s

spogecznoSc charakterze infrastruktural nym.
Swi adome zn ramach przedsifAnwzincia Oghni ska
relacji spo nowychp zestr zeni spotka® mi eszkacC
jakoSci UOyc Jest to uzasadnioremi e n i agr Nik Ndensodvaficzll a w
ni N strukt uco Nv kengelbw@rejc svymbiga dostosowar
przestrzeni, obi ekt - w, oferty d

wifinc zadaniem zgoUonyn Nd we®l
szczeg:- gowe g ot ypwnziyep i wsyasnook N' eallao k ¢
CsSl2Dostnpno 70000z ( Ce l szczeg-gowy ma charakter uz

usgug spoge rutynovo pr zez instytucje publiczn
ograniczanie zjawiska gminach LGD. Zidentyfikowane zainteresowanie potencjalr
marginalizacji realizator-w wdraUaniem opaéerkalc,]
spogecznej pl anowanych nakgad- - w.

CS1.3. Dogodne 180000z ( Ramy realizacjtegocelus N r el at ywni e szer ok
warunki dla rozwoju dziaga® zal eUel bhidzie od kre
talent - w i zali operacj e generuj N umi ar kowane
mi eszka@c: - w zainteresowana tym celem podmi ot - -w |

aktywnoSci N w tym zakresie samy
dzi agaj Ncych w sferze kultury.

CS1.4. Ograniczona 160000z (Przedsi nwzigicwehaddzdpcer axwj zakr es
skal a i odd ocenione jako waUne dla mieszk
probl em-w s wzglindu na brak |l okalnych doSwi
raczej jako przedsinwzihhcie o0 ¢c
CS2.1.Dogodne 3109000z (W r amach celu szczeg-gowego z
warun ki dl a z wspierajNce rozw: | gospodar ki 1
i rozwoju firm oraz rozw- j p stw @at svorfeie miejsc pracy N a k gten deys |
podnoszenia determinowane przez koszty zwiN
kompetengii A zakgadaniem firm,
mi eszka@c: - w A tworzeniem miejsc pracy,

a tgkberowaniem i wdraUaniem in



Strategia rozwoju |lokalnego ki-2023o0wanego przez Sstpongaé¢sdznoSi
CS3.1 Wysoka wiedza 330000z (Cel szczeg-gowy dotyczy podstaw

oraz szacunek ekonomicznym i spogecznym obs:
mi eszkaE€c- - w wal or - w warunkowane j est zbud
dziedzictwa Swi acdSom mi eszkaEc- - w. LGD posi
przyrodniczo- real i zacij.i anal ogicznych oper a
kulturowego, zainteresowanie podmiot-w | okal
historycznego oraz real i zacij. zostani e zr e al-idzoot wsc
rozw- j dzi a ekologii, zaS w drugim realizowane
turystycznych grantowych.

CS32Rozwi ni A 1000000z {W tym cewagiosetwi fksze, ngbpbdpc,]
of erta pozw charakter i nwestycyjny. ZagoUor
mi eszka@com baidN inwestycje tworzNce warunl
odwi edzaj Nc horyzoncie wdr aUani a i nwestyec
spidzanie c gospodarcze. Znaenie celu dla rozwoju obszaru i wykorzystania je¢
w kontakcie z lokalnymi atut -w jest tak istotne, Oe pl
tradycj ami okresach wdraUani a.

CS3.3 Opieka nad 50000z ( Ce | szczeg-gowy naleUy do tych
obiektami i terenami naj mniejszym stopni u. W trakci
stanowi Ncym potrzeby reali zacij.i takiego C
materialne dziedzictwo wystfApuj Nce bapotenejalnje wysokie woszey. epznaaze
przyrodniczo-kulturalne bndzi e mi ago charakter WS pomac
i historyczne lokalnych.

Mor aws ki ch

C4.1 Wysoki poziom 101000 Celtenjestofigany dzi Anki S[,odkom pr ze
wiedzy mies aktywizacjn. Wi nkszoSlI dzi aga@&
Mor aws ki ch Biura.

formach wsparcia i
realizacji operacji w

ramach LSR

CS4.2 Wysoka 88000z ( Celtenobejmuieoper acj e wgasne zmierza
Swi adomoSi wi zerunku obszarpr Mowiadwgwa cd Ma
mi eszka@c: - w przekraczaj N 1% budUet u. C e ttapid
zrealizowanych oznaczenie granic LGbwt r zeci m o Kk r levsyi dea nw deeje
projektach podsumowuj Ncej publ i kacij.i

ich finansowania z UE
tr-dgo opracowanie wgasne

Generalni e, przyjnto zasadhn, UOe w pierwszym okresie
horyzoncie ze wzglndu na koniecznoSIi po Bwenticyjregoi csaz c z
zebranie doSwiadczeni a.

BudUet or asawyzamiesrczohoi nzaa § N c4aio stratagii LGD
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Ro z d iXi PAAN KOMUNIKACJI

Plan komunikacyjny tworzy sin dla obszaru Moragoski c
r-wnowaUonego rozwoju tego obszaru, na kt-rym obok
gmi ny . Zawi er a on opi s cel - w, dziaga® komuni kacyj I
efekty@marbaecwi =z a grivhiejgze) Btkategii.r 5 do

Ro z d X ZIMNTEGROWANIE

LSR MorawskieWr ot a wykazuje ScisgN sp-jnoSi ze Strategi N

St r aRIE ubrégionu ZachodniegVo j e w- d z t w arazRIPXDs RNog ggav - d z t wlata 208-2020k i e

co przedstawiono w tabeli.
Tabela22Sp - j no Si

Cele szczeg
Morawskie Wrota

strategi.| z

Cel operacyjny Strategii

dokument ami

Priorytet Strategii RIT

e Subregionu

r

egional ny mi [

CS1.1. Zintegrowane
spogecznosSci
Swi adome

rel acji spo
jakoSci UOyeci
CsSl2.Dostnpno
usgug spoge
ograniczanie Zjawiski
mar gi nali zac

CS1.3.Dogodne  warunki

dl a rozwoj u
zainteresowas
mi eszka@c- - w

CS1.4. Ograniczona skala
i oddzi agyws
probl em-w sp¢g

CS2.1.Dogodne warunki
dl a zakgada
firm oraz podnoszeni
kompetencji zawodowych

CS3.1. Wysoka wiedza
oraz szacunek

mi eszkaC@€c - - w
dziedzictwa przyrodniczo

mi es z k a CEc -

Rozwoj u Woj
$1 Nskiego AS$S
B3. Har moni a
wysoki kapit

dogodne war

w

B.1. Poprawa
zdr owot nej
wojew-dzt wa
B. 3. Har moni
wysoki kapit
dogodne war
mi eszka@c- w
B. 2. Rozw- |j
umi ej AitnoSci

aktywnoSci mi
B. 3. Har moni
wysoki kapit

dogodne war
mi eszka@c- - w
Al. Innowacyjne i kreatyw

przedsi Abi or s miejscapracy

kondycj P1 . 2
wW spogeczna

[ Zachodniego
P1. 2

aspogeczna

L zapobieganie
wkluczeniom

Ak

zapobieganie

OS prioryte
WSL 20142020

Ak I X.
X. Rewitalizacja
infrastruktura zdrowotna

WG Nczeni

XIl. Infrastruktura
edukacyjna
| X.

WGNczeni

¢ wkluczeniom X. Rewitalizacja i
a infrastruktura zdrowotna
L XI. Wzmocnienie
potencjagu e
P1.1. Gospodarka | X. WgNczeni
miejsca pracy XI. Wzmocnienie
P1. 2 Ak potencjagu e
spogeczna
zapoleganie
wkluczeniom
eP1. 2 A k * X. Rewitalizacja i
aspgeczna infrastruktura zdrowotna
L zapobieganie I X. WGgNczeni
wkluczeniom
ne P1.1. Gospodarka Ill. Konkur encyj no

VII. Regionalny rynek

produk y woj ew- d. pracy

A2. Otwarty i atrakcyjny VIII. Regionalne kadry
rynek pracy gospodarki opartej na
A4 Przedsi b wiedzy

[ spogeczna XIl. Infrastruktura

l okal ne rynki edukacyjna

B2. Rozw- j

umi ej AtnoSci

aktywnoSci mi

Cc1. Zr -wrP2.2. Ochr«V. Ochrona S
wykor zystani e przyrody efektywne wykorzystanie

Sodowiska

P1. 2
spogeczna

Ak zasob-

w
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kulturowego zapobieganie
wkluczeniom

CS3. 2. Rozw Bl Poprawa kondycj P1.1. Gospodarka V. Ochrona S
pozwal aj Nca zdrowotnej miejsca pracy efektywne wykorzystanie
[ odwi edza wojew-dzt wa P1. 2 Ak zasob-w
spndzani e c spogeczna
w kontakcie zlokalnymi zapobieganie
tradycj ami i wkluczeniom
CS3.3. Opieka nac C3 . Wy soki [P1. 2 Ak V.Ochrona Sroo
obiektami i  terenami przestrzennego i efektywn spogdgeczna efektywne wykorzystanie
st anowi Ncy mi wykorzystywanie przestrzeni zapobieganie zasob-w
dziedzictwo przyrodniczo wkluczeniom X. Rewitalizacja i
kulturalne Morawskich P2. 2. Oc h r «infrastruktura zdrowotna
Wr -t przyrody
CS4.1 . Wysoki pozion B. 2. Rozw- |j P1. 2 Ak 1 X. WgNczeni
wiedzy mi umi ej At noSegidmu spodeczna
Mor aws ki ch aktywnoSci mi zapobieganie
formach wsparcia B. 3. Har mo ni & wkluczeniom
realizacji operacji wwysoki kapita
ramach LSR dogodne war L

mi eszkaC€c- - w
CS4.2 Wysoke B. 2. Rozw- |j P1. 2 Ak I X. WgNczeni
Swi adomo S| umi ej AtnoSci spogeczna
o] zrealizowanyck a kt y wno Sc i mi zapobieganie
projekia ¢ h i Fr B. 3. Har mo ni & wkluczeniom
finansowania z UE wysoki kapita

dogodne war L

mi eszkaC€c- - w
tr - -:dbpo acowani e wgasne

Punktem wyj Scia dla opracowania LSR LGD Morawski e Wi

W spos-b poggnbiony wykonano analizn uwarunkowa®&®ob
skgadaj Ncych sin na dziedzictwo przyrodnicze i ku
met odol ogi i zarzNdzania strategicznego umoUIl i wiaj NcN

ana(l;:: ZVEUE:;J” ustalenie analiza priorytety rozwoju

PErsp v uwarunkowan wykorzystania koncentrujgce na .
rozwoju obszaruz uw . iad h bl hi cele rozwoju LGD
wyodrebnieniem rozwoju w formie posiadanyc problemach i
analizy SWOT potencjatow mozliwosciach

problemow

tr - -:dbpo acowani e wgasne

Realizacja strategi.i odbywal sifi bhndzie poprzez ang:
MindzysektorowoSl w LSR Morawskie Wrota zakgada:

T uzupedgnianie specyfisekhyoh- wompeeahcgowanUnyezhkgad
1 wykorzystywanie komplementarnoSci zasob-w bfAdNcych
f wgNczenie do strategii operacji, kt-re mogN byl re

Takie zagoUenia pskiekjmaag¢NSciidh @ pfactmegowanych wy
W konkretny spos-b zintegrowanie strat egisllZmegonanep r z
spogecznoSci l okal ne Swiadome zn(abele2)ni a rel acij.i spog

Zintegrowam e podej mowanych w ramach LSR aktywnoSci znaj dt
branU dziagal noSci gospodarczej . Zapisy zawarte w st
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wykorzystuj N spelcryd,i cgnez eq-slorbiye |prkayrodni cze i kul i
postawienia priorytetu nastNpi rozw-j nastfpuj Ncych
A dziagalnoSci mieszczNce sin w vBarkicgm il usdfgu gajmil ngpd
tym:
- dziagalnoSci opierajNce sin na wykorzystaniu | o
przemysgu przetw-rczego,

- usgugi zwi Nzane z zakwaterowaniem wspier aJNce pot
A dzilanpaSc i mies,zczl\]ce sifn w Sekcj i R (dziagalnoSi zv
93 dziagalnoSl sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna)

- wykorzystuj Nce | okal nlaltudwej edzi ct wo przyrodnicze
- zwi Nzane z komercjalizacj N oferty instytucij. kul t
A dziagalnoSci mieszczNce sifi w Sekcji C (przetw:-rst
spoUywczych), w tym produkcij a ripndukiyJokalnegwrolnigiva,r ci u o
A dziagal noSci mieszcche sifn w Sekciji N (dziadgal no!
dziag 79 (dziagal noSI organizator -w turystyki, p o
usgugowa w zakresie rezerwacji i dziagalnoSci z ni
W nakreSlone|j konfiguracij.i wskazanych dziagalnoSci
powi Nzana z wytwarzaniem produkt-w | okalnych oraz ro
Om- wieo dzi agalnoSci tworzN sp-jnN wiNzki w wymiarze ;
W wymiarze zewniAtrznym dziagal noSci skgadaj N sinf N
turystyczny (produkty lokalne + wydarzenia + nocleggta st r onomi a + o0obsgdguga ruchu
wewnitrznym dziagalnoSci tworzN wi Nzkin produkt - -w poc

produkt - -w, usgug czasu wolnego, a takUe gastronomi.



Strategia

Zidentyfikowana

w analizie SNOT
potrzeba/
zagroUOe

Problemy: I ntegracja spogecznoSdmetody Dziagani a realizowjdziagani
spegnienia trzech podgaktywiizzu|powinny mi el char ak|{Swi adomo
P2, P11, Pl4kmlmntrnlwr nk- I 0 | nd n r-uni kresi [
P17, P18, p1g Komplementarnycwar u n w poleg- _ wz g u na z || zakresie wagi-
dostarczeniul / mo Ul i wo Sc i d || interdyscyplinarnee k o mp et encj e, kt -rejkapitagu
P20, P23, P24, . < : LT .
mi es zw aZzkcr-- Unych gr up |wydarzenia skutecznej i nt egr ac|relacyjnego
konkretne dziagani a a t adresowane d(Organizag e pozawzihNgomwe g®
Sgade | mi es z k(@piczevd sWawzgpagcaer - Unych religijne, kulturalne, sportowe i ifi.wnosidojd zi ag§ani
rywalizacjai integraciaiwy dar zeni ajspogeczn|proces - w dobr N zna|lSwi adomo
W17, W18, mi eszka@E&c - w or azekreaoyme),d - warsztaty pot r zeb poszczeg-|l nmieszkaCE
W19, W2l,,2/ wiedzy i kompetencjaktywi zujwykwalifikowane i g zakresie A
W22, W25, | (przedsh w z i Konotakty ponad barierami i mieszka@&umiejntnoSlI przygoi{moUl i wo$
W36, W4l ledukacja tworzNca wi fizmetody pot encjanygiloketowyedtairealizacj partycypacji w
a llit y w(i ZUuj N; a3/ niéjse:dl;z( k a Eq part;c/icypacyjne dzi a g“]kaICE i g'lt(e gr uj Ncy |integracii
. akt ywhprSzeds iOgwiisika@i B :9 -wydarzenia Instytucje kultury i edukacji T wnoszNspogdeczn
ZagroUe tworzenie atrakcyjnych przestrzeni i miejsc realizowane z proces-w potencjag |®
-|-7,-|-11’-|-12,aktywnoSci mieszkaCEc-vparty_c_yp kadr owy, ~ wyspecjadziagani
T13, Przedsi Awhliifciag Nitmo preedstawicieli - |adresowanl do - Unjkompetencie na
Ws p - g p rywalizacja 1 integracja - S o“}éczn ropmowanych dzia"apGE Lo v uq
zainteresowani e mieSZ|<-loartgc ac'negizrr:es'l'wno)ézl{lc dog r AN
dostarczenie szans do zagsgd);rr)ow)gnieideﬁ CSR WZ ieraerelachnego
do r ol realizator a, ¢ £agospoda o P J ®_ . _
Aakcijio, przestrzeni lugpr ospogeczne, Wspldziagani
Kontakty ponad barierami i zrozumienie przez %bt'dekt W ézwgdiNr (a dévf akwooanWZ macnli a
mieszkdEe - W wa g | ir]tegr"’”:Jedeu(lzay'ne' Samoerg'l'liijrJJkakN dodtwa_rza
podniesienie poziomu empatii, podniesienie -szkolzjnia{ ot enc jnshiucjonaln %(aydro relacje
kompetenc] Spogecznyc-warsztat' lPinansJow J Wy,t m \\I/nygruparrll
Ogni ska idsspezerkepastawowych -wdarzer?i:a infrastrﬁi(turﬁ ys Ovspogeczn
mo Ul i woSci dla inicjat Y : . POg
edukacyjne wydarzenia

rozwoju | okalnego

Sp-jnoSi i kompleksowo

k i-20230 wane go
Tabela 23 Zintegrowanie strategiii pr zykbadszeze @l gowego

pr

Wykorzystywane

metody

zez Sstponme¢s8znoSi na

C

AngaUowane sektory

| at a

2016

Sekwencja
interwencji
planowanych do
przeprowadzenia w
ramach realizacji
LSR

t r - :bgracowanievd as n e
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Ro z d XIIM®NITORING | EWALUACJA

W trakcie planowania dziaga® maj Ncych dal eki horyzc
ni ezbfndne jest ci Ngj@lSRmonitorowanie i ewaluac

W szerokim aspekcie ewalwuacja dotyczy oceny realiz
spogagosmmdarczego. Ewaluacja mupakitmké&eoprndipowsadai e
problemy obszaru i jego spjecznoSci . Planowana ewalwuacja zostani
krytgrii.-wkutecznoSci, efektywnoSci, uUytecznoSci, tr

Ewal uacja dziaga® wyni kaj Ncych z LSR opiera sifn na 't

1. exante( ocena przed revadliwaonjjMN ex iafjtagdE)st osuj e si A p

j aki spos-b strategia wpgdgynie na grupy doclkanedwoe,

t ej ewal uacij i g0swaprévozianiaz el ppadf e LSR a tdrkdgie e
realizowanej w latach 2062015.

2. mdte)Pm( ocena w trakci-edpewli adacpa gy
dziagania zmier m&kjuN Wadoebmaymakijar
obej mowa § a-20b7kealzac)i LER. 1 6
Skoncentruje sin ona na oceni e atege Rdzwopua prayiczynpep s z
zasadniczym celem bndzi e:

! ocenastopniarealiacj i wska¥ni k- w i cel -w strategi i,
f ocena zmian uwarunkowa® rozwoju obszar u,

3. expostt ocena po readlcienacijdiudaiteadaax@ENowego wpgywu str
wyni ke z zastosowania strategii sN trwage.

TN ewal uacdai psizeppowaako® zeniu nabor-w do ,poszc
a gg-wnymi celami bndN:
9 ocena poziomu rozwi Nzania problem-w (wyzwa@ pr z

aga€&) czy prz
est zapl anowe

9 ocena wzrostu SwiadomoSci mieszka@® -w na temat
Jednymzelment -w cagego procesu ewal uacj i bidN sprawozda
Sprawozdanie bndzie powstawago w oparciu o dane zbi
Dokument t en, popr zeiz, odtproavd cevdanii e b fmkziaeF n 5 k a n real i
podej mowania ewentualnych dziaga® koryguj Ncych. LGD
analizy dokument  -w oraz sprawozdania z realizacji gr
Interpretacja dostarczgnc h pr zez beneficjent-w informacj.i oraz wy
wdraUania bNd¥ potrzeby aktualizacj. LSR bidzie waUn
Dziagania monitoruj Nce biAadN pr zepr owatdoznminaes tn acatgloétdm
LSR pod kNtem uwarunkowa®@ rozwoju obszaru bndzie zle
Zakgada sin mo Ul i wo S wewnintrznej ewal uacij i w kt-r
procedurach monitoringuiewaluagi@ § Nczni k do strategii).

Ocena LSR wramach ewaluacjiesp ost pr zeprowadzona zostanie w oparci

Atrafno8lena adekwatnoSci pl anowanych cel  -w zawar
problem-w i wyekonaEcgpyggdbczho -re zostagy zidentyf.i

A skutedopre®la stopnia realizacij.i zakgadanych cel - w
czynnik-w zewniAtrznych na ostateczne efekty;

A efektywnodédna rel acji p 0 msztand,z yasobarma k(finandosvymi, , ludzkino,
administracyjnymi) a osi Ngni ntymi efektami;

A uUytecizno8ha cagoSci rzeczywistych efekt -w wywc
planowanych, jak i nieplanowany¢ttzw. ubocznych) w odniesieniu do wyza s p o gekonamicanych;

A trwagocSdna ci NggoSci efekt -w realiiddagobo8reabwegi i

W zagNczniku do LSR zostagy przedstawi one szczeg-
wykonywaniaoraz sposobyhierania danych.
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Wy ni ki uzyskane w trakcie przeprowadzonych bada@&® mo
pl anu naprawczego or az wdr wKrgatackWylporu ®peediu rPy add keo nDazn iaa
Komunikacyjnymlub innychzmian w LSR

Za wdraUanie proicesui egal odppwi adamoZar zNd LGD.

El ementy podl egajitdiogs, ecwaalsuaicj spds-monpomi aru oraz S|
zagNc 2dolLSR nr

Ro z d Xli STRATEGICZNAOCENAODD Z | AGYWANI A NA $ROD
i n

LSR opracowywana przez Stowarzyszehi&D Morawskie Wrotad | a obszaru 6 gm Wt Wo |
okresie programowania 204020 bndzi e stanowi i nstrument reali z
sINsk|e902052LOI+SKOIoEprzez realizacjn priorytet- -w R2Q2@bagr a|
takUe cznSciowo Regional nego Programu QpPemacyyjzryégo d\

dla kt-rych dokonano jyw@ndtar amtae Sir ozdmoevji skoe rzy ogpd cz iNa §
Opracowanie LSR wedgug instrumen2®2 RLjKEs tw wskz cezse - Pa
dokumedtaw okr eS|l onyYs hc zoelgs zjaorwivewm i ¢ SR kit ®Slwankazani e
szczg - gowych i przedsi Awzi Al , kt -re sN zgodne z -209Q yc:
Projekty wdraUane w ramach przedsinwzini, zar - wno p
spos:- b, by nie posamoadmouw agrkotdpoovgigsoksar,@ahkio&li sw os mys wip Jly avm
Oydi @potencjag rozwoju danego obszaru

Projekty o charakterze inwestycj. infrastrukturalny
charakter, nbifiedzNo imponggdnanewy maganym prawem procedur om,
wykonanie prac konserwatorskich. |l nwestycje te bfAdN
wydawania takich decyzji/opininiegocwpiwywli mpnujna w)\gx
kulturowego czy na Srodowisko przyrodnicze.
Realizacja niekt-rych projekt-w wybranych do reali za
procedury administracyjnejQ(O ¥ zako® zonedecyzyskamk reenS1 aj Ncej Sro
realizacji projektu. Wobec powyUszego mo Un a prognoz
bowi Nzuj Ncymi wymoga mi dotyczNcymi ochr on ywrdach USRwi s
Z|e podl egadg indywidual nej procedurze badania | ec
wania na Srodowi sko, ktzdrreo wiaedajlNy cwped ylw dkzoin ki
wziyiwaine wsklaokal nych strategiach rozwoj u S
yzowani e nast Npi dopiero poprzez wyb-r proj
ych danych w zakresi ezapcrjoip,on®okwalniy,c hz pkrog £kt
LSR stanowi N z punktu widzenia ochrony
cytowanych na wstnpie.

a brak szczeg- §gowy cthkiclpjakiclalakalizacja, typ opar skglasckyt -
hnia zabudowy inwestycj.i nie jest moUl iw
ni epmeog.m a wlawg retsyt f ir Wewinji ee Ud d d z ega frojekta fBstanie k a
ocenN dokonanN przez Radii LGD (organ St
acji, kt-re uwzglfdniajN obligatoryjny ob
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ZAGt CZNI KI

1. PROCEDURY AKTUALIZACJI/ZMIANY LSR

Aktualizacja i zmiany Lokalnej Strategid. Rozwoj u bnd
a) zmi anami zachodzalrcuymkowa @ brroizbwoej wwobszar u,
b) zakresem realizacj.i przedsi dnwzi Al oraz cel -w szc
procesie efekt - w,
c) poziomem realizacji wska¥nik-w zapisanych w LSR

d)skutecznoéciN’zaerdzania procesem wdraUania stre
€) zmianani zachodzNcymi w obrnbie planu komuni kacij.i

W odniesieniu do powyUszych aspekt - w, uwaga zostani e
w ich otoczeniu, zar-wno tych wynikaj Ncychaaj iewpl aed
zapisanych w LSR.
PodstawN dla podjncia decyzji o aktualizacji strateg
f zmi ana uwarunkowa ®omr@aawskjicwchoMszdaruw szczeg-|lnoSc
SWOT, prowadzil moUe dobzmepncti88c] rwgesjzstaatae
nowych przedsifhwpi @i dosebswwanych do nowych wal
oczekiwa®& podmiot-w | okalnych;
f monitorowanie przedsi iw,zprizeid wsaystkimaztkeepidic ych str at e gi
- osi Ngania wska¥fnik-w zakadanych w ramach przedsi
- osi Ngania cel -w strategi.i na skutek realizacj.i pr
- dotrzymywania harmonogram-w dotyczNcych realizac,]
- zZainteresowani a podeaniji mdwawn il @k ad niyvctha® w ramach zd
f monitorowanie organizacij, w rsozccezseug -w dnroaSkain izaa dsat E azt
- promowaniem Lokal nej Strategi. Rozwoju wSr-d podn
- usuwaniem barier informacyjnych i koeg encyj nych podmi ot -w | okalnyc

pedgnowartoSciowych pr oj ek tealiwacja Rland Kormunikagin y c h w r a me
Wy mi eni one analizy bndN prowadzone w spojsebelcii Nagayjyd N

okoli ddeo®ezja o aktualizacji strategii bnfdzie podejnm
1 okresowymi | kwartag roku nastnfnpuj Ncego po roku oceni
zakgadanych do wykonania w poprzednim roku,

ff dor aFinmarskutek pgg wi eni a sin zasadniczych zmian w uwa
sposobach jej wdraUani a.

Zakres Zzmi an dokonywanych w Tramach aktualizacj.i S

uporzNdkowana poczynaj Nc adni ama @am majj pamdzisegjycls kom
skoE&zywszy) :

a) zmiana proceduralnawy ni kaj Nca z przepis-w prawa oraz zmia

procedurach i regulaminach niezbndnych do zapewni
by zmi anaszekew- gowych araz przedsinwzifl
- wyeliminowanie | ub przeformugowanie treSci cel
zainteresowaniem | okalnych podmiot - - w,
- wyeliminowanie | ub przeformujowanie tee&ktualei z
sii na skutek zmiany uwarunkowa® rozwojowych ob.
- wyeliminowani e ograniczenie | ub przeformugowan

kt - rych udago ’siﬁ w pegni uzyskal zakgadane wyn]
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- wprowadzeni e noewy-chowyelh- wrszczprzedsi Awzi il I u
wyni kaj Nca z nowego spojrzenia na rzeczywistoSI
potencjag-w rozwoj u;
Dotyczy to r-wnieU Planu Komunikacij.

c) zmi ana wska¥ni k- w:

- wyeliminowaniez mi ana | ub przeformugdowanie treSceérdsowanemo S
l okalnych podmiot - w,

- wprowadzenie nowych wska¥nik-w |Ilub zmiana treSci/
nowego sSpojrzeni a nanyrczhe cpzoynmyissgt-owSin ai wynknoorwaycsytja n i
rozwoju;

d przeformugowani e st r atwylkpnane poprzezpawielene procedurg \gykorzystywahej
w ramach partnerskiego procesu formugowania akt ue

Osat ni a zZe wskazanych ewentualnoé}ci mo Ue wyst Npil

wyst Npienia nie spos-b przewidzi el ( m. i n. poj awien
finansowania, zainteresowanie obszarem inwes - w st r ategi cznych, wy st Npi eni
makroekonomiczne itp.).

Do podej mowania decyzji o aktwualizacij. LSR i wprowad
monitoringu i ewal uacjriy odadlkmamyewanwn i pau nekwa leu a/icHrio cie dmo 1
charakter jest r-wnieU om-wiony w rozdz. 1. L SR.

2. PROCEDURY DOKONYWANIA EWALUACJI | MONITORINGU

Rozdziag XI szczeg-gowo opisuje Zzasady m@stosowanthz eni a
wyni k-w tych badacc Poni Usza tabela precyzuje, kt-re

monitoringowi.

konuje

Ewaluacja LSR

Zmiana Zewnnt -Analiza I kwartafYS opie® rozbie

uwarunkowa ekspert dokument - podej mowanych

rozwoju obszaru - Wywiad/ Okres o wdr oUeni owych
ankieta/sonda pomiarem: potrzebami rozwojowymi

Mid term - dane statystyki 20162018 obszar uNcwey rsai O
publicznej celach LSR

Rozpoznawa Zewnnt -ankieta I  kwar t a{ Jakijest poziom wiedzy

LGD Morawskie ekspert - wywiady z mi eszka@c:-w o

Wrota i wd mi eszka® Okres o prowadzonych

proj ekt -w - sonda intern. pomiarem: wdroUeni owych

Mid term 20162018 fCzy znane sN w

projekty,

Stopi e® os Zewn it Analiza I kwartaqWjakim stopni

wska¥*ni k- w ekspert dokument - zakgadane wsk
- ankiety Okresab j Nt fJakie trudnoSci

Mid term beneficje pomiarem: beneficjenci w realizacji
- sprawozdania 20162018 zamierzonych
beneficje fOkreSlenie sto
- dane LGD, beneficjent - -w

reali zowani a

przedsinwzi nl



Strategia rozwoju

Stopi eE Zewnhnt
zrealizowania ekspert
potrzeb

rozwojowych

obszaru

EXx post

$wi adomoSi ekspert
mi eszka@® - zewnhit
t emat ef e
wdraUani a

EX post

Akt ywnoSIi BiuroLGD

wni oskodaw

Realizacja Biuro LGD
zamierzonych
strategi.

przedsi Ahwz

W

Ef ekt ywnoS BiuroLGD
biura

|l okal nego
-Analiza
dokument -
- wywiady z

k i-20230 wanego
I kwartaqwjakim

Okres o

przez Sstpoonp¢edznoSi

stopni
Zzakgadane wsk

ISt opie® zbieUn

mi es z ka@&c  pomiarem: podej mowanych
beneficjentami 20162022 wdroUeni owych
projekt- - w potrzebami rozwojowymi
obszaru wyra0
celach LSR
- Analiza I kwartaflloSi Srodk- -w
dokument - na promocj i
-Anki et a Okres o f110S8Si dziagaCE
mi e s z ka Ec pomiarem: fJakie kanagy b
- sonda na temat 20162022 do promocji
jakoSci s fJaka jest roDg
-ilosl  we i wdraUanych
polubi e TJakoSi strony
Monitoring
Analiza I kwarta 11 0S8l wniosk:-v
dokument - nastnpuj do biura,
-karty doradztwa, roku ocenianym 9§ | | o Si wni os k-
- dane rejestrowant LSR
przez LGD, Okres o 911 08I wni osk -
pomiarem: siA w |imicie
Narastaj 9% Wykorzystany
uwzg A dni e  danym konkursie,
roku 11 0Si podpisan
poprzedniego i rozliczonych
9 Strukturabeaf i cj ent
Analiza Il kwarta OkreSlenie st
dokument - nastninpuj poszczeg-Ilnych
- ankiety roku ocenianym przedsinwzinl
beneficje fW jakim stopil
- sprawozdania Okres o zakgadane wska
benefi cj e pomiarem:
-karty doradztwa, Nar ast aj
- dane rejestrowane u wz g | ndn
przez LGD, roku
poprzedniego
- Analiza [ kwarta {le udzielono pord
dokument -nastnpuj beneficjentom
- Ankiety/karty rokuocenianym 9qJakoSi wudzielo
doradztwa, 11 08I zorgani :
- Ankiety i spotkaC€ dl a
ewaluacyjne Okres o q11]o08i uczestn
szkol e ®E pomiarem: szkol e E
- rozmowy z Nar ast aj fJakoSi szkol ed

mi es z k a Ec
podczas otwartych
spot kaE
konsultacyjnych

uwzgl ndn
roku
poprzedniego



Strategi a

rozwoj u

Dzi agal noS BiuroLGD

Harmonogram

Biuro LGD

oggaszanyc
konkur s - w

BudUet

LGD

- dgrazowaniew g a s n e

|l okal nego
- Dane zebrane z
posi edzed
|l i sta obe
protokodgy

- Dane zebrane z
przeprowadz.
konkurs- - w
- Rejestr danych
LGD

przez SstponmeesznoSi
dziagal

k i-20P23o0 wanego

Ikwar t ag r §YOcena

nastnpuj LGD

roku ocenianym  § Uczestnictwo w posiedzeniach
Okres o quUdziag poszcze
pomiarem. organizowanych szkoleniach

Nar ast aj

uwzgl ndn

roku

poprzedniego

Na bielfzgodnoSi oggas
konkurs-w z ha
fZgodnoSi wydat
Srodk-w finans

zapl anowanego
poszczeg-lne p
fStop e E wykor zys
funduszy
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3. PLAN DZI AGANI A

-
20162018 20192021 20222023 Razem 20162023 ©
- - - [72) O
— — - 2 @
W » [ = N n [ = W » o] = o = c S
o ©o :=X mi o ©° ::x CDE o © :=.¥ mi E © — E
NEVAYZ -c| §- g o 2 g - g = -~ <] 8- gz £ £Q S S
: o| Nc z 3 © N c S | Nc 2 @ g >z 2| No
wskatni ka s = 3w = = 3.2 = = o2 N o N o o - | o ©
© O q)l"- c o © O q_)H- c O © O q)H- c O © T cn o =
=-| 2| £8 |3-| g° g8 |3 g°| &g |%z| ¢ Sk
c\x o ) o\x o % C’\X . % = % o
N (2] = N (%) s N 0 < © % o
= 2 2 z 3

COl.Wysoka jakoSi Uycia obszaru LGD Morawskie Wrota

CS1.1 Zintegrowane spogecznoSci | okal ne Swiadome znaczenia relacj
P1. Ws pi gwalizacja tintegracja iwydar zeni a integruj Nce mi-rekseaggna Ec - w oOor az i mprez
liczha zadawWEspi er =
wydarzenia na rzecz integraf 8 | 50% | 100000,0¢ O 50% 0, 00 8 | 100%] 120 000,00 16 220 000,04 8 PG
mi eszka®@€c- - w o

P2. Kontakty ponad barieramiie dukacj a t wor zNca wifAzi mi ndzypok@&cewi owe oraz dzi a
Liczba sztaol @&

rzecz wz macni o 0 0 PRO
spojecznego 9 | 47T% 1050000 57% 0,00 10 | 100%| 80000,00 19 185000,00W PG

m i daypokoleniowego
P3. Ogni s k aworzepigaottrkaak@E yj nych pr zestrzeni i mi ejsc aktywnoSci mi eszKk
Liczba nowycHub

. =
%ﬁggﬁg%?};‘ﬁ&%&ﬁe}‘ljb' 4 | 67% |1560000,00/ 2 | 100% | 800000,00 O |100%| O, 00| 6 |2360000,00 g PI
rekreacyjnejub kulturalnej
R 3 s e 65 000,00 800 000,0( 200 000,0C 2765000,00
CS1.2. DostnpnoSI do usgug spogdecznych oraz ograniczanie zjawiska
P4. Szanse idlomwsJapsubydhcznych usdug wraz z infr asd+rhiulkti lerpN gma srpz eao
liczba 2 k o (kan@terowe) 0 0% 0, 00 6 100% 45000,00 O |100%| O, 00| 6 45 000,0C PG
liczhaz a dna Eecz %
gt"t‘)’oirz‘:”;(atm'_elivcl SraKgl 0 10% | 0,00 1 100%| 25000,00 O |100%| O, 00| 1 250000 £ | PG
wgNczeniu spog
Razem ce eg§ O 0,00 0,00l 70 000,0C

CS1.3. Dogodne warwunki dla rozwoju talent-w i zainteresowa®& miesz
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P5. Talentyipasjeid zi agani a wspieraj Nce i romuj Nce odkrywanie | rozw-j ta
liczba z a d ma@&zecz rozwojy

oferty tw-rczel 0 | 0% 0,00 4 100% 40000,0¢ O |100%| O, 0OO| 4 40 000,0d PG
wolnego,

liczbapodmi ot - w w{

ramach operac|] =
wyposaUenie ma|] 0 | 0% 0,00 4 100% 60 000,00 O |100%| O, 00| 4 60 000,00 o | PG
szerzenie lokalnej kultury i g
dziedzictwa lokalnego,

L;fzgzk pgg'. 'bhk‘;‘ 0|0%| 0,00 3 | 100% 30 000,00 O |100%| O, 00| 3 30 000,0C PG
Italler?tyzi ga; o/ deasrzzkea 0 0% | 0,00 4 | 100% 50 000,00 O |100%| 0, 00| 4 50 000,0C PG
Raze . 0,00 180 000,0C 0,00 180 000,0C
CS1.4. Ograniczona skala i oddzi agywanie problem-w spogecznych
P6. Biznesowa odpowjedifs@mar prebdleamypeswst awania oraz rozwoju podmi

rozwi Nzywania problem-w spogecznych

Liczbazrealizowanycloperaciji
polegg Ncych na

utworzeniunowego 0 | 0% 000 2z O 0% 0,00 1 |100%| 60 000,00| 1 60 000,00 TP
przedsi Abior st
usgug spogeczn

RPOW

liczba zrealizowanych operaciji
wspieraj Ncych

rozw:- j usgug| 0O | 0% 0,00 1 100% 100 000,0¢ O |100%| O, 00| 1 100 000,0(¢ RP
adresowanych (
nNi epegnosprawn

Razemcelszoz g - § o 0,00 00 000,0 60 000,0 60 000,0

Raze C 65000,00 0000,00 60000,00 000,00
O a b 3 3 e 0 0 > 0 > e | o rpzoNdcsal aa as
ol
CS2.1Dbogodne warunki dla zakgadania i rozwoju firm oraz podnoszeni a
P7. Wrota pr zewspifier aamice oBicéaszka®-w zakgadaj Ncych firmy oraz dzi g

liczbazrealizowanycloperacji
pol egaj Ncych
na utworzeniu nowego
przedsi Anbi or st

4 | 31% 240 000,00 6 7% 360 000,00 | 3 | 100%| 180 000,04 13 780 000,00 TP

PROW

liczbazrealizowanyclp r o) e
wsp-gpracy =z z| 1 |100%| 62000,00 0 100% 0,00 0 [100%| O, 00| 1 62000,00 PW
przedsi Abiorcz



















