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Rozdziağ I CHARAKTERYSTYKA LGD  

Nazwa: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziağania ĂMorawskie Wrotaò w skr·cie LGD Morawskie Wrota 

Status prawny: Stowarzyszenie dziağajŃce na mocy: 

Á ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. Z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z p·Ŧn. zm.),  

Á ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszar·w wiejskich z udziağem Ŝrodk·w Europejskiego 

Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich (Dz.U nr 64, poz. 427),  

Á ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziağem lokalnej spoğecznoŜci (Dz. U. 2015, poz. 378),  

Á ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o Wspieraniu Rozwoju Obszar·w Wiejskich z udziağem Ŝrodk·w Europejskiego 

Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszar·w Wiejskich 

na lata 2014ï2020 (Dz. U. 2015 poz. 349),  

Á rozporzŃdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013r. (ustanawiajŃcego 

wsp·lne przepisy dotyczŃce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 

Spoğecznego, Funduszu Sp·jnoŜci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich oraz 

Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajŃcego przepisy og·lne dotyczŃce Europejskiego 

Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spoğecznego, Funduszu Sp·jnoŜci i Europejskiego 

Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajŃcego rozporzŃdzenie Rady (WE) nr 1083/2006),  

Á oraz Statutu. 

Data i numer wpisu do Krajowego Rejestru SŃdowego: 26 sierpnia 2008 r.; KRS nr 0000312215 

OBSZAR i MAPA LGD MORAWSKIE WROTA  

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziağania ĂMorawskie Wrotaò obejmuje 6 gmin: God·w, Gorzyce, KrzyŨanowice, 

Lubomia, Mszana, Marklowice. Gminy God·w, Gorzyce, Lubomia, Marklowice, Mszana  - przynaleŨŃ 

administracyjnie do terytorium powiatu wodzisğawskiego - a gmina KrzyŨanowice leŨy w obrňbie powiatu 

raciborskiego. 

Rysunek 1 Obszar LGD Morawskie Wrota 

 

 

 

 

 

ĞŃczna powierzchnia obszaru LGD Morawskie 

Wrota wynosi 259 km2. Obszar ten pod koniec 

2013 r. zamieszkiwany byğ przez ponad 66,3 tys. 

mieszkaŒc·w. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne 

Tabela 1 Charakterystyka gmin LGD 

Nazwa gminy Typ gminy Liczba ludnoŜci* 
Powierzchnia 

(km2) 

GňstoŜĺ zaludnienia 

(os/km2) 

Liczba 

soğectw 

KrzyŨanowice wiejska 11 342 70 163 10 

Gorzyce wiejska 20 678 64 320 12 

God·w wiejska 13 429 38 353 7 

Lubomia wiejska 7 961 42 191 6 

Mszana wiejska 7 455 31 239 3 

Marklowice wiejska 5 450 14 398 - 

Razem 
 

66 315 259 277 38 

ťr·dğo: GUS, www.stat.gov.pl , stan na 31.12.2013 
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PROCES TWORZENIA PARTNERSTWA  

Pomysğ utworzenia partnerstwa w formie Lokalnej Grupy Dziağania zrodziğ siň wŜr·d przedstawicieli lokalnych 

wğadz samorzŃdowych gmin: Gorzyce, KrzyŨanowice  i God·w w drugiej poğowie 2007 r.  

W 2008 r. zrealizowano seriň warsztat·w strategicznych, poŜwiňconych wypracowaniu Lokalnej Strategii Rozwoju. 

W dniu 2 czerwca 2008 r odbyğo siň Zebranie ZağoŨycielskie Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziağania ĂMorawskie 

Wrotaò, a peğne sformalizowanie partnerstwa nastŃpiğo w dniu 26 sierpnia 2008 r,. kiedy to Stowarzyszenie zostağo 

wpisane do Krajowego Rejestru SŃdowego. 

Po zğoŨeniu wniosku o wyb·r LSR w styczniu 2009 r., 22 maja 2009 roku, podpisana zostağa umowa nr 6933-

UM1200004/09 o warunkach i sposobie realizacji LSR  na lata 2009-2015 przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa 

Dziağania ĂMorawskie Wrotaò.  

W latach 2009-2015 Stowarzyszenie LGD ĂMorawskie Wrotaò wdraŨağo LokalnŃ Strategiň Rozwoju, poprzez 

ogğaszanie kolejnych konkurs·w na poszczeg·lne dziağania przewidziane do realizacji.  

Na wdraŨanie LSR-u zaplanowano kwotň 5 063 400,00 zğ, z tego zrealizowano pğatnoŜci na kwotň 4 917 961,89 zğ co 

stanowi 97 % budŨetu. ZnaczŃcy jest udziağ Mağych Projekt·w, kt·re wykonano na poziomie 1 467 514,26 zğ.   

Najwiňksze Ŝrodki zostağy przeznaczone na projekty infrastrukturalne poprawiajŃce jakoŜĺ przestrzeni publicznych 

oraz moŨliwoŜci realizacji dziağaŒ integrujŃcych spoğecznoŜĺ lokalnŃ.  

W okresie 2009-2015  kontynuowano proces budowania partnerstwa, aby  jak najlepiej realizowaĺ plany i 

zamierzenia rozwoju obszaru Morawskich Wr·t.  Bardzo dbano o aktywizowanie r·Ũnych grup majŃcych moŨliwoŜĺ 

zmiany otaczajŃcej rzeczywistoŜci, stŃd wiele dziağaŒ w ramach dziağania 4.31 ĂFunkcjonowanie Lokalnej Grupy 

Dziağania, nabywanie umiejňtnoŜci i aktywizacjaò polegajŃcych na organizacji imprez aktywizujŃco - promocyjnych 

gğ·wnie o charakterze rekreacyjno-sportowym (rajdy, mitingi wodniackie, turnieje). CiekawŃ formŃ byğy konferencje 

popularno-naukowe dotyczŃce regionu oraz tradycji i kultury. Szkolenia organizowane przez LGD, byğy nakierowane 

na lokalnych lider·w, przedsiňbiorc·w branŨy okoğoturystycznej, rzemieŜlnik·w i wytw·rc·w lokalnych. Odbywağy 

siň na miejscu lub wyjazdowo w poğŃczeniu z poznawaniem dobrych praktyk. Podjňto doŜĺ trudny temat na naszym 

terenie ï specyfiki kuchni regionalnej, wypromowano jŃ i zaangaŨowano restauracje do serwowania tradycyjnych 

daŒ. Podjňto pr·bň stworzenia produktu turystycznego,  z czego najwiňkszym sukcesem moŨe byĺ stworzenie 

pierwszej na G·rnym ślŃsku ŜcieŨki questowej ĂOdkryj Meandry na nowoò i rozbudowanie tej sieci o 9 kolejnych 

quest·w. Wybudowano 6 oaz rekreacyjnych w ramach projektu wsp·ğpracy Aktywne Strefy oraz wypromowano  

lokalnych tw·rc·w w ramach projektu wsp·ğpracy KREATOR.  

Wsp·ğpraca z lokalnym Ŝrodowiskiem wpğywağa na podejmowanie inicjatyw i skğadanie wniosk·w przez mağe 

Ŝrodowiska, reprezentowane przez pojedynczych lider·w oraz stowarzyszenia. Na 122 Mağe Projekty ï 76 

zrealizowağy instytucje sektora publicznego a 46 - osoby fizyczne, NGO i przedsiňbiorcy. To wğaŜnie te zrealizowane 

przedsiňwziňcia przynosiğy beneficjentom najwiňcej satysfakcji.  

Proces budowania partnerstwa uzyskağ nowy wymiar w 2013 r., kiedy ZarzŃd Stowarzyszenia postanowiğ 

zainteresowaĺ sŃsiadujŃce gminy, nie bňdŃce czğonkami Ũadnej LGD, przystŃpieniem do LGD Morawskie Wrota. W 

tym celu w dniach 7, 18 paŦdziernika 2013 r. i 6 grudnia 2013 r.  przedstawiciele ZarzŃdu uczestniczyli w 

posiedzeniach rad, sŃsiednich gmin, tj. Mszany, Lubomi i Marklowic, przekazujŃc informacje na temat 

dotychczasowej dziağalnoŜci stowarzyszenia i planach na przyszğoŜĺ. W trakcie tych spotkaŒ prezentowano film o 

wdraŨaniu LSR oraz  dziağalnoŜci i moŨliwoŜci pozyskiwania Ŝrodk·w w ramach programu LEADER. WstňpnŃ 

deklaracjň przystŃpienia do Stowarzyszenia LGD Morawskie  Wrota wyraziğy wszystkie ww. gminy. 

Dalszy ciŃg budowania partnerstwa wsp·lnie z trzema nowymi gminami miağ miejsce w roku 2014. Jego waŨnym 

elementem byğo przeprowadzone w dniu 6.05.2014 r. szkolenie ĂStrategia Rozwoju podstawŃ do planowania rozwoju 

obszaru lokalnej grupy dziağaniaò, w kt·rym wziňğo udziağ 45 os·b. Zapoznano uczestnik·w ze  specyfikŃ 

planowania strategicznego i budowania strategii rozwoju. Wykğadowcy przedstawili podstawy teoretyczne, 

podkreŜlajŃc r·Ũnice pomiňdzy strategiŃ rozwoju np. gminy a obszaru LGD, a takŨe zapoznali uczestnik·w w jaki 

spos·b identyfikowaĺ problemy i zamieniaĺ je na cele. W paŦdzierniku 2014 r. nowe gminy tworzŃce  partnerstwo 

podjňğy uchwağy intencyjne o przystŃpieniu do LGD Morawskie Wrota i podjňciu wsp·lnych prac nad strategiŃ. 

W Ŝlad za tym juŨ w styczniu 2015 r. rozpoczňğa siň faktyczna wsp·ğpraca nad przygotowaniem LSR-u.  22 kwietnia 

2015 r. ZarzŃd zgodnie ze swoimi kompetencjami, przyjŃğ  3 nowych partner·w publicznych jakimi sŃ gminy 

Lubomia, Marklowice i Mszana oraz przedstawicieli tych gmin reprezentujŃcych wszystkie trzy sektory.  

STRUKTURA LGD  

Lokalna Grupa Dziağania ĂMorawskie Wrotaò przez cağy okres wdraŨania LSR z wielkŃ troskŃ odnosiğa siň do 

zachowania wysokich standard·w jeŜli chodzi o partnerstwo  grupy. Od poczŃtku w jej skğadzie byli przedstawiciele 

wszystkich sektor·w tj. publicznego, gospodarczego i spoğecznego.  

W momencie poszerzenia znaczŃco wrosğa liczba czğonk·w. Niemniej trzon stanowiŃ  czğonkowie z bardzo duŨym 

doŜwiadczeniem zar·wno jeŜli chodzi o pozyskiwanie Ŝrodk·w  z zewnňtrznych funduszy jak i realizowanie 

projekt·w w ramach programu LEADER. SpoŜr·d czğonk·w 35 os·b realizowağo lub wsp·ğrealizowağo projekty w 

ramach wdraŨania LSR w latach 2009-2015. WŜr·d beneficjent·w jest wielu sympatyk·w Stowarzyszenia, kt·rzy 



Strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺ na lata 2016-2023               S t r o n a | 5 

wsp·ğpracujŃ z nim nie bňdŃc jednoczeŜnie czğonkiem. Na dzieŒ dzisiejszy Stowarzyszenie liczy  164 czğonk·w 

reprezentujŃcych wszystkie sektory: 

Tabela 2 Struktura czğonk·w Stowarzyszenia wg sektor·w 

  sektor publiczny sektor spoğeczny  w tym NGO  sektor gospodarczy SUMA 

Liczba os·b 6 123 14 21 164 

% 4% 75% 8% 13% 100 

ťr·dğo: opracowanie wğasne 

SKĞAD ORGANU DECYZYJNEGO 

Rada LGD  pracujŃca do roku 2015 w 15 osobowym skğadzie, miağa w swoich szeregach osoby doŜwiadczone, z 

tego 9 os·b pracowağo w Radzie od zağoŨenia stowarzyszenia. Przy wyborze kierowano siň bardzo wysokimi 

wymaganiami dotyczŃcymi doŜwiadczenia w realizacji  projekt·w europejskich oraz koniecznoŜciŃ zachowania 

parytet·w -3 osoby sektor publiczny, 9 ï sektor spoğeczny i 3 ï sektor gospodarczy.  

Obecne ramy dla liczebnoŜci organu Rady LGD zostağy ustalone na podstawie publicznej debaty, a nastňpnie 

wpisane do statutu Stowarzyszenia w Ä 28, wg. kt·rego Rada skğada siň z 12-18 czğonk·w, wybieranych w r·wnej 

liczbie od 2 do 3 z kaŨdej gminy naleŨŃcej do Stowarzyszenia. Czğonkowie Rady muszŃ peğniĺ swoje funkcje 

osobiŜcie, nie ma moŨliwoŜci upowaŨnienia os·b trzecich do udziağu w podejmowaniu decyzji. Struktura Rady LGD 

jako organu podejmujŃcego decyzje co do wyboru projekt·w w ramach wdraŨania LSR odzwierciedla powszechnie 

obowiŃzujŃce wymogi dla tego typu organ·w, w tym szczeg·lnie wymogi sektorowoŜci. 

Zgodnie z Ä 17 statutu skğad Rady na 4-letniŃ kadencjň wybierany jest przez Walne Zebranie Czğonk·w 

Stowarzyszenia. Mandat czğonka Rady wygasa z chwilŃ odbycia pierwszego Walnego Zebrania Czğonk·w, 

odbywajŃcego siň po roku kalendarzowym, w kt·rym upğywa okres kadencji. Zmiana skğadu Rady moŨe nastŃpiĺ 

r·wnieŨ przed upğywem kadencji z powodu: skreŜlenia czğonka Rady z listy czğonk·w Stowarzyszenia, jego pisemnej 

rezygnacji, Ŝmierci lub odwoğania przez Walne Zebranie Czğonk·w. W przypadku wygaŜniňcia mandatu czğonka 

Rady przed upğywem kadencji, Walne Zebranie Czğonk·w dokonuje uzupeğnienia skğadu organu na okres do upğywu 

kadencji w liczbie nie przekraczajŃcej 1/3 ustalonego skğadu.  

Do najwaŨniejszych kompetencji Rady, zgodnie z Ä 29 statutu Stowarzyszenia naleŨy wyb·r operacji oraz 

grantobiorc·w, w ramach wdraŨanej przez Stowarzyszenie LSR, oraz ustalanie wysokoŜci wsparcia. Ponadto do 

kompetencji Rady naleŨy uchwalanie regulaminu Rady wnioskowanie do Walnego Zebrania o zmianň lokalnych 

kryteri·w wyboru operacji /grantobiorc·w stosowanych w procedurze oceny. 

Szczeg·ğowe zasady funkcjonowania Rady, w tym procedura wyğŃczania czğonka Rady od udziağu w dokonywaniu 

wyboru operacji w razie zaistnienia okolicznoŜci, kt·re mogŃ wywoğaĺ wŃtpliwoŜci co do jego bezstronnoŜci w 

procesie wyboru reguluje regulamin Rady.  

Walne Zebranie Czğonk·w Stowarzyszenia w dniu 7.10.2015 r. ustaliğo 12 osobowy skğad Rady Stowarzyszenia.  

Ostateczny skğad Rady wybrano na Walnym Zebraniu Czğonk·w w dniu 16.12.2015 r. Przy wyborze do  Rady LGD 

kierowano siň gğ·wnie wymogami dotyczŃcymi sektorowoŜci oraz sprawdzano powiŃzania pomiňdzy kandydatami w 

zakresie tworzenia  tzw. grupy interesu. W wyniku przeprowadzonego gğosowania osoby reprezentujŃce sektor 

publiczny objňğy 3 miejsca w Radzie co stanowi mniej niŨ 30% skğadu organu decyzyjnego a pozostağe osoby ï 

reprezentanci sektora gospodarczego, spoğecznego w tym mieszkaŒc·wï miejsc  9.   

Tabela 3 Struktura czğonk·w Rady wg sektor·w 

  sektor publiczny sektor spoğeczny sektor gospodarczy SUMA 

Liczba os·b 3 5 4 12 

% 25 42 33 100 

ťr·dğo: opracowanie wğasne 

PowyŨsza struktura Rady LGD odzwierciedla poszczeg·lne grupy docelowe lokalnej strategii rozwoju uwzglňdniajŃc 

ich role w LSR oraz zabezpiecza przed sztucznym reprezentowaniem sektora spoğecznego w tym mieszkaŒc·w przez 

osoby zwiŃzane z sektorem publicznym.  

W regulaminie Rady okreŜlono szczeg·ğowo zasady rejestrowania grup interesu, aby nie stanowiğy wiňcej niŨ 49% 

praw gğosu. W Wyniku przeprowadzonej analizy zar·wno skğadu Rady jak i cel·w i przedsiňwziňĺ LSR ustalono, iŨ 

grupň interesu stanowiŃ co najmniej 2 osoby reprezentujŃce danŃ grupň spoğecznŃ powiŃzanŃ ze sobŃ formŃ 

dziağania, branŨŃ gospodarczŃ, lub wsp·lnym celem lokalnym np. mieszkaŒcy tej samej miejscowoŜci, gminy, 

emeryci, stowarzyszenia, osoby powiŃzane z sektorem publicznym. Poziom ten bňdzie badany kaŨdorazowo podczas 

Posiedzenia Rady w sprawie wyboru operacji,  jak i przed kaŨdym wyborem uwzglňdniajŃc wykluczenia z oceny 

wniosku zgodnie z podpisanŃ deklaracjŃ bezstronnoŜci.  

Opracowano procedury dyscyplinujŃce czğonk·w Rady LGD, kt·rzy nie biorŃ udziağu w posiedzeniach organu 

decyzyjnego  Ä 6 Regulaminu Rady. 
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W celu zapewnienia prawidğowej oceny wniosk·w przez czğonk·w organu decyzyjnego oraz weryfikacji wniosk·w 

przez pracownik·w biura opracowano plan szkoleŒ. Szkolenia przyczyniŃ siň do podniesienia wiedzy i kompetencji 

powyŨszych os·b co w konsekwencji wpğynie na lepszŃ realizacjň strategii LSR.  Plan szkoleŒ stanowi zağŃcznik nr 

14 do zğoŨonego wniosku o wyb·r LSR. Potwierdzeniem wiedzy uzyskanej przez szkolŃce siň osoby  bňdzie 

uzyskanie certyfikatu/zaŜwiadczenia uczestnictwa w szkoleniu lub pozytywnego wyniku z przeprowadzonego testu 

uzyskanej wiedzy podczas szkolenia. Zakğada siň r·wnieŨ kr·tkie szkolenie  organu decyzyjnego przed kaŨdym 

wyborem operacji co zostanie odnotowane w protokole. 

KOMPETENCJE ORGANčW STOWARZYSZENIA 

Podziağ kompetencji pomiňdzy poszczeg·lnymi organami Stowarzyszenia LGD Morawskie Wrota zapewnia rozdziağ 

funkcji decyzyjnej, kt·rŃ sprawuje Rada oraz Walne Zebranie Czğonk·w - od zarzŃdczej - przypisanej ZarzŃdowi 

LGD. NajwaŨniejsze z punktu widzenia LGD decyzje, tj. wyb·r operacji objňtych dofinansowaniem w ramach 

wdraŨania LSR zgodnie ze statutem LGD sŃ wyğŃcznŃ kompetencjŃ Rady. 

Walne Zebranie Czğonk·w ï zgodnie ze statutem  jest najwaŨniejszym organem, posiadajŃcym kompetencje 

uchwalania Lokalnych Kryteri·w Wyboru operacji, uchwalania LSR, rozpatrywania i zatwierdzania rocznych 

sprawozdaŒ finansowych, sprawozdaŒ ZarzŃdu i Komisji Rewizyjnej, uchwalania zmian Statutu oraz wiele innych. 

W Walnym zebraniu uczestniczŃ czğonkowie zwyczajni i goŜcie zaproszeni.  

ZarzŃd LGD dotychczasowo byğ  7 ï osobowy, obecnie 9-osobowy. Powierzono mu funkcje gğ·wnie  zarzŃdcze, 

takie jak: kierowanie cağoksztağtem dziağalnoŜci Stowarzyszenia, reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnŃtrz i 

dziağanie w jego imieniu, koordynowanie realizacji LSR i wiele innych. Skğada siň z os·b doŜwiadczonych, 

reprezentujŃcych wszystkie gminy wchodzŃce w skğad LGD, a  3 czğonk·w pracowağo w nim przez 2 kadencje (jedna 

od poczŃtku dziağania LGD), co zapewnia kontynuacjň realizacji zamierzeŒ i plan·w. 

W zwiŃzku z realizacjŃ zadaŒ zwiŃzanych z wdraŨaniem RLKS na obszarze LGD, r·wnieŨ w tym organie zachowana 

jest sektorowoŜĺ oraz zadbano, aby Ũadna z  grup interesu,  nie stanowiğa wiňcej niŨ 49% przy podejmowaniu 

decyzji. Sektor publiczny stanowi ï 33%, sektor spoğeczny - 45%  a gospodarczy - 22%. 

Komisja Rewizyjna (3-osobowa), sprawuje funkcje kontrolne szczeg·lnie wobec ZarzŃdu. Od dw·ch kadencji 

pracowağa w niezmienionym skğadzie co gwarantowağo  dobrŃ znajomoŜĺ spraw stowarzyszenia. Na walnym 

Zebraniu w dniu 7.10.2015 r. zostağa wybrana w 3-osobowym skğadzie (w jej skğadzie jest  jeden, nowy czğonek). 

Biuro ï zatrudniajŃce wykwalifikowany gğ·wnie pod kŃtem zarzŃdzania projektami personel  skğadağo siň z trzech 

os·b zatrudnionych na ğŃcznie 2 etaty. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracň nie zmieniali siň przez 

cağy okres 2009-2015. Wszyscy zostali zatrudnieni  na podstawie konkurs·w, zgodnie z obowiŃzujŃcymi  

procedurami naboru. Wysokie wymagania w  odniesieniu do kandydat·w do pracy w LGD, oraz ich ciŃgğe 

doskonalenie siň,  zagwarantowağo profesjonalnŃ obsğugň organ·w LGD i jej beneficjent·w.  

W dalszym ciŃgu Stowarzyszenie bňdzie dbağo o wysokie kwalifikacje pracownik·w stawiajŃc wysokie wymagania 

wobec nowo zatrudnianych. OkreŜlono szczeg·ğowo  procedury naboru, kt·re zawierajŃ wymagania konieczne    

i dodatkowe w odniesieniu do kandydat·w do pracy w LGD. Przewiduje siň kontynuacjň zatrudnienia oraz nab·r na 

jedno stanowisko. W Biurze bňdŃ funkcjonowağy trzy stanowiska: Kierownik Biura, Specjalista ds. wdraŨania 

projekt·w oraz Inspektor ds. projekt·w. Zasady naboru pracownika do biura opisane sŃ w zağŃczniku do Regulaminu 

Biura,  zaŜ zakres i podziağ obowiŃzk·w prezentuje Regulamin Biura oraz Opis stanowisk doğŃczony do wniosku na 

wyb·r LSR.  

Pracownikiem biura nie moŨe byĺ osoba, kt·ra w chodzi w skğad Rady LGD. Przewiduje siň zatrudnienie innych 

os·b niŨ wymienione w opisie stanowisk w zaleŨnoŜci od potrzeb i rozwoju Stowarzyszenia.  

Prowadzenie usğug ksiňgowych i kadrowo ï pğacowych zostağo zlecone profesjonalnej firmie ksiňgowej, co zapewni 

wysoki standard obsğugi oraz obniŨy koszty zwiŃzane z prowadzeniem dokumentacji finansowej w siedzibie 

Stowarzyszenia. 

 DOKUMENTY REGULUJłCE FUNKCJONOWANIE LGD 

Szczeg·ğowy  podziağ kompetencji i uprawnieŒ poszczeg·lnych organ·w opisuje Statut Stowarzyszenia, stworzono 

r·wnieŨ regulaminy doprecyzowujŃce odpowiednie zapisy, co ilustruje poniŨsza tabela: 

Tabela 4 Dokumenty regulujŃce dziağanie LGD   

Rodzaj dokumentu Regulowane kwestie 
Statut  Stowarzyszenia  

Lokalna Grupa 

Dziağania ĂMorawskie 

Wrotaò 

 

- cele i sposoby ich realizacji 

- zasady zwoğywania i organizacji  Walnych ZebraŒ Czğonk·w 

- Czğonkowie, ich prawa i obowiŃzki 

- okreŜlenie wğadz Stowarzyszenia oraz ich kompetencje 

- okreŜlenie majŃtku i funduszy Stowarzyszenia  

- zasady zmiany statutu i rozwiŃzania Stowarzyszenia 
Regulamin Rady  

Stowarzyszenia  

- szczeg·ğowe zasady zwoğywania i organizacji posiedzeŒ organu decyzyjnego w 

szczeg·lnoŜci spos·b informowania czğonk·w organ·w o posiedzeniach, zasady 
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Lokalna Grupa 

Dziağania ĂMorawskie 

Wrotaò 

 

dostarczania dokument·w dotyczŃcych spraw podejmowanych na posiedzeniach itp. 

- szczeg·ğowe rozwiŃzania dotyczŃce wyğŃczenia z oceny operacji, 

- zasady protokoğowania posiedzeŒ organu decyzyjnego 

- zasady podawania  do publicznej wiadomoŜci  informacji z posiedzeŒ 

Regulamin Biura 

Stowarzyszenia  

Lokalna Grupa 

Dziağania ĂMorawskie 

Wrotaò 

 

- zasady zatrudniania i wynagradzania pracownik·w 

- uprawnienia Kierownika Biura 

- podziağ zadaŒ i kompetencji pracownik·w biura 

- godziny pracy biura 

- struktura organizacyjna biura 

- zasady udostňpniania informacji bňdŃcych w dyspozycji LGD uwzglňdniajŃc  

zasady bezpieczeŒstwa danych osobowych 

- opis metody oceny efektywnoŜci Ŝwiadczonego przez pracownik·w LGD 

doradztwa (zağŃcznik do Regulaminu) 
Regulamin Obrad 

Walnego Zebrania 

Czğonk·w 

Stowarzyszenia Lokalna 

Grupa Dziağania 

ĂMorawskie Wrotaò 

 

- szczeg·ğowe zasady zwoğywania i organizacji posiedzeŒ (spos·b informowania  

czğonk·w o posiedzeniach, zasady dostarczania dokument·w dotyczŃcych spraw 

podejmowanych na posiedzeniach 

-   szczeg·ğowe zasady powoğywania i odwoğywania czğonk·w  organ·w LGD oraz 

w zağŃczniku do regulaminu ĂZasady wyboru czğonk·w organ·w Stowarzyszenia 

LGD ĂMorawskie Wrotaò 

- zasady protokoğowania Walnego Zebrania Czğonk·w 

- zasady przeprowadzania gğosowaŒ tajnych 

Regulamin Dziağania 

ZarzŃdu  Stowarzyszenia 

Lokalna Grupa 

Dziağania ĂMorawskie 

Wrotaò 

- szczeg·ğowy opis zadaŒ i kompetencji zarzŃdu 

- zasady zwoğywania, prowadzenia i protokoğowania posiedzeŒ  

- zasady korzystania z samochodu do cel·w wyjazd·w sğuŨbowych 

- zadania wobec pracownik·w biura (nab·r pracownik·w, ustalanie wynagrodzenia 

zatrudnianie i zwalnianie itp.) 

- zadania w zwiŃzku z prowadzeniem projekt·w grantowych i wğasnych 
ťr·dğo: opracowanie wğasne 
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Rozdziağ II PARTYCYPACYJNY  CHARAKTER LSR  

Strategia rozwoju lokalnego dla obszaru Morawskich Wr·t powstawağa przy szerokim udziale spoğecznoŜci 

lokalnych. W zwiŃzku z zamiarem powiňkszenia obszaru objňtego strategiŃ o nowe gminy, pierwsze dziağania 

informacyjne rozpoczňğy siň w juŨ w roku 2013. ZaŜ od 2014 r. podjňto dziağania zmierzajŃce do przygotowania 

dokumentu strategicznego. Fundamentalne znaczenie miağo szkolenie ĂStrategia Rozwoju podstawŃ do planowania 

rozwoju obszaru lokalnej grupy dziağaniaò  (dniu 6.05.2014 r.). W styczniu 2015 r. powoğano Zesp·ğ Roboczy ds. 

Strategii, skğadajŃcy siň z przedstawicieli wszystkich 6 gmin i przystŃpiono do prac nad strategiŃ rozwoju. 

METODY ANGAŧOWANIA SPOĞECZNOśCI LOKALNEJ W  PRZYGOTOWANIE LSR 

Etap definiowania potrzeb i problem·w oraz okreŜlania cel·w i ich hierarchii. 

W dniu 2.02.2015 r. odbyğy siň og·lnospoğeczne  konsultacje, na kt·rych przeprowadzono analizň SWOT 

dotyczŃcŃ obszaru Morawskich Wr·t.  W warsztatach wziňğo udziağ 110 os·b reprezentujŃcych r·Ũne sektory, tj. 

przedstawiciele gmin, instytucji kultury, stowarzyszeŒ, przedsiňbiorc·w, rolnik·w i mieszkaŒc·w. Uczestnicy nie 

tylko zdefiniowali elementy wchodzŃce w zakres analizy SWOT, ale r·wnieŨ dokonali gradacji ich waŨnoŜci.  

9 Materiağ zebrany na tym spotkaniu stanowiğ bazň wyjŜcia do dalszych spotkaŒ konsultacyjnych, 

przeprowadzonych w poszczeg·lnych gminach. 

W dniu 6.05.2015 r. odbyğo siň Walne Zebranie Czğonk·w na kt·rym w debacie publicznej okreŜlono  liczebnoŜĺ 

poszczeg·lnych organ·w w LGD. Zadecydowano o nastňpujŃcych przedziağach liczbowych: 

9 Rada LGD powinna liczyĺ od 12 do 18 czğonk·w, ZarzŃd od 6 do 12 a Komisja Rewizyjna 3-6. 

W dniach od 26.08.2015 r. do  22.09.2015 r. odbywağy siň w poszczeg·lnych gminach obszaru LGD Morawskie 

Wrota konsultacje spoğeczne.  W warsztatach wziňğo udziağ ğŃcznie 158 os·b, mieszkaŒc·w obszaru LGD w tym 

przedstawicieli instytucji kultury, jednostek samorzŃdu terytorialnego, grup dziağajŃcych na wsi, przedsiňbiorc·w, 

rolnik·w. Byli wŜr·d nich przedstawiciele grup defaworyzowanych mianowicie osoby 50+ i przedstawiciele 

organizacji dziağajŃcych na rzecz niepeğnosprawnych oraz mğodzieŨ poniŨej 30 roku Ũycia. W trakcie moderowanych 

warsztat·w odpowiadano na  nastňpujŃce zagadnienia: 

Á jakie gğ·wne potencjağy Morawskich Wr·t powinny zostaĺ wykorzystane na rzecz rozwoju obszaru? 

Á wyznaczniki cel·w rozwoju obszaru Morawskich Wr·t w zakresie likwidacji problem·w lub budowania 

korzyŜci oraz integracja obszaru. 

Á pomysğy na dziağania w ramach LSR. 

9 Wyniki ww. konsultacji zostağy uwzglňdnione przy okreŜlaniu cel·w i wskaŦnik·w dla LSR. 

Na etapie definiowania potrzeb i problem·w  zastosowano r·wnieŨ ankietowanie mieszkaŒc·w (maj-lipiec 2015r.). 

Zakres ankiety dotyczyğ wiňkszoŜci aspekt·w Ũycia mieszkaŒca w danej gminie (jakoŜĺ Ũycia, infrastruktura, 

perspektywy rozwoju, spňdzanie wolnego czasu, aktywnoŜĺ spoğeczna,  potrzeby, problemy i wiele innych). W 

badaniach wziňğo udziağ 550 respondent·w i ich wyniki stanowiŃ waŨne Ŧr·dğo informacji na tym etapie badawczym. 

Skierowano r·wnieŨ dwie r·Ũne  ankiety do rolnik·w i przedsiňbiorc·w. ĞŃcznie w tych badaniach uczestniczyğo 

75 os·b. W ankietach poruszano zagadnienia zwiŃzane z kondycjŃ gospodarstw lub firm, ich plan·w rozwojowych 

oraz problem·w i barier utrudniajŃcych rozw·j, a takŨe potrzeb w zakresie doradztwa. 

9 Uzyskany w ten spos·b materiağ wykorzystano w diagnozie i pozwoliğ na sformuğowanie cel·w i ustalenie ich 

hierarchii. 

Na tym etapie fundamentalnŃ rolň odegrağa metoda desk research, analiza dostňpnej dokumentacji, pozyskanie 

danych z gmin, z og·lnej statystyki i z opracowaŒ analitycznych, badawczych, strategicznych realizowane przez 

UrzŃd Marszağkowski Wojew·dztwa ślŃskiego, a takŨe specjalistyczne ekspertyzy wykonane na potrzeby 

sformuğowania Strategii Rozwoju Obszar·w Wiejskich Wojew·dztwa ślŃskiego. 

9 Materiağ wykorzystano w diagnozie, w analizie SWOT, byğ waŨnym elementem do sformuğowania cel·w  

i ustalenia ich hierarchii a takŨe przy okreŜleniu grup defaworyzowanych i docelowych. 

Etap poszukiwania rozwiŃzaŒ, stanowiŃcych sposoby realizacji strategii. 

Partycypacyjny udziağ mieszkaŒc·w w tym etapie znalazğ sw·j wymiar w trakcie gminnych konsultacji, opisanych 

powyŨej,  gdzie ostatnie zagadnienie warsztatowe byğo poŜwiňcone zgğaszaniu swoich pomysğ·w i propozycji dziağaŒ 

do tworzonej strategii.  

DrugŃ metodŃ kt·rŃ zastosowano to utworzenie bazy projekt·w, tzn. prostego arkusza, na kt·rym kaŨdy 

pomysğodawca m·gğ zgğosiĺ sw·j pomysğ - projekt do zrealizowania w ramach tworzonej strategii. Arkusz byğ 

dostňpny na stronie internetowej oraz  w wersji papierowej.  

9 Wyniki powyŨej zastosowanych metod wykorzystano gğ·wnie, przy okreŜlaniu wartoŜci  wskaŦnik·w produktu 
i rezultatu moŨliwych do osiŃgniňcia  w realizacji okreŜlonych przedsiňwziňĺ  i cel·w (wiele pomysğ·w 

wykraczağo poza ramy LSR) 
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W tym etapie 26.10.2015 r. przy uŨyciu metody WORLD CAFEE, skonsultowano r·wnieŨ procedury projekt·w 

grantowych. W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele r·Ũnych Ŝrodowisk, gğ·wnie oŜrodk·w kultury, grup 

spoğecznych z obszaru LGD oraz realizator·w tzw. Mağych Projekt·w z poprzedniego etapu finansowania PROW ï 

potencjalni wnioskodawcy w Projektach Grantowych. Przedyskutowano trzy kwestie: wysokoŜĺ  grantu, wkğad 

wğasny oraz prefinansowanie. We wnioskach uwzglňdniono nastňpujŃce rozwiŃzania:  moŨliwoŜĺ obniŨenia kwoty 

maksymalnego dofinansowania, wkğad wğasny ï jedynie w formie wkğadu pracy, wskazane prefinansowanie w 

formie zaliczki nawet na poziomie ok. 40% wartoŜci grantu. 

9 Wnioski zastosowano w Procedurach projektu grantowego oraz Lokalnych Kryteriach Wyboru. 

Etap formuğowania wskaŦnik·w  i  kryteri·w wyboru operacji  w  LSR. 

Z propozycjami cel·w i przedsiňwziňĺ zapoznano uczestnik·w otwartego spotkania w dniu 2.12.2015 r. Zostağy 

one zaaprobowane przez uczestnik·w bez wiňkszych uwag. Zasadniczym celem wspomnianego spotkania byğo 

przedyskutowanie dokumentu  Lokalne Kryteria Wyboru.  Szczeg·ğowo om·wiono poszczeg·lne tabele dotyczŃce 

r·Ũnych operacji, do wielu punkt·w zebrani wnosili swoje propozycje, kt·re po kr·tkiej dyskusji wprowadzano jako 

wypracowane zmiany. WŜr·d 20 osobowej grupy, byli przedstawiciele wszystkich sektor·w tworzŃcych LGD, w tym 

czğonkowie Rady LGD. 

9 Wnioski zastosowano w Lokalnych Kryteriach Wyboru operacji/grantobiorc·w. 

W tym etapie znaczŃcŃ rolň odegrağ powoğany Zesp·ğ  Ekspercki, kt·ry zajŃğ siň dopracowaniem poszczeg·lnych 

rozwiŃzaŒ oraz przeanalizowağ roboczŃ wersjň strategii. Skğadağ siň z 18  os·b reprezentujŃcych wszystkie sektory i 

potencjalnych beneficjent·w. 

9 Wyniki jego pracy znalazğy odzwierciedlenie w zapisach LSR poddanej publicznej konsultacji. 

Etap identyfikacji grup docelowych strategii. 

Identyfikacji grup docelowych w tym szczeg·lnie defaworyzowanych sğuŨyğy zar·wno konsultacje spoğeczne, jak i 

diagnoza dotyczŃca r·Ũnych sfer Ũycia spoğecznego obszaru objňtego strategiŃ jak i wiele rozm·w i dyskusji 

prowadzonych wŜr·d przedstawicieli r·Ũnych organizacji i przedsiňbiorc·w. Na tej podstawie wybrano grupy 

docelowe a w tym trzy uznano jako defaworyzowane, tj. osoby 50+, osoby niepeğnosprawne, a takŨe mğodzi ludzie 

do lat 30 ïtu. Szczeg·ğowy opis jakie problemy dotyczŃ ww. grup oraz jaki zakres interwencji przewiduje LSR 

zawiera rozdziağ III Diagnoza.  

Bardzo waŨnŃ rolň w tworzeniu strategii i jej partycypacyjny  charakter, na wszystkich om·wionych etapach 

powstawania, odgrywağa strona internetowa www.morawskie-wrota.pl  i Facebook, gdzie na bieŨŃco ukazywağy siň 

wszelkie informacje o kolejnych dziağaniach, w tym harmonogram spotkaŒ konsultacyjnych, plan wğŃczenia 

spoğecznoŜci, ankiety, baza pomysğ·w i sonda dotyczŃca wysokoŜci wsparcia na rozpoczňcie dziağalnoŜci 

gospodarczej. Wyniki uzyskane z tej sondy,  zostağy wykorzystane do ustalenia poziomu dofinansowania w formie 

tzw. premii ï dla rozpoczynajŃcych dziağalnoŜĺ gospodarczŃ. Na stronie Stowarzyszenia zamieszczono r·wnieŨ 

LSR, w formie przeznaczonej do konsultacji spoğecznej przed jej zatwierdzeniem na Walnym Zebraniu Czğonk·w. 

R·wnieŨ na kaŨdym etapie tworzenia LSR, byğy konsultowane procedury opisane w rozdziale VI. Szczeg·lnŃ rolň w 

konsultacjach nad procedurami odgrywağ Zesp·ğ Roboczy ds. Strategii, kt·ry na bieŨŃco wnosiğ uwagi. 

Zesp·ğ Roboczy ds. Strategii, spotkağ siň od stycznia 2015 r. - 7 razy, r·wnie systematycznie (6 razy) spotykağ siň 

ZarzŃd LGD  z  przedstawicielami wğadz gminnych, aby na bieŨŃco omawiaĺ sprawy zwiŃzane ze strategiŃ. 

Ekspertyzy, analizy i badania zewnňtrzne zostağy dokonane przez zewnňtrznego eksperta. Opracowaniem cağoŜci 

LSR i jego redakcjŃ zajmowali siň Pracownicy Biura LGD. 

Nadz·r nad cağoŜciŃ prac peğniğ ZarzŃd LGD Morawskie Wrota.  

METODY ANGAŧOWANIA SPOĞECZNOśCI LOKALNEJ W PROCES REALIZACJI STRATEGII 

Monitorowanie i ocena realizacji strategii  

Do monitoringu i ewaluacji zostanŃ wykorzystane dane uzyskane od beneficjent·w, mieszkaŒc·w  i innych 

podmiot·w w formie ankiet, sond,  wywiad·w, rozm·w i spotkaŒ. Wyniki bňdŃ udostňpniane do wglŃdu na stronie 

internetowej LGD, w sytuacji  pojawienia siň problem·w, zostanŃ podjňte dziağania naprawcze, mogŃce prowadziĺ 

do zmian i aktualizacji strategii. Zakğada siň szeroki udziağ spoğecznoŜci lokalnej w przeprowadzonej w 2019 r. 

ewaluacji LSR Mid-term oraz Ex-post w 2023 r. Szczeg·ğowy opis w rozdziale XI. 

Metody wykorzystywane w celu animacji spoğecznoŜci lokalnej 

W trakcie wdraŨania Strategii  przywiŃzuje siň duŨŃ wagň do aktywizacji mieszkaŒc·w poprzez szkolenia, 

doradztwo, projekty wğasne ï tworzenie sieci wsp·ğpracy, konferencje, przekaz informacji na spotkaniach i innych 

wydarzeniach, stymulowanie potencjalnych beneficjent·w przez pokazanie dobrych przykğad·w, umoŨliwianie im 

udziağu w szkoleniach organizowanych przez  inne instytucje np. podmioty zwiŃzane z tematem ekonomii 

spoğecznej. DuŨe znaczenie bňdzie miağo r·wnieŨ peğne poinformowanie opinii publicznej o bieŨŃcych dziağaniach 

LGD Morawskie Wrota i  efektach realizacji strategii.

http://www.morawskie-wrota.pl/
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Rozdziağ III DIAGNOZA ï OPIS OBSZARU I LUDNOśCI 

Diagnoza obszaru przedstawia podstawowe informacje zaczerpniňte ze Ŧr·değ statystyki publicznej oraz wskazuje 

problemy wynikajŃce z analizy danych. 

LUDNOśĹ OBSZARU LGD MORAWSKIE WROTA  

SzeŜĺ gmin Lokalnej Grupy Dziağania ĂMorawskie Wrotaò zamieszkuje ponad 66 tys. mieszkaŒc·w. 

W podstawowym zakresie procesy demograficzne nie wskazujŃ na wyraŦnŃ depopulacjň obszaru. LiczebnoŜĺ 

ludnoŜci gmin jest relatywnie stabilna, jednak wystňpujŃ tendencje do zmian jakoŜciowych w obrňbie struktury 

demograficznej. Analiza danych dotyczŃcych ludnoŜci potwierdza og·lnopolskie i europejskie  tendencje. 

W szczeg·lnoŜci zwr·ciĺ naleŨy uwagň na niski przyrost naturalny oraz ujemne saldo migracji. Warto zauwaŨyĺ, Ũe 

w skali cağego LGD wskaŦnik przyrostu naturalnego jest lepszy w por·wnaniu do danych krajowych (wynosi minus 

1 promil); ujemne saldo migracji takŨe nie jest wysokie; niemniej moŨna zauwaŨyĺ zr·Ũnicowanie w skali gmin 

LGD. NajwyraŦniejsze sŃ zjawiska depopulacyjne w KrzyŨanowicach i Lubomi, to jest w gminach o charakterze 

rolniczym, poğoŨonych nieco dalej od miast; najlepsze wskaŦniki zwiŃzane z ruchem ludnoŜci odnotowano w gminie 

God·w.  

9 problem: zagroŨenie depopulacyjne obszar·w o typowo wiejskim charakterze, oddalonych od miast, 

cechujŃcych siň mniejszŃ atrakcyjnoŜciŃ rezydencjalnŃ. 

Tabela 5 Liczba mieszkaŒc·w na obszarze LGD 

Jednostka terytorialna faktyczne miejsce zamieszkania  

og·ğem MňŨczyŦni kobiety 

2010 2013 2010 2013 2010 2013 

God·w  13028 13429 6374 6590 6654 6839 

Gorzyce  20365 20678 10065 10230 10300 10448 

KrzyŨanowice  11433 11342 5491 5489 5942 5853 

Lubomia  8090 7961 3923 3855 4167 4106 

Marklowice  5368 5450 2641 2674 2727 2776 

Mszana  7306 7455 3641 3734 3665 3721 

Razem obszar LGD  65590 66315 32135 32572 33455 33743 

ťr·dğo: GUS, www.stat.gov.pl , stan na 31.12.2010 r. i 31.12.2013 r. 

Tabela 6 Podstawowe dane dotyczŃce ludnoŜci obszaru LGD 

Nazwa gminy Przyrost 

naturalny  

Saldo migracji 

og·ğem 

LudnoŜĺ w wieku przedprodukcyjnym/ 

produkcyjnym / poprodukcyjnym 

God·w 56 69 2 616 /  8 523 / 2 290 

Gorzyce -69 30 3 981 / 13 058 / 3 639 

KrzyŨanowice -43 -63 1 954 / 7 394 / 1 994 

Lubomia -25 -40 1 449 / 5 169 / 1 343 

Markl owice -4 -11 1 103 / 3 329 / 1 018 

Mszana 16 1 1 469 / 4 829 / 1 157 

Razem -69 -14 12 572 / 42 302 / 11 441 

ťr·dğo: GUS, www.stat.gov.pl , stan na 31.12.2013 r. 

Tabela 7 Zmiany procentowe liczby ludnoŜci w przedziağach wiekowych na obszarze LGD w latach 2010-2013 

Gmina 

 

Liczba 

ludnoŜci 

og·ğem 

(mieszkajŃcy) 

LudnoŜĺ w wieku 

przedprodukcyjnym 

(0-17 lat) 

LudnoŜĺ w wieku 

produkcyjnym  

(17-64 lat 

mňŨczyŦni oraz 17-

59 lat kobiety) 

LudnoŜĺ w wieku 

poprodukcyjnym 

(od 65 lat 

mňŨczyŦni oraz od 

60 lat kobiety) 

% 2010 % 2013 % 2010 % 2013 % 2010 % 2013 

God·w 13 429 19 19 65 64 16 17 

Gorzyce 20 678 19 19 64 63 17 18 

KrzyŨanowice 11 342 17 17 65 65 18 18 

Lubomia 7 961 19 18 65 65 16 17 

Marklowice 5 450 21 20 61 61 18 19 

Mszana 7 455 20 20 65 65 15 15 

Razem 66 315       

ťr·dğo: GUS, www.stat.gov.pl , stan na 31.12.2010 r. i 31.12.2013 r. 
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PowyŨsze dane potwierdzajŃ tendencjň do starzenia siň spoğeczeŒstwa; w wiňkszoŜci gmin na przestrzeni lat 2010-

2013 wzrosğa liczba os·b w wieku poprodukcyjnym o 1%. Zjawisko ma tendencjň postňpujŃcŃ. Wzrost liczby 

mieszkaŒc·w w wieku poprodukcyjnym odbywa siň kosztem os·b w wieku przedprodukcyjnym oraz w wieku 

produkcyjnym. PociŃga to za sobŃ konsekwencje zar·wno dla sytuacji spoğecznej, jak i gospodarczej obszaru. 

9 problem: zmiana relacji rodzinnych; zmniejszajŃce siň wsparcie dla os·b starszych w rodzinach ze wzglňdu 

na niepeğnŃ zastňpowalnoŜĺ pokoleŒ oraz obarczenie mieszkaŒc·w w wieku produkcyjnym obowiŃzkami 

zawodowymi; 

9 problem: wzrost zapotrzebowania na infrastrukturň i usğugi niezbňdne dla os·b starszych; koniecznoŜĺ 

wsparcia rodzin z osobami starszymi przez usğugi spoğeczne; 

9 problem: potencjalne zagroŨenie dla budŨet·w lokalnych zwiŃzane z dğugofalowym spadkiem dochod·w 

mieszkaŒc·w (uzaleŨnienie od niezarobkowych Ŧr·değ utrzymania); 

9 problem: deficyt kapitağu ludzkiego na lokalnym rynku pracy i bariery dla dalszego rozwoju gospodarczego 

obszaru. 

GOSPODARKA, PRZEDSIŇBIORCZOśĹ, PRZEDSIŇBIORCZOśĹ SPOĞECZNA, BRANŧE 

KLUCZOWE I BRANŧE Z POTENCJAĞEM   ROZWOJOWYM  

 

PROCESY ROZWOJU GOSPODARCZEGO 

Analizň sytuacji gospodarczej obszaru wykonano w oparciu o dostňpne dane statystyczne oraz dane jakoŜciowe 

uzyskane z opracowaŒ lokalnych i wywiad·w z menedŨerami lokalnymi. W badaniach skupiono uwagň na 

zagadnieniach dotyczŃcych produkcji przemysğowej, rzemiosğa i szeroko pojňtych usğug. LGD Morawskie Wrota 

posiada korzystne warunki dla rozwoju gospodarczego oraz samej przedsiňbiorczoŜci. Wynika to m. in. z 

usytuowania cağego terenu LGD na kluczowych szlakach komunikacyjnych (teren przygraniczny, poğŃczenia 

drogowe oraz kolejowe z poğudniowŃ oraz zachodniŃ EuropŃ, dobra sieĺ dr·g - drogi krajowe nr 45 i 78, autostrada 

A1/D1) oraz bliskoŜci wiňkszych, bardziej zurbanizowanych miast i aglomeracji (miasta Racib·rz, Wodzisğaw śl. 

Rybnik, Jastrzňbie Zdr·j). Lokalizacja taka tworzy szereg szans, ale takŨe zagroŨeŒ dla przyszğego rozwoju 

gospodarczego obszaru.  

9 problem: niŨszy poziom atrakcyjnoŜci biznesowej obszaru wzglňdem sŃsiednich aglomeracji. 

Cağy obszar charakteryzuje siň wysokŃ kulturŃ pracy ï wywodzŃcŃ siň z pracy w przemyŜle ciňŨkim ï w oparciu o 

wydobycie: kruszyw, Ũwiru, wňgla. MieszkaŒc·w obszaru cechuje tzw. ŜlŃska mentalnoŜĺ wyraŨajŃca siň 

zamiğowaniem do porzŃdku, dbağoŜciŃ o swoje obejŜcia, gospodarnoŜciŃ, wiňziami rodzinnymi, solidnoŜciŃ w pracy i 

wykonywaniu swoich codziennych obowiŃzk·w. Lokalny kapitağ ludzki cechuje siň szeregiem pozytywnych cech 

majŃcych swoje Ŧr·dğa w przeszğoŜci, jak teŨ aktualnie wystňpujŃcych trendach zwiŃzanych z postawami 

mieszkaŒc·w. NajwaŨniejsze atuty kapitağu ludzkiego to: ŜlŃski etos pracy, kwalifikacje techniczne i doŜwiadczenie 

zawodowe wyniesione z pracy w przemyŜle, rosnŃca intensywnoŜĺ w dŃŨeniu mieszkaŒc·w do podwyŨszania 

wyksztağcenia, co  owocuje stopniowym podwyŨszaniem atrakcyjnoŜci zasob·w lokalnego rynku pracy.  

9 problem: trudnoŜci w zatrzymaniu na lokalnym rynku pracy kapitağu ludzkiego o rosnŃcych kwalifikacjach 

i tradycyjnie wysokiej solidnoŜci pracy ze wzglňdu na niŨszŃ atrakcyjnoŜĺ lokalnego rynku pracy; 

9 problem: niŨszy poziom przedsiňbiorczoŜci mieszkaŒc·w zwiŃzany z tradycjŃ pracy najemnej w przemyŜle 

ciňŨkim lub pracy w rolnictwie. 

Problemem z jakim spotyka siň obszar jest emigracja zarobkowa (gğ·wnie do Austrii, Niemiec i Holandii), a co za 

tym idzie eurosieroctwo. Emigracja zarobkowa ma r·wnieŨ swoje plusy, do kt·rych zaliczyĺ moŨna zdobycie 

kapitağu oraz doŜwiadczenia zebranego w zachodniej Europie i przeniesienia go do lokalnej gospodarki. 

9 problem: eurosieroctwo spowodowane przez migracjň zarobkowŃ. 

W strukturze gospodarczej LGD Morawskie Wrota na pierwszy plan wybijajŃ siň dziağalnoŜci handlowe, usğugowe 

w zakresie budownictwa i transportu oraz usğugi pozostağe. WiňkszoŜĺ firm zlokalizowanych na terenie LGD to 

firmy rzemieŜlnicze i usğugowe ŜwiadczŃce usğugi dla spoğecznoŜci lokalnej oraz mieszkaŒc·w gmin oŜciennych. 

Kluczowe dla rozwoju lokalnej gospodarki branŨe to przede wszystkim: branŨa budowlana (produkcja i usğugi) i 

dziağalnoŜci z niŃ zwiŃzane ï Ũwirownie, piaskownie, cegielnie, tartaki, rzemiosğo (kowalstwo artystyczne, 

stolarstwo) oraz transport. Ponadto istotnŃ rolň odgrywajŃ: eksploatacja wňgla kamiennego, odnawialne Ŧr·dğa 

energii, gastronomia, i branŨe okoğoturystyczne. WystňpujŃ r·wnieŨ dobrze rozwiniňte i prosperujŃce zakğady 

rzeŦniczoïwňdliniarskie. Zakğady te majŃ silnŃ pozycjň na rynku lokalnym. Podejmowane przez nie inwestycje 

wskazujŃ na dalszy rozw·j tych firm, a tym samym stworzenie nowych miejsc pracy. 

W ostatnich latach obserwuje siň wzrost zainteresowania nowymi dziağalnoŜciami o charakterze gospodarczym i 

okoğo gospodarczym, w tym: uprawami ekologicznymi, uprawŃ winoroŜli, produkcjŃ win, itp. Rozwija siň kilka firm 

w oparciu o bardzo nowoczesne, wysokozaawansowane technologie np.: pr·Ũniowe. DuŨe znaczenie posiada 

istniejŃca sieĺ kooperacyjna przedsiňbiorstw obszaru, a takŨe moŨliwoŜci jej poğŃczenia z silnŃ sieciŃ kooperacyjnŃ 
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na sŃsiednich obszarach aglomeracyjnych. Na obszarze LGD wydzielono tereny inwestycyjne wraz ze strefami 

gospodarczymi. Jedynie czňŜĺ z tych teren·w jest uzbrojona i przygotowana do natychmiastowej sprzedaŨy. 

SamorzŃdy gminne realizujŃ politykň wsparcia rozwoju lokalnej przedsiňbiorczoŜci r·wnieŨ poprzez ulgi 

i zwolnienia podatkowe oraz organizacjň for·w informacyjnych dla przedsiňbiorc·w. 

9 problem: znaczna czňŜĺ teren·w inwestycyjnych o sğabym uzbrojeniu; 

9 problem: konkurencja o inwestor·w ze strony miast i aglomeracji w regionie oraz duŨa iloŜĺ atrakcyjnych 

teren·w inwestycyjnych w wojew·dztwie; 

9 problem: stosunkowo mağa liczba przyciŃgniňtych inwestor·w, szczeg·lnie o silnej marce, mogŃcych 

wzmacniaĺ inwestycyjny wizerunek obszaru; 

9 problem: dogodniejsze warunki prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej w Republice Czeskiej. 

Na obszarze LGD stopniowo rozwijajŃ siň dziağalnoŜci gospodarcze zwiŃzane z turystykŃ i rekreacjŃ, aczkolwiek 

poziom ich rozwoju jest ciŃgle niewsp·ğmiernie niski w stosunku do posiadanego potencjağu przyrodniczego i 

kulturowego. Gğ·wnym atutem w tym aspekcie jest kreatywnoŜĺ mieszkaŒc·w podejmujŃcych dziağalnoŜĺ 

gospodarczŃ w tym sektorze oraz poprawiajŃca siň infrastruktura turystycznoïrekreacyjna. 

Warunki przyrodniczoïŜrodowiskowe obszaru LGD sŃ korzystne dla rozwoju produkcji rolnej. SkğadajŃ siň na to 

warunki klimatyczne, dobre klasy bonitacyjne gleb i ich r·ŨnorodnoŜĺ; stwarza to duŨe moŨliwoŜci dywersyfikacji 

upraw. Wysoka kultura rolna, tradycje drobnej wytw·rczoŜci i przetw·rstwa rolnoïspoŨywczego, jak r·wnieŨ 

zainteresowanie nowoczesnymi sposobami produkcji rolnej wpğywajŃ na wysoki poziom konkurencyjnoŜci lokalnych 

produkt·w rolnych oraz tworzŃ realne szanse na ich sprzedaŨ na szerszych rynkach zbytu. Na obszarze w gğ·wnej 

mierze uprawiane sŃ zboŨa (pszenica, Ũyto, jňczmieŒ, kukurydza, rzepak), ziemniaki, buraki oraz hoduje siň trzodň 

chlewnŃ, bydğo, dr·b. W niekt·rych z gmin wchodzŃcych w skğad LGD, aŨ poğowa mieszkaŒc·w trudni siň pracŃ na 

roli. Niestety, mimo posiadania niewŃtpliwych atut·w na obszarze LGD do tej pory nie uksztağtowağy siň wyraŦne 

specjalizacje w produkcji rolnej i przetw·rstwie rolnoïspoŨywczym. Rolnictwo obszaru LGD Morawskie Wrota nie 

jest kojarzone z Ũadnymi charakterystycznymi produktami. Nie sprzyjajŃ temu zar·wno utrzymujŃcy siň wysoki 

poziom rozdrobnienia gospodarstw rolnych, jak i brak silnych organizacji reprezentujŃcych interesy lokalnego 

rolnictwa.  

9 problem: brak silnych specjalizacji w produkcji rolnej i przetw·rstwie rolno-spoŨywczym; 

9 problem: lokalnie wystňpujŃcy duŨy odsetek os·b utrzymujŃcych siň z rolnictwa przekraczajŃcy udziağ we 

wsp·ğczesnej gospodarce; 

9 problem: niski poziom integracji Ŝrodowiska rolniczego i niewystarczajŃcy poziom wsp·ğpracy rolnictwa i 

przetw·rstwa rolno-spoŨywczego. 

Z punktu widzenia rozwoju gospodarczego warto podkreŜliĺ, Ũe do atut·w obszaru zaliczyĺ moŨna sprzyjajŃcŃ 

politykň wğadz lokalnych oraz dobre wyposaŨenie w infrastrukturň technicznŃ. WystňpujŃ jednak takŨe bariery w 

postaci pogarszajŃcej siň komunikacji zbiorowej, co moŨe byĺ zwğaszcza dotkliwe z punktu widzenia mobilnoŜci na 

rynku pracy oraz ruchu turystycznego. 

RYNEK PRACY  

Liczba os·b bezrobotnych zarejestrowanych w rejestrze PUP na terenie obszaru Morawskich Wr·t wzrosğa z 1657 

os·b na koniec 2010 r. do 1978 w 2013 r. Struktura bezrobotnych wg wieku wskazuje na rosnŃcy problem 

bezrobocia wŜr·d os·b mğodych oraz starszych w wieku przedemerytalnym.  

Tabela 8 Dane dotyczŃce os·b bezrobotnych na obszarze LGD 

L iczba bezrobotnych 
God·w Gorzyce KrzyŨanowice Lubomia Marklowice Mszana 

2010 2013 2010 2013 2010 2013 2010 2013 2010 2013 2010 2013 

og·ğem 331 442 554 660 250 300 216 228 142 143 164 205 

dğugotrwale  92 204 100 269 75 126 55 92 47 63 48 74 

kobiet 200 289 304 386 148 189 125 145 90 93 104 145 

w okresie do 12 m-cy od 

dnia ukoŒczenia nauki 

40 57 61 68 37 34 27 12 15 17 18 31 

bez doŜwiadczenia 

zawodowego 

105 139 131 186 71 65 75 63 49 28 57 75 

do 25 roku Ũycia 132 128 115 175 97 88 76 64 47 32 54 73 

powyŨej 50 roku Ũycia 47 74 36 106 39 69 30 31 13 21 20 19 

korzystajŃcych ze 

ŜwiadczeŒ z pomocy 

spoğecznej 

67 87 116 151 91 104 46 56 35 36 47 51 

ťr·dğo: dane z PUP w Wodzisğawiu śl. oraz PUP w Raciborzu, stan na 31.12.2010 r. i 31.12.2013 r. 



Strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺ na lata 2016-2023               S t r o n a | 13 

9 problem: znaczna liczba os·b bezrobotnych wŜr·d mğodzieŨy, w tym bezrobotni absolwenci, bezrobotni bez 

doŜwiadczenia zawodowego, bezrobotni do 25 roku Ũycia; 

9 problem: rosnŃca liczba os·b bezrobotnych powyŨej 50 roku Ũycia; 

9 problem: rosnŃca liczba os·b bezrobotnych korzystajŃcych ze ŜwiadczeŒ pomocy spoğecznej. 

MoŨna zauwaŨyĺ r·wnieŨ bardzo duŨy udziağ kobiet wŜr·d bezrobotnych. Na koniec 2013 r. liczba bezrobotnych 

kobiet byğa ponad dwa razy wyŨsza niŨ mňŨczyzn. Najwiňksze wyzwanie stanowi znalezienie zatrudnienia dla 

os·b/kobiet o niskich lub zdezaktualizowanych kompetencjach (praca manualna/fizyczna). Istotny wpğyw na lokalny 

rynek pracy ma sŃsiedztwo przemysğu g·rniczego (oferty pracy skierowane gğ·wnie dla mňŨczyzn,  wysokie 

wynagrodzenia), co skutkuje zmniejszonym zainteresowaniem wŜr·d kobiet pracŃ z najniŨszym poziomem 

wynagrodzenia lub podjňciem zatrudnienia w og·le. Nie bez znaczenia pozostaje r·wnieŨ ograniczona oferta 

ksztağcenia zawodowego dla kobiet oraz tradycyjny model rodziny. 

9 problem: duŨy odsetek kobiet wŜr·d og·ğu bezrobotnych; 

9 problem: zdominowanie rynku pracy przez oferty dla mňŨczyzn tworzone przez przemysğ wydobywczy; 

9 problem: ograniczenia mobilnoŜci zawodowej kobiet spowodowane tradycyjnym modelem rodziny. 

W kaŨdej gminie na obszarze LGD Morawskie Wrota roŜnie r·wnieŨ liczba dğugotrwale bezrobotnych, co z jednej 

strony wiŃŨe siň z niemoŨnoŜciŃ wykonywania pracy zgodnej z posiadanymi kwalifikacjami i doŜwiadczeniem, a z 

drugiej, z rosnŃcym zniechňceniem, brakiem wiary we wğasne moŨliwoŜci, apatiŃ, postawŃ roszczeniowŃ w stosunku 

do instytucji i urzňd·w. Warto w tym miejscu wspomnieĺ r·wnieŨ o wystňpujŃcym zjawisku bezrobocia ukrytego, 

rozumianego jako bezrobocie, kt·re nie jest wykazywane w oficjalnej ewidencji statystycznej. Bezrobocie ukryte 

wystňpuje najczňŜciej w rolnictwie. Dotyczy r·wnieŨ sytuacji, w kt·rej osoby nie majŃce zatrudnienia, nie rejestrujŃ 

siň w urzňdzie pracy, poniewaŨ nie wierzŃ w skutecznoŜĺ dziağania tej instytucji. Skala tego zjawiska jest z 

oczywistych wzglňd·w trudna do oszacowania. Analiza rynku pokazuje zr·Ũnicowanie w tej kwestii 

w poszczeg·lnych gminach obszaru LGD Morawskie Wrota.  Dla przykğadu, w gminie Lubomia bezrobocie ukryte 

szacowane jest na 25%, podczas gdy w gminie Marklowice na 9%. 

9 problem: bezrobocie ukryte szacowane jako istotny problem dotykajŃcy mieszkaŒc·w; 

9 problem: przekğadanie siň problem·w na rynku pracy na problemy spoğeczne i uzaleŨnienie os·b 

bezrobotnych od pomocy spoğecznej; 

9 problem: utrwalanie biernoŜci zawodowej przez bezrobocie dğugotrwağe. 

Analiza rynku pracy na terenie Morawskich Wr·t pokazuje brak dostatecznej iloŜci  miejsc pracy w peğni 

wykorzystujŃcych wyksztağcenie i kwalifikacje mieszkaŒc·w. Brak atrakcyjnych miejsc pracy powoduje emigracjň 

zarobkowŃ mğodych mieszkaŒc·w, co z kolei pociŃga za sobŃ spadek dostňpnoŜci wykwalifikowanych pracownik·w 

na lokalnym rynku pracy. Gminy na obszarze LGD moŨna okreŜliĺ jako mağe rynki pracy, kt·re nie odgrywajŃ 

znaczŃcej roli. OdznaczajŃ siň funkcjami z przewagŃ rolnictwa, rolniczoïusğugowymi, rolniczoïprzemysğowymi, 

usğugowoïprzemysğowymi oraz usğugowymi.  

Gğ·wnymi oŜrodkami zatrudnienia sŃ wiňksze miasta (Wodzisğaw śl., Racib·rz, Jastrzňbie-Zdr·j, Rybnik, ŧory), 

kt·re stanowiŃ waŨne rynki pracy dla okolicznych gmin wiejskich z uwagi na dobrze rozwiniňte struktury 

przemysğowe. Miejsca pracy na terenie LGD oferowane sŃ  g·wnie w zakğadach usğugowoïprodukcyjnych (tartak, 

warsztaty samochodowe, sklepy, zakğady przetw·rstwa miňsnego, itp.). Mağe zr·Ũnicowanie miejsc pracy na terenie 

LGD Morawskie Wrota zmusza mieszkaŒc·w do poszukiwania zatrudnienia poza obszarem swojej gminy. Niska 

atrakcyjnoŜĺ miejsc pracy potwierdzana jest zar·wno przez dane statystyczne pokazujŃce jaka czňŜĺ mieszkaŒc·w 

poszczeg·lnych gmin pracuje poza gminŃ, jak r·wnieŨ przez wyniki badaŒ ankietowych przeprowadzonych wŜr·d 

mieszkaŒc·w. 

Wykres 1 Ocena sytuacji na rynku pracy w gminach LGD 

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wykonanych badaŒ ankietowych przeprowadzonych wŜr·d mieszkaŒc·w 

(550 ankiet) 
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9 problem: niski poziom urozmaicenia lokalnego rynku pracy; 

9 problem: poszukiwanie przez mieszkaŒc·w pracy poza swoimi gminami i zagroŨenia trwağej emigracji 

mieszkaŒc·w na tle zarobkowym; 

9 problem: uzaleŨnienie sytuacji na lokalnym rynku pracy od sytuacji gospodarczej w otoczeniu, w tym 

zagroŨenie lokalnego rynku pracy restrukturyzacjŃ przemysğu wydobywczego w subregionie i regionie. 

Rysunek 2 Wyjazdy do pracy do gmin zewnňtrznych w wojew·dztwie ŜlŃskim 

ťr·dğo: Analiza powiŃzaŒ funkcjonalnych na obszarze wojew·dztwa ŜlŃskiego 2012, Analizy Regionalnego Centrum 

Analiz Strategicznych 1/2012, UrzŃd Marszağkowski Wojew·dztwa ślŃskiego, Katowice. 

SYTUACJA SPOĞECZNA 

Na terenie LGD dochodzi do stopniowej intensyfikacji problem·w spoğecznych, kt·rych Ŧr·dğem, w pierwszym 

rzňdzie sŃ zjawiska zachodzŃce na rynku pracy, a takŨe trendy cywilizacyjne dotykajŃce w negatywny spos·b 

spoğecznoŜci wiejskie. Na bieŨŃco podejmowane sŃ dziağania zmierzajŃce do likwidowania bŃdŦ ğagodzenia skutk·w 

problem·w spoğecznych. W dziağania te zaangaŨowane sŃ zar·wno podmioty sektora publicznego, jak i 

pozarzŃdowego.  

Tabela 9 Dane dotyczŃce pomocy spoğecznej na obszarze LGD 

liczba os·b 

otrzymujŃcych 

God·w Gorzyce KrzyŨanowice Lubomia Marklowice Mszana 

2010 2013 2010 2013 2010 2013 2010 2013 2010 2013 2010 2013 

zasiğki stağe 15 24 52 55 9 11 14 18 7 6 5 12 

pomoc ze wzglňdu na 

ub·stwo 

106 111 151 197 63 37 63 85 38 40 30 35 

pomoc ze wzglňdu na 

bezrobocie 

67 87 116 151 91 104 46 56 35 36 47 51 

ťr·dğo: GUS, www.stat.gov.pl 

W kaŨdej gminie badanego obszaru dziağajŃ oŜrodki pomocy spoğecznej, kt·re w wykonywaniu zadaŒ wsp·ğdziağajŃ 

z r·Ũnymi podmiotami, m.in. z organami wykonawczymi gmin i soğectw, innymi jednostkami organizacyjnymi gmin, 

sğuŨbŃ zdrowia, policjŃ, kuratorami sŃdowymi oraz instytucjami i organizacjami pozarzŃdowymi zajmujŃcymi siň 

pomocŃ spoğecznŃ. W niekt·rych gminach moŨna wykazaĺ dziağalnoŜĺ instytucji charytatywnej Caritas i  innych 
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publicznych sğuŨb pomocy spoğecznej ï np. w Gorzycach funkcjonujŃ Dom Pomocy Spoğecznej, Powiatowy Dom 

Dziecka, Wojew·dzki OŜrodek Leczenia Odwykowego i Zakğad OpiekuŒczo-Leczniczy, w wiňkszoŜci gmin dziağajŃ 

Ŝwietlice profilaktyczne. Do najpowaŨniejszych problem·w spoğecznych naleŨŃ alkoholizm, narkomania, przemoc w 

rodzinie oraz ub·stwo i bezrobocie.  

Narasta liczba rodzin, kt·re wymagajŃ pomocy pracownika socjalnego i asystenta rodziny w peğnieniu funkcji 

wychowawczych. Brak pomocy w przypadku bezradnoŜci w sprawach opiekuŒczo-wychowawczych i prowadzeniu 

gospodarstwa domowego moŨe skutkowaĺ coraz wiňkszŃ iloŜciŃ dzieci umieszczanych w pieczy zastňpczej. Od kilku 

lat roŜnie teŨ liczba rodzin, w kt·rych dochodzi do przemocy, m.in. z uwagi na stosowanie Ŝrodk·w 

psychoaktywnych, narkotyk·w czy dopalaczy. Niezbňdne jest zwiňkszenie profilaktyki spoğecznej skierowane przede 

wszystkim na przeciwdziağanie alkoholizmowi, narkomanii i przemocy w rodzinie. Dziağania profilaktyczne powinny 

objŃĺ  zwğaszcza dzieci i mğodzieŨ uczňszczajŃcŃ do szk·ğ podstawowych i gimnazjalnych. Stağa profilaktyka oraz 

wczesne reagowanie przez pedagog·w uczulŃ dzieci na te problemy i pomogŃ zniwelowaĺ te zagroŨenia na 

wczesnym etapie.  

BiorŃc pod uwagň wyŨej przedstawione problemy naleŨağoby umoŨliwiĺ mieszkaŒcom szerszy dostňp do 

bezpğatnych porad prawnych, pomocy psychologicznej, psychoterapeutycznej, jak i psychiatrycznej.   

Problemem spoğecznym, kt·ry bňdzie siň nasilağ jest starzenie spoğeczeŒstwa. Na poniŨszym wykresie przedstawiono 

wartoŜci wskaŦnik·w wedğug stanu na rok 2013. OdnoszŃc je do roku 2010 naleŨy we wszystkich gminach objňtym 

badaniem zauwaŨyĺ tendencjň wzrostowŃ.   

Wykres 2 WskaŦniki obciŃŨenia demograficznego w gminach LGD 

 
ťr·dğo: GUS, www.stat.gov.pl 

Gminy wskazujŃ takŨe na problem z brakiem mieszkaŒ socjalnych i wykluczeniem spoğecznym, a takŨe zwiňkszajŃcŃ 

siň roszczeniowoŜĺ spoğeczeŒstwa. Spodziewany jest takŨe dalszy wzrost migracji zarobkowej.  

9 problem: wzrost liczby os·b i rodzin uzaleŨnionych od pomocy spoğecznej; 

9 problem: wzrost liczby os·b naraŨonych na problemy spoğeczne ï uzaleŨnienia, przemoc w rodzinie, 

problemy opiekuŒczo-wychowawcze; 

9 problem: zachodzŃce w gminie i otoczeniu procesy wpğywajŃce destrukcyjnie na funkcjonowanie rodziny 

oraz utrudnienia w zakğadaniu i funkcjonowaniu rodzin zwiŃzane np. z brakiem mieszkaŒ dostňpnych 

finansowo dla mğodych ludzi; 

9 problem: pogarszajŃce siň wskaŦniki obciŃŨenia demograficznego i wpğywajŃce na nie zjawiska emigracyjne. 

Na obszarze objňtym analizŃ zauwaŨono deficyt instytucji tj. Ŝwietlic socjalnoïterapeutycznych, dom·w dziennego 

pobytu dla os·b starszych, samotnych i niepeğnosprawnych, braki w zakresie oŜrodk·w wsparcia dla os·b 

dotkniňtych przemocŃ jak i os·b potrzebujŃcych fachowej pomocy (socjoterapeuta, psycholog).  ZnaczŃcym 

problemem na cağym obszarze jest deficyt kadrowy wystňpujŃcy w oŜrodkach pomocy spoğecznej, zbyt duŨe 

obciŃŨenie pracŃ pracownik·w pomocy spoğecznej oraz ograniczone wynagrodzeŒ pracownik·w. MoŨna teŨ 

zauwaŨyĺ deficyt organizacji pozarzŃdowych dziağajŃcych w tym obszarze tematycznym. 

9 problem: deficyty infrastrukturalne, instytucjonalne i kadrowe pomocy spoğecznej; 

9 problem: deficyt organizacji pozarzŃdowych, kt·rych dziağalnoŜĺ odpowiadağaby na zmiany sytuacji 

spoğecznej i bňdŃcych partnerami w rozwiŃzywaniu problem·w spoğecznych; 

9 problem: brak podmiot·w przedsiňbiorczoŜci spoğecznej; 

9 problem: niepewny dğugofalowy rozw·j komercyjnych usğug dla os·b starszych i niepeğnosprawnych ze 

wzglňdu na moŨliwe osğabienie potencjağu finansowego spoğecznoŜci lokalnej (zwiňkszenie odsetka 

mieszkaŒc·w utrzymujŃcych siň z niedochodowych Ŧr·değ utrzymania). 



Strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺ na lata 2016-2023               S t r o n a | 16 

Dostňp do przedszkoli naleŨy oceniĺ jako dobry na poziomie cağego badanego obszaru. Pewne r·Ũnice pojawiajŃ siň 

jednak rozpatrujŃc jakoŜĺ infrastruktury przedszkolnej. Ale i tu nastňpujŃ pozytywne zmiany. Natomiast dostňpnoŜĺ 

do Ũğobk·w oceniono negatywnie . W omawianym obszarze nie funkcjonujŃ Ũğobki . 

Wykres 3 Ocena dostňpnoŜci do przedszkoli wedğug mieszkaŒc·w gmin LGD 

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wykonanych badaŒ ankietowych przeprowadzonych wŜr·d mieszkaŒc·w 

(550 ankiet) 

MieszkaŒcy majŃ zapewniony dostňp do podstawowych usğug medycznych, natomiast gminy zgğaszağy braki w 

zakresie usğug specjalistycznych. W Gminie Marklowice obok luki w  postaci poradni dla kobiet, ponoszono brak 

poradni urologicznej, kardiologicznej, rehabilitacyjnej.  W KrzyŨanowicach zwracano uwagň na brak dostňpu do 

specjalist·w takich jak ortopeda czy okulista. Poradnie specjalistyczne zlokalizowane sŃ w sŃsiednich oŜrodkach 

miejskich. CzňŜĺ specjalistycznych usğug medycznych realizowana jest w Aglomeracji  G·rnoŜlŃskiej.  

Wykres 4 Ocena dostňpnoŜci do usğug zdrowotnych wedğug mieszkaŒc·w gmin LGD 

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wykonanych badaŒ ankietowych przeprowadzonych wŜr·d mieszkaŒc·w 

(550 ankiet) 

Wykres 5 Ocena dostňpnoŜci do usğug dla os·b starszych wedğug mieszkaŒc·w gmin LGD 

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wykonanych badaŒ ankietowych przeprowadzonych wŜr·d mieszkaŒc·w 

(550 ankiet) 

ZauwaŨono zr·Ũnicowany poziom  przystosowania obiekt·w administracyjnych, kulturalnych, plac·wek ochrony 

zdrowia do potrzeb os·b niepeğnosprawnych. W Gminie Lubomia okoğo 50% obiekt·w jest przystosowanych do 
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potrzeb os·b niepeğnosprawnych (podjazdy, brak prog·w, szerokie drzwi, toalety dla niepeğnosprawnych). Jak 

wykazywano w Gminie KrzyŨanowice obiekty publiczne sŃ dostosowane do potrzeb os·b niepeğnosprawnych 

i pozbawione barier architektonicznych, podobnie sytuacjň oceniğa Mszana. W Gminie Marklowice zauwaŨono, Ũe 

oŜrodek zdrowia nie jest dostosowany do os·b niepeğnosprawnych, natomiast bariery wystňpujŃ w niekt·rych 

obiektach uŨytecznoŜci publicznej w Gminie God·w, gdzie dostosowanie budynk·w wiŃŨe siň z koniecznoŜciŃ 

istotnej ich przebudowy.   

9 problem: utrudniony dostňp do czňŜci usğug opieki nad dzieĺmi ï brak Ũğobk·w; 

9 problem: deficyty w dostňpie do niekt·rych specjalistycznych usğug zdrowotnych; 

9 problem: niepeğne dostosowanie obiekt·w uŨytecznoŜci publicznej do potrzeb os·b niepeğnosprawnych. 

SEKTOR SPOĞECZNY  

SpoğecznoŜĺ gmin wchodzŃcych w skğad LGD Morawskie Wrota zrzesza siň i prňŨnie dziağa w licznych 

organizacjach pozarzŃdowych takich jak: Ludowe Kluby Sportowe, Ochotnicze StraŨe PoŨarne, Koğa GospodyŒ 

Wiejskich, ZwiŃzki Emeryt·w, Rencist·w i Inwalid·w, ch·ry, zrzeszenia hodowc·w goğňbi i drobnego inwentarza, 

towarzystwa miğoŜnik·w poszczeg·lnych gmin. W niekt·rych gminach funkcjonujŃ organizacje pozarzŃdowe 

specyficzne dla danych gmin np. w gminie Lubomia Stowarzyszenie na rzecz Odtworzenia i Rozwoju Wsi 

Nieboczowy, Stowarzyszenie na rzecz Obrony przed Wysiedleniem Wsi Nieboczowy, Stowarzyszenie na rzecz 

Rozwoju Wsi Buk·w a takŨe  stowarzyszenia na rzecz rozwoju lokalnego ĂPerspektywaò, ĂAktywna Olzaò a takŨe 

Towarzystwo Spoğeczno-Kulturalne Niemc·w Wojew·dztwa ślŃskiego. Spotkamy na obszarze Morawskich Wr·t 

koğa ğowieckie, wňdkarskie i pszczelarskie, a takŨe wiele grup o charakterze Ŝpiewaczym, ch·r·w, zespoğ·w 

muzycznych itp. W kaŨdej z gmin dziağa od kilku do kilkunastu organizacji spoğecznych i stowarzyszeŒ. W 

zaleŨnoŜci od wielkoŜci gminy i liczby ludnoŜci liczba czğonk·w tych organizacji i stowarzyszeŒ waha siň od kilkuset 

do nawet kilku tysiňcy. ZaleŨy to r·wnieŨ od stopnia zaangaŨowania mieszkaŒc·w danej gminy w dziağalnoŜĺ 

przedmiotowych organizacji.  

Gğ·wnymi kierunkami dziağalnoŜci organizacji pozarzŃdowych na terenie LGD Morawskie Wrota jest krzewienie 

kultury fizycznej i sportu, imprez sportowych i rekreacyjnych, prowadzenie program·w profilaktyki uzaleŨnieŒ, 

prowadzenie dziağalnoŜci szkoleniowej, ochrona przeciwpoŨarowa oraz wsp·ğdziağanie w tym zakresie z PaŒstwowŃ 

StraŨŃ PoŨarnŃ, organami samorzŃdowymi i innymi podmiotami, udziağ w akcjach ratowniczych przeprowadzanych 

w czasie poŨar·w, zagroŨeŒ ekologicznych zwiŃzanych z ochronŃ Ŝrodowiska oraz innych klňsk i zdarzeŒ, 

organizowanie zawod·w sportowych i imprez propagujŃcych kulturň fizycznŃ, prowadzenie podstawowego 

szkolenia ratowniczego czğonk·w, wspomaganie rozwoju spoğecznoŜci lokalnych na terenie, kultywowanie tradycji 

lokalnych, prowadzenie szkoleŒ w zakresie racjonalnego Ũywienia, zdrowej ŨywnoŜci, prowadzenia gospodarstwa 

domowego, ochrony roŜlin, organizacja czasu wolnego dla swoich czğonk·w, kultywowanie regionalnych potraw, 

stroj·w, rňkodzieğa, pieŜni, wspieranie zainteresowaŒ hobbistycznych, organizacja i udziağ w okolicznoŜciowych 

imprezach, wyjazdach, spotkaniach, koncertach.  

Do specyficznych kierunk·w dziağania organizacji pozarzŃdowych zaliczyĺ naleŨy zapewnienie nowoczesnej opieki 

pielňgniarskiej nad osobami chorymi i starszymi w ich Ŝrodowisku domowym,   prowadzenie profilaktyki, edukacji i 

prewencji w dziağaniach prozdrowotnych, czy pielňgnowanie historycznych wartoŜci kultury materialnej i duchowej 

ğowiectwa. 

Dziağania organizacji pozarzŃdowych charakteryzujŃ siň tym, Ũe nie tylko majŃ zapewniĺ swoim czğonkom 

moŨliwoŜĺ aktywnego dziağania i zagospodarowania wolnego czasu, czy rozwijania i pielňgnowania swoich 

zainteresowaŒ ale jak najszersze prezentowanie swoich osiŃgniňĺ i umiejňtnoŜci w celu przyciŃgniňcia do siebie 

jeszcze wiňkszej liczby mieszkaŒc·w, w celu ich aktywizacji i integracji spoğecznej. DziağalnoŜĺ tych organizacji, 

a w szczeg·lnoŜci organizacja licznych imprez okolicznoŜciowych, ma znakomite oddziağywanie promocyjne w 

odniesieniu do gmin, gdyŨ opr·cz lokalnych mieszkaŒc·w przyciŃga mieszkaŒc·w gmin i powiat·w oŜciennych oraz 

coraz liczniejsza grupň turyst·w. 

Gğ·wnymi akcjami i wydarzeniami realizowanymi corocznie w kaŨdej z gmin LGD Morawskie Wrota przez lokalne 

spoğecznoŜci to Dni Gminy, doŨynki, zawody, turnieje i rozgrywki sportowe, wystawy i warsztaty rňkodzieğa, pokazy 

goğňbi i drobnego inwentarza, festyny, rajdy rowerowe, wycieczki turystyczno-krajoznawcze, zawody sportowo-

poŨarnicze, koncerty ch·r·w, degustacje regionalnych kulinari·w. W niekt·rych gminach organizowane sŃ 

wydarzenia specyficzne dla danych gmin, np.  w gminie Marklowice turnieje szachowe, skata i og·lnopolskie 

zawody w jeŦdzie na nartorolkach, mistrzostwa teakwondo, rajdy samochodowe Automobil Klubu ślŃskiego, parady 

maŨoretek, letnie koncerty na Sğonecznej Wyspie; w gminie Gorzyce:  przeglŃd palm wielkanocnych, noc 

ŜwiňtojaŒska, świňty Marcin na stawach, Orszak Trzech Kr·li, Zlot Ch·r·w nad OlzŃ, koncert Rock&Reggae 

Summer Party, w gminie God·w Zloty Motocyklowe, Regionalne Zawody Konne, Pokaz Konia ślŃskiego, Hubertus, 

w gminie KrzyŨanowice: spğywy kajakowe, Jarmarki na granicy, Wielkanocna Procesja Konna, Koncert poŜwiňcony 

pamiňci L. van Beethovena i F. Liszta, zawody wňdkarskie, szkubanie piyrza, kiszynie kapusty.  
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W odniesieniu do wolontariatu na terenie LGD Morawskie Wrota stwierdziĺ naleŨy, Ũe istnieje w niewielkim 

stopniu. Wynika to z braku uŜwiadomionego zapotrzebowania w gminach naleŨŃcych do LGD na wolontariat jako 

taki.  

Z analizy danych wynika, Ũe spoğecznoŜci lokalne w gminach LGD dŃŨŃ do jak najszerszej integracji spoğecznej 

swoich mieszkaŒc·w, dziağajŃ aktywnie i wielotorowo, starajŃ siň rozpropagowaĺ jak najszerzej swojŃ dziağalnoŜĺ 

chcŃc przyciŃgnŃĺ nowych czğonk·w do swoich organizacji, chociaŨ z obserwacji wynika, Ũe mğode pokolenie w 

coraz mniejszym stopniu angaŨuje siň w dziağalnoŜĺ spoğecznŃ szczeg·lnie w dziedzinach zwiŃzaniem 

z kultywowaniem tradycji. 

Wykres 6 ZaangaŨowanie mieszkaŒc·w w dziağania spoğeczne 

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wykonanych badaŒ ankietowych przeprowadzonych wŜr·d mieszkaŒc·w 

(550 ankiet) 

9 problem: mağe moŨliwoŜci organizacyjne i niskie zainteresowanie wğŃczeniem siň mieszkaŒc·w w 

wolontariat; 

9 problem: pogğňbiajŃca siň rozbieŨnoŜĺ miňdzy wysokim zaangaŨowaniem spoğecznym os·b starszych oraz 

niskim zaangaŨowaniem mğodzieŨy. 

 

PRZESTRZEő 

Wsp·lnŃ cechŃ gmin wchodzŃcych w skğad LGD Morawskie Wrota jest ich wiejski charakter oraz poğoŨenie ï obszar 

2 powiat·w, strefa przygraniczna, poğoŨenie wzdğuŨ najwaŨniejszych ciŃg·w komunikacyjnych (autostrada A-1, 

drogi krajowe i wojew·dzkie). Gminy wykazujŃ r·wnieŨ bardzo dobrze rozwiniňtŃ infrastrukturň oŜwiatowŃ, 

sportowŃ i kulturalnŃ. Wiejski charakter obszaru nie Ŝwiadczy jednakŨe o tym, Ũe rolnictwo jest tutaj podstawowym 

dochodowym Ŧr·dğem utrzymania. DuŨym problemem tego obszaru jest monofunkcyjnoŜĺ wsi i niekorzystna 

struktura gospodarstw rolnych (gospodarstwa rozproszone, wieloŜĺ gospodarstw o niskim areale ziemi oraz postawy 

spoğeczne oparte na poczuciu rezygnacji wobec braku perspektyw). Na obszarze LGD niewielu rolnik·w znalazğo 

niszň produkcyjnŃ w postaci ekologicznej ŨywnoŜci. BiorŃc pod uwagň rosnŃcy rynek tego typu towar·w naleŨy 

wspieraĺ rozw·j zar·wno produkcji, jak i zbytu towar·w ekologicznych, biorŃc przy tym pod uwagň moŨliwoŜci 

jakie daje bliskoŜĺ strefy przygranicznej polskoïczeskiej. CzňŜĺ gospodarstw powinna wykorzystaĺ szanse jakie 

stworzy rozwijajŃcy siň sektor turystyczny, natomiast czňŜĺ rolnik·w powinna podjŃĺ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ, bŃdŦ 

zdywersyfikowaĺ dziağalnoŜĺ gospodarstwa rolnego. Takie dziağania pozwolŃ na zwiňkszenie wachlarza usğug na 

obszarach wiejskich czyniŃc je atrakcyjniejszymi do zamieszkania. Analizowany obszar charakteryzuje siň dobrymi 

warunkami do rozwoju osadnictwa letniskowego, agroturystyki, dobrŃ lokalizacjŃ w bezpoŜrednim sŃsiedztwie 

duŨych aglomeracji, dogodnymi poğŃczeniami komunikacyjnymi, w tym miňdzynarodowymi (poğŃczenie z czeskŃ 

D1). Wszystko to stwarza potencjağ do rozwoju turystyki, w szczeg·lnoŜci turystyki weekendowej, rekreacyjnej, 

konnej. Rozw·j turystyki poprawi sytuacjň spoğecznŃ obszaru LGD, spadnie poziom bezrobocia, wzroŜnie aktywnoŜĺ 

spoğeczna.  

PoğoŨenie gmin z obszaru LGD Morawskie Wrota w widğach dw·ch rzek ï Odry i Olzy tworzy zagroŨenie 

powodziowe, a co za tym idzie tereny zalewowe wyğŃczone sŃ z moŨliwoŜci jakiejkolwiek zabudowy (Polder Buk·w 

i Zbiornik Racib·rz). Znaczna czňŜĺ obszaru LGD znajduje siň pod wpğywami szk·d g·rniczych, co r·wnieŨ wpğywa 

negatywnie na krajobraz, moŨliwoŜci zabudowy, a tym samy kojarzy siň z terenem zdegradowanym, zagroŨonym, 

nieatrakcyjnym. Z drugiej jednak strony pokopalniane hağdy mogŃ stanowiĺ bazň dla rozwoju r·Ũnych form atrakcji 

sportowo ï rekreacyjnych (wyczynowe trasy rowerowe, pojazd·w czterokoğowych ï quady, wyciŃgi narciarskie itp.), 

co wpğynie pozytywnie na ruch turystyczny na tym obszarze oraz rozw·j dziağalnoŜci gospodarczej, a co za tym 
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idzie, bňdzie miağo wpğyw na obniŨenie bezrobocia na omawianym obszarze. Tylko czňŜĺ gmin z obszaru LGD 

posiada uzbrojone tereny inwestycyjne; w innych takie zaplecze nie wystňpuje.  

AnalizujŃc badany obszar w zakresie przestrzeni stwierdziĺ naleŨy: koniecznoŜĺ podjňcia dziağaŒ na terenach 

zdegradowanych, dalsze wspieranie rozwoju lokalnej przedsiňbiorczoŜci (turystyka, rolnictwo), poprawa stanu 

infrastruktury (drogowej, kanalizacyjnej), wykorzystanie Ŝrodowiska naturalnego w kierunku gospodarczym 

(adaptacja hağd, zalewisk pod dziağalnoŜĺ sportowo ï rekreacyjnŃ). 

9 problem: zdegradowanie przestrzeni przez dziağalnoŜĺ przemysğu; 

9 problem: niski poziom dostosowania przestrzeni do realizacji funkcji turystycznych, szczeg·lnie opartych o 

wykorzystanie atut·w Ŝrodowiskowych i krajobrazu przyrodniczo-kulturowego obszaru; 

9 problem: antropopresja na tereny przyrodnicze; 

9 problem: niedostateczny poziom kompetencji w zakresie wykorzystywania przyrodniczo-krajobrazowych 

atut·w obszaru w zgodzie z zasadami rozwoju zr·wnowaŨonego. 

Tabela 10 Presja na tereny rolnicze 

Gmina udziağ teren·w 

rolnych w 

powierzchni 

obszaru 

 

prawdopodobieŒstwo 

cağkowitej utraty 

funkcji rolniczych  

prawdopodobieŒstwo 

cağkowitej utraty 

funkcji rolniczych w 

wyniku presji 

inwestycyjnej 

prawdopodobieŒstwo 

cağkowitej utraty 

funkcji rolniczych w 

wyniku zalesieŒ 

God·w 73% 29% 19% 11% 

Gorzyce 71% 15% 14% 1% 

KrzyŨanowice 85% 5% 4% 1% 

Lubomia 70% 17% 11% 5% 

Marklowice 83% 23% 18% 4% 

Mszana 86% 12% 12% 0% 

ťr·dğo:  Ekspertyza  ĂKierunki  presji  inwestycyjnej  na  tereny  rolnicze  wojew·dztwa ŜlŃskiego  w  perspektywie 

2030 rokuò ï T. Kmieĺ, Katowice 2014. 

TURYSTYKA  

Analiza potencjağu turystycznego LGD Morawskie Wrota obejmuje: gğ·wne wartoŜci skğadajŃce siň na dziedzictwo 

kulturowe, w tym zabytki. Aktualnie obszar nie zalicza siň do istotnych centr·w turystycznych. Rozwija siň jednak 

szereg funkcji rekreacyjnych. Ponadto, zwraca uwagň skala i urozmaicenie potencjalnych atrakcji turystycznych, 

zar·wno o charakterze przyrodniczo-krajobrazowym, jak i kulturowym. Dodatkowo podkreŜliĺ naleŨy wystňpowanie 

bogatego dziedzictwa niematerialnego wynikajŃcego z szeregu atrakcyjnych tradycji, zwyczaj·w, gwary zwiŃzanej 

ze ŜlŃskoŜciŃ gmin. W poniŨszej tabeli zaprezentowano gğ·wne uwarunkowania decydujŃce o atrakcyjnoŜci 

turystyczno-rekreacyjnej obszaru zaznaczajŃc pogrubionŃ czcionkŃ walory o randze ponadregionalnej. 

Tabela 11 Uwarunkowania rozwoju turystyki i rekreacji obszaru LGD Morawskie Wrota  

Gğ·wne wartoŜci skğadajŃce siň na dziedzictwo kulturowe, w tym zabytki 

¶ Zabytki Ŝredniowieczne: 

-  średniowieczne grodzisko uŨytkowane przez plemiň GoğňŨyc·w w okresie od VIII do IX wieku.  

-  średniowieczne Grodzisko znajdujŃce siň w poğudniowej czňŜci  Gorzyczek.  

-  W Goğkowicach  -Ŝredniowieczny gr·dek typu stoŨkowego oraz fundamenty budownictwa Ŝredniowiecznego 

zamku. 

¶ Zabytki gospodarcze: 

-  Lamusy (spichlerze) w BieŒkowicach - zostağy zbudowane w II poğowie XVIII wieku i w wieku XIX.,  

-  Spichlerz z XVIII wieku  na Grab·wce.   

¶ Zabytki rzemiosğa (kuŦnia BieŒkowice, mğyn Twork·w, stary sprzňt rolniczy w Rudyszwağdzie), 

-  Kolonia Fryderyk w  gminie Gorzyc zabudowa osiedla patronackiego ĂFryderykò ïkopalni wňgla.  

¶ Zamki i pağace: 

-  Zesp·ğ pağacowy w Gorzycach: pağac hrabiego von Arco z XIX w., pağac myŜliwski oraz  rozlegğy park 

krajobrazowy w stylu angielskim z  bogatym drzewostanem i stawami. Wykorzystany przez Wojew·dzki 

OŜrodek Lecznictwa Odwykowego. 

-  Ruiny Zamku w Tworkowie dawna siedziba Reiswitz·w i Tworkowskich, wzniesiona prawdopodobnie w II 
poğowie XVI wieku na fundamentach zamku Ŝredniowiecznego. 

-  Pağac w KrzyŨanowicach - zbudowany w 1700 roku. Obecnie Dom Opieki Spoğecznej R·Ũany Pağac 

prowadzony przez Zgromadzenie Si·str Franciszkanek Maryi NieustajŃcej Pomocy.  

-  Pağac w Chağupkach nazywany r·wnieŨ zamkiem o poczŃtkach  z roku 1373. Przebudowany na przeğomie 

XVIII i XIX wieku w stylu barokowym, obecnie Hotel i restauracja. 
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¶ Zabytki sakralne: 

-  Sanktuarium Matki BoŨej Fatimskiej ï skupiajŃce tysiŃce pielgrzym·w z cağej Polski, a takŨe z zagranicy. 

-  Stara Plebania w Poğomi,  obecnie Powiatowy OŜrodek Wsparcia dla Os·b Niepeğnosprawnych. 

-  Zabytkowe kaplice: pw. Ŝw. Urbana tzw. Urbanek, Kaplica Ŝw. Jana w BieŒkowicach, Kapliczka Ŝw. Jana 

Nepomucena z 1700 r,.  

-  Kaplica R·ŨaŒcowa z 1770 r. w Bukowie. 

-  Kapliczka przydroŨna z 1850 r. pw. św. Jana Nepomucena w Skrzyszowie. 

-  Kaplica pw. świňtej Rodziny w Olzie, z okoğo 1800 r.  

-  Sanktuarium Studzienka - ĂStudzienka Jankowickaò. 

-  KoŜci·ğ drewniany pw. Wszystkich Ŝwiňtych w Ğaziskach zbudowany w XVI wieku z  freskami. 

-  KoŜci·ğ drewniany pw. św. Anny w Goğkowicach z 1878 r. 

-  Murowany, neogotycki koŜci·ğ parafialny pod wezwaniem Ŝw. Marii Magdaleny z 1886 roku w Lubomi. 

-  Neogotycki koŜci·ğ pod wezwaniem św. Jerzego w Mszanie z 1896 r. 

-  KoŜci·ğ Ewangelicko-Augsburski w Goğkowicach z 1910 r. 

-  KoŜci·ğ Parafialny pw. św. Stanisğawa Biskupa i Mňczennika w Marklowicach. 

-  Zabytkowe KoŜcioğy w gminie KrzyŨanowice:  koŜci·ğ pw. Ŝw. Jadwigi,  koŜci·ğ pw. Ŝw. Anny, koŜci·ğ pw. 

Ŝw. Piotra i Pawğa w Tworkowie. 

¶ RzeŦby św. Jana Nepomucena w Bluszczowie, KrzyŨanowicach i Lubomi;  

¶ Budynki starych szk·ğ w Ğaziskach, w SkrbeŒsku, Poğomi, Bolesğawiu; 

¶ Pomniki: 

-   Pomnik Bordynowskiej Pani pomiňdzy SyryniŃ i Grab·wkŃ.  

-  Zabytkowy kopiec graniczny z lat 1793-94 pomiňdzy SyryniŃ, LubomiŃ a Grab·wkŃ. 

-  Pomnik PowstaŒc·w ślŃskich w Marklowicach z 1951 r. 

-  Pomnik WiňŦni·w OŜwiňcimskich z 1978 r. w Marklowicach.  

¶ Izby regionalne: 

-  Izba regionalna w Gogoğowej. 

Charakterystyka obszar·w atrakcyjnych turystycznie 

¶ Tereny przyrodnicze: 

-  Zesp·ğ Przyrodniczo-Krajobrazowy ĂWielikŃtò gminy Lubomia.  

-  Akweny wňdkarskie w Olzie, Odrze, Roszkowie, KrzyŨanowicach, 

-  Park LeŜny ĂU Kaczynyò z mini zoo, park ĂDŃbkiò w Rogowie,Park ĂOlszynkaò w Bluszczowie  i inne 

-  Obszary Natura 2000 ï Graniczne Meandry Odry. 

-   Las Tworkowski; ekspozycje dňb·w prehistorycznych w Tworkowie. 

-  Kompleks leŜny ĂSzwajcaria CzyŨowickaò w CzyŨowicach. 

¶ Tereny i urzŃdzenia rekreacyjne: 

-  GOTSiR ĂNauticaò w Gorzycach - oŜrodek turystyki, sportu i rekreacji, kryta pğywalnia z atrakcjami wok·ğ 

obiektu. 

-  Gminne Centrum Rekreacji ĂSğoneczna Wyspaò kompleks rekreacyjny w Marklowicach.  

-  Kompleksy Boisk Sportowych wraz urzŃdzeniami rekreacyjnymi  w Krostoszowicach, Godowie, SkrbeŒsku,  

-  Wiejskie Centrum Wypoczynku i Rekreacji w Chağupkach.  

-  OŜrodek Wypoczynkowy, OŜrodek Jazdy Konnej i minizoo w Bukowie. 

-  Park aktywnej rekreacji w Mszanie oraz tereny wok·ğ boiska sportowego w Gogoğowej. 

-  OŜrodki wypoczynkowe w Olzie: OŜrodek ĂOlzaò  i  Camping ĂEuropaò z og·lnodostňpnŃ plaŨŃ ĂMakarenaò. 

-  Gospodarstwa agroturystyczne.  

-  Zalewisko Z-6 w Marklowicach. 

-  Trakt Marklowicki ï trasa rowerowa. 

Gğ·wne potencjağy rozwoju turystyki 

-  Atuty dla rozwoju turystyki weekendowej, w tym turystyka aktywna (wykorzystanie szerokiej oferty 

rekreacyjnoïsportowej i teren·w sprzyjajŃcych rozwojowi turystyki rowerowej). 

-  Atuty dla rozwoju turystyki zwiŃzanej z wydarzeniami (np. doŨynki Gminne), turystyka sakralna (zabytkowe 

koŜcioğy). 

-  Dobrze rozwiniňta infrastruktura drogowa i kolejowa, w tym wňzeğ autostrady A1 w Mszanie i Gorzycach. 

-  SŃsiedztwo czeskich miejscowoŜci i moŨliwoŜĺ poğŃczenia oferty z atrakcjami tych miejscowoŜci. 

Opis produkt·w lokalnych, tradycyjnych i regionalnych podkreŜlajŃcych specyfikň danego obszaru w tym 

promocji i sprzedaŨy takich produkt·w 

-  Gğ·wny lokalny produkt to koğacz oraz typowe ŜlŃskie danie czyli: rolada, kluski i modro kapusta. Poza tym 

wiele innych produkt·w ŜlŃskiej, jak i polskiej kuchni, kt·re eksponowane sŃ na wszystkich lokalnych - 

wiejskich i gminnych imprezach. 

-  Produktami lokalnymi, z kt·rych znana jest Gmina Lubomia, sŃ wyroby wňdliniarskie duŨych zakğad·w 
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miňsnych. 

-  Poğomski Ŝwiňcelnik ï tradycyjne ciasto droŨdŨowe z szynkŃ, wypiekane w Wielki PiŃtek; nie znajduje siň w 

sprzedaŨy ï tradycja kultywowana przez mieszkaŒc·w. 

-  Rňkodzieğo produkowane przez lokalnych artyst·w (hafty, decoupage, rzeŦby, obrazy itp.). 

-  Rozw·j winnic - wyr·b win i nalewek, 

-  Cyklicznie organizowane imprezy gminne kultywujŃce tradycje lokalne opisane w podrozdziale Sektor 

Spoğeczny. 

ťr·dğo:  opracowanie wğasne w oparciu o dane uzyskane z gmin. 

Do pozytywnych zjawisk mogŃcych wpğywaĺ w przyszğoŜci na rozw·j funkcji turystyczno-rekreacyjnych naleŨy 

zaliczyĺ wzrost zainteresowania mieszkaŒc·w lokalnym dziedzictwem, podtrzymywanie tradycji, rosnŃcŃ 

ŜwiadomoŜĺ wartoŜci jakie tworzy przyroda i kultura dla rozwoju spoğeczno-ekonomicznego obszaru. R·wnoczeŜnie 

rozw·j turystyki i rekreacji jest w dalszym ciŃgu relatywnie niski w stosunku do moŨliwoŜci obszaru. 

9 problem: brak uksztağtowanego wizerunku turystycznego obszaru; 

9 problem: niski poziom identyfikacji oferty turystycznej obszaru w regionie; 

9 problem: niedobory infrastruktury umoŨliwiajŃcej rozw·j usğug turystycznych; 

 

SPčJNOśĹ OBSZARU 

Tabela 12 Cechy wskazujŃce na sp·jnoŜĺ obszaru LGD Morawskie Wrota 

Wymiary 

sp·jnoŜci 

Cechy podobne lub uzupeğniajŃce 

sp·jnoŜĺ 

kulturowa i 

spoğeczna 

Á ŜlŃskoŜĺ tradycji i wiŃŨŃca siň z tym wsp·lnota zwyczaj·w, obrzňd·w, gwary, wartoŜci, 

Á lokalne zr·Ũnicowania kulturowe w ramach kultury ŜlŃskiej ï specyfika poszczeg·lnych 

gmin lub nawet miejscowoŜci tworzŃca ŜlŃskŃ mozaikň kulturowŃ, 

Á duŨa liczba zabytk·w pokazujŃcych dziedzictwo materialne (historia, kultura, historia 
gospodarcza, religia) Morawskich Wr·t, 

Á pozytywne postawy gospodarcze mieszkaŒc·w zwiŃzane z tradycjŃ pracy w przemyŜle 
ciňŨkim, szczeg·lnie wydobywczym ï etos pracy,  

Á duŨa liczba Ŝrodowisk i organizacji zajmujŃcych siň kultywowaniem tradycji, 

Á utrzymujŃce siň zainteresowanie udziağem mieszkaŒc·w w inicjatywach spoğecznych, 

Á charakterystyczne ï zar·wno w aspekcie pozytywnym jak i negatywnym ï cechy mağych 

spoğecznoŜci lokalnych, 

sp·jnoŜĺ 

przyrodniczo-

krajobrazowa 

Á rzeki obszaru ï Olza i Odra ï decydujŃce o krajobrazie i wpğywajŃce na funkcjonowanie 

specyficznych ekosystem·w, 

Á atrakcyjny krajobraz bňdŃcy kombinacjŃ pag·rkowatego uksztağtowania terenu, walor·w 
przyrody (lasy, zbiorniki wodne, rzeki), p·l uprawnych, 

Á duŨa liczba inicjatyw proekologicznych podejmowanych w gminach obszaru, 

Á zagroŨenia dla Ŝrodowiska przyrodniczego bňdŃce konsekwencjŃ zanieczyszczeŒ 
transgranicznych oraz deficytu proekologicznych zachowaŒ mieszkaŒc·w, 

sp·jnoŜĺ 

geograficzna 

Á poğoŨenie w Bramie Morawskiej,  

Á poğoŨenie w strefie przygranicznej i moŨliwoŜci rozwijania kooperacji z partnerami w 
Republice Czeskiej, 

Á poğoŨenie w subregionie zachodnim wojew·dztwa ŜlŃskiego i wynikajŃce stŃd powiŃzania z 

aglomeracjami i oŜrodkami ponadlokalnymi tego subregionu, 

sp·jnoŜĺ 

transportowa 

Á poğoŨenie obszaru na kluczowym europejskim szlaku transportowym z p·ğnocy na poğudnie 
ï autostrada A1, 

Á dobrze rozwiniňta sieĺ dr·g zapewniajŃca wewnňtrznŃ integracjň komunikacyjnŃ obszaru, 

sp·jnoŜĺ 

gospodarcza 

Á silne powiŃzania lokalnych gospodarek z gospodarkŃ subregionu i regionu  

Á wystňpujŃce w kaŨdej gminie silne firmy lokalne, w tym firmy rodzinne, 

Á aktualne i potencjalne powiŃzania miňdzy rozwojem rolnictwa a rozwojem sektora 

przetw·rstwa rolno-spoŨywczego, 

Á dywersyfikacja lokalnych gospodarek zwiŃzana z rozwojem mikro i mağej 
przedsiňbiorczoŜci, 

Á wyğaniajŃce siň produkty turystyczne i rekreacyjne realizowane w parciu o wykorzystanie 
specyfiki przyrodniczej i poğoŨenia geograficznego obszaru, 

sp·jnoŜĺ 

rynku pracy  

Á duŨe uzaleŨnienie lokalnych rynk·w pracy od sytuacji w bezpoŜrednim otoczeniu, 
szczeg·lnie od dominujŃcych w subregionie przedsiňbiorstw zwiŃzanych z przemysğem 

wydobywczym, 

Á niedostateczny udziağ wewnňtrznych rynk·w pracy w tworzeniu miejsc pracy dla 
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mieszkaŒc·w gmin obszaru, 

sp·jnoŜĺ 

wyraŨona 

wsp·ğpracŃ 

gmin 

Á wsp·ğpraca gmin obszaru w ramach strategii ZIT, 

Á Budowa  Obwodnicy Poğudniowej  

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie: analiz statystycznych, analizy dokument·w regionalnych (w tym: 

Strategia rozwoju Wojew·dztwa ślŃskiego ĂślŃskie 2020ò, Okresowa ocena Planu Zagospodarowania 

Przestrzennego Wojew·dztwa ślŃskiego ï 2013 (projekt), UrzŃd Marszağkowski Wojew·dztwa ślŃskiego, Katowice, 

7 grudnia 2012 r., wynik·w prac warsztatowych, Analiza powiŃzaŒ funkcjonalnych na obszarze wojew·dztwa 

ŜlŃskiego, 2012, Analizy Regionalnego Centrum Analiz Strategicznych 1/2012, UrzŃd Marszağkowski Wojew·dztwa 

ślŃskiego, Katowice), wyniki spotkaŒ warsztatowych w gminach obszaru. 

 

SYNTETYCZNA LISTA PROBLEMčW WYNIKAJłCYCH Z PRZEPROWADZONYCH ANALIZ 

Tabela 13 Problemy obszaru LGD Morawskie Wrota 

P1. zagroŨenie depopulacyjne obszar·w o typowo wiejskim charakterze, oddalonych od miast, cechujŃcych siň 
mniejszŃ atrakcyjnoŜciŃ rezydencjalnŃ; 

P2. zmiana relacji rodzinnych; zmniejszajŃce siň wsparcie dla os·b starszych w rodzinach ze wzglňdu na 
niepeğnŃ zastňpowalnoŜĺ pokoleŒ oraz obarczenie mieszkaŒc·w w wieku produkcyjnym obowiŃzkami 

zawodowymi; 

P3. eurosieroctwo spowodowane przez migracjň zarobkowŃ 

P4. wzrost zapotrzebowania na infrastrukturň i usğugi niezbňdne dla os·b starszych; koniecznoŜĺ wsparcia 
rodzin z osobami starszymi przez usğugi spoğeczne; 

P5. potencjalne zagroŨenie dla budŨet·w lokalnych zwiŃzane z dğugofalowym spadkiem dochod·w 

mieszkaŒc·w (uzaleŨnienie od niezarobkowych Ŧr·değ utrzymania); 

P6. deficyt kapitağu ludzkiego na lokalnym rynku pracy i bariery dla dalszego rozwoju gospodarczego obszaru; 
trudnoŜci w zatrzymaniu na lokalnym rynku pracy kapitağu ludzkiego o rosnŃcych kwalifikacjach 

i tradycyjnie wysokiej solidnoŜci pracy ze wzglňdu na niŨszŃ atrakcyjnoŜĺ lokalnego rynku pracy; 

P7. niŨszy poziom atrakcyjnoŜci biznesowej obszaru wzglňdem sŃsiednich aglomeracji; znaczna czňŜĺ teren·w 
inwestycyjnych o sğabym uzbrojeniu; konkurencja o inwestor·w ze strony miast i aglomeracji w regionie 

oraz duŨa iloŜĺ atrakcyjnych teren·w inwestycyjnych w wojew·dztwie; stosunkowo mağa liczba 

przyciŃgniňtych inwestor·w, szczeg·lnie o silnej marce, mogŃcych wzmacniaĺ inwestycyjny wizerunek 

obszaru; dogodniejsze warunki prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej w Republice Czeskiej; 

P8. niŨszy poziom przedsiňbiorczoŜci mieszkaŒc·w zwiŃzany z tradycjŃ pracy najemnej w przemyŜle ciňŨkim 
lub pracy w rolnictwie; 

P9. brak silnych specjalizacji w produkcji rolnej i przetw·rstwie rolno-spoŨywczym; niski poziom integracji 

Ŝrodowiska rolniczego i niewystarczajŃcy poziom wsp·ğpracy rolnictwa i przetw·rstwa rolno-spoŨywczego; 

P10. lokalnie wystňpujŃcy duŨy odsetek os·b utrzymujŃcych siň z rolnictwa przekraczajŃcy udziağ we 
wsp·ğczesnej gospodarce; 

P11. defaworyzowane grupy na lokalnym rynku pracy: znaczna liczba os·b bezrobotnych wŜr·d mğodzieŨy, w 
tym bezrobotni absolwenci, bezrobotni bez doŜwiadczenia zawodowego, bezrobotni do 25 roku Ũycia; 

rosnŃca liczba os·b bezrobotnych powyŨej 50 roku Ũycia; duŨy odsetek kobiet wŜr·d og·ğu bezrobotnych; 

P12. niski poziom urozmaicenia lokalnego rynku pracy; zdominowanie rynku pracy przez oferty dla mňŨczyzn 
tworzone przez przemysğ wydobywczy; uzaleŨnienie sytuacji na lokalnym rynku pracy od sytuacji 

gospodarczej w otoczeniu, w tym zagroŨenie lokalnego rynku pracy restrukturyzacjŃ przemysğu 

wydobywczego w subregionie i regionie; 

P13. bezrobocie ukryte szacowane jako istotny problem dotykajŃcy mieszkaŒc·w; 

P14. przekğadanie siň problem·w na rynku pracy na problemy spoğeczne i uzaleŨnienie os·b bezrobotnych od 

pomocy spoğecznej; rosnŃca liczba os·b bezrobotnych korzystajŃcych ze ŜwiadczeŒ pomocy spoğecznej; 

utrwalanie biernoŜci zawodowej przez bezrobocie dğugotrwağe; 

P15. poszukiwanie przez mieszkaŒc·w pracy poza swoimi gminami i zagroŨenia trwağej emigracji mieszkaŒc·w 

na tle zarobkowym; 

P16. wzrost liczby os·b i rodzin uzaleŨnionych od pomocy spoğecznej; wzrost liczby os·b naraŨonych na 
problemy spoğeczne ï uzaleŨnienia, przemoc w rodzinie, problemy opiekuŒczo-wychowawcze; 

P17. zachodzŃce w gminie i otoczeniu procesy wpğywajŃce destrukcyjnie na funkcjonowanie rodziny oraz 
utrudnienia w zakğadaniu i funkcjonowaniu rodzin zwiŃzane np. z brakiem mieszkaŒ dostňpnych finansowo 

dla mğodych ludzi; 

P18. pogarszajŃce siň wskaŦniki obciŃŨenia demograficznego i wpğywajŃce na nie zjawiska emigracyjne; 
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P19. deficyty infrastrukturalne, instytucjonalne i kadrowe pomocy spoğecznej; 

P20. deficyt organizacji pozarzŃdowych, kt·rych dziağalnoŜĺ odpowiadağaby na zmiany sytuacji spoğecznej 
i bňdŃcych partnerami w rozwiŃzywaniu problem·w spoğecznych; brak podmiot·w przedsiňbiorczoŜci 

spoğecznej; niepewny dğugofalowy rozw·j komercyjnych usğug dla os·b starszych i niepeğnosprawnych ze 

wzglňdu na moŨliwe osğabienie potencjağu finansowego spoğecznoŜci lokalnej (zwiňkszenie odsetka 

mieszkaŒc·w utrzymujŃcych siň z niedochodowych Ŧr·değ utrzymania); 

P21. utrudniony dostňp do czňŜci usğug opieki nad dzieĺmi ï brak Ũğobk·w; 

P22. deficyty w dostňpie do niekt·rych specjalistycznych usğug zdrowotnych; 

P23. niepeğne dostosowanie obiekt·w uŨytecznoŜci publicznej do potrzeb os·b niepeğnosprawnych; 

P24. pogğňbiajŃca siň rozbieŨnoŜĺ miňdzy wysokim zaangaŨowaniem spoğecznym os·b starszych oraz niskim 
zaangaŨowaniem mğodzieŨy; mağe moŨliwoŜci organizacyjne i niskie zainteresowanie wğŃczeniem siň 

mieszkaŒc·w w wolontariat; 

P25. zdegradowanie przestrzeni przez dziağalnoŜĺ przemysğu; antropopresja na tereny przyrodnicze; 

P26. niski poziom dostosowania przestrzeni do realizacji funkcji turystycznych, szczeg·lnie opartych o 
wykorzystanie atut·w Ŝrodowiskowych i krajobrazu przyrodniczo-kulturowego obszaru; niedobory 

infrastruktury umoŨliwiajŃcej rozw·j usğug turystycznych; 

P27. brak uksztağtowanego wizerunku turystycznego obszaru; niski poziom identyfikacji oferty turystycznej 
obszaru w regionie; 

ťr·dğo: opracowanie wğasne 

Do niŨej zdefiniowanych grup docelowych, w tym defaforyzowanych uwzglňdniono przedsiňwziňcia wprost 

adresowane do tych grup (zawierajŃce odpowiednie wskaŦniki) - zaznaczono je kursywŃ,  zastosowano r·wnieŨ 

preferencyjne punkty w Lokalnych Kryteriach Wyboru operacji, co szczeg·ğowo opisano w  rozdziale VI niniejszej 

strategii. 

W pozostağych obszarach/przedsiňwziňciach r·wnieŨ sŃ duŨe moŨliwoŜci wsparcia dla grup defaworyzowanych. 

PrzynaleŨnoŜĺ do grup defaworyzowanych jest ŜciŜle powiŃzana z wystňpowaniem  problem·w typowych dla danej 

grupy, szczeg·ğowo opisanych w poniŨszej Tabeli 14,  w kolumnie ĂGğ·wne problemyò W myŜl tych zapis·w sam 

wiek ĂMğodzi mieszkaŒcy do 30 roku Ũyciaò oraz ĂOsoby 50+ò nie predysponuje do uznania za osobň 

defaworyzowanŃ.  

Tabela 14 Grupy istotne z punktu widzenia realizacji LSR, ich problemy i stosowne obszary interwencji 

Gğ·wne problemy Stosowne obszary interwencji 

Grupa istotna w realizacji LSR: Osoby 50+* 

Á wzrost liczby os·b, kt·re mogŃ byĺ dotkniňte 

ograniczeniami sprawnoŜci fizycznej i intelektualnej, 

Á spadajŃcy poziom dochod·w i uzaleŨnienie od 
niezarobkowych Ŧr·değ utrzymania, 

Á ograniczenie aktywnoŜci zawodowej ï takŨe os·b, kt·re 

byğyby zdolne do dalszego wykonywania pracy ï a w 

rezultacie spadek pozycji spoğecznej, pogorszenie 

samooceny, postňpujŃca biernoŜĺ, 

Á spadajŃca dostňpnoŜĺ do usğug i infrastruktury 
spoğecznej zwiŃzana ze zwiňkszeniem skali popytu, 

Á ograniczenie dostňpnoŜci do czňŜci przestrzeni i 
obiekt·w publicznych ze wzglňdu na spadajŃcŃ 

sprawnoŜĺ fizycznŃ os·b starszych, 

Á niedostosowanie os·b starszych do zmian 
cywilizacyjnych ï trudnoŜci w opanowaniu nowych 

technologii, w dostosowaniu siň do zmian spoğecznych, 

deficyt kompetencji cywilizacyjnych, 

Á rosnŃce zagroŨenie os·b starszych samotnoŜciŃ, 

Á niŨsza atrakcyjnoŜĺ rynkowa os·b starszych ze wzglňdu 
na mniejsza siğň nabywczŃ i mniejsza liczba usğug 

kierowanych do tej grupy, 

Á Szanse dla sğabszych ï rozw·j publicznych usğug 

wraz z infrastrukturŃ na rzecz wğŃczenia 

spoğecznego, w tym os·b starszych i 

niepeğnosprawnych 

Á Biznesowa odpowiedŦ na problemy spoğeczne ï 

wsparcie dla powstawania oraz rozwoju 

podmiot·w przedsiňbiorczoŜci spoğecznej w 

zakresie rozwiŃzywania problem·w spoğecznych 

Á Wsp·ğpraca ï rywalizacja ï integracja  ï 

wydarzenia integrujŃce mieszkaŒc·w oraz imprezy 

sportowo-rekreacyjne 

Á Kontakty ponad barierami  ï edukacja tworzŃca 

wiňzi miňdzypokoleniowe i aktywizujŃca 

mieszkaŒc·w 

Á Ogniska  spotkaŒ ïtworzenie atrakcyjnych 

przestrzeni i miejsc aktywnoŜci mieszkaŒc·w 

Á Talenty i pasje ï dziağania wspierajŃce i 

promujŃce odkrywanie i rozw·j talent·w 

mieszkaŒc·w oraz ludzi z pasjŃ 

Á Dobrze poinformowany i kompetentny 

beneficjent 

Grupa istotna w realizacji LSR: Niepeğnosprawni* 

Á wzrost zapotrzebowania na usğugi zdrowotne, 
rehabilitacyjne, opiekuŒcze, 

Á niepeğne dostosowanie obiekt·w i przestrzeni 
publicznych do potrzeb os·b niepeğnosprawnych, 

Á Biznesowa odpowiedŦ na problemy spoğeczne ï 

wsparcie dla powstawania oraz rozwoju 

podmiot·w przedsiňbiorczoŜci spoğecznej w 

zakresie rozwiŃzywania problem·w spoğecznych 
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Á ograniczone moŨliwoŜci integracji spoğecznej i 
zawodowej os·b niepeğnosprawnych, 

Á Szanse dla sğabszych ï rozw·j publicznych usğug 

wraz z infrastrukturŃ na rzecz wğŃczenia 

spoğecznego, w tym os·b starszych i 

niepeğnosprawnych 

Á Ogniska  spotkaŒ ïtworzenie atrakcyjnych 

przestrzeni i miejsc aktywnoŜci mieszkaŒc·w 

Á Wsp·ğpraca ï rywalizacja ï integracja  ï 

wydarzenia integrujŃce mieszkaŒc·w oraz imprezy 

sportowo-rekreacyjne  

Á Kontakty ponad barierami  ï edukacja tworzŃca 

wiňzi miňdzypokoleniowe i aktywizujŃca 

mieszkaŒc·w 

Á Talenty i pasje ï dziağania wspierajŃce i 

promujŃce odkrywanie i rozw·j talent·w 

mieszkaŒc·w oraz ludzi z pasjŃ 

Á Dobrze poinformowany i kompetentny 

beneficjent 

Grupa istotna w realizacji LSR: Mğodzi mieszkaŒcy do 30 roku Ũycia ï o utrudnionych warunkach dla 

zağoŨenia rodziny oraz ograniczonym dostňpie do rynku pracy*  

Á utrudnione warunki zağoŨenia rodziny, 

Á ograniczony dostňp do rynku pracy, 

Á zmiana modelu rodziny (zanik rodziny 

wielopokoleniowej) i zwiŃzany z tym problem 

ograniczonego dostňpu do usğug opieki nad dzieĺmi i 

osobami zaleŨnymi, 

Á niezadowalajŃca jakoŜĺ dostňpnych miejsc pracy w 
stosunku do rosnŃcych kwalifikacji mğodych 

mieszkaŒc·w, 

Á niskie zaangaŨowanie mğodych mieszkaŒc·w w 
aktywnoŜĺ spoğeczna spowodowane skupieniem na 

zapewnieniu bytu ekonomicznego, 

Á Wrota przedsiňbiorczoŜci ï wspieranie 

mieszkaŒc·w zakğadajŃcych firmy oraz dziağania 

na rzecz rozwoju przedsiňbiorczoŜci 

Á Biznesowa odpowiedŦ na problemy spoğeczne ï 

wsparcie dla powstawania oraz rozwoju 

podmiot·w przedsiňbiorczoŜci spoğecznej w 

zakresie rozwiŃzywania problem·w spoğecznych 

Á Przyspieszenie dla biznesu ï wspieranie rozwoju 

przedsiňbiorstw lokalnych 

Á Kontakty ponad barierami  ï edukacja tworzŃca 

wiňzi miňdzypokoleniowe i aktywizujŃca 

mieszkaŒc·w 

Á Dobrze poinformowany i kompetentny 

beneficjent 

Grupa istotna w realizacji LSR: Podmioty gospodarcze: przedsiňbiorcy, rolnicy 

Á sğaba promocja lokalnej przedsiňbiorczoŜci, 

Á niska atrakcyjnoŜĺ teren·w inwestycyjnych i sğabe 
wsparcie dla przedsiňbiorczoŜci, 

Á zagroŨenie spadku dostňpnoŜci do kadr na lokalnym 

rynku pracy, 

Á spadajŃce zainteresowanie dziağalnoŜciŃ rolniczŃ, 

Á niski poziom rozwoju produkt·w lokalnych i mağa 
liczba produkt·w lokalnych o silnej marce, 

Á Biznesowa odpowiedŦ na problemy spoğeczne ï 

wsparcie dla powstawania oraz rozwoju 

podmiot·w przedsiňbiorczoŜci spoğecznej w 

zakresie rozwiŃzywania problem·w spoğecznych 

Á Wrota przedsiňbiorczoŜci ï wspieranie 

mieszkaŒc·w zakğadajŃcych firmy oraz dziağania 

na rzecz rozwoju przedsiňbiorczoŜci 

Á Przyspieszenie dla biznesu ï wspieranie rozwoju 

przedsiňbiorstw lokalnych 

Á Wrota otwarte do przygody i aktywnoŜci ï 

budowa i rozw·j oferty turystyczno-rekreacyjnej 

Á Dobrze poinformowany i kompetentny 

beneficjent 

Grupa istotna w realizacji LSR: Liderzy spoğeczni i organizacje pozarzŃdowe 

Á spadajŃce zainteresowanie mğodych mieszkaŒc·w 

podejmowaniem dziağalnoŜci spoğecznej, 

Á niski poziom wsp·ğpracy organizacji pozarzŃdowych, 

Á deficyty kompetencji warunkujŃcych podejmowanie 
innowacyjnych dziağalnoŜci spoğecznych, 

Á materialne ograniczenia w realizacji dziağaŒ 
spoğecznych, 

Á Wsp·ğpraca ï rywalizacja ï integracja  ï 

wydarzenia integrujŃce mieszkaŒc·w oraz imprezy 

sportowo-rekreacyjne 

Á Kontakty ponad barierami  ï edukacja tworzŃca 

wiňzi miňdzypokoleniowe i aktywizujŃca 

mieszkaŒc·w 

Á Szanse dla sğabszych ï rozw·j publicznych usğug 

wraz z infrastrukturŃ na rzecz wğŃczenia 

spoğecznego, w tym os·b starszych i 

niepeğnosprawnych 

Á Talenty i pasje ï dziağania wspierajŃce i 
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promujŃce odkrywanie i rozw·j talent·w 

mieszkaŒc·w oraz ludzi z pasjŃ 

Á Biznesowa odpowiedŦ na problemy spoğeczne ï 

wsparcie dla powstawania oraz rozwoju 

podmiot·w przedsiňbiorczoŜci spoğecznej w 

zakresie rozwiŃzywania problem·w spoğecznych 

Á Nasze skarby ï popularyzacja materialnego i 

niematerialnego dziedzictwa obszaru 

Á Nowe Ũycie tradycji ï renowacja i rewitalizacja 

obiekt·w dziedzictwa przyrodniczego i 

kulturowego wraz z ich otoczeniem 

Á Dobrze poinformowany i kompetentny 

beneficjent 

Grupa istotna w realizacji LSR: Osoby korzystajŃce z oferty usğug czasu wolnego 

Á deficyt informacji o ofercie turystycznej i rekreacyjnej 

obszaru, 

Á niski poziom zintegrowania oferty usğug czasu wolnego, 

Á deficyty w infrastrukturze turystycznej i 

okoğoturystycznej obszaru, 

Á Wrota otwarte do przygody i aktywnoŜci ï 

budowa i rozw·j oferty turystyczno-rekreacyjnej  

Á Wsp·lne szlaki Morawskich Wr·t ï 

zintegrowany i funkcjonalny system liniowej 

infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej 

Á Nasze skarby ï popularyzacja materialnego i 

niematerialnego dziedzictwa obszaru 

Á Nowe Ũycie tradycji ï renowacja i rewitalizacja 

obiekt·w dziedzictwa przyrodniczego i 

kulturowego wraz z ich otoczeniem 

Á Ksztağtowanie opinii publicznej o obszarze 
Morawskich Wr·t  

Grupa istotna w realizacji LSR: SamorzŃdy lokalne 

Á niedostateczny poziom wsp·ğpracy lokalnej w ramach 
cağego obszaru, 

Á ograniczone moŨliwoŜci tworzenia warunk·w dla 
rozwoju dziağalnoŜci spoğecznych i ekonomicznych, 

Á konflikty wewnňtrzne w polityce lokalnej spowodowane 
koniecznoŜciŃ godzenia rozwoju spoğecznego i 

ekonomicznego z zachowywaniem wysokich walor·w 

przyrodniczo-krajobrazowych obszaru, 

Á sğabo uksztağtowany wizerunek gmin obszaru, 

szczeg·lnie w aspekcie turystycznym i inwestycyjnym 

Á Ogniska spotkaŒ ï tworzenie atrakcyjnych 

przestrzeni i miejsc aktywnoŜci mieszkaŒc·w 

Á Biznesowa odpowiedŦ na problemy spoğeczne ï 

wsparcie dla powstawania oraz rozwoju 

podmiot·w przedsiňbiorczoŜci spoğecznej w 

zakresie rozwiŃzywania problem·w spoğecznych 

Á Nasze skarby ï popularyzacja materialnego i 

niematerialnego dziedzictwa obszaru 

Á Wrota otwarte do przygody i aktywnoŜci ï 

budowa i rozw·j oferty turystyczno-rekreacyjnej 

Á Nowe Ũycie tradycji ï renowacja i rewitalizacja 

obiekt·w dziedzictwa przyrodniczego i 

kulturowego wraz z ich otoczeniem 

Á Wsp·lne szlaki Morawskich Wr·t ï 

zintegrowany i funkcjonalny system liniowej 

infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej 

Á Dobrze poinformowany i kompetentny 

beneficjent 

 

*  Grupy defaworyzowane 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne 
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Rozdziağ IV ANALIZA SWOT  

Analiza SWOT dla LGD Morawskie Wrota stanowi wynik wieloaspektowych analiz oraz wykorzystania r·Ũnych 

Ŧr·değ umoŨliwiajŃcych opracowanie obiektywnego obrazu sytuacji i perspektyw obszaru. Wykorzystane dane miağy 

charakter iloŜciowy i jakoŜciowy. Dane iloŜciowe bazowağy przede wszystkim na dostňpnych Ŧr·dğach statystyki 

publicznej (Bank Danych Lokalnych GUS). R·wnie istotne byğy Ŧr·dğa danych jakoŜciowych, kt·re umoŨliwiğy 

dokonanie oceny danych iloŜciowych, a przede wszystkim umoŨliwiğy zebranie wiedzy o obszarze, niedostňpnej w 

Ŧr·dğach statystycznych. Do Ŧr·değ jakoŜciowych zaliczyĺ naleŨy przede wszystkim: 

Á analiza SWOT przeprowadzona przy udziale przedstawicieli wszystkich sektor·w LGD na spotkaniu w lutym 

2015 r. 

Á wyniki cyklu konsultacji, kt·re zostağy przeprowadzone we wszystkich gminach LGD; warsztaty umoŨliwiğy 

zebranie subiektywnych ocen mieszkaŒc·w poszczeg·lnych gmin a nastňpnie ich uporzŃdkowanie i 

usystematyzowanie; w warsztatach udziağ wziňli reprezentanci wszystkich sektor·w co umoŨliwiğo zebranie 

informacji dotyczŃcych r·Ũnych wymiar·w rozwoju lokalnego; 

Á opracowania analityczne, badawcze, strategiczne realizowane przez UrzŃd Marszağkowski Wojew·dztwa 

ślŃskiego, w szczeg·lnoŜci ekspertyzy Regionalnego Centrum Analiz Strategicznych; posğuŨono siň r·wnieŨ ï 

podobnie jak w rozdziale dotyczŃcym diagnozy LGD ï specjalistycznymi ekspertyzami wykonanymi na 

potrzeby sformuğowania Strategii Rozwoju Obszar·w Wiejskich Wojew·dztwa ślŃskiego; 

Á strategie rozwoju lokalnego, kt·re w wiňkszoŜci gmin obszaru zostağy w ostatnim czasie zaktualizowane lub sŃ 

takiej aktualizacji poddawane; w dokumentach tych znalazğy siň analizy SWOT, kt·re moŨna byğo wykorzystaĺ 

w pracach nad LSR; 

Á wyniki badaŒ ankietowych, w szczeg·lnoŜci zrealizowanych wŜr·d mieszkaŒc·w, przedsiňbiorc·w oraz 

rolnik·w. 

 

W ramach prac warsztatowych dyskutowano na temat nastňpujŃcych grup czynnik·w: 

Á cechy kapitağu ludzkiego, zasoby przyrodnicze, ekologia, materialne i niematerialne dziedzictwo 

kulturowe/kulturalne, 

Á infrastruktura i przestrzeŒ, poğoŨenie geograficzne i komunikacyjne, 

Á cechy lokalnej gospodarki, rynek pracy, zaspokojenie potrzeb na rynku lokalnym, produkty lokalne, rolnictwo, 

turystyka, 

Á relacje spoğeczne, aktywnoŜĺ obywatelska, dziağalnoŜĺ organizacji pozarzŃdowych, 

Á sytuacja spoğeczna ï jakoŜĺ i dostňpnoŜĺ usğug spoğecznych, problemy spoğeczne, 

Á instytucje sektora publicznego, ich zasoby i aktywnoŜci, 

Á wydarzenia, ich cechy i jakoŜĺ. 

Ponadto, wstňpne wyniki analizy SWOT zostağy odniesione do wypracowanej w kolejnych etapach struktury cel·w 

LSR; w ten spos·b dokonano wyboru czynnik·w najbardziej istotnych z punktu widzenia wdraŨania strategii. 

 

Rysunek 3 Sekwencja prac nad analizŃ SWOT 

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne 
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Tabela 15 Analiza SWOT obszaru LGD Morawskie Wrota 

SILNE STRONY  SĞABOśCI 
Uwarunkowania przyrodnicze 

S1. Urozmaicony krajobraz obszaru ï rzeŦba terenu, 

lasy, zbiorniki wodne, pola uprawne. 

S2. Tereny przyrodnicze o wybitnych walorach (np. 

Meandry Odry). 

S3. PrzepğywajŃce przez obszar rzeki i zwiŃzane z 
nimi ekosystemy: Odra, Olza, Piotr·wka. 

S4. OdbudowujŃca siň bior·ŨnorodnoŜĺ obszaru ï 

fauna i flora. 

S5. Aktywna grupa pszczelarzy. 

S6. Programy ekologiczne adresowane do 

mieszkaŒc·w (wymiana Ŧr·değ ciepğa, solary, 

zorganizowana segregacja odpad·w). 

W1. WymagajŃca poprawy ŜwiadomoŜĺ ekologiczna 
spoğeczeŒstwa; ciŃgle widoczne zachowania 

mieszkaŒc·w degradujŃce Ŝrodowisko 

przyrodnicze. 

W2. Zanieczyszczenie Ŝrodowiska, w tym bardzo zğa 
jakoŜĺ powietrza (niska emisja). 

W3. Zanieczyszczenia transgraniczne. 

W4. Degradacja krajobrazu w wyniku dziağalnoŜci 
g·rnictwa. 

W5. śmieci w lasach i  przy przejŜciach. 

W6. ZagroŨenia powodziowe. 

W7. Zmiana formy ogrod·w oraz upraw rolnych 
negatywnie wpğywajŃca na pszczelarstwo (opryski, 

zastňpowanie drzew owocowych iglakami). 

Usytuowanie obszaru 

S7. Przebieg przez obszar autostrady A1 oraz 

lokalizacja na terenie LGD dwu wňzğ·w 

autostradowych. 

S8. BliskoŜĺ autostrady A4 oraz wňzğa autostrad A1 i 
A4 o znaczeniu europejskim. 

S9. RozwijajŃca siň infrastruktura towarzyszŃca 

autostradzie A1, w tym warunki dla wykreowania 

nowych teren·w inwestycyjnych. 

S10. Przebieg przez obszar drogi krajowej nr 78. 

S11. BliskoŜĺ duŨych aglomeracji: G·rnoŜlŃskiej, 
Rybnickiej, Ostrawskiej. 

S12. PoğoŨenie na granicy polsko-czeskiej i 

moŨliwoŜci rozwoju wsp·ğpracy transgranicznej. 

S13. ZwartoŜĺ przestrzenna obszaru. 

W8. Lokalizacja geograficzna wpğywajŃca na 
zr·ŨnicowanŃ sytuacjň i problemy gmin obszaru 

(gminy rolnicze oraz gminy podlegajŃce procesowi 

Ăumiastowieniaò). 

Dziedzictwo kulturowe i aktywnoŜĺ kulturalna 

S14. Wsp·lnota zasadniczych tradycji i wartoŜci 
wyznaczajŃcych dziedzictwo kulturowe obszaru 

przy r·wnoczesnym zachowaniu lokalnej 

specyfiki przekğadajŃcej siň na kulturowe 

urozmaicenie LGD. 

S15. DbağoŜĺ o dziedzictwo kulturowe oraz 
kultywowanie tradycji przez mieszkaŒc·w oraz 

organizacje pozarzŃdowe. 

S16. Liczne zabytki skğadajŃce siň na dziedzictwo 
materialne obszaru ï zamki, pağace, zabytki 

kultury rolnej itp. 

S17. DuŨa iloŜĺ publikacji na temat obszaru ï jego 

dziedzictwa materialnego i niematerialnego. 

S18. R·ŨnorodnoŜĺ wydarzeŒ kulturalnych i 

zaangaŨowanie w te wydarzenia mieszkaŒc·w. 

S19. DuŨa liczba Ŝrodowisk i organizacji zajmujŃcych 
siň kultywowaniem tradycji. 

S20. Liczne Ŝrodowiska artystyczne dziağajŃce na 
terenie LGD. 

S21. Bogactwo kulturowe regionu przygranicznego 

wzbogacane procesami historycznymi (kultura 

ŜlŃska, polska, czesko-morawska, niemiecka, 

tatarska etc.). 

S22. Wielkie rody i postacie historyczne zwiŃzane z 
obszarem (np. hr. Arco, Lichnowscy, F. Liszt, L. 

van Beethoven etc.). 

W9. Niedostateczna ŜwiadomoŜĺ mieszkaŒc·w na temat 
potencjağu i wartoŜci dziedzictwa (zabytki 

poprzemysğowe, obiekty i infrastruktura zwiŃzana z 

historycznymi rodami itp.) 

W10. Powolny zanik miejscowych tw·rc·w rzemiosğa i 
zerwanie ciŃgğoŜci przekazywania Ăfachuò 

kolejnym pokoleniom. 

W11. ZazňbiajŃca siň oferta kulturalna r·Ũnych instytucji 

kultury i gmin. 

W12. Deficyt Ŝrodk·w na funkcjonowanie instytucji 
kultury i rozw·j kreatywnej oferty. 

W13. Niedostateczne w stosunku do potencjağu 
wykorzystanie dziedzictwa kulturowego i 

przyrodniczego, w tym w celu rozwoju turystyki i 

produkt·w lokalnych. 

W14. Kwestie wğasnoŜciowe utrudniajŃce rewitalizacjň i 
renowacjň zabytk·w. 
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Kapitağ relacyjny i spoğeczny 

S23. Wsp·ğpraca czňŜci organizacji dziağajŃcych na 
terenie LGD wyznaczajŃca dobre praktyki 

partnerstwa lokalnego. 

S24. Dobra komunikacja miňdzyludzka wspierana 

przez dziağalnoŜĺ medi·w. 

S25. Zachowanie pozytywnych cech spoğecznoŜci 
wiejskiej. 

S26. Liczne organizacje spoğeczne o urozmaiconym 
profilu, dziağajŃce na rzecz spoğecznoŜci 

lokalnych i integrujŃce mieszkaŒc·w, w tym 

OSP, KGW, kluby sportowe. 

S27. Grupy mieszkaŒc·w zaangaŨowane w dziağania 

lokalne. 

S28. MoŨliwy do wykorzystania potencjağ Ămğodych 
emeryt·wò g·rniczych. 

S29. DziağalnoŜĺ licznych i zr·Ũnicowanych grup 
hobbystycznych. 

S30. Silne wiňzi ğŃczŃce spoğecznoŜci lokalne ï 

dominacja ludnoŜci miejscowej. 

S31. PrzywiŃzanie mieszkaŒc·w do swojego miejsca 

zamieszkania i dobre stosunki sŃsiedzkie. 

S32. Dobre stosunki i rosnŃca chňĺ wsp·ğpracy 
pomiňdzy gminami. 

S33. Wsp·ğpraca i angaŨowanie siň przedsiňbiorc·w 
na rzecz sektora publicznego. 

S34. DuŨa rola kulturotw·rcza i spoğeczna KoŜcioğa 
(w tym dziağalnoŜĺ Caritas). 

S35. Dobre doŜwiadczenia z dziağalnoŜci LGD 
Morawskie Wrota. 

W15. Brak wsp·lnej, konsekwentnej polityki gmin, co 
przekğada siň na zagroŨenie zbňdnej rywalizacji 

miňdzy gminami w codziennych dziağaniach. 

W16. Brak wsp·lnego wizerunku i identyfikacji obszaru; 
sğaba promocja obszaru. 

W17. WymagajŃca podniesienia ŜwiadomoŜĺ 
obywatelska. 

W18. Rywalizacja r·Ũnych grup spoğecznych o realizacjň 
partykularnych interes·w. 

W19. Deficyt lider·w spoğecznych; deficyt os·b chcŃcych 
pracowaĺ spoğecznie; mağe  zaangaŨowanie 

spoğeczeŒstwa w wolontariat; sğabe zaangaŨowanie 

mğodego pokolenia  w dziağalnoŜĺ spoğecznŃ i 

kulturalnŃ. 

W20. NiewystarczajŃce Ŝrodki na dziağalnoŜĺ organizacji 
pozarzŃdowych ï brak moŨliwoŜci realizacji 

pomysğ·w waŨnych dla spoğecznoŜci lokalnej. 

W21. WymagajŃca zintensyfikowania wsp·ğpraca 

organizacji pozarzŃdowych. 

W22. Sğaba integracja przyjezdnych mieszkaŒc·w z 
mieszkaŒcami rdzennymi. 

W23. WymagajŃce wzmocnienia kompetencje lider·w i 
organizacji pozarzŃdowych w zakresie 

pozyskiwania Ŝrodk·w zewnňtrznych. 

W24. NieznajomoŜĺ prawa i przepis·w ograniczajŃca 

aktywnoŜĺ mieszkaŒc·w. 

W25. Niski dostňp os·b starszych do informacji, w tym 
wykluczenie cyfrowe. 

W26. RosnŃce oczekiwania mieszkaŒc·w wobec 
instytucji pomocy spoğecznej. 

W27. Nasilenie negatywnych zjawisk spoğecznych ï 

wandalizmu, anonimowoŜci, przemocy w rodzinie. 

 

PrzestrzeŒ i infrastruktura techniczna 

S36. Dobrze rozwiniňta sieĺ dr·g zapewniajŃca 
wewnňtrznŃ integracjň komunikacyjnŃ obszaru. 

S37. PoszerzajŃca siň infrastruktura aktywnego 
spňdzania czasu wolnego (przy utrzymujŃcych 

siň jeszcze lokalnych deficytach).  

S38. Budowa zbiornika przeciwpowodziowego 

Racib·rz Dolny i powstanie nowej wsi. 

W28. Niedostateczny rozw·j komunikacji publicznej. 

W29. Niska jakoŜĺ dr·g. 

W30. Brak chodnik·w. 

W31. Deficyty infrastrukturalne przy nowych osiedlach. 

W32. Zaniedbana infrastruktura kolejowa. 

W33. Zbyt wolna realizacja budowy kanalizacji. 

W34. Szkody g·rnicze i degradacja terenu, hağdy, 
zwağowiska, zalewiska. 

W35. DuŨa iloŜĺ nieuŨytk·w rolnych. 

W36. Bariery architektoniczne dla os·b 
niepeğnosprawnych. 

W37. Wysiedlenie dwu miejscowoŜci w gminie Lubomia 
(Ligota Tworkowska, Nieboczowy) w ramach 

budowy zbiornika Racib·rz Dolny ï 

niezadowolenie spoğeczne, rozbicie struktury 

przestrzennej gminy. 

Infrastruktura spoğeczna 

S39. Dobrze rozwiniňta baza rekreacyjno-sportowa. 

S40. Dobrze rozwiniňta baza oŜwiatowa. 

S41. Dobrze rozwiniňta przestrzennie sieĺ plac·wek 

kultury. 

W38. Sğaba sğuŨba zdrowia; ograniczony dostňp do 
specjalist·w. 

W39. WymagajŃca unowoczeŜnienia baza kulturalna. 

W40. Mağa baza rehabilitacyjna dla os·b 
niepeğnosprawnych. 

W41. Niski poziom wsparcia socjalnego dla os·b 
starszych oraz dzieci z rodzin dysfunkcyjnych. 
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Gospodarka 

S42. Wysoka aktywnoŜĺ gospodarcza ï silne firmy 

lokalne z tradycjami, przedsiňbiorczoŜĺ 

mieszkaŒc·w. 

S43. Zdolni, wyksztağceni przedsiňbiorcy. 

S44. Rozw·j r·Ũnorodnych mikroprzedsiňbiorstw. 

S45. Rozwiniňte drobne przetw·rstwo powiŃzane z 
lokalnym rolnictwem. 

S46. ślŃski etos pracy. 

S47. RosnŃce kwalifikacje mieszkaŒc·w i stağe 
zainteresowanie ich podwyŨszaniem. 

S48. Lokalizacja stref przemysğowych, gospodarczych 
i podstrefy KSSE. 

S49. Dobrze przygotowane tereny dla biznesu. 

S50. SŃsiedztwo, w aglomeracjach, chğonnych rynk·w 
zbytu na produkty i usğugi oferowane przez firmy 

z obszaru. 

S51. PojawiajŃce siň firmy i gospodarstwa 
zainteresowane wytwarzaniem produkt·w 

lokalnych. 

S52. Silne, modernizujŃce siň gospodarstwa rolne. 

W42. Niski poziom zainteresowania inwestor·w 
tworzonŃ ofertŃ inwestycyjnŃ (przygotowanymi 

terenami). 

W43. ZagroŨony lokalny rynek pracy ï relatywnie mağa 

liczba powstajŃcych miejsc pracy, problemy 

g·rnictwa, mağa iloŜĺ wielkich zakğad·w pracy. 

W44. Trudny powr·t matek na rynek pracy. 

W45. Niska atrakcyjnoŜĺ miejsc pracy dla mğodych 
mieszkaŒc·w. 

W46. Ograniczenia w rozwoju lokalnego kapitağu 

ludzkiego ï starzenie siň spoğeczeŒstwa, niski 

przyrost naturalny. 

W47. Emigracja zarobkowa osğabiajŃca potencjağ kapitağu 
ludzkiego obszaru. 

W48. Sğabe wsparcie dla mikroprzedsiňbiorstw; sğaba 
promocja lokalnej przedsiňbiorczoŜci. 

W49. Gminy o relatywnie niŨszym poziomie 
przedsiňbiorczoŜci. 

W50. Deficyt kompetencji praktycznych. 

W51. Konserwatyzm mieszkaŒc·w i niska skğonnoŜĺ do 
podejmowania ryzyka wiŃŨŃcego siň z dziağalnoŜciŃ 

gospodarczŃ. 

W52. Zanikanie tradycyjnych zawod·w i deficyt 
instytucji pielňgnujŃcych te zawody (w tym 

rzemieŜlnicze). 

W53. Niski poziom rozwoju produkt·w lokalnych o 
znaczeniu rynkowym. 

W54. Sğabe zainteresowanie mğodych dziağalnoŜciŃ 
rolniczŃ. 

Turystyka i rekreacja 

S53. DuŨe urozmaicenie turystyczne obszaru ï walory 

przyrodnicze, kulturowe, oferta i infrastruktura. 

S54. Sieĺ ŜcieŨek rowerowych sprzyjajŃca rozwojowi 
turystyki rowerowej. 

S55. RosnŃcy potencjağ turystyki konnej; oŜrodki 
konne: Krostoszowice (gm. God·w), OGTJ 

Stajnia na G·rce, duŨo mağych stajni i moŨliwoŜĺ 

ich poğŃczenia w szlaki krajowe i 

miňdzynarodowe. 

S56. R·ŨnorodnoŜĺ imprez kulturalnych. 

S57. Wykorzystywanie ĂślŃskiej Wenecjiò do rozwoju 
r·Ũnych form turystyki i rekreacji wodnej. 

S58. SŃsiedztwo obszar·w o komplementarnej ofercie 
turystycznej, w tym w Republice Czeskiej. 

W55. Brak wykreowanego silnego produktu 

turystycznego. 

W56. Sğabo rozwiniňta i sğabo urozmaicona baza 
noclegowa . 

W57. Deficyty w rozwoju infrastruktury turystycznej. 

W58. TrudnoŜci w przeprowadzeniu szlak·w przez tereny 
prywatne. 

W59. Niski poziom wykorzystania walor·w Ŝrodowiska 
na rzecz rozwoju oferty turystycznej i rekreacyjnej. 

W60. Lokalne braki w systemie ŜcieŨek pieszych, 
rowerowych i konnych. 

W61. Sğabe oznakowanie atrakcji turystycznych. 

W62. Sğaby rozw·j agroturystyki. 

SZANSE ZAGROŧENIA  
Uwarunkowania przyrodnicze 

O1. AtrakcyjnoŜĺ mieszkaniowa teren·w wiejskich 

przyciŃgajŃca mieszkaŒc·w obszar·w 

zurbanizowanych. 

O2. RosnŃca dostňpnoŜĺ Ŝrodk·w moŨliwych do 
wykorzystania na rzecz pielňgnacji dziedzictwa 

przyrodniczego. 

O3. Nowe rozwiŃzania w dziedzinie ochrony 
Ŝrodowiska. 

O4. RosnŃca popularnoŜĺ zagadnieŒ dotyczŃcych 
walki z negatywnymi konsekwencjami zmian 

klimatu. 

T1. Zbyt mağe dotacje do dziağaŒ proekologicznych. 

T2. Wysoki poziom degradacji Ŝrodowiska, szk·d 
g·rniczych na ślŃsku powodowany przez 

dziağalnoŜĺ tradycyjnych branŨ. 

T3. Zanieczyszczenia transgraniczne - bliskie 

usytuowanie czeskiej elektrowni i innych 

szkodliwych zakğad·w . 

T4. Pogarszanie siň stanu zdrowia (dzieci) 
spowodowane zanieczyszczeniem Ŝrodowiska. 

T5. Ograniczone moŨliwoŜci podejmowania dziağaŒ na 
terenach chronionych. 

T6. Koszty bardziej ekologicznych paliw utrudniajŃce 
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rozwiŃzanie problemu niskiej emisji. 

SpoğeczeŒstwo 

O5. RosnŃca aktywnoŜĺ senior·w. 

O6. R·ŨnorodnoŜĺ zainteresowaŒ spoğeczeŒstwa. 

O7. Wzrost ŜwiadomoŜci ekologicznej spoğeczeŒstwa. 

O8. Wzrost zainteresowania tradycjami, 

regionalizmem. 

O9. Moda na aktywny i zdrowy styl Ũycia. 

O10. Powstawanie nowych organizacji pozarzŃdowych 
i ich rozw·j. 

O11. Preferencje w polityce regionalnej dla 

wsp·ğpracy miňdzysektorowej z udziağem sektora 

obywatelskiego. 

O12. RosnŃce moŨliwoŜci wsp·ğpracy organizacji 
pozarzŃdowych w ukğadzie regionalnym i 

miňdzynarodowym. 

O13. Wzrost ŜwiadomoŜci os·b mğodych w zakresie 
moŨliwoŜci korzystania ze wsparcia unijnego. 

O14. Wzrost zdolnoŜci spoğeczeŒstwa do ksztağtowania 
karier zawodowych. 

O15. Wzrost wyksztağcenia mğodzieŨy. 

O16. PowstajŃce w regionie strategie rozwiŃzywania 
problem·w spoğecznych stwarzajŃce 

perspektywy poprawy sytuacji spoğecznej. 

T7. Emigracja mğodych ludzi do miast oraz emigracja 
zagraniczna. 

T8. Eurosieroctwo spowodowane emigracjŃ zarobkowŃ. 

T9. Negatywne tendencje demograficzne w regionie i 

kraju. 

T10. Wzrost wandalizmu, przestňpczoŜci, zagroŨenia 

patologiami. 

T11. Napğyw negatywnych wzorc·w Ũycia i spňdzania 
czasu wolnego wpğywajŃcy degradujŃco na 

tradycyjny system wartoŜci i relacje spoğeczne. 

T12. RosnŃce tempo Ũycia i wysoka pozycja wartoŜci 
ekonomicznych w hierarchii wartoŜci 

spoğeczeŒstwa. 

T13. Wypieranie tradycyjnych ŜlŃskich wartoŜci 

widoczne w przestrzeni gmin wiejskich ï nowy 

spos·b zagospodarowania, zanikanie tradycyjnych 

ogrod·w i zagr·d. 

Ekonomia 

O17. UtrzymujŃcy siň wzrost gospodarczy w Polsce i 
regionie. 

O18. RozwijajŃca siň przedsiňbiorczoŜĺ w kraju. 

O19. DuŨe aglomeracje miejskie (polskie i czeskie) w 
sŃsiedztwie obszaru LGD ï duŨy rynek zbytu i 

szerokie sieci kooperacji. 

O20. Grupy spoğeczne o niskich dochodach, dla 
kt·rych atrakcyjna moŨe byĺ miejscowa oferta 

spňdzania czasu wolnego. 

O21. Wzrost zainteresowania produktami 

regionalnymi. 

O22. Wzrost popytu na ŨywnoŜĺ ekologicznŃ. 

O23. Rozw·j nowych typ·w turystyki 
umoŨliwiajŃcych wykorzystanie przyrodniczych i 

kulturowych zasob·w obszaru LGD. 

O24. światowe Dni MğodzieŨy w 2016 r. jako szansa 
na wzmocnienie wizerunku obszaru i 

wyksztağcenie zalŃŨk·w oferty turystycznej. 

T14. Wysokie koszty prowadzenia dziağalnoŜci 
gospodarczej. 

T15. Nadmierna biurokracja hamujŃca rozw·j 
przedsiňbiorczoŜci. 

T16. Problemy g·rnictwa rzutujŃce na lokalny rynek 
pracy. 

T17. Likwidacja lub ograniczenie dziağalnoŜci przez 
MśP zaleŨne od kopalŒ. 

T18. Przepisy utrudniajŃce inwestowanie w sektorze 
prywatnym. 

T19. Wysoka konkurencyjnoŜĺ duŨych miast 
przyciŃgajŃcych ludzi i inwestycje. 

T20. Nieatrakcyjne miejsca pracy bňdŃce przyczynŃ 
emigracji zarobkowej ludzi mğodych. 

T21. Zanikanie tradycyjnego rzemiosğa. 

T22. Likwidacja mağych sklep·w na skutek ekspansji 
hipermarket·w. 

T23. NieopğacalnoŜĺ produkcji rolnej, ucieczka mğodych 
rolnik·w do miasta. 

T24. Konkurencja ze strony firm czeskich. 

Infrastruktura techniczna i spoğeczna, technologia 

O25. Rozw·j systemu drogowego w Polsce, w tym 

szlak·w miňdzynarodowych przebiegajŃcych 

obszar LGD. 

O26. Plany zwiŃzane z modernizacjŃ kolei; remont 
linii kolejowej Rybnik ï Chağupki. 

O27. RosnŃca dostňpnoŜĺ technologii 
teleinformatycznych i moŨliwoŜci ich 

wykorzystywania w Ũyciu codziennym, biznesie, 

promocji obszar·w itp. 

O28. DuŨa liczba plac·wek edukacyjnych w regionie. 

O29. Realizacja duŨych inwestycji infrastrukturalnych 
w zakresie ochrony przeciwpowodziowej 

(zbiornik retencyjny). 

T25. Wysoka presja na wprowadzanie nowych 

technologii przy r·wnoczeŜnie wystňpujŃcych 

wysokich kosztach ich wdraŨania. 

T26. Szybki postňp technologiczny duŨych oŜrodk·w 
pogğňbiajŃcy lukň miňdzy aglomeracjami a 

oŜrodkami peryferyjnymi. 

T27. Miňdzynarodowe znaczenie autostrady mogŃce 
generowaĺ tzw. efekt Ătuneluò. 
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O30. Preferencje finansowe i moŨliwoŜci 
technologiczne umoŨliwiajŃce wykorzystywanie 

odnawialnych Ŧr·değ energii. 

Polityka, prawo 

O31. Polityka regionalna UE oraz powiŃzane z jej 
realizacjŃ programy i fundusze strukturalne 

(nowa perspektywa finansowa). 

O32. Rozw·j miňdzynarodowej wsp·ğpracy 
samorzŃd·w terytorialnych, szczeg·lnie w 

ukğadzie transgranicznym. 

O33. Nowe regulacje umoŨliwiajŃce rozw·j sprzedaŨy 
bezpoŜredniej z gospodarstw rolnych. 

T28. NiewystarczajŃce dotacje paŒstwa na realizacjň 
zadaŒ samorzŃdowych. 

T29. Rozbudowa administracji. 

T30. Niska skutecznoŜĺ polityki informacyjnej 

wojew·dztwa w skali krajowej 

T31. Wysokie wymagania wobec beneficjent·w 
korzystajŃcych z zewnňtrznych Ŧr·değ 

finansowania. 

T32. Wysokie wymagania i skomplikowane procedury 

utrudniajŃce funkcjonowanie mağych 

przedsiňbiorstw. 

T33. Niestabilne, skomplikowane i niejasne prawo. 

T34. Niska kultura prawna spoğeczeŒstwa. 

T35. Zbňdna rywalizacja miňdzy gminami oraz 
instytucjami publicznymi z r·Ũnych gmin. 

ťr·dğo: opracowanie wğasne 
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Rozdziağ V CELE I WSKAťNIKI  

 
SPECYFIKACJA I OPIS  CELčW OGčLNYCH, PRZYPISANYCH IM CELčW SZCZEGčĞOWYCH I 

PRZEDSIŇWZIŇĹ ORAZ UZASADNIENIE ICH SFORMUĞOWANIA W OPARCIU O KONSULTACJE 

SPOĞECZNE I POWIłZANIE Z ANALIZł SWOT I DIAGNOZł OBSZARU. 

Prace analityczne i warsztatowe posğuŨyğy sformuğowaniu zbioru cel·w og·lnych i szczeg·ğowych.  

Rysunek 4 Sekwencja prac nad strategiŃ 

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne 

Przyjňto, Ũe cele powinny odpowiadaĺ trzem priorytetom wynikajŃcym z wykonanej diagnozy: 

Á jakoŜĺ Ũycia mieszkaŒc·w ï obejmujŃca przede wszystkim relacje miňdzyludzkie, moŨliwoŜci realizacji aspiracji 

spoğecznych, wğŃczenie spoğeczne; 

Á dobrobyt ekonomiczny ï zwiŃzany z tworzeniem dogodnych warunk·w dla rozwoju przedsiňbiorczoŜci, 

realizacji karier zawodowych, podnoszeniem potencjağu gospodarczego obszaru i wykorzystywaniem jego 

specyficznych potencjağ·w, 

Á dziedzictwo przyrodnicze i kulturowe ï odnoszŃce siň do innowacyjnego wykorzystywania unikatowych 

walor·w przyrodniczych i kulturowych obszaru z respektowaniem zasad rozwoju zr·wnowaŨonego. 

 

W poniŨszej tabeli przedstawiono priorytety i cele w odniesieniu do problem·w z diagnozy (problemy zapisano w 

formie hasğowej). W ramach priorytetu drugiego sformuğowano dwa cele og·lne (CO2 i CO4) ï odnoszŃ siň do 

aktywizacji mieszkaŒc·w i rozwiŃzywania problem·w spoğecznych, przy czym cel CO4 dotyczy roli LGD w 

animowaniu aktywnoŜci spoğecznoŜci lokalnych. 

W niniejszej strategii cele og·lne sŃ toŨsame z celami gğ·wnymi wynikajŃcymi ze RozporzŃdzenia o rozwoju 

lokalnym z udziağem lokalnej spoğecznoŜci.  

Tabela 16 Cele gğ·wne (og·lne CO) wynikajŃce ze zidentyfikowanych kluczowych problem·w obszaru LGD 

Morawskie Wrota 

Kluczowe problemy rozwoju obszaru LGD Morawskie Wrota 

zidentyfikowane w ramach diagnozy 

Priorytety 

rozwojowe 

obszaru 

LGD 

Morawskie 

Wrota 

Cele og·lne 

stanowiŃce 

odpowiedŦ na 

problemy i 

rozwijajŃce 

priorytety  

Á zmiana relacji rodzinnych, zmiana stylu Ũycia, 

Á zmiany demograficzne i starzenie siň spoğeczeŒstwa, zmiany popytu 
na usğugi spoğeczne, 

Á przemiany wsi zagraŨajŃce utratŃ pozytywnych wyr·Ũnik·w, napğyw 

destrukcyjnych wzorc·w zachowaŒ, 

Á problemy ekonomiczne przekğadajŃce siň na jakoŜĺ Ũycia, 

Á deficyt organizacji pozarzŃdowych i lider·w lokalnych, 

JakoŜĺ Ũycia 

mieszkaŒc·w 

CO1. Wysoka jakoŜĺ 

Ũycia obszaru LGD 

Morawskie Wrota. 

Á zagroŨenie depopulacyjne, emigracja zarobkowa, 

Á niŨsza atrakcyjnoŜĺ ekonomiczna obszar·w wiejskich w stosunku do 
aglomeracji, 

Á wpğyw demografii i zmian Ŧr·değ utrzymania mieszkaŒc·w na 
budŨety lokalne, 

Á deficyty kapitağu ludzkiego na lokalnym rynku pracy, 

Dobrobyt 

ekonomiczny  

CO2. Stabilizacja 

ekonomiczna 

Morawskich Wr·t, 

kt·rej podstawň 

stanowi rozwijajŃca 

siň, zr·Ũnicowana 
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Á trudnoŜci w przyciŃgniňciu nowych inwestor·w, konkurencja ze 

strony miast, 

Á niski poziom przedsiňbiorczoŜci zwiŃzany z kultura pracy najemnej, 

Á brak specjalizacji gospodarczych, 

Á grupy defaworyzowane na lokalnym rynku pracy, 

Á sğabo wykorzystywany lokalny potencjağ (przyrodniczy, kulturowy, 

lokalizacyjny) na rzecz rozwoju dotychczasowych i nowych funkcji 

gospodarczych, 

Á zagroŨenia dla lokalnego rynku pracy zwiŃzane z restrukturyzacjŃ 
g·rnictwa, 

Á poszerzajŃcy siň zakres problem·w spoğecznych, 

gospodarka tworzŃca 

atrakcyjne miejsca 

pracy.  

 

CO4. Wysoki poziom 

kompetencji, wiedzy i 

ŜwiadomoŜci 

mieszkaŒc·w LGD 

MW w zakresie 

wdraŨania  LSR 

Á niedostateczne wykorzystywanie atut·w dziedzictwa przyrodniczo-

kulturowego, 

Á trudnoŜci w ochronie waŨnych walor·w przyrodniczych i 
kulturowych, 

Á spadajŃce zainteresowanie mğodych pokoleŒ pielňgnowaniem 
dziedzictwa przyrodniczo-kulturowego, 

Á zdegradowanie przestrzeni w wyniku antropopresji, 

Dziedzictwo 

przyrodnicze 

i kulturowe 

CO3. Pielňgnowane i 

oŨywiane przez 

aktywnoŜĺ 

mieszkaŒc·w 

dziedzictwo 

przyrodniczo-

kulturowe, historyczne 

oraz turystyczne 

Morawskich Wr·t 

ťr·dğo: opracowanie na podstawie wynik·w warsztat·w i diagnoz statystycznych 

Obok kluczowych problem·w wynikajŃcych z diagnozy okreŜlono deficyty dotyczŃce realizacji wsp·lnych dziağaŒ i 

aktywizacji spoğecznoŜci lokalnych1. Deficyty te obejmujŃ: 

Á deficyt kompetencji /wiedzy w aspekcie spoğecznym, ekonomicznym, kulturalnym oraz w zakresie rozwoju 

zr·wnowaŨonego, 

Á deficyt wsp·ğpracy ğŃczŃcej mieszkaŒc·w wok·ğ dziedzictwa i cel·w rozwoju, 

Á deficyt aktywnoŜci mieszkaŒc·w na rzecz rozwoju indywidualnego i wsp·lnotowego, 

Á deficyt udogodnieŒ umoŨliwiajŃcych mieszkaŒcom pokonywanie pozostağych deficyt·w oraz realizowanie 

postawionych cel·w rozwoju. 

W LSR przyjňto strukturň cel·w ï nawiŃzujŃcŃ do zidentyfikowanych problem·w ï zobrazowanŃ w kolejnej tabeli. 

Tabela 17 Struktur a cel·w  

Zidentyfikowane problemy / 

wyzwania 

Cel og·lny Cele szczeg·ğowe 

P18, P24,  CO1. Wysoka jakoŜĺ Ũycia 

obszaru LGD Morawskie 

Wrota 

CS1.1. Zintegrowane spoğecznoŜci 

lokalne Ŝwiadome znaczenia relacji 

spoğecznych dla jakoŜci Ũycia. 

P1, P2, P3, P4, P16, P17, P19, P20, 

P21, P22, P23,  

CS1.2. DostňpnoŜĺ do usğug spoğecznych 

oraz ograniczanie zjawiska marginalizacji 

spoğecznej. 

P1, P24,  CS1.3. Dogodne warunki dla rozwoju 

talent·w i zainteresowaŒ mieszkaŒc·w 

P2, P3, P4, P11, P14, P16, P17, P19, 

P20, P21, P23,  

CS1.4. Ograniczona skala i 

oddziağywanie problem·w spoğecznych. 

P2, P5, P6, P7, P8, P9, P10, P11, 

P12, P13, P14, P15, P18, P20, P21, 

P27,  

CO2. Stabilizacja 

ekonomiczna Morawskich 

Wr·t, kt·rej podstawň 

stanowi rozwijajŃca siň, 

zr·Ũnicowana gospodarka 

tworzŃca atrakcyjne miejsca 

pracy 

CS2.1. Dogodne warunki dla zakğadania i 

rozwoju firm oraz podnoszenia 

kompetencji mieszkaŒc·w. 

P1, P25,  CO3. Pielňgnowane i 

oŨywiane przez aktywnoŜĺ 

mieszkaŒc·w dziedzictwo 

przyrodniczo-kulturowe 

Morawskich Wr·t 

CS3.1. Wysoka wiedza oraz szacunek 

mieszkaŒc·w do dziedzictwa 

przyrodniczo-kulturowego, historycznego 

P1, P4, P25, P26, P27, CS3.2. Rozwiniňta oferta pozwalajŃca 

mieszkaŒcom i odwiedzajŃcym na 

                                       
1 ŘŜŦƛŎȅǘȅ ȊƻǎǘŀƱȅ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴŜ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ǿŀǊǎȊǘŀǘȅ ǿ ƎƳƛƴŀŎƘ όǇȅǘŀƴƛŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱƽǿ ƛ ŘŜŦƛŎȅǘƽǿ ǊƻȊǿƻƧǳ ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ǊŜƭŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ 
aƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƻōȅǿŀǘŜƭǎƪƛŜƧΣ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘύΦ 
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spňdzanie czasu wolnego w kontakcie z 

lokalnymi tradycjami i przyrodŃ. 

P5, P25,  CS3.3. Opieka nad obiektami i terenami 

stanowiŃcymi materialne dziedzictwo 

przyrodniczo-kulturalne i historyczne  

Morawskich Wr·t 

cel horyzontalny, przenikajŃcy 

realizacjň pozostağych cel·w, a 

przez to powiŃzany z wszystkimi 

problemami; bezpoŜrednie 

odniesienie do P20, P24, 

CO4.  Wysoki poziom 

kompetencji, wiedzy i 

ŜwiadomoŜci mieszkaŒc·w 

LGD MW w zakresie 

wdraŨania  LSR 

CS4.1 Wysoki poziom wiedzy 

mieszkaŒc·w Morawskich Wr·t o 

formach wsparcia i realizacji operacji w 

ramach LSR 

cel horyzontalny, przenikajŃcy 

realizacjň pozostağych cel·w, a 

przez to powiŃzany z wszystkimi 

problemami; bezpoŜrednie 

odniesienie do P20, P24, 

CS4.2 Wysoka ŜwiadomoŜĺ  mieszkaŒc·w 

o zrealizowanych projektach i Ŧr·dğach 

ich finansowania z UE 

ťr·dğo: opracowanie wğasne 

ZGODNOśĹ CELčW LSR Z CELAMI PROGRAMčW, W RAMACH KTčRYCH PLANOWANE JEST 

FINANSOWANIE LSR  

LSR LGD Morawskie Wrota wykazuje zbieŨnoŜĺ z celami przekrojowymi PROW: innowacyjnoŜĺ, Ŝrodowisko, 

ğagodzenie zmiany klimatu. ZgodnoŜĺ jest widoczna w odniesieniu do czterech cel·w szczeg·ğowych. 

Tabela 18 Sp·jnoŜĺ cel·w strategii z celami PROW 

Cele 

przekrojowe 

PROW 

OdpowiadajŃce cele LSR  

LGD Morawskie Wrota  

Zakres zbieŨnoŜci 

i
n
n
o
w
a
c
y
j
n
o
Ŝ
ĺ

 

CS2.1. Dogodne warunki dla 

zakğadania i rozwoju firm oraz 

podnoszenia kompetencji 

zawodowych. 

w ramach celu preferowane bňdŃ operacje podnoszŃce 

innowacyjnoŜĺ lokalnej gospodarki; w szczeg·lnoŜci 

dotyczy to tworzenia nowych produkt·w i wdraŨania 

nowych technologii, w tym sğuŨŃcych wykorzystywaniu 

specyficznych zasob·w LGD; innowacyjnoŜĺ jest takŨe 

postrzegana w kontekŜcie doskonalenia zasob·w ludzkich ï 

zar·wno w wymiarze zawodowym, jak teŨ w wymiarze 

przedsiňbiorczoŜci; 

Ŝ
r
o
d
o
w
i
s
k
o

 

CS3.1. Wysoka wiedza oraz 

szacunek mieszkaŒc·w do 

dziedzictwa przyrodniczo-

kulturowego. 

CS3.2. Rozwiniňta oferta 

pozwalajŃca mieszkaŒcom i 

odwiedzajŃcym na spňdzanie 

czasu wolnego w kontakcie z 

lokalnymi tradycjami i przyrodŃ. 

CS3.3. Opieka nad obiektami i 

terenami stanowiŃcymi materialne 

dziedzictwo przyrodniczo-

kulturalne Morawskich Wr·t. 

w ramach cel·w szczeg·ğowych nacisk zostağ poğoŨony na 

zachowywanie, ale takŨe wykorzystywanie lokalnego 

dziedzictwa przyrodniczego; przyjňto zağoŨenie, Ũe 

najlepszŃ drogŃ do zainteresowania mieszkaŒc·w ochronŃ 

walor·w Ŝrodowiskowych jest pokazanie ich wartoŜci 

ekonomicznej oraz znaczenia dla jakoŜci Ũycia; dlatego 

dziağania o charakterze ŜwiadomoŜciowym, ochronnym sŃ 

wzbogacone o dziağania obejmujŃce wykorzystanie 

posiadanych zasob·w w spos·b komercyjny (wytwarzanie 

produkt·w lokalnych oraz tworzenie oferty turystycznej); 

dziağania proŜrodowiskowe wpisujŃ siň takŨe w dziağania 

zwiŃzane z integracjŃ spoğecznoŜci lokalnych wok·ğ 

wartoŜci przyrodniczych i kulturowych; 

ğ
a
g
o
d
z
e
n
i
e
 
z
m
i
a
n
y
 

k
lim

a
tu

 

CS3.1. Wysoka wiedza oraz 

szacunek mieszkaŒc·w do 

dziedzictwa przyrodniczo-

kulturowego 

w ramach celu podejmowane bňdŃ dziağania zwiŃzane z 

szeroko pojmowanym rozwojem zr·wnowaŨonym; 

dziedzictwo przyrodnicze ujmowane jest w spos·b 

dynamiczny, tzn., Ũe dziağania zwiŃzane ze zmianami 

klimatu sŃ postrzegane na tle zachowywania walor·w 

Ŝrodowiskowych obszaru; gğ·wne przedsiňwziňcie 

dotyczŃce tego zagadnienia to ĂProekologiczny 

mieszkaniecò ï Ŝwiadomy zmian klimatu ï zadanie 

realizowane transgranicznie w ramach projektu wsp·ğpracy. 

ťr·dğo: opracowanie wğasne 
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Tabela 19 Cele, przedsiňwziňcia i wskaŦniki  

1 Cel og·lny 1 CO1. Wysoka jakoŜĺ Ũycia obszaru LGD Morawskie Wrota 

1.1. 

Cele szczeg·ğowe 

CS1.1. Zintegrowane spoğecznoŜci lokalne Ŝwiadome znaczenia relacji spoğecznych dla jakoŜci Ũycia. 

1.2. CS1.2. DostňpnoŜĺ do usğug spoğecznych oraz ograniczanie zjawiska marginalizacji spoğecznej 

1.3. CS1.3. Dogodne warunki dla rozwoju talent·w i zainteresowaŒ mieszkaŒc·w 

1.4 CS1.4. Ograniczona skala i oddziağywanie problem·w spoğecznych 

WskaŦnik oddziağywania dla celu og·lnego Jednostka 

miary 

stan 

poczŃtkowy 

2013 rok 

Plan  

2023 

rok 

ťr·dğo danych / spos·b 

pomiaru 

W1.1 liczba fundacji, stowarzyszeŒ i organizacji spoğecznych na 10 tys. 

mieszkaŒc·w 

podmioty/ 

10 tys. mieszk. 
14,63 14,64 

GUS 

W1.2 liczba os·b, kt·re otrzymağy pomoc ze wzglňdu na bezrobocie osoby 485 475 OPS 

W1.3 liczba gospodarstw domowych poniŨej kryterium dochodowego 

korzystajŃcych z pomocy spoğecznej 

gosp. domowe 
560 565 

GUS 

W1.4 odsetek dzieci w wieku 3-5 lat objňtych wychowaniem przedszkolnym osoby 0,69 0,70 GUS 

W1.5 liczba imprez organizowanych przez domy i oŜrodki kultury, kluby, 

Ŝwietlice 

szt. 
735 750 

GUS 

WskaŦnik rezultat·w dla cel·w szczeg·ğowych Jednostka 

miary 

stan 

poczŃtkowy 

2016 rok 

plan  

2023 

rok 

ťr·dğo danych / spos·b 

pomiaru 

w1.1.1 liczba os·b uczestniczŃcych w wydarzeniach integrujŃcych i 

aktywizujŃcych mieszkaŒc·w 

osoby 
0 2 000 

statystyka LGD, sprawozdania 

projektowe/ankiety monitorujŃce 

w1.1.2 liczba mieszkaŒc·w angaŨujŃcych siň na rzecz integracji 

miňdzypokoleniowej 

osoby 
0  180 

statystyka LGD, sprawozdania 

projektowe/ankiety monitorujŃce 

w1.1.3 liczba os·b korzystajŃcych z nowych miejsc i przestrzeni osoby 
0 6 600 

badania ankietowe, ankiety 

monitorujŃce 

w1.2.1 liczba os·b  o wiňkszych umiejňtnoŜciach lub kwalifikacjach 

(przeszkolonych),  w tym 5% os·b z grup defaworyzowanych objňtych 

wsparciem 

osoby 

0 70 

statystyka LGD, sprawozdania 

projektowe, sprawdziany 

umiejňtnoŜci/ankiety 

monitorujŃce 

w1.2.2 liczba os·b korzystajŃcych z usğug spoğecznych wspartych z LSR osoby 
0 40 

badania ankietowe/ankiety 

monitorujŃce 

w1.3.1 liczba os·b rozwijajŃcych swoje talenty i pasje  osoby 
0 80 

statystyka LGD, sprawozdania 

projektowe/ankiety monitorujŃce 

w1.3.2 liczba os·b korzystajŃcych z wyposaŨenia osoby 
0 240 

statystyka LGD, sprawozdania 

projektowe/ankiety monitorujŃce 

w1.3.3 liczba os·b do kt·rych dotarğy publikacje (nakğad) osoby 
0 1 000 

statystyka LGD, sprawozdania 

projektowe/ankiety monitorujŃce 

w1.3.4 liczba uczestnik·w wydarzeŒ zwiŃzanych z promocjŃ talent·w  i 

zainteresowaŒ mieszkaŒc·w 

osoby 
0 400 

ankiety monitorujŃce 
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w1.4.1 liczba os·b korzystajŃcych z usğug spoğecznych oferowanych przez 

przedsiňbiorstwa spoğeczne 

osoby 
0 60 

ankiety monitorujŃce 

w1.4.2 liczba utworzonych miejsc pracy w zakresie usğug spoğecznych szt. 
0 1 

statystyka LGD, sprawozdania 

projektowe/ankiety monitorujŃce 

Przedsiňwziňcia Grupy docelowe 
Spos·b 

realizacji  

WskaŦnik produktu 

ťr·dğo danych / 

spos·b pomiaru nazwa 
jednost

ka 

miary  

wartoŜĺ 

poczŃtkow

a 2016 rok 

koŒcowa 

2023 rok 

1.1.1. Wsp·ğpraca ï rywalizacja 

ï integracja  ï wydarzenia 

integrujŃce mieszkaŒc·w 

oraz imprezy sportowo-

rekreacyjne 

MieszkaŒcy 

Liderzy spoğeczni i 

organizacje 

pozarzŃdowe 

Osoby korzystajŃce z 

oferty usğug czasu 

wolnego 

SamorzŃdy lokalne 

Projekt 

Grantowy 

liczba zadaŒ 

wspierajŃcych 

wydarzenia na rzecz 

integracji mieszkaŒc·w 
szt. 0 16 

statystyka LGD 

1.1.2. Kontakty ponad 

barierami  ï edukacja 

tworzŃca wiňzi 

miňdzypokoleniowe oraz 

dziağania aktywizujŃce 

mieszkaŒc·w 

MieszkaŒcy, Osoby 

50+*, 

Niepeğnosprawni*, 

Mğodzi mieszkaŒcy ï 

do 30 roku Ũycia*,  

Liderzy spoğeczni i 

organizacje 

pozarzŃdowe 

Osoby korzystajŃce z 

oferty usğug czasu 

wolnego 

Projekt 

Grantowy 

 

 

Liczba 

szkoleŒ/warsztat·w na 

rzecz wzmacniania 

kapitağu spoğecznego 

miňdzypokoleniowego 

szt. 

 

 

 

0 

 

 

 

           19 

statystyka LGD 

1.1.3. Ogniska  spotkaŒ ï

tworzenie atrakcyjnych 

przestrzeni i miejsc 

aktywnoŜci mieszkaŒc·w 

MieszkaŒcy, Osoby 

50+*, 

Niepeğnosprawni*, 

Mğodzi mieszkaŒcy ï 

do 30 roku Ũycia, 

Liderzy spoğeczni i 

organizacje 

pozarzŃdowe 

Osoby korzystajŃce z 

oferty usğug czasu 

wolne 

Konkurs Liczba nowych lub 

przebudowanych  

obiekt·w infrastruktury 

turystycznej lub 

rekreacyjnej lub 

kulturalnej szt. 0 6 

statystyka LGD 

Przedsiňwziňcia Grupy docelowe 
Spos·b 

realizacji  

WskaŦnik produktu ťr·dğo danych 

/ spos·b nazwa jednost wartoŜĺ 
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ka 

miary  
poczŃtkow

a 2016 rok 

koŒcowa 

2023 rok 

pomiaru 

1.2.1. Szanse dla sğabszych ï 

rozw·j publicznych usğug 

wraz z infrastrukturŃ na 

rzecz wğŃczenia 

spoğecznego, w tym os·b 

50+ i niepeğnosprawnych 

Osoby 50+*, 

Niepeğnosprawni*, 

Mğodzi mieszkaŒcy ï 

do 30 roku Ũycia*, 

Projekt 

Grantowy 

liczba 

szkoleŒ(komputerowe) 
szt. 0 6 

statystyka LGD 

Liczba zadaŒ na rzecz 

utworzenia miejsc 

obiekt·w/urzŃdzeŒ 

sğuŨŃcych wğŃczeniu 

spoğecznemu 

szt. 0 1 

statystyka LGD 

Przedsiňwziňcia Grupy docelowe 
Spos·b 

realizacji  

WskaŦnik produktu 
ťr·dğo danych 

/ spos·b 

pomiaru 
nazwa 

jednost

ka 

miary 

wartoŜĺ 

poczŃtkow

a 2016 rok 

koŒcowa 

2023 rok 

1.3.1. Talenty i pasje ï dziağania 

wspierajŃce i promujŃce 

odkrywanie i rozw·j 

talent·w mieszkaŒc·w oraz 

ludzi z pasjŃ 

MieszkaŒcy, Osoby 

50+*, 

Niepeğnosprawni*, 

Mğodzi mieszkaŒcy ï 

do 30 roku Ũycia*,  

Osoby korzystajŃce z 

oferty usğug czasu 

wolnego 

Projekt 

Grantowy 

liczba zadaŒ na rzecz 

rozwoju oferty 

tw·rczego spňdzania 

czasu wolnego 

szt. 0 4 

statystyka LGD 

liczba podmiot·w 

wspartych w ramach 

operacji obejmujŃcych 

wyposaŨenie majŃce na 

celu  szerzenie lokalnej 

kultury i dziedzictwa 

lokalnego 

szt. 0 4 

statystyka LGD 

liczba publikacji 

promujŃcych dorobek 

os·b z talentami i pasjŃ 

szt. 0 3 

statystyka LGD 

liczba wydarzeŒ 

promujŃcych talenty i 

pasje mieszkaŒc·w 

szt. 0 4 

statystyka LGD 

Przedsiňwziňcia Grupy docelowe 
Spos·b 

realizacji 

WskaŦnik produktu 
ťr·dğo danych 

/ spos·b 

pomiaru 
nazwa 

jednost

ka 

miary 

wartoŜĺ 

poczŃtkow

a 2016 rok 

koŒcowa 

2023 rok 

1.4.1. Biznesowa odpowiedŦ na 

problemy spoğeczne ï 

wsparcie dla powstawania 

oraz rozwoju podmiot·w 

przedsiňbiorczoŜci 

spoğecznej w zakresie 

rozwiŃzywania problem·w 

Osoby 50+* 

Niepeğnosprawni 

Mğodzi mieszkaŒcy ï 

do 30 roku Ũycia  

Podmioty gospodarcze: 

przedsiňbiorcy, rolnicy 

Liderzy spoğeczni i 

Konkurs liczba zrealizowanych 

operacji polegajŃcych na 

utworzeniu nowego 

przedsiňbiorstwa (w 

branŨach usğug 

spoğecznych) 

szt. 0 1 

statystyka LGD 

liczba  zrealizowanych szt. 0 1 statystyka LGD 
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spoğecznych organizacje 

pozarzŃdowe 

operacji wspierajŃcych 

rozw·j usğug 

spoğecznych 

adresowanych do os·b 

50+ niepeğnosprawnych 

 

2 
Cel og·lny 2 

CO2. Stabilizacja ekonomiczna Morawskich Wr·t, kt·rej podstawň stanowi rozwijajŃca siň, zr·Ũnicowana gospodarka 

tworzŃca atrakcyjne miejsca pracy 

2.1. Cele szczeg·ğowe CS2.1. Dogodne warunki dla zakğadania i rozwoju firm oraz podnoszenia kompetencji mieszkaŒc·w 

WskaŦnik oddziağywania dla celu og·lnego Jednostka 

miary 

stan 

poczŃtkowy 

2013 rok 

plan  

2023 rok 

ťr·dğo danych / spos·b 

pomiaru 

W2.1 stosunek liczby nowo powstajŃcych firm do firm likwidowanych proporcja 1,28 1,30 GUS 

W2.2 udziağy budŨetu gminy w podatkach stanowiŃcych dochody 

budŨetu paŒstwa - podatek dochodowy od os·b fizycznych 

tys. zğ 
42 174 43 000 

GUS 

W2.3 udziağy budŨetu gminy w podatkach stanowiŃcych dochody 

budŨetu paŒstwa - podatek dochodowy od os·b prawnych 

tys. zğ 
243 245 

GUS 

W2.4 liczba pracujŃcych na 1000 ludnoŜci osoby 100,28 100,30 GUS 

W2.5 udziağ bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnoŜci w wieku 

produkcyjnym 

% 
4,45 4,30 

GUS 

WskaŦnik rezultat·w dla cel·w szczeg·ğowych Jednostka 

miary 

stan 

poczŃtkowy 

2016 rok 

plan  

2023 rok 

ťr·dğo danych / spos·b 

pomiaru 

w2.1.1 liczba utworzonych miejsc pracy w nowo powstağych firmach 

(wspartych w ramach LSR) 

szt. 

0 20 

statystyka LGD, sprawozdania 

projektowe/ankiety 

monitorujŃce 

w2.1.2 liczba utworzonych miejsc pracy w firmach rozwijajŃcych siň 

(wspartych w ramach LSR) 

szt. 

0 20 

statystyka LGD, sprawozdania 

projektowe/ankiety 

monitorujŃce 

w2.1.3 liczba os·b u kt·rych podniesiono kompetencje z zakresu 

przedsiňbiorczoŜci 

osoby 
0 200 

statystyka LGD, lista 

obecnoŜci 

w2.1.4 liczba os·b u kt·rych podniesiono kompetencje z zakresu sieci 

wsp·ğpracy 

osoby 
0 20 

statystyka LGD, lista 

obecnoŜci 

w2.1.5 liczba wprowadzonych rozwiŃzaŒ innowacyjnych szt. 
0 1 

statystyka LGD, ankiety 

monitorujŃce 

Przedsiňwziňcia Grupy docelowe 
Spos·b 

realizacji  

WskaŦnik produktu 

ťr·dğo danych / 

spos·b pomiaru nazwa 
jednostka 

miary 

wartoŜĺ 

poczŃtkowa 

2016 rok 

koŒcowa 

2023 rok 
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2.1.1. Wrota 

przedsiňbiorczoŜci 
ïwspieranie 

mieszkaŒc·w 

zakğadajŃcych firmy 

oraz dziağania na 

rzecz rozwoju 

przedsiňbiorczoŜci 

MieszkaŒcy, 

Osoby 50+*, 

Niepeğnosprawni*, 

Mğodzi 

mieszkaŒcy ï do 

30 roku Ũycia*,  

Podmioty 

gospodarcze: 

przedsiňbiorcy, 

rolnicy 

Konkurs, 

Projekt 

wsp·ğpracy, 

Koszty 

bieŨŃce 

Liczba zrealizowanych  

operacji polegajŃcych na 

utworzeniu nowego 

przedsiňbiorstwa 

szt. 

0 13 

statystyka LGD, 

ankieta 

monitorujŃca 

Liczba zrealizowanych 

projekt·w wsp·ğpracy z 

zakresu przedsiňbiorczoŜci 

przeznaczonych dla 

mğodzieŨy 

szt. 0 1 

statystyka LGD, 

ankieta 

monitorujŃca 

Liczba operacji edukacyjnych 

w zakresie sieci wsp·ğpracy 
szt. 0 1 

statystyka LGD, 

ankieta 

monitorujŃca 

2.1.2. Przyspieszenie dla 

biznesu ï 

wspieranie rozwoju 

przedsiňbiorstw 

lokalnych 

Mğodzi 

mieszkaŒcy ï do 

30 roku Ũycia*,  

Podmioty 

gospodarcze: 

przedsiňbiorcy, 

rolnicy 

Konkurs Liczba zrealizowanych 

operacji polegajŃcych na 

rozwoju istniejŃcego 

przedsiňbiorstwa 

szt. 0 10 

statystyka LGD 

ankieta 

monitorujŃca 

liczba operacji 

ukierunkowanych na 

innowacje 

szt. 0 1 

statystyka LGD 

 

3 
Cel og·lny 3 

CO3. Pielňgnowane i oŨywiane przez aktywnoŜĺ mieszkaŒc·w dziedzictwo przyrodniczo-kulturowe, historyczne oraz 

turystyczne Morawskich Wr·t 

3.1. 

Cele szczeg·ğowe 

CS3.1. Wysoka wiedza oraz szacunek mieszkaŒc·w do dziedzictwa przyrodniczo-kulturowego, historycznego oraz rozw·j 

dziağaŒ turystycznych 

3.2. CS3.2. Rozwiniňta oferta pozwalajŃca mieszkaŒcom i odwiedzajŃcym na spňdzanie czasu wolnego w kontakcie z lokalnymi 

tradycjami i przyrodŃ 

3.3. CS3.3. Opieka nad obiektami i terenami stanowiŃcymi materialne dziedzictwo przyrodniczo-kulturalne Morawskich Wr·t 

WskaŦnik oddziağywania dla celu og·lnego Jednostka miary stan 

poczŃtkowy 

2013 rok 

plan  

2023 rok 

ťr·dğo danych / spos·b 

pomiaru 

W3.1 powierzchnia park·w, zieleŒc·w, teren·w zieleni osiedlowej  ha 21,64 21,70 GUS 

W3.2 liczba uczestnik·w imprez ï masowych oraz organizowanych 

przez domy, oŜrodki kultury, kluby, Ŝwietlice  

osoby 
58 962 63 000 

GUS 

W3.3 liczba miejsc noclegowych og·ğem VII miejsca 67 75 GUS 

WskaŦnik rezultat·w dla cel·w szczeg·ğowych Jednostka miary stan 

poczŃtkowy 

2016 rok 

plan  

2023 rok 

ťr·dğo danych / spos·b 

pomiaru 

w3.1.1 liczba os·b uczestniczŃcych w  przedsiňwziňciach 

proekologicznych 

osoby 
0 600 

statystyka LGD, sprawozdania 

projektowe 

w3.1.2 liczba projekt·w wykorzystujŃcych lokalne zasoby 

(przyrodnicze, kulturowe, historyczne, turystyczne, produkty 

szt. 
0 20 

statystyka LGD, ankiety 

monitorujŃce 
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lokalne) 

w3.1.3 liczba publikacji i aplikacji multimedialnych popularyzujŃcych 

materialne i niematerialne dziedzictwo 

szt. 
0 14 

statystyka LGD, ankiety 

monitorujŃce 

w3.1.4 liczba uczestnik·w wydarzeŒ zwiŃzanych z pielňgnowaniem 

dziedzictwa obszaru i promocja walor·w turystycznych 

osoby 
0 1 500 

ankiety monitorujŃce 

w3.1.5 liczba uczestnik·w dziağaŒ promujŃcych zanikajŃce zawody  osoby 

0 20 

statystyka LGD, sprawozdania 

projektowe/ ankiety 

monitorujŃce 

w3.1.6 liczba uczestnik·w dziağaŒ promujŃcych kulinaria osoby 

0 100 

statystyka LGD, sprawozdania 

projektowe/ankiety 

monitorujŃce 

w3.1.7 liczba oznakowanych obiekt·w dziedzictwa przyrodniczego i 

kulturowego 

szt. 

0 6 

statystyka LGD, sprawozdania 

projektowe/ ankiety 

monitorujŃce 

w3.2.1 liczba nowych obiekt·w infrastruktury turystyczno-

rekreacyjnej 

szt. 

0 1 

statystyka LGD, sprawozdania 

projektowe/ ankiety 

monitorujŃce 

w3.2.2 liczba os·b, kt·re skorzystağy z miejsc noclegowych w ciŃgu 

roku (powstağych w ramach LSR) 

osoby 

0 55 

statystyka LGD, sprawozdania 

projektowe/ ankiety 

monitorujŃce 

w3.2.4 liczba obiekt·w mağej infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej szt. 
0 

4 statystyka LGD, sprawozdania 

projektowe 

w3.3.1 Liczba zabytk·w poddanych pracom konserwatorskim lub 

restauratorskim  

szt. 

0 

2 statystyka LGD, sprawozdania 

projektowe ankiety 

monitorujŃce 

Przedsiňwziňcia Grupy docelowe 
Spos·b 

realizacji  

WskaŦnik produktu 

ťr·dğo danych / 

spos·b pomiaru nazwa 

jednost

ka 

miary 

wartoŜĺ 

poczŃtkowa 

2016 rok 

koŒcowa 

2023 rok 

3.1.1. Proekologiczny 

mieszkaniec ï 

Ŝwiadomy zmian 

klimatycznych 

MieszkaŒcy 

SamorzŃdy lokalne 

Projekt 

wsp·ğpracy 

liczba operacji 

promujŃcych postawy 

proekologiczne 

mieszkaŒc·w w ramach 

miňdzynarodowego 

projektu wsp·ğpracy 

szt. 0 1 

statystyka LGD 

3.1.2. Nasze skarby ï 

popularyzacja 

materialnego i 

niematerialnego 

dziedzictwa obszaru.  

MieszkaŒcy,  

Liderzy spoğeczni i 

organizacje 

pozarzŃdowe 

Osoby korzystajŃce z 

Projekt 

Grantowy 

liczba zadaŒ promujŃcych 

dziedzictwo 

przyrodnicze, historyczne 

i kulturowe obszaru lub 

walory turystyczne 

szt. 0 20 

statystyka LGD 
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oferty usğug czasu 

wolnego 

SamorzŃdy lokalne 

obszaru 

Przedsiňwziňcia Grupy docelowe 
Spos·b 

realizacji  

WskaŦnik produktu 

ťr·dğo danych / 

spos·b pomiaru nazwa 

jednost

ka 

miary 

wartoŜĺ 

poczŃtkowa 

2016 rok 

koŒcowa 

2023 rok 

3.2.1. Wrota otwarte do 

przygody i aktywnoŜci 
ï budowa i rozw·j 

oferty turystyczno-

rekreacyjnej 

MieszkaŒcy  

Osoby korzystajŃce z 

oferty usğug czasu 

wolnego 

Przedsiňbiorcy 

Konkurs liczba operacji 

zrealizowanych przez 

przedsiňbiorc·w 

nastawionych na rozw·j 

infrastruktury  

turystycznej i noclegowej 

szt. 0 3 

statystyka LGD 

liczba operacji 

nastawionych na odnowň 

lub budowň mağej 

infrastruktury  

turystyczno-rekreacyjnej 

szt. 0 1 

statystyka LGD 

3.2.2. Wsp·lne szlaki 

Morawskich Wr·t ï 

zintegrowany i 

funkcjonalny system 

liniowej infrastruktury 

turystyczno-

rekreacyjnej 

MieszkaŒcy 

Osoby korzystajŃce z 

oferty usğug czasu 

wolnego 

SamorzŃdy lokalne 

 

Konkurs liczba operacji  

inwestycyjnych 

uğatwiajŃcych korzystanie 

z liniowej infrastruktury 

turystyczno-rekreacyjnej 

(np. system oznakowania 

szlak·w, ŜcieŨek, tras na 

terenie LGD, punkty 

wypoczynku, miejsca 

postojowe, przystanie 

itp.) 

szt. 0 1 

statystyka LGD 

Przedsiňwziňcia Grupy docelowe 
Spos·b 

realizacji  

WskaŦnik produktu 

ťr·dğo danych / 

spos·b pomiaru nazwa 

jednost

ka 

miary 

wartoŜĺ 

poczŃtkowa 

2016 rok 

koŒcowa 

2023 rok 

3.3.1. Nowe Ũycie tradycji ï 

renowacja i 

rewitalizacja obiekt·w 

dziedzictwa 

przyrodniczego, 

historycznego i 

kulturowego wraz z ich 

otoczeniem 

MieszkaŒcy Osoby 

50+*, 

Niepeğnosprawni*, 

Mğodzi mieszkaŒcy ï 

do 30 roku Ũycia*,  

Liderzy spoğeczni i 

organizacje 

pozarzŃdowe 

Projekt 

Grantowy 

Liczba zadaŒ 

nakierowanych na prace 

konserwatorskie i 

restauratorskie  zabytk·w  
szt. 0 2 

statystyka LGD, 

sprawozdania 

projektowe 
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Osoby korzystajŃce z 

oferty usğug czasu 

wolnego 

SamorzŃdy lokalne 

 

4 Cel og·lny 4 CO4  Wysoki poziom kompetencji wiedzy i ŜwiadomoŜci mieszkaŒc·w LGD MW w zakresie wdraŨania  LSR 

4.1. 
Cele szczeg·ğowe 

CS 4.1 . Wysoki poziom wiedzy mieszkaŒc·w Morawskich Wr·t o formach wsparcia i realizacji operacji w ramach LSR 

4.2. CS 4.2 Wysoka ŜwiadomoŜĺ  mieszkaŒc·w o zrealizowanych projektach i Ŧr·dğach ich finansowania z UE 

WskaŦnik oddziağywania dla celu og·lnego2 Jednostka miary stan 

poczŃtkowy 

2013 rok 

plan 2023 

rok 

ťr·dğo danych / spos·b 

pomiaru 

W4.1 liczba pracujŃcych na 1000 ludnoŜci osoby 100,28 100,30 GUS 

W4.2 liczba uczestnik·w imprez ï masowych oraz organizowanych przez 

domy, oŜrodki kultury, kluby, Ŝwietlice  

osoby 
58 962 61 000 

GUS 

WskaŦnik rezultat·w dla cel·w szczeg·ğowych Jednostka miary stan 

poczŃtkowy 

2016 rok 

plan 2023 

rok 

ťr·dğo danych / spos·b 

pomiaru 

W4.1.1 liczba os·b przeszkolonych Osoby 0 200 statystyka LGD, 

sprawozdania projektowe 

W4.1.2 liczba os·b do kt·rych dotarğa informacja o zağoŨeniach LSR Osoby 0 9 000 statystyka LGD, 

sprawozdania projektowe 

W4.1.3 liczba os·b zadowolonych ze Ŝwiadczonego doradztwa Osoby 0 160 badania ankietowe 

W4.1.4 liczba os·b zadowolonych z jakoŜci szkolenia Osoby 0 150 badania ankietowe 

W4.1.5 liczba uczestnik·w wyjazd·w studyjnych Osoby 0 115 statystyka LGD, 

sprawozdania projektowe 

W4.1.6 liczba przeszkolonych  przedstawicieli organ·w LGD Osoby 0 21 statystyka LGD, 

sprawozdania projektowe 

W4.2.1 liczba odbiorc·w danych kanağ·w przekazu (czasopism, audycji 

radiowych i telewizyjnych) 

Osoby 0 20 000 badania ankietowe 

W4.2.2 liczba wejŜĺ na stronň internetowŃ szt. 0 2 000  statystyka LGD, 

sprawozdania projektowe 

Przedsiňwziňcia Grupy docelowe 
Spos·b 

realizacji  

WskaŦnik produktu 
ťr·dğo 

danych / 

spos·b 

pomiaru 

nazwa 
jednostka 

miary  

wartoŜĺ 

poczŃtko

wa 2016 

rok 

koŒcowa 

2023 rok 

4.1.1. Dobrze 

poinformowany i 

MieszkaŒcy Osoby 50+*, 

Niepeğnosprawni*, 

Aktywiza

cja 

liczba kampanii 

informacyjnych 

szt. 
0 

15 statystyka 

LGD 

                                       
2 CO4 ma charakter horyzontalny, a jego realizacja wspiera realizacjň pozostağych cel·w; dlatego we wskaŦnikach wykorzystano wskaŦniki ilustrujŃce aktywnoŜĺ mieszkaŒc·w 

w ramach pozostağych trzech cel·w og·lnych. 
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kompetentny 

beneficjent 

Mğodzi mieszkaŒcy ï do 30 

roku Ũycia* ,  

Podmioty gospodarcze: 

przedsiňbiorcy, rolnicy, 

Liderzy spoğeczni i organizacje 

pozarzŃdowe 

Osoby korzystajŃce z oferty 

usğug czasu wolnego, 

SamorzŃdy lokalne 

liczba szkoleŒ z 

potencjalnymi 

beneficjentami 

szt. 

0 

15 statystyka 

LGD 

liczba os·b 

korzystajŃcych z 

doradztwa 

osoby 

0 

190 statystyka 

LGD 

liczba wyjazd·w 

studyjnych 

szt. 
0 

2 statystyka 

LGD 

4.1.2. Wykwalifikowane i 

kompetentne kadry w 

LGD 

Kadry LGD  liczba szkoleŒ dla 

pracownik·w Biura 

i organ·w LGD 

(osobodni) 

osobodni 

0 

81 statystyka 

LGD 

Przedsiňwziňcia Grupy docelowe 
Spos·b 

realizacji  

WskaŦnik produktu ťr·dğo 

danych / 

spos·b 

pomiaru 

nazwa 
jednostka 

miary  

wartoŜĺ 

poczŃtkow

a 2016 rok 

koŒcowa 

2023 rok 

4.2.1. Ksztağtowanie opinii 

publicznej na obszarze 

MW 

MieszkaŒcy Osoby 50+*, 

Niepeğnosprawni*, 

Mğodzi mieszkaŒcy ï do 30 

roku Ũycia*,  

Podmioty gospodarcze: 

przedsiňbiorcy, rolnicy 

Liderzy spoğeczni i organizacje 

pozarzŃdowe 

Osoby korzystajŃce z oferty 

usğug czasu wolnego, 

SamorzŃdy lokalne 

Koszty 

bieŨŃce 

liczba artykuğ·w w 

ciŃgu roku 

szt. 0 15 statystyka 

LGD 

liczba audycji 

telewizyjnych i 

radiowych 

szt. 0 4 statystyka 

LGD 

liczba operacji 

sğuŨŃcych 

wykreowaniu 

wsp·lnego 

wizerunku 

Morawskich Wr·t 

szt. 0 2 statystyka 

LGD 

*Grupy defaworyzowane 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne 
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SPECYFIKACJA WSKAťNIKčW PRZYPISANYCH DO PRZEDSIŇWZIŇĹ, CELčW SZCZEGčĞOWYCH 

I CELčW OGčLNYCH WRAZ Z UZASADNIENIEM WYBORU KONKRETNEGO WSKAťNIKA W 

KONTEKśCIE ICH ADEKWATNOśCI DO CELčW I PRZEDSIŇWZIŇĹ 

Ustalenie wskaŦnik·w produkt·w, rezultat·w, oddziağywaŒ do LSR odbyğo siň przy uwzglňdnieniu dwu kryteri·w: 

¶ adekwatnoŜci wskaŦnika do przedsiňwziňcia / celu szczeg·ğowego / celu og·lnego, 

¶ dostňpnoŜci danych umoŨliwiajŃcych pomiar produktu / rezultatu / oddziağywania. 

 

WskaŦniki produktu odpowiadajŃ bezpoŜrednio przedsiňwziňciom oraz planowanym do realizacji w ich ramach 

operacjom. Od tej reguğy nie ma Ũadnego wyjŃtku. 

WartoŜĺ poczŃtkowa wskaŦnika produktu jest r·wna zero. Postňp w realizacji celu bňdzie ustalony poprzez sumowanie 

odpowiednich danych.  

Dla przykğadu: Przedsiňwziňcie P1  Wsp·ğpraca ï rywalizacja ï integracja  ï wydarzenia integrujŃce mieszkaŒc·w oraz 

imprezy sportowo-rekreacyjne: 

Liczba zadaŒ wspierajŃcych wydarzenia na rzecz integracji mieszkaŒc·w ï wskaŦnik wyraŨa bezpoŜrednie 

przyporzŃdkowanie do przedsiňwziňcia i odpowiadajŃcych mu operacji, wysoka dostňpnoŜĺ wskaŦnika. 

ťr·dğem informacji bňdŃ dokumenty oraz informacje pozyskane od beneficjent·w. Ponadto wskaŦnik ten daje wprost 

informacjň na temat postňp·w w realizacji danego przedsiňwziňcia.  

 

Z kolei rezultatem tj. miarŃ osiŃgania cel·w szczeg·ğowych bňdzie spos·b wykorzystania produkt·w (d·br, usğug 

dostarczonych w zwiŃzku z realizacjŃ przedsiňwziňĺ), przez grupň docelowŃ dla kt·rej byğy one przeznaczone. Zatem 

wskaŦnikami rezultatu  bňdŃ bezpoŜrednie i natychmiastowe efekty operacji, zmiany, jakie nastŃpiğy w wyniku 

wdroŨenia operacji. 

Dla przykğadu: w CS 1.1 Zintegrowane spoğecznoŜci lokalne Ŝwiadome znaczenia relacji spoğecznych dla jakoŜci Ũycia: 

Á  liczba os·b uczestniczŃcych w wydarzeniach integrujŃcych i aktywizujŃcych mieszkaŒc·w ï wskaŦnik wyraŨa 

stopieŒ wykorzystania produktu w postaci wydarzeŒ, jest dostňpny 

Á liczba mieszkaŒc·w angaŨujŃcych siň na rzecz integracji miňdzypokoleniowej - wskaŦnik wyraŨa stopieŒ 

wykorzystania produkt·w: wydarzeŒ aktywizujŃcych mieszkaŒc·w oraz operacji integracji i aktywizacji 

mieszkaŒc·w, jest dostňpny 

Á liczba os·b korzystajŃcych z nowych miejsc i przestrzeni ï wskaŦnik wyraŨa stopieŒ wykorzystania przestrzeni 

wytworzonych w ramach produktu, jest dostňpny 

ťr·dğem informacji bňdŃ dokumenty oraz informacje pozyskane od beneficjent·w i statystyki LGD. 

 

WskaŦniki oddziağywania dotyczŃ zmian w danych makroekonomicznych i makrospoğecznych, pokazujŃ zmianň stanu 

oraz zmniejszenia siň oddziağywania zjawisk negatywnych zdefiniowanych na obszarze LSR. WartoŜĺ poczŃtkowa 

zostağa ustalona na podstawie danych statystycznych na koniec roku 2013 (podobnie jak wszystkie dane wyjŜciowe do 

diagnozy), stan docelowy okreŜlono na 2028, tj. na czas utrzymania trwağoŜci ostatnich produkt·w z konkurs·w 

realizowanych w ramach wdraŨania LSR-u. 

Dla przykğadu: CO2. Stabilizacja ekonomiczna Morawskich Wr·t, kt·rej podstawň stanowi rozwijajŃca siň, 

zr·Ũnicowana gospodarka tworzŃca atrakcyjne miejsca pracy:  

stosunek liczby nowo powstajŃcych firm do firm likwidowanych ï wskaŦnik liczony jako iloraz danych, wyraŨa 

faktyczny stan poprawy w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy i obrazuje stabilizacjň ekonomicznŃ co zakğadano 

formuğujŃc cel og·lny. 

ťr·dğem informacji bňdŃ dane GUS dla obszaru LGD. 
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Rozdziağ VI SPOSčB WYBORU I OCENY OPERACJI ORAZ SPOSčB 

USTANAWIANIA KRYTERIčW  WYBORU 
 
FORMY WSPARCIA OPERACJI W RAMACH LSR  

LGD w ramach realizowanej Lokalnej Strategii Rozwoju planuje realizowaĺ nastňpujŃce typy operacji: 

¶ Operacje realizowane indywidualne (OI)  w ramach ogğaszanych przez LGD konkurs·w, na podstawie  wniosk·w 

skğadanych przez beneficjent·w innych niŨ LGD i wybieranych przez Radň LGD, a nastňpnie przedkğadanych do 

weryfikacji do SamorzŃdu Wojew·dztwa 

¶ Projekty Grantowe (PG)-  to operacje, kt·rej beneficjent bňdŃcy LGD udziela innym podmiotom wybranym 

przez LGD, grant·w na realizacjň zadaŒ sğuŨŃcych osiŃgniňciu celu tej operacji.  

¶ Operacje Wğasne (OW) ï to operacje kluczowe dla osiŃgniňcia cel·w LSR, sğuŨŃce dobru og·ğu, kt·re sŃ 

realizowane przez LGD, jeŜli nie spotkağy siň z zainteresowaniem innych wnioskodawc·w 

¶ Projekty Wsp·ğpracy (PW) ï to operacje pozwalajŃce na wdraŨanie wsp·lnych przedsiňwziňĺ, waŨnych z punktu 

widzenia realizacji LSR przez kilka grup LGD, mogŃ byĺ miňdzyregionalne i miňdzynarodowe. 

¶ Operacje RPO WSL 2014-2020 ï nie sŃ wspierane finansowo w ramach LSR, niemniej wpğywajŃ na osiŃgniecie 

zamierzonych cel·w. Wnioskodawcom z obszaru objňtego LSR wystawiane jest ZaŜwiadczenie, Ũe jego projekt 

wpisuje siň w cel szczeg·ğowy i og·lny LSR. 

Zasady oraz procedury wyboru powyŨszych form wsparcia zostağy opisane w dalszej czňŜci dokumentu oraz 

zağŃcznikach do umowy ramowej nr 00003-6933-UM1210010/15 z dn. 10.05.2016 o warunkach i sposobie realizacji 

lokalnej strategii rozwoju kierowanego przez spoğecznoŜĺ, zwanej dalej umowŃ ramowŃ na realizacjň LSR. 

CEL TWORZENIA PROCEDUR  

KoniecznoŜĺ ustalenia przejrzystych i obiektywnych reguğ i zasad funkcjonowania LGD, w tym w szczeg·lnoŜci 

procedur dotyczŃcych zasad wyboru projekt·w, kt·re bňdŃ mogğy otrzymaĺ dofinansowanie w ramach wdraŨania LSR 

byğa jednym z waŨniejszych element·w prac nad przygotowywanym dokumentem LSR. Zapewnienie transparentnoŜci 

LGD w tym zakresie zar·wno dla jej czğonk·w, jak i potencjalnych beneficjent·w zostağo uznane za bardzo istotnŃ 

kwestiň dla przyszğego funkcjonowania partnerstwa. Celem opracowanych procedur jest gwarancja prawidğowoŜci w 

wyborze operacji oraz realizacji LSR 

ZAKRES PROCEDUR  

Og·lna procedura aplikowania i obsğugi wniosk·w o wsparcie w ramach wdraŨania LSR wynika z zapis·w PROW 

2014-2020, Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziağem lokalnej spoğecznoŜci oraz rozporzŃdzenia 

Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzeŜnia 2015 r. w sprawie szczeg·ğowych warunk·w i trybu przyznawania 

pomocy finansowej w ramach poddziağania ĂWsparcie na wdraŨanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego 

kierowanego przez spoğecznoŜĺò objňtego Programem Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2014-2020 - zwane dalej 

rozporzŃdzeniem.  

W ramach niej,  zastosowanie bňdŃ musiağy znaleŦĺ nastňpujŃce procedury szczeg·ğowe: oceny operacji na zgodnoŜĺ z 

LSR, oceny operacji w oparciu o ustalone lokalne kryteria wyboru, procedury wyğŃczania czğonka Rady od udziağu w 

wyborze operacji w razie zaistnienia okolicznoŜci podwaŨajŃcych jego bezstronnoŜĺ w procesie oceny, stworzenie 

rejestru grup interes·w, procedury odwoğawczej od rozstrzygniňĺ Rady oraz procedury zmian Lokalnych Kryteri·w 

Wyboru zapisanych w LSR. 

Stowarzyszenie zapewnia przejrzyste i obiektywne procedury i zasady funkcjonowania LGD Morawskie Wrota. 

W zwiŃzku z tym LSR wraz z wszystkimi zağŃcznikami oraz procedurami bňdzie dostňpna na stronie internetowej. 

KaŨdorazowo informacja o ogğoszenie konkursu bňdzie zawierağa informacjň o ich dostňpnoŜci. Wszystkie w/w 

dokumenty bňdŃ r·wnieŨ dostňpne dla zainteresowanych os·b w biurze LGD Morawskie Wrota.  

9 Przygotowane przez LGD procedury zostağy poddane konsultacjom spoğecznym opisanym w rozdziale II  w celu 

weryfikacji ich przejrzystoŜci oraz prostoty. W opracowywaniu procedur LGD kierowağo siň r·wnieŨ zdobytym 

doŜwiadczeniem w realizacji LSR w latach 2009-2015 

W celu prawidğowego wyboru i oceny operacji zostağy opracowane poniŨsze procedury oraz Regulamin Rady 

Stowarzyszenia LGD Morawskie Wrota ï organu decyzyjnego. 
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PROCEDURA WYBORU OPERACJI INDYWIDUALNYCH (OI)  ORAZ OGčLNY TRYB PRZYJMOWANIA 

I OBSĞUGI WNIOSKčW W BIURZE LGD   

Zostağa opracowana w oparciu o obowiŃzujŃce zapisy prawne i  majŃ w niej  zastosowanie nastňpujŃce regulacje:  

¶ organizacja nabor·w  w tym m.in. tryb ogğaszania nabor·w, miejsce skğadania wniosk·w, 

¶ zasady kontroli  wymog·w  formalnych i uregulowanie moŨliwoŜci wycofania wniosku, 

¶ opis sposobu oceny zgodnoŜci operacji z LSR i wyboru operacji o dofinansowanie, 

¶ zapewnienie stosowania tych samych Lokalnych Kryteri·w Wyboru w cağym procesie oceny 

¶ okreŜlenie sposobu informowania o wynikach oceny i moŨliwoŜci zğoŨenia protestu 

Ponadto w Regulaminie Rady zostağy doprecyzowane zasady gğosowania oraz wyğŃczenia Czğonka Rady od udziağu w 

wyborze operacji w razie zaistnienia okolicznoŜci podwaŨajŃcych jego bezstronnoŜĺ w procesie oceny oraz procedury 

postňpowania w przypadku  uzyskania jednakowej liczby punk·w. 

KaŨdy Czğonek Rady na poczŃtku Posiedzenia podpisuje deklaracjň bezstronnoŜci, gdzie doprecyzowane sŃ zasady 

wyğŃczenia Czğonk·w Rady. R·wnoczeŜnie podczas wyboru operacji prowadzony jest Rejestr Grup Interesu. 

ZağŃczona ww. procedura zawiera tabelaryczne ujňcie procedury oceny zgodnoŜci operacji z LSR i wyboru operacji 

wg lokalnych kryteri·w wyboru stosowanej w Biurze LGD ĂMorawskie Wrotaò, zawierajŃce konkretne terminy 

realizacji poszczeg·lnych czynnoŜci w ramach procedury, zakres odpowiedzialnoŜci os·b jŃ realizujŃcych, jak r·wnieŨ 

wskazanie stosowanych w procedurze dokument·w. ZağŃcznik nr 3 do Umowy ramowej na realizacjň LSR 

USTALENIE ZASAD W ZAKRESIE OKREśLENIA KWOTY WSPARCIA DLA OPERACJI W RAMACH 

OPERACJI INDYWIDUALNYCH - KONKURSOWYCH  

Zasady i poziom wsparcia OI ustalono zgodnie z odpowiednimi podstawami prawnymi, szczeg·lnie rozporzŃdzeniem 

MRiRW, a takŨe w oparciu  o przeprowadzonŃ diagnozň obszaru -  rozdziağ III , a takŨe szeroko przeprowadzonych 

konsultacji spoğecznych oraz dotychczasowego doŜwiadczenia LGD  w udzielaniu wsparcia r·Ũnym podmiotom obszaru 

LSR. Ustalono poniŨsze kwoty wsparcia dla poszczeg·lnych konkurs·w. 

¶ Rozw·j Przedsiňbiorstw (RP) podmioty prowadzŃce dziağalnoŜĺ gospodarczŃ do kt·rej stosuje siň przepisy 

ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziağalnoŜci gospodarczej. 

Kwota wsparcia od 50 000  do 300 000 zğ 

Pomoc jest przyznawana do wysokoŜci limitu, kt·ry w okresie realizacji PROW na lata 2014-2020 wynosi 300 000 

zğ na jednego beneficjenta. 

Maksymalna wysokoŜĺ intensywnoŜci wsparcia (%): 70% koszt·w kwalifikowalnych 

Pomoc jest przyznawana w formie refundacji koszt·w kwalifikowalnych do kt·rych zalicza siň koszty zgodnie z 

powyŨszym rozporzŃdzeniem. 

9 Przyjňta kwota wsparcia oraz intensywnoŜĺ na poziomie 70% majŃ swoje odniesienie do wysokoŜci kwot 

przyznawanych w poprzednim etapie realizacji programu LEADER- beneficjenci wnioskowali po max dostňpne 

Ŝrodki (byğy niŨsze limity w naszym LGD). R·wnieŨ dane zgromadzone w Bazie Projekt·w, rozmowy w trakcie 

konsultacji i w ramach zespoğu Ekspert·w, wskazujŃ na duŨe zapotrzebowanie w tym zakresie i wszyscy 

jednoznacznie wskazujŃ na intensywnoŜĺ na poziomie wyŨszym tj. 70%. 

¶  Tworzenie Przedsiňbiorstw (TP) - podmioty podejmujŃce dziağalnoŜĺ gospodarczŃ  

   Kwota wsparcia 60 000  zğ  

       Maksymalna wysokoŜĺ intensywnoŜci wsparcia (%):  100% koszt·w kwalifikowalnych 

       Pomoc jest przyznawana w formie pğatnoŜci ryczağtowej w dw·ch transzach:  

¶ pierwsza transza pomocy obejmuje 80% kwoty przyznanej pomocy, 

¶ druga transza pomocy obejmuje 20% kwoty przyznanej pomocy i jest wypğacana, jeŨeli operacja  zostağa 

zrealizowana zgodnie z biznesplanem, o kt·rym mowa. 

9 Przyjňta kwota wsparcia zostağa ustalona w wyniku konsultacji w zespole eksperckim. Co prawda zamieszczona 

sonda na stronie internetowej wskazywağa, Ũe najwiňksze jest zainteresowanie kwotŃ 100 tys.- 24 respondent·w, 

tyleŨ samo wypowiedziağo siň ğŃcznie na kwotň 50 tys. i 60 tys. Nie posiadamy danych  z historii naszego LGD  - 

ani jedno nowe przedsiňbiorstwo nie powstağo (wypğacono kwoty na rozw·j juŨ istniejŃcych), niemniej posiğkujŃc 

siň informacjami o duŨym zainteresowaniu na Ŝrodki pochodzŃce z Urzňdu Pracy, kt·re sŃ zdecydowanie niŨsze 

moŨna wnioskowaĺ Ũe kwota 60 tys. jest bardzo korzystna. W zespole eksperckim wskazywano na moŨliwoŜĺ 

pozyskania poŨyczek ï co pozwoli dobrze skonstruowaĺ budŨet. Z punktu widzenia zr·wnowaŨonego rozwoju 
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obszaru objňtego LSR, jest to r·wnieŨ zjawisko korzystne ï moŨliwoŜĺ wsparcia wiňkszej liczby 

zainteresowanych.  

¶ Projekty Infrastrukturalne , Indywidualne (PI)  

       Kwota wsparcia: 

Cağkowita wartoŜĺ operacji wynosi nie mniej niŨ 50 tys. zğotych 

      Maksymalna wysokoŜĺ intensywnoŜci wsparcia (%):  

¶ Jednostki sektora finans·w publicznych ï 63,63% 

¶ Pozostağe podmioty ï 100% koszt·w kwalifikowalnych, 

¶ Przedsiňbiorcyï 70% koszt·w kwalifikowalnych 

   Pomoc jest przyznawana w formie refundacji koszt·w kwalifikowalnych do kt·rych zalicza siň koszty zgodnie z 

powyŨszym rozporzŃdzeniem. 

9 Przyjňto zaproponowane w rozporzŃdzeniu kwoty oraz maksymalnŃ intensywnoŜĺ pomocy w zaleŨnoŜci od 

podmiotu, ze wzglňdu na og·lnodostňpnoŜĺ infrastruktury i sğuŨenie jej dla dobra cağej spoğecznoŜci lokalnej  

w tym grup defaworyzowanych oraz turyst·w. 

 

LGD ma moŨliwoŜĺ ograniczenia kwoty pomocy na operacjň jak r·wnieŨ skr·cenia terminu realizacji operacji, 

celem efektywniejszej realizacji LSR (Planu dziağania). Informacje o ewentualnych ograniczeniach zostanŃ podane  

w ogğoszeniach o naborze 

 

PROCEDURA WYBORU I OCENY GRANTOBIORCčW W RAMACH  PROJEKTčW GRANTOWYCH 

(PG)  

WnioskodawcŃ i beneficjentem Projektu Grantowego jest LGD, kt·re udziela innym podmiotom wybranym przez LGD, 

grant·w na realizacjň zadaŒ sğuŨŃcych osiŃgniňciu celu tej operacji.  

9 Zgodnie z przeprowadzonymi konsultacjami spoğecznymi, diagnozŃ, analizŃ opisanŃ w rozdz. II i III strategii 

oraz na bazie dotychczasowego doŜwiadczania podczas realizacji Mağych Projekt·w LGD uwzglňdniğo r·wnieŨ 

w nowej strategii moŨliwoŜĺ realizacji tzw. Projekt·w Grantowych.  

Dla wdroŨenia Projekt·w Grantowych opracowano Procedury wyboru i oceny grantobiorc·w w ramach projekt·w 

grantowych, aby w spos·b prawidğowy i przejrzysty przeprowadziĺ cağy proces realizacji i rozliczenia w/w projekt·w. 

OkreŜlono nastňpujŃce rozwiŃzania ujňte w w/w Procedurach: 

1. Regulamin Konkursu Grantowego reguluje w szczeg·lnoŜci: 

-  kryteria wyboru grantobiorc·w, 

-  cele konkursu, zakres pomocy, adresaci i miejsce realizacji zadaŒ, 

-  beneficjent·w projekt·w grantowych, 

-  termin i miejsce skğadania wniosk·w na realizacjň zadaŒ, 

-  Ŝrodki finansowe na realizacjň zadaŒ w tym wysokoŜĺ grantu, limit pomocy, koszty kwalifikowalne oraz   

niekwalifikowalne, okres ponoszenia wydatk·w, 

-  udziağ Ŝrodk·w wğasnych, 

-  szczeg·ğowe procedury skğadania i oceny wniosk·w o przyznanie grantu, 

-  zasady podpisywania um·w. 

Dla projekt·w grantowych zostanie opracowany elektroniczny generator w kt·rym grantobiorcy bňdŃ wypeğniaĺ wniosek 

o powierzenie grantu jak i sprawozdanie wraz z wnioskiem o pğatnoŜĺ, z realizacji grantu.  Na udostňpnionej platformie 

bňdzie r·wnieŨ generowağa siň umowa oraz pozostağe niezbňdne dokumenty, aby prawidğowo zğoŨyĺ i rozliczyĺ wniosek.  

2. Procedura wyboru dla Projekt·w Grantowych  opisuje w spos·b tabelaryczny przy uwzglňdnieniu odpowiednich 

termin·w realizacji poszczeg·lnych etap·w w     szczeg·lnoŜci:  

-   organizacjň nabor·w, 

-   weryfikacjň wniosku,  

-   ocenň wniosku,  

-   moŨliwoŜĺ odwoğania siň od decyzji Rady LGD.  

3. Zasady realizacji zadaŒ dofinansowanych w ramach Projekt·w Grantowych gdzie w szczeg·lnoŜci okreŜlono: 

-  zasady realizacji zadania, 

-  zakres aneksowania umowy, 

-  spos·b rozliczenia grantu, 
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-  zasady monitoringu i kontroli. 

USTALENIE ZASAD W ZAKRESIE OKREśLENIA KWOTY WSPARCIA DLA ZADAő W RAMACH 

PROJEKTčW GRANTOWYCH 

Kwota wsparcia od 5 000 do 50 000 zğ 

WysokoŜĺ maksymalnej i minimalnej wartoŜci grantu, zostanie kaŨdorazowo okreŜlona w Ogğoszeniu o Konkursie na 

powierzenie grant·w w ramach danego Projektu Grantowego. W sumie limit pomocy dla jednego grantobiorcy wynosi 

100 000 zğ w okresie realizacji LSR-u. 

- Maksymalna wysokoŜĺ intensywnoŜci wsparcia dla grantobiorc·w (%):  100% koszt·w kwalifikowalnych 

Pomoc jest przyznawana w formie  36,37%  kwoty prefinansowania oraz refundacji pozostağych koszt·w 

kwalifikowalnych, do kt·rych zalicza siň koszty zgodnie z powyŨszym rozporzŃdzeniem. 

9 UstalajŃc wysokoŜĺ wsparcia LGD kierowağa siň odpowiednimi podstawami prawnymi, szczeg·lnie 

rozporzŃdzeniem MRiRW , przeprowadzonŃ diagnozŃ obszaru -  rozdziağ III, a takŨe szeroko przeprowadzone 

konsultacje spoğecznych ï rozdz. II a takŨe 

9 danymi historycznymi oraz dotychczasowym doŜwiadczeniem w zakresie wsparcia w ramach Mağych Projekt·w, 

9 wykorzystano r·wnieŨ metodň World Cafee, i przy jej uŨyciu wypracowano dane dotyczŃce wysokoŜci 

pojedynczego grantu, wkğadu wğasnego i zaliczek. 

PROCEDURY OGĞASZANIA I WYBORU OPERACJI WĞASNYCH (OW)  

LGD w swoich dziağaniach zaplanowağa r·wnieŨ realizacjň operacji wğasnych, kt·re przyczyniŃ siň do realizacji cel·w i 

wskaŦnik·w Lokalnej Strategii Rozwoju.  

Opis procedury ogğaszania i wyboru realizatora znajduje siň w zağŃczniku nr 3 do Umowy ramowej na realizacjň LSR. 

USTALENIE ZASAD W ZAKRESIE OKREśLENIA KWOTY WSPARCIA DLA ZADAő W RAMACH 

OPERACJI WĞASNYCH 

Cağkowita wartoŜĺ operacji wynosi nie mniej niŨ 50 tys. zğotych 

Maksymalna wysokoŜĺ intensywnoŜci wsparcia (%):  

Pomoc jest przyznawana w wysokoŜci 100% koszt·w w formie refundacji koszt·w kwalifikowalnych do kt·rych zalicza 

siň koszty zgodnie z powyŨszym rozporzŃdzeniem 

W przypadku zastosowania procedury konkursowej zastosowanie majŃ procedury wyboru i oceny operacji 

indywidualnych w ramach LSR. 
 

PROCEDURY WYBORU PROJEKTčW RPO WSL 2014-2020  

Zgodnie z przeprowadzonymi konsultacjami spoğecznymi, diagnozŃ oraz analizŃ opisanŃ w III rozdziale strategii LGD 

uwzglňdniğo r·wnieŨ moŨliwoŜĺ realizacji projekt·w wsp·ğfinansowanych z dziağania PRO WSL 2014-2020. 

Zastosowano tu formuğň poŜredniŃ, co oznacza Ũe podmioty z obszaru objňtego LSR bňdŃ miağy preferencje w 

pozyskaniu wsparcia na poniŨsze zakresy w konkursach ogğaszanych przez Instytucje wdraŨajŃce ww. program: 

1. VII poddziağanie 7.1.3 Poprawa zdolnoŜci zatrudnienia os·b poszukujŃcych pracy i pozostajŃcych bez 

zatrudnienia ï konkurs  

2. IX Poddziağanie  9.1.4 ï wzmocnienie potencjağu spoğeczno-zawodowego spoğecznoŜci lokalnych- wsparcie 

dziağaŒ wynikajŃcych z LSR EFS  

Poddziağanie 9.2.4 ï rozw·j usğug spoğecznych - wsparcie dziağaŒ wynikajŃcych z LSR  Poddziağanie 9.3.1 ï 

wsparcie sektora ekonomii spoğecznej (z OWES) ï  

3. X Poddziağanie 10.2.4 ï Rozw·j mieszkalnictwa socjalnego, wspomaganego i chronionego oraz infrastruktury 

usğug spoğecznych - wsparcie dziağaŒ wynikajŃcych z LSR 

Poddziağanie 10.3.5 ï Rewitalizacja obszar·w zdegradowanych (cel: zwiňkszona aktywizacja spoğeczno-

gospodarcza ludnoŜci zamieszkujŃcej rewitalizowane  tereny) - wsparcie dziağaŒ wynikajŃcych z LSR 

Do oceny wniosk·w i wydawanie zaŜwiadczeŒ uprawniona jest Rada LGD. Szczeg·ğowy proces oceny projekt·w  

i wydawania zaŜwiadczeŒ opisuje procedura. zğŃcznik nr 3 do Umowy ramowej na realizacjň LSR 

PROCEDURY WYĞłCZENIA CZĞONKA RADY Z OCENY OPERACJI ORAZ REJESTR GRUPY 

INTERESčW  

Procedura wyğŃczania z oceny operacji jest w spos·b szczeg·ğowy jest opisana w Rozdziale IX Regulaminu Rady. Ma za 

zadanie zapobieganie sytuacjom, w kt·rych czğonkowie Rady ocenialiby operacje zğoŨone przez wnioskodawc·w, z 

kt·rymi sŃ w pewnych formalnych lub nieformalnych zaleŨnoŜciach, uzasadniajŃcych wŃtpliwoŜĺ co do ich 
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bezstronnoŜci w procesie oceny i wyboru. Aby temu zapobiec czğonkowie Rady kaŨdorazowo przed posiedzeniem Rady 

poŜwiňconemu ocenie operacji wypeğniajŃ  deklaracjň bezstronnoŜci i poufnoŜci. Procedura ta jest r·wnieŨ opisana w 

Regulaminie Rady. 

W Regulaminie Rady okreŜlono szczeg·ğowo zasady rejestrowania Grup Interesu, aby nie stanowiğy wiňcej niŨ 49% 

gğos·w. W wyniku przeprowadzonej analizy zar·wno skğadu Rady jak i cel·w i przedsiňwziňĺ LSR ustalono, iŨ grupň 

interesu stanowiŃ co najmniej 2 osoby reprezentujŃce danŃ grupň spoğecznŃ powiŃzanŃ ze sobŃ formŃ dziağania, branŨŃ 

gospodarczŃ, lub wsp·lnym celem lokalnym np. mieszkaŒcy tej samej miejscowoŜci, gminy, emeryci, stowarzyszenia, 

osoby powiŃzane z sektorem publicznym. Poziom ten bňdzie badany kaŨdorazowo podczas Posiedzenia Rady w sprawie 

wyboru operacji jak  i przed kaŨdym wyborem, uwzglňdniajŃc wykluczenia z oceny wniosku zgodnie z podpisanŃ 

deklaracjŃ bezstronnoŜci.  

PROCEDURA ZĞOŧENIA PROTESTU OD OCENY PRZEZ CZĞONKčW RADY 

Protest moŨe zğoŨyĺ wnioskodawca w przypadku wyboru Operacji Indywidualnej (OI), kt·ra 

a) uzyskağa negatywnŃ ocenň zgodnoŜci operacji z LSR albo  

b) nie uzyskağa minimalnej liczby punkt·w, albo  

c) nie mieŜci siň w limicie Ŝrodk·w wskazanych w ogğoszeniu o naborze wniosk·w o przyznanie pomocy, albo 

d) ustalono dla niej niŨszŃ kwotň wsparcia niŨ wnioskowana  

Szczeg·ğowe zasady zğoŨenia protestu opisuje zağŃcznik nr 3 do Umowy ramowej na realizacjň LSR. 

PROCEDURA ODWOĞAWCZA OD OCENY PRZEZ CZĞONKčW RADY 

Odwoğanie od decyzji Rady moŨe zğoŨyĺ wnioskodawca w przypadku konkursu na powierzenie grant·w w 

ramach Projekt·w Grantowych. 

Szczeg·ğowe warunki i zasady zğoŨenia odwoğania opisuje zağŃcznik nr 8 do Umowy ramowej na realizacjň LSR. 

 

OCENA ZGODNOśCI OPERACJI Z LSR ORAZ PROW 2014-2020 

Zgodnie z zapisem PROW wnioski o pomoc, kwalifikujŃce siň do udzielenia pomocy mogŃ dotyczyĺ tylko i wyğŃcznie 

projekt·w zgodnych z LSR. ZgodnoŜĺ z LSR dla danego projektu jest wiňc podstawowym i jednoczeŜnie niezmiennym 

kryterium warunkujŃcym dalszŃ ocenň wniosku o dofinansowanie projektu przez Radň LGD Morawskie Wrota  w 

oparciu o lokalne kryteria wyboru.  

BiorŃc pod uwagň strukturň LSR okreŜlonŃ przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi (zakğadajŃcŃ sformuğowanie 

cel·w og·lnych, szczeg·ğowych oraz przedsiňwziňĺ) najwğaŜciwszŃ metodŃ oceny zgodnoŜci danego projektu z LSR 

bňdzie zbadanie przez czğonk·w Rady LGD czy proponowany projekt nawiŃzuje (jest zgodny czy teŨ ma szanse 

przyczyniĺ siň do realizacji) przynajmniej jednego celu og·lnego LSR, przynajmniej jednego celu szczeg·ğowego LSR 

oraz przynajmniej jednego przedsiňwziňcia zapisanego w LSR jednoczeŜnie realizujŃc odpowiednie wskaŦniki. Projekt 

bňdzie m·gğ zostaĺ uznany za zgodny z LSR tylko w przypadku pozytywnej odpowiedzi na wszystkie pytania z karty. 

Czğonkowie Rady przedstawiŃ wsp·lne stanowisko i zatwierdzajŃ bŃdŦ odrzucajŃ przygotowanŃ opiniň Biura LGD w 

gğosowaniu jawnym.  

 

W celu zapobieŨenia podw·jnemu finansowaniu operacji kaŨdy beneficjent bňdzie zobowiŃzany do wniosku doğŃczyĺ 

oŜwiadczenie iŨ projekt nie podlega finansowaniu z innych Ŧr·değ. ZağŃcznik bňdzie obowiŃzkowych we wszystkich 

skğadanych do LGD wnioskach.  

 

FORMUĞOWANIE ORAZ PROCEDURA ZMIAN LOKALNYCH KRYTERIčW WYBORU 

MoŨliwoŜĺ ksztağtowania Lokalnych Kryteri·w Wyboru przez LGD Morawskie Wrota w procesie wyboru projekt·w jest 

jednŃ z waŨniejszych cech podejŜcia RLKS, stanowiŃcych o jego duŨej atrakcyjnoŜci dla wszystkich potencjalnych 

beneficjent·w z terenu 6 gmin tworzŃcych to partnerstwo.  Zaproponowane w niniejszym dokumencie lokalne kryteria 

wyboru stanowiŃ pr·bň odzwierciedlenia przyjňtej przez LGD Morawskie Wrota polityki rozwoju, zmierzajŃcej do 

osiŃgniňcia dğugofalowych cel·w rozwojowych dla obszaru dziağania grupy. Zostağy ukierunkowane na preferowanie 

operacji/zadaŒ ŜciŜle powiŃzanych z celami szczeg·ğowymi i realizujŃcych zakğadane wskaŦniki.   W razie jakichkolwiek 

problem·w z ich przyszğym funkcjonowaniem LGD bňdzie miağa moŨliwoŜĺ ich zmiany. W Lokalnych Kryteriach 

Wyboru nawiŃzano do zdiagnozowanych grup defaworyzowanych, zmian klimatycznych oraz innowacyjnoŜci 

projekt·w.  
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Ze wzglňdu na r·Ũne cele i charakter poszczeg·lnych dziağaŒ stosowane bňdŃ Lokalne  Kryteria Wyboru dla Operacji w 

tym Projekty Infrastrukturalne/indywidualne, Rozw·j Przedsiňbiorstw Tworzenie Przedsiňbiorstw, Operacje Wğasne, 

oraz  Lokalne kryteria wyboru grantobiorc·w. 

Lokalne Kryteria Wyboru, podobnie jak  LSR, sŃ uchwalane przez Walne Zebranie Czğonk·w LGD. Kryteria te bňdŃ 

ewoluowağy w czasie, co bňdzie mogğo powodowaĺ potrzebň ich zmiany lub pewnej modyfikacji do zmieniajŃcych siň 

uwarunkowaŒ i potrzeb. Procedura zmian zostağa opisana w ZağŃczniku nr 5 i 9 do Umowy ramowej na realizacjň LSR. 

METODOLOGIA WYLICZENIA  KRYTERIčW WYBORU   

Kryteria wyboru w aspekcie iloŜciowym zostağy oparte na analizie relacji miňdzy wagŃ danego kryterium a 

przewidywanym poziomem zainteresowania podmiot·w lokalnych. Wyliczenie kryteri·w uwzglňdnia: 

Á wagň kryterium dla rozwoju obszaru i rozwiŃzywania zidentyfikowanych na poziomie diagnozy problem·w, 

Á poziom zainteresowania podmiot·w lokalnych udziağem w realizacji konkretnych przedsiňwziňĺ ï jeŨeli 

przedsiňwziňcia sŃ waŨne dla rozwoju obszaru i rozwiŃzywania problem·w, a spoğecznoŜĺ lokalna nie ma 

doŜwiadczeŒ w realizacji analogicznych dziağaŒ wtedy odpowiednie wyliczenie kryterium powinno motywowaĺ 

podmioty lokalne do zwiňkszenia innowacyjnoŜci i otwarcia na nowe ŜcieŨki dziağania, 

Á wpisanie LSR w kontekst zewnňtrzny zwiŃzany z realizacjŃ szeroko rozumianej polityki rozwoju obszar·w 
wiejskich. 

POWIłZANIE KRYTERIčW Z DIAGNOZł 

W ramach diagnozy zidentyfikowano kilka wyzwaŒ, kt·re moŨna uznaĺ za kluczowe dla rozwoju obszaru, a tym samym 

stanowiŃcych podstawň dla okreŜlenia kryteri·w wyboru. Kryteria zostağy ustalone w taki spos·b, aby sprzyjaĺ: 

Á integrowaniu spoğecznoŜci lokalnych i zachowywaniu relacji miňdzyludzkich ï jest to wyzwanie bardzo waŨne ze 

wzglňdu na ruchy ludnoŜciowe obserwowane na obszarze LGD oraz ze wzglňdu na zmiany cywilizacyjne osğabiajŃce 

relacje spoğeczne, 

Á podnoszeniu aktywnoŜci spoğecznoŜci lokalnych ï co jest istotne z punktu widzenia polaryzacji spoğecznej, 

wystňpowania wŃskich grup bardzo aktywnych spoğecznie, a r·wnoczeŜnie utrwalania postaw biernych a nawet 

roszczeniowych wiňkszej czňŜci spoğeczeŒstwa; ponadto, czňŜĺ mieszkaŒc·w wskazuje na chňĺ zaangaŨowania siň w 

dziağania prospoğeczne, a r·wnoczeŜnie sygnalizuje brak takich moŨliwoŜci, 

Á zwiňkszeniu innowacyjnoŜci i przedsiňbiorczoŜci na obszarze LGD ï poziom tych dwu cech jest ograniczony na 

obszarze ze wzglňdu na wczeŜniejszŃ pracň w przemyŜle tradycyjnym (praca najemna zamiast wğasnej dziağalnoŜci 

gospodarczej) oraz tradycyjne podejŜcie do dziağalnoŜci spoğecznej (niewiele dziağaŒ wpisujŃcych siň w 

innowacyjnoŜĺ spoğecznŃ), 

Á poszerzeniu moŨliwoŜci aktywnoŜci os·b z grup defaworyzowanych ï potencjağ ludzki obszaru nie jest w peğni 

wykorzystywany, a czňŜĺ os·b natrafia na bariery dla swojego samodzielnego rozwoju, 

Á wyŨszemu wykorzystywaniu lokalnych potencjağ·w ï gospodarka obszaru jest w niewielkim stopniu ukierunkowana 

na wykorzystywanie specyficznych atut·w, a r·wnoczeŜnie wystňpujŃ coraz wiňksze moŨliwoŜci w otoczeniu 

wykorzystywania posiadanych potencjağ·w na rzecz tworzenie oferty usğug czasu wolnego i produkt·w lokalnych. 

Zostağa r·wnieŨ okreŜlona adekwatnoŜĺ kryterium wyboru operacji do analizy SWOT, kt·ra jest rozumiana jako 

wykorzystywanie szans i siğ lub jako niwelacje sğabych stron bŃdŦ przezwyciňŨanie zagroŨeŒ. 

Aby operacja mogğa zostaĺ wybrana do dofinansowania ze Ŝrodk·w budŨetu przeznaczonego na wdraŨanie LSR musi 

speğniĺ pewne minimalne wymagania, dotyczŃce minimalnej liczby punkt·w zdobytych w ocenie wedğug Lokalnych 

Kryteri·w Wyboru (opisanych niŨej), obowiŃzujŃcych w danym naborze wniosk·w. 

 

Ocena na podstawie Lokalnych Kryteri·w Wyboru dokonywana bňdzie indywidualnie przez Czğonk·w Rady na 

imiennych kartach oceny operacji wg. Lokalnych Kryteri·w Wyboru. Miejsce operacji na liŜcie rankingowej okreŜli 

Ŝrednia arytmetyczna wszystkich indywidualnych ocen. W wyniku pojawienia siň sytuacji gdy wiňcej niŨ jedna operacja 

bňdzie posiadaĺ sŃ samŃ ŜredniŃ arytmetycznŃ  bňdzie miağo zastosowanie rozwiŃzanie opisane w  Ä23 ust. 7 Regulaminu 

Rady.  

INNOWACYJNOśĹ W LSR OBSZARU LGD MORAWSKIE WROTA  

W LSR LGD Morawskie Wrota zakğada siň stymulowanie innowacyjnoŜci podmiot·w lokalnych oraz podnoszenie 

poziomu innowacyjnoŜci w wymiarze ekonomicznym, spoğecznym i ekologicznym.  
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W ramach celu preferowane bňdŃ operacje podnoszŃce innowacyjnoŜĺ lokalnej gospodarki; w szczeg·lnoŜci dotyczy 

to tworzenia nowych produkt·w i wdraŨania nowych technologii, w tym sğuŨŃcych wykorzystywaniu specyficznych 

zasob·w LGD; innowacyjnoŜĺ jest takŨe postrzegana w kontekŜcie doskonalenia zasob·w ludzkich. W 

szczeg·lnoŜci dotyczy to: 

1. InnowacyjnoŜci produktowej  - dotyczŃce wyrob·w - produkt·w sŃ to wszelkiego rodzaju zmiany polegajŃce 

na udoskonaleniu wyrobu juŨ wytwarzanego przez przedsiňbiorstwo. Innowacja produktowa moŨe polegaĺ na 

rozszerzeniu struktury asortymentowej o nowy produkt. Produkt nowy pod wzglňdem technologicznym jest to 

produkt, kt·rego cechy technologiczne lub przeznaczenie r·ŨniŃ siň znaczŃco od uprzednio wytwarzanych. 

Innowacje tego typu mogŃ wiŃzaĺ siň z cağkowicie nowymi technologiami, opieraĺ siň na poğŃczeniu 

istniejŃcych technologii w nowych zastosowaniach lub teŨ na wykorzystaniu nowej wiedzy. Innowacja 

produktowa zostağa wdroŨona jeŜli zostağa wprowadzona na rynek. Stosowany tu termin produkt naleŨy 

rozumieĺ w ujňciu, obejmujŃcym zar·wno towary jak i usğugi.  

2. InnowacyjnoŜci technologicznej - to zmiany w stosowanych przez organizacjň metodach wytwarzania, a takŨe 

w sposobach docierania z produktem do odbiorc·w. Metody te mogŃ polegaĺ na dokonywaniu zmian w 

urzŃdzeniach lub w organizacji produkcji, mogŃ teŨ stanowiĺ poğŃczenie tych dw·ch rodzaj·w zmian lub byĺ 

wynikiem wykorzystania nowej wiedzy. MogŃ mieĺ one na celu produkcje lub dostarczenie nowych lub 

udoskonalonych produkt·w, kt·re nie mogğyby byĺ wytworzone czy teŨ dostarczone przy pomocy metod 

konwencjonalnych. Celem tych metod moŨe byĺ takŨe zwiňkszenie efektywnoŜci produkcji lub dostarczenie 

istniejŃcych produkt·w.  

 

W szczeg·lnoŜci dziağania wspierajŃce ukierunkowane bňdŃ na: 

Á innowacyjnoŜĺ produktowŃ przejawiajŃcŃ siň w: 

-  kreowaniu nowych produkt·w  w tym turystycznych i rekreacyjnych, 

-  wykorzystywaniu specyficznych walor·w lokalnych, w szczeg·lnoŜci kulturalnych i przyrodniczych do tworzenia 

produkt·w lokalnych i produkt·w wizyt·wek (rozwijane produkty tradycyjne lub zupeğnie nowe koncepcje 

produkt·w), 

-  kreowaniu nowych dziağalnoŜci (usğug, akcji, wydarzeŒ) organizacji pozarzŃdowych, 

 

Á innowacyjnoŜĺ technologicznŃ odnoszŃcŃ siň do: 

-  wykorzystywania nowoczesnych technologii w przedsiňbiorstwie, 

-  przywracania tradycyjnych technologii w celu wytwarzania wysoko konkurencyjnych produkt·w lokalnych, 

-  wdraŨania nowych rozwiŃzaŒ opierajŃcych siň na nowoczesnych technologiach informatycznych do promowania 

obszaru, 

Ponadto, wspieranie innowacyjnoŜci odbywaĺ siň bňdzie poprzez dziağania wpisujŃce siň edukacjň kreatywnŃ 

dotyczŃcŃ: 

-  wzmacniania kompetencji mğodych ludzi do generowania i realizowania pomysğ·w na wğasny biznes, 

-  poznawania doŜwiadczeŒ innych obszar·w wiejskich we wdraŨaniu niekonwencjonalnych rozwiŃzaŒ. 

Tak zdefiniowana innowacyjnoŜĺ pozwala na jej uwzglňdnienie w kaŨdym z cel·w og·lnych LSR. Przykğadowo, w celu 

og·lnym CO2 innowacyjnoŜĺ bňdzie wspierana na poziomie obydwu odnoszŃcych siň do tego celu przedsiňwziňĺ. 

Tabela 20 InnowacyjnoŜĺ przedsiňwziňĺ  

Przedsiňwziňcie Spos·b definiowania innowacyjnoŜci na poziomie przedsiňwziňcia 

Wrota 

przedsiňbiorczo

Ŝci ï wspieranie 

mieszkaŒc·w 

zakğadajŃcych 

firmy  

Á wspieranie powstawania nowych firm zdolnych do kreowania innowacji produktowej  

polegajŃcej na tworzeniu nowych bŃdŦ udoskonalonych produkt·w, w tym: 

-  opierajŃcych siň na wykorzystywaniu specyficznych lokalnych walor·w przyrodniczych i 

kulturowych dla poszerzania oferty usğug czasu wolnego oraz produkt·w lokalnych, 

-  odpowiadajŃcych na zmiany lokalnego popytu, w tym zwiŃzane z procesami demograficznymi, 

Á wspieranie powstawania nowych firm zdolnych do kreowania innowacji technologicznej 

polegajŃcej na: 

-  wykorzystywaniu autorskich rozwiŃzaŒ technologicznych dla stworzenia wğasnego biznesu, 

-  adaptacji technologii niewystňpujŃcych na obszarze dla stworzenia wğasnego biznesu, 

-  wykorzystywaniu nowych, adaptacji istniejŃcych lub przywracaniu tradycyjnych technologii 

dla eksplorowania specyficznych zasob·w lokalnych, 

Á wspieranie edukacji kreatywnej przyczyniajŃcej siň do tworzenia potencjağu innowacyjnoŜci 

na rzecz rozwoju przedsiňbiorczoŜci, w tym: 
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-  powstawanie nowych firm w wyniku tworzenia relacji z istniejŃcymi firmami:  

transfer wiedzy, kompetencji, technologii z firm istniejŃcych do firm nowo powstajŃcych  

tworzenie przez nowo powstajŃce firmy produkt·w lub usğug niedostňpnych na obszarze firmy 

(nowo powstajŃce firmy jako lokalny kooperant firm transferujŃcych wiedzň) 

-  realizacja wielopodmiotowych, miňdzysektorowych inicjatyw edukacyjnych przyczyniajŃcych 
siň do zakğadania firm przez mğodych mieszkaŒc·w. 

ťr·dğo: opracowanie wğasne 

InnowacyjnoŜĺ stanowiĺ bňdzie istotne kryterium wyboru konkretnych projekt·w zgğaszanych do realizacji w ramach 

sformuğowanych przedsiňwziňĺ.   

InnowacyjnoŜĺ zostağa r·wnieŨ uwzglňdniona we wszystkich Lokalnych Kryteriach Wyboru gdzie jest odpowiednio 

punktowana a przyznane punkty dodatkowo uzasadnione.  

 

Przy czym naleŨy mieĺ na uwadze, Ũe zgodnie z wytycznymi Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w zakresie jednolitego i 

prawidğowego wykonania przez lokalne grupy dziağania zadaŒ zwiŃzanych z realizacjŃ strategii rozwoju lokalnego 

kierowanego przez spoğecznoŜĺ w ramach dziağania ĂWsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADERò 

objňtego Programem Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2014-2020, ĂiŨ to na podmiocie ubiegajŃcym siň o 

przyznanie pomocy ciŃŨy obowiŃzek przedstawiania dowod·w oraz skğadania wyjaŜnieŒ niezbňdnych do oceny 

zgodnoŜci z LSR, wyboru operacji lub ustalenia kwoty wsparcia zgodnie z prawdŃ i bez zatajania czegokolwiek. Ponadto  

ciňŨar udowodnienia faktu spoczywa na podmiocie, kt·ry z tego faktu wywodzi skutki prawne. 

Rozdziağ VII PLAN DZIAĞANIA 

Plan dziağania zawiera szczeg·ğowe wskazanie harmonogramu osiŃgania poszczeg·lnych wskaŦnik·w produktu dla 

okreŜlonych przedsiňwziňĺ, co w konsekwencji przeğoŨy siň na osiŃgniňcie cel·w.  

Harmonogram ten powstağ w oparciu o informacje z kolejnych etap·w partycypacyjnego tworzenia strategii. Powstağy 

plan  zawiera nastňpujŃce elementy: 

1. WartoŜci wskaŦnik·w ï zostağy oszacowane na podstawie zebranych danych od potencjalnych beneficjent·w i 

realizacji strategii w latach 2009-2015 (Mağe projekty) a takŨe wielkoŜci dostňpnych Ŝrodk·w; 

2. Rodzaje  poddziağaŒ zgodnie z zakresem Programu: 

1) Konkursy ï bňdŃ ogğaszane na nastňpujŃce dziağania: Infrastruktura (PI), Tworzenie Przedsiňbiorstw (TP), 

Rozw·j Przedsiňbiorstw (RP) 

2) Projekty Grantowe (PG)ï kt·re wynikajŃ z konsultacji, diagnozy i opowiadajŃ na konkretne potrzeby 

lokalnej spoğecznoŜci. SŃ miňdzy innymi adresowane dla grup defaworyzowanych.  

3) Operacje wğasne (OW) zaplanowano 2 projekty na rzecz jednolitego i sp·jnego wizerunku obszaru 

Morawskich Wr·t.  

4) Projekty wsp·ğpracy (PW) zaplanowano 2 na podstawie wsp·lnie zidentyfikowanych problem·w. Jeden 

ĂZielone wioskiò  - miňdzynarodowy bňdzie realizowany z dwoma partnerskimi LGD sŃsiadujŃcymi od 

poğudnia po stronie Republiki  Czeskiej tj. Mistni akļni skupina Hluļinsko i Mistni akļni skupina 

Bohuminsko. Temat jest zwiŃzany z ekologiŃ i zmianami klimatycznymi wynikajŃcymi z zanieczyszczenia 

powietrza - dotkliwym problemem naszego regionu. 

9 CO3; SC3.1; P9 

Drugi  projekt  bňdzie realizowany z dwoma partnerskimi lokalnymi grupami, sŃsiadujŃcymi od p·ğnocy tj. 

Partnerstwo dla rozwoju z siedzibŃ w Pietrowicach Wielkich oraz Lyskor z siedzibŃ w PstrŃŨnej. Bňdzie 

zwiŃzany z rozwojem kompetencji  z zakresu przedsiňbiorczoŜci u mğodzieŨy w wieku szkolnym. 

9 CO2; SC2.1; P7 

5) Aktywizacja (A) i koszty bieŨŃce (KB)  obejmuje kampanie informacyjne dotyczŃce promocji cağego 

programu jak i poszczeg·lnych konkurs·w. Jedna konferencja bňdzie dotyczyğa PrzedsiňbiorczoŜci 

Spoğecznej. Planuje siň r·wnieŨ wyjazdy studyjne dla potencjalnych beneficjent·w oraz szkolenia dla 

pracownik·w Biura i czğonk·w Rady LGD. WaŨnym zadaniem bňdzie ksztağtowanie opinii publicznej 

poprzez audycje radiowe i telewizyjne oraz systematycznie zamieszczane  artykuğy w prasie oraz nowoczesna 

stronň internetowŃ.  
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Rozdziağ VIII BUDŧET LSR 

BudŨet LSR zostağ skonstruowany w bezpoŜrednim powiŃzaniu z celami i przedsiňwziňciami. OpracowujŃc budŨet 

kierowano siň nastňpujŃcymi zasadami: 

Á dla kaŨdego przedsiňwziňcia oszacowano wielkoŜĺ planowanego wsparcia, 

Á og·lna wielkoŜĺ planowanego wsparcia  zostağa podzielona na trzy horyzonty wdraŨania: do roku 2018, 2021 i 2023, 

Á w ramach kaŨdego przedsiňwziňcia dokonano rozdysponowania planowanego wsparcia w nawiŃzaniu do ustalonych 
wskaŦnik·w produktu (przy uwzglňdnieniu szacowanych nakğad·w wymaganych do realizacji danej operacji), 

Á ustalona wysokoŜĺ planowanego wsparcia stanowi wypadkowŃ szacunkowych koszt·w osiŃgniňcia wskaŦnika 
produktu oraz planowanego poziomu wskaŦnika w danym okresie wdraŨania LSR. 

Punktem wyjŜcia dla opracowania budŨetu LSR stağo siň okreŜlenie proporcji planowanego rozdysponowania Ŝrodk·w w 

stosunku do cel·w og·lnych, a nastňpnie szczeg·ğowych. OkreŜlenie tych proporcji oparte zostağo na kryteriach: 

Á zewnňtrznych ï wykorzystujŃcych wytyczne do opracowania LSR, 

Á wewnňtrznych ï zwiŃzanych z sytuacjŃ obszaru, oczekiwaniami podmiot·w lokalnych, spodziewanym poziomem 

zainteresowania beneficjent·w, dotychczasowymi doŜwiadczeniami wdraŨania LSR. 

Na operacje zwiŃzane z podejmowaniem bŃdŦ rozwojem dziağalnoŜci gospodarczej zaplanowano 50% budŨetu, w tym na 

dziağania wspierajŃce grupy defaworyzowane zaplanowano 8%. Planuje siň, iŨ zostanŃ utworzone 4 miejsca pracy dla 

lub przez grupy defaworyzowane. Planuje siň r·wnieŨ dziağania w ramach Projekt·w Grantowych skierowane dla grup 

defaworyzowanych.  

 

Tabela 21  Ramowy budŨet  

Cel szczeg·ğowy Planowane 

wsparcie 

Uzasadnienie 

CS1.1. Zintegrowane 

spoğecznoŜci lokalne 

Ŝwiadome znaczenia 

relacji spoğecznych dla 

jakoŜci Ũycia 

2 765 000 zğ Na realizacjň celu szczeg·ğowego skğadajŃ siň przedsiňwziňcia, w tym o 

charakterze infrastrukturalnym. Szczeg·lnie kosztochğonne sŃ operacje w 

ramach przedsiňwziňcia Ogniska spotkaŒ, gdzie zakğada siň tworzenie 

nowych przestrzeni spotkaŒ mieszkaŒc·w co wymaga wysokich nakğad·w. 

Jest to uzasadnione zmieniajŃcŃ siň strukturŃ demograficznŃ, a w Ŝlad za 

niŃ strukturŃ spoğecznŃ co w konsekwencji wymaga dostosowania 

przestrzeni, obiekt·w, oferty do tego procesu. Integracja spoğecznoŜci jest 

wiňc zadaniem zğoŨonym i wielowymiarowym. StŃd teŨ dla celu 

szczeg·ğowego przypisano relatywnie wysokŃ alokacjň Ŝrodk·w. 

CS1.2. DostňpnoŜĺ do 

usğug spoğecznych oraz 

ograniczanie zjawiska 

marginalizacji 

spoğecznej 

70 000 zğ Cel szczeg·ğowy ma charakter uzupeğniajŃcy wobec zadaŒ realizowanych 

rutynowo przez instytucje publiczne zajmujŃce siň politykŃ spoğecznŃ w 

gminach LGD. Zidentyfikowane zainteresowanie potencjalnych 

realizator·w wdraŨaniem operacji wyznacza stosunkowo niewielkŃ skalň 

planowanych nakğad·w. 

CS1.3. Dogodne 

warunki dla rozwoju 

talent·w i zainteresowaŒ 

mieszkaŒc·w 

180 000 zğ Ramy realizacji tego celu sŃ relatywnie szerokie a zakres podejmowanych 

dziağaŒ zaleŨeĺ bňdzie od kreatywnoŜci realizator·w. Uwzglňdnione 

operacje generujŃ umiarkowane koszty; Oczekuje siň znaczŃcego 

zainteresowania tym celem podmiot·w lokalnych, co potwierdzane jest 

aktywnoŜciŃ w tym zakresie samych mieszkaŒc·w, jak r·wnieŨ podmiot·w 

dziağajŃcych w sferze kultury.  

CS1.4. Ograniczona 

skala i oddziağywanie 

problem·w spoğecznych 

160 000 zğ Przedsiňwziňcie i operacje wchodzŃce w zakres celu szczeg·ğowego sŃ 

ocenione jako waŨne dla mieszkaŒc·w, a r·wnoczeŜnie ryzykowne, ze 

wzglňdu na brak lokalnych doŜwiadczeŒ. Realizacja celu jest traktowana 

raczej jako przedsiňwziňcie o charakterze pilotaŨowym.  

CS2.1. Dogodne 

warunki dla zakğadania 

i rozwoju firm oraz 

podnoszenia 

kompetencji 

mieszkaŒc·w 

3 109 000 zğ W ramach celu szczeg·ğowego znalazğy siň gğ·wne przedsiňwziňcia 

wspierajŃce rozw·j gospodarki obszaru, w szczeg·lnoŜci powstawanie i 

rozw·j przedsiňbiorstw oraz tworzenie miejsc pracy. Nakğady na ten cel sŃ 

determinowane przez koszty zwiŃzane z: 

Á zakğadaniem firm, 

Á tworzeniem miejsc pracy, 

a takŨe generowaniem i wdraŨaniem innowacji. 
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CS3.1. Wysoka wiedza 

oraz szacunek 

mieszkaŒc·w do 

dziedzictwa 

przyrodniczo-

kulturowego, 

historycznego oraz 

rozw·j dziağaŒ 

turystycznych 

330 000 zğ Cel szczeg·ğowy dotyczy podstawowych wartoŜci decydujŃcych o rozwoju 

ekonomicznym i spoğecznym obszaru. Wykorzystanie specyficznych 

walor·w warunkowane jest zbudowaniem odpowiedniego poziomu 

ŜwiadomoŜci mieszkaŒc·w. LGD posiada znaczne doŜwiadczenia w 

realizacji analogicznych operacji. Spodziewane jest takŨe znaczŃce 

zainteresowanie podmiot·w lokalnych. ZağoŨono, Ũe w pierwszym okresie 

realizacji zostanie zrealizowany projekt miňdzynarodowy - dotyczŃcy 

ekologii, zaŜ w drugim realizowane bňdŃ operacje w formie projekt·w 

grantowych. 

CS3.2. Rozwiniňta 

oferta pozwalajŃca 

mieszkaŒcom i 

odwiedzajŃcym na 

spňdzanie czasu wolnego 

w kontakcie z lokalnymi 

tradycjami i przyrodŃ 

1 000 000 zğ W tym celu sŃ uwzglňdnione wiňksze nakğady, gdyŨ operacje majŃ 

charakter inwestycyjny. ZağoŨono, Ũe w pierwszym okresie realizowane 

bňdŃ inwestycje tworzŃce warunki dla rozwoju turystyki, zaŜ w drugim 

horyzoncie wdraŨania inwestycje realizowane przez podmioty 

gospodarcze. Znaczenie celu dla rozwoju obszaru i wykorzystania jego 

atut·w jest tak istotne, Ũe planuje siň jego realizacjň w dwu pierwszych 

okresach wdraŨania. 

CS3.3. Opieka nad 

obiektami i terenami 

stanowiŃcymi 

materialne dziedzictwo 

przyrodniczo-kulturalne 

i historyczne 

Morawskich Wr·t 

50 000 zğ Cel szczeg·ğowy naleŨy do tych, kt·re bňdŃ obciŃŨağy budŨet LSR w 

najmniejszym stopniu. W trakcie prac nad strategiŃ zgğaszane byğy 

potrzeby realizacji takiego celu, ale r·wnoczeŜnie wskazywano na 

wystňpujŃce bariery prawne oraz potencjalnie wysokie koszty. ej znaczenie 

bňdzie miağo charakter wspomagajŃcy wzglňdem dziağaŒ podmiot·w 

lokalnych.  

C4.1. Wysoki poziom 

wiedzy mieszkaŒc·w 

Morawskich Wr·t o 

formach wsparcia i 

realizacji operacji w 

ramach LSR 

101 000 zğ Cel ten jest osiŃgany dziňki Ŝrodkom przeznaczonym na Koszty bieŨŃce i 

aktywizacjň. WiňkszoŜĺ dziağaŒ bňdzie wykonywana przez pracownik·w 

Biura. 

CS4.2. Wysoka 

ŜwiadomoŜĺ  

mieszkaŒc·w o 

zrealizowanych 

projektach i Ŧr·dğach 

ich finansowania z UE 

88 000 zğ Cel ten obejmuje operacje wğasne zmierzajŃce do kreowania jednolitego 

wizerunku obszaru Morawskich Wr·t. przewidywane nakğady nieznacznie 

przekraczajŃ 1% budŨetu. Cel bňdzie realizowany w pierwszym etapie-

oznaczenie granic LGD i w trzecim okresie wdraŨania ï wydanie wsp·lnej 

podsumowujŃcej publikacji 

ťr·dğo opracowanie wğasne 

Generalnie, przyjňto zasadň, Ũe w pierwszym okresie wdraŨania planowane wsparcie jest nieco niŨsze niŨ w drugim 

horyzoncie ze wzglňdu na koniecznoŜĺ poŜwiňcenia czasu na peğne uruchomienia procesu implementacyjnego oraz 

zebranie doŜwiadczenia. 

BudŨet oraz plan finansowy zamieszczono w zağŃczniku nr 4 do strategii LGD. 
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Rozdziağ IX  PLAN KOMUNIKACJI  

Plan komunikacyjny tworzy siň dla obszaru Morawskich Wr·t majŃc na uwadze stağŃ dŃŨnoŜĺ  do  partnerskiego i 

r·wnowaŨonego  rozwoju tego obszaru, na kt·rym obok trzech gmin wczeŜniej dziağajŃcych pojawiğy siň trzy nowe 

gminy. Zawiera on opis cel·w, dziağaŒ komunikacyjnych, Ŝrodk·w przekazu, wskaŦnik·w  a takŨe  analizň 

efektywnoŜci. Stanowi zağŃcznik nr 5 do niniejszej Strategii. 

Rozdziağ X ZINTEGROWANIE  

 

LSR Morawskie Wrota wykazuje ŜcisğŃ sp·jnoŜĺ ze StrategiŃ Rozwoju Wojew·dztwa ślŃskiego ĂślŃskie 2020+ò,  

StrategiŃ RIT Subregionu Zachodniego Wojew·dztwa ślŃskiego oraz RPO Wojew·dztwa ślŃskiego na lata 2014-2020, 

co przedstawiono w tabeli. 

Tabela 22 Sp·jnoŜĺ strategii z  dokumentami regionalnymi i ponadlokalnymi  

Cele szczeg·ğowe LSR 

Morawskie Wrota 

Cel operacyjny Strategii 

Rozwoju Wojew·dztwa 

ślŃskiego ĂślŃskie 2020+ò 

Priorytet  Strategii RIT 

Subregionu 

Zachodniego 

OŜ priorytetowa RPO 

WSL 2014-2020 

CS1.1. Zintegrowane 

spoğecznoŜci lokalne 

Ŝwiadome znaczenia 

relacji spoğecznych dla 

jakoŜci Ũycia. 

B3. Harmonia spoğeczna i 

wysoki kapitağ zaufania oraz 

dogodne warunki Ũycia 

mieszkaŒc·w 

P1.2 AktywnoŜĺ 

spoğeczna i 

zapobieganie 

wkluczeniom 

IX. WğŃczenie spoğeczne 

X. Rewitalizacja i 

infrastruktura zdrowotna 

CS1.2. DostňpnoŜĺ do 

usğug spoğecznych oraz 

ograniczanie zjawiska 

marginalizacji spoğecznej 

B.1. Poprawa kondycji 

zdrowotnej mieszkaŒc·w 

wojew·dztwa 

B.3. Harmonia spoğeczna i 

wysoki kapitağ zaufania oraz 

dogodne warunki Ũycia 

mieszkaŒc·w 

P1.2 AktywnoŜĺ 

spoğeczna i 

zapobieganie 

wkluczeniom 

XII. Infrastruktura 

edukacyjna  

IX. WğŃczenie spoğeczne 

X. Rewitalizacja i 

infrastruktura zdrowotna  

XI. Wzmocnienie 

potencjağu edukacyjnego 

CS1.3. Dogodne warunki 

dla rozwoju talent·w i 

zainteresowaŒ 

mieszkaŒc·w 

B.2. Rozw·j kompetencji, 

umiejňtnoŜci i wzrost poziomu 

aktywnoŜci mieszkaŒc·w 

P1.1. Gospodarka i 

miejsca pracy 

P1.2 AktywnoŜĺ 

spoğeczna i 

zapobieganie 

wkluczeniom  

IX. WğŃczenie spoğeczne  

XI. Wzmocnienie 

potencjağu edukacyjnego 

CS1.4. Ograniczona skala 

i oddziağywanie 

problem·w spoğecznych 

B.3. Harmonia spoğeczna i 

wysoki kapitağ zaufania oraz 

dogodne warunki Ũycia 

mieszkaŒc·w 

P1.2 AktywnoŜĺ 

spoğeczna i 

zapobieganie 

wkluczeniom 

X. Rewitalizacja i 

infrastruktura zdrowotna  

IX. WğŃczenie spoğeczne  

 

CS2.1. Dogodne warunki 

dla zakğadania i rozwoju 

firm oraz podnoszenia 

kompetencji zawodowych 

A1. Innowacyjne i kreatywne 

przedsiňbiorstwa oraz 

produkty wojew·dztwa 

A2. Otwarty i atrakcyjny 

rynek pracy 

A4. PrzedsiňbiorczoŜĺ lokalna 

i spoğeczna wykorzystujŃca 

lokalne rynki i potencjağy 

B2. Rozw·j kompetencji, 

umiejňtnoŜci i wzrost poziomu 

aktywnoŜci mieszkaŒc·w 

P1.1. Gospodarka i 

miejsca pracy 

III. KonkurencyjnoŜĺ MśP  

VII. Regionalny rynek 

pracy  

VIII. Regionalne kadry 

gospodarki opartej na 

wiedzy 

XII. Infrastruktura 

edukacyjna 

CS3.1. Wysoka wiedza 

oraz szacunek 

mieszkaŒc·w do 

dziedzictwa przyrodniczo-

C1. Zr·wnowaŨone 

wykorzystanie zasob·w 

Ŝrodowiska 

P2.2. Ochrona zasob·w 

przyrody 

P1.2 AktywnoŜĺ 

spoğeczna i 

V. Ochrona Ŝrodowiska i 

efektywne wykorzystanie 

zasob·w 
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ťr·dğo: opracowanie wğasne 

Punktem wyjŜcia dla opracowania LSR LGD Morawskie Wrota stağa siň analiza wewnňtrznych zasob·w gmin obszaru. 

W spos·b pogğňbiony wykonano analizň uwarunkowaŒ rozwoju gospodarczego, spoğecznego, turystyki i zasob·w 

skğadajŃcych siň na dziedzictwo przyrodnicze i kulturowe. W ramach formuğowania LSR zastosowano peğnŃ 

metodologiň zarzŃdzania strategicznego umoŨliwiajŃcŃ powiŃzanie kolejnych czňŜci strategii.  

Rysunek 5 Logika formuğowania strategii  

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne 

Realizacja strategii odbywaĺ siň bňdzie poprzez angaŨowanie i wsp·ğpracň podmiot·w reprezentujŃcych r·Ũne sektory. 

MiňdzysektorowoŜĺ w LSR Morawskie Wrota zakğada: 

¶ uzupeğnianie specyficznych kompetencji r·Ũnych sektor·w w realizowaniu zakğadanych przedsiňwziňĺ, 

¶ wykorzystywanie komplementarnoŜci zasob·w bňdŃcych w dyspozycji r·Ũnych sektor·w, 

¶ wğŃczenie do strategii operacji, kt·re mogŃ byĺ realizowane przez r·Ũne sektory. 

Takie zağoŨenia przekğadajŃ siň na partnerskie podejŜcie do sformuğowanych wyzwaŒ. 

W konkretny spos·b zintegrowanie strategii moŨna przedstawiĺ na podstawie celu szczeg·ğowego Cs1.1. Zintegrowane 

spoğecznoŜci lokalne Ŝwiadome znaczenia relacji spoğecznych dla jakoŜci Ũycia (tabela 24). 

Zintegrowanie podejmowanych w ramach LSR aktywnoŜci znajduje swoje odzwierciedlenie takŨe w aspekcie integracji 

branŨ dziağalnoŜci gospodarczej. Zapisy zawarte w strategii zwracajŃ uwagň na rozw·j dziağalnoŜci gospodarczych, kt·re 

kulturowego zapobieganie 

wkluczeniom 

CS3.2. Rozwiniňta oferta 

pozwalajŃca mieszkaŒcom 

i odwiedzajŃcym na 

spňdzanie czasu wolnego 

w kontakcie z lokalnymi 

tradycjami i przyrodŃ 

B1. Poprawa kondycji 

zdrowotnej mieszkaŒc·w 

wojew·dztwa 

P1.1. Gospodarka i 

miejsca pracy 

P1.2 AktywnoŜĺ 

spoğeczna i 

zapobieganie 

wkluczeniom 

V. Ochrona Ŝrodowiska i 

efektywne wykorzystanie 

zasob·w 

CS3.3. Opieka nad 

obiektami i terenami 

stanowiŃcymi materialne 

dziedzictwo przyrodniczo-

kulturalne Morawskich 

Wr·t 

C3. Wysoki poziom ğadu 

przestrzennego i efektywne 

wykorzystywanie przestrzeni 

P1.2 AktywnoŜĺ 

spoğeczna i 

zapobieganie 

wkluczeniom  

P2.2. Ochrona zasob·w 

przyrody 

V. Ochrona Ŝrodowiska i 

efektywne wykorzystanie 

zasob·w 

X. Rewitalizacja i 

infrastruktura zdrowotna 

CS4.1 . Wysoki poziom 

wiedzy mieszkaŒc·w 

Morawskich Wr·t o 

formach wsparcia i 

realizacji operacji w 

ramach LSR 

B.2. Rozw·j kompetencji, 

umiejňtnoŜci i wzrost poziomu 

aktywnoŜci mieszkaŒc·w 

B.3. Harmonia spoğeczna i 

wysoki kapitağ zaufania oraz 

dogodne warunki Ũycia 

mieszkaŒc·w 

P1.2 AktywnoŜĺ 

spoğeczna i 

zapobieganie 

wkluczeniom 

IX. WğŃczenie spoğeczne 

CS4.2 Wysoka 

ŜwiadomoŜĺ  mieszkaŒc·w 

o zrealizowanych 

projektach i Ŧr·dğach ich 

finansowania z UE 

B.2. Rozw·j kompetencji, 

umiejňtnoŜci i wzrost poziomu 

aktywnoŜci mieszkaŒc·w 

B.3. Harmonia spoğeczna i 

wysoki kapitağ zaufania oraz 

dogodne warunki Ũycia 

mieszkaŒc·w 

P1.2 AktywnoŜĺ 

spoğeczna i 

zapobieganie 

wkluczeniom 

IX. WğŃczenie spoğeczne 
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wykorzystujŃ specyficzne zasoby lokalne, szczeg·lnie przyrodnicze i kulturowe. Oczekuje siň, Ũe w wyniku takiego 

postawienia priorytetu nastŃpi rozw·j nastňpujŃcych dziağalnoŜci gospodarczych (wg klasyfikacji PKD 2007): 

Á dziağalnoŜci mieszczŃce siň w Sekcji I (dziağalnoŜĺ zwiŃzana z zakwaterowaniem i usğugami gastronomicznymi), w 

tym: 

-  dziağalnoŜci opierajŃce siň na wykorzystaniu lokalnych kulinari·w oraz produkt·w lokalnego rolnictwa lub 
przemysğu przetw·rczego, 

-  usğugi zwiŃzane z zakwaterowaniem wspierajŃce potencjağ turystyczny obszaru 

Á dziağalnoŜci mieszczŃce siň w Sekcji R (dziağalnoŜĺ zwiŃzana z kulturŃ, rozrywkŃ i rekreacjŃ, w szczeg·lnoŜci dziağ 

93 dziağalnoŜĺ sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna),  w tym dziağalnoŜci rekreacyjne i rozrywkowe: 

-  wykorzystujŃce lokalne dziedzictwo przyrodnicze i kulturowe, 

-  zwiŃzane z komercjalizacjŃ oferty instytucji kultury i sportu, 

Á dziağalnoŜci mieszczŃce siň w Sekcji C (przetw·rstwo przemysğowe, w szczeg·lnoŜci dziağ 10 produkcja artykuğ·w 
spoŨywczych), w tym produkcja ŨywnoŜci w oparciu o tradycyjne receptury i produkty lokalnego rolnictwa, 

Á dziağalnoŜci mieszczŃce siň w Sekcji N (dziağalnoŜĺ w zakresie usğug administrowania i dziağalnoŜĺ wspierajŃca) 
dziağ 79 (dziağalnoŜĺ organizator·w turystyki, poŜrednik·w i agent·w turystycznych oraz pozostağa dziağalnoŜĺ 

usğugowa w zakresie rezerwacji i dziağalnoŜci z niŃ zwiŃzane). 

W nakreŜlonej konfiguracji wskazanych dziağalnoŜci naleŨy teŨ uplasowaĺ sekcjň A (rolnictwo), kt·ra jest ŜciŜle 

powiŃzana z wytwarzaniem produkt·w lokalnych oraz rozwojem agroturystyki. 

Om·wione dziağalnoŜci tworzŃ sp·jnŃ wiŃzkň w wymiarze zaspokajania popytu wewnňtrznego i zewnňtrznego.  

W wymiarze zewnňtrznym dziağalnoŜci skğadajŃ siň na wiŃzkň produkt·w i usğug tworzŃcych lokalny produkt 

turystyczny (produkty lokalne + wydarzenia + noclegi + gastronomia + obsğuga ruchu turystycznego). W wymiarze 

wewnňtrznym dziağalnoŜci tworzŃ wiŃzkň produkt·w podnoszŃcych poziom Ũycia dziňki dostňpnoŜci do lepszej jakoŜci 

produkt·w, usğug czasu wolnego, a takŨe gastronomii. 
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Tabela 23 Zintegrowanie strategii ï przykğad celu szczeg·ğowego CS1

Zidentyfikowana 

w analizie SWOT 

potrzeba/ 

zagroŨenie 

Sp·jnoŜĺ i kompleksowoŜĺ przedsiňwziňĺ 
Wykorzystywane 

metody 
AngaŨowane sektory / partnerzy 

Sekwencja 

interwencji  

planowanych do 

przeprowadzenia w 

ramach realizacji 

LSR 

Problemy:  

P2, P11, P14, 

P17, P18, P19, 

P20, P23, P24, 

 

SğaboŜci: 

W17, W18, 

W19, W21, 

W22, W25, 

W36,        W41, 

 

ZagroŨenia: 

T7, T11, T12, 

T13, 

Integracja spoğecznoŜci lokalnych wymaga 

speğnienia trzech podstawowych, 

komplementarnych warunk·w polegajŃcych na 

dostarczeniu: 1/ moŨliwoŜci dla wğŃczania siň 

mieszkaŒc·w z r·Ũnych grup spoğecznych w 

konkretne dziağania atrakcyjne dla tych 

mieszkaŒc·w (przedsiňwziňcie Wsp·ğpraca ï 

rywalizacja ï integracja  ï wydarzenia integrujŃce 

mieszkaŒc·w oraz imprezy sportowo-rekreacyjne), 

2/ wiedzy i kompetencji spoğecznych 

(przedsiňwziňcie Kontakty ponad barierami  ï 

edukacja tworzŃca wiňzi miňdzypokoleniowe i 

aktywizujŃca mieszkaŒc·w), 3/ miejsc dla 

aktywnoŜci (przedsiňwziňcie: Ogniska  spotkaŒ ï

tworzenie atrakcyjnych przestrzeni i miejsc 

aktywnoŜci mieszkaŒc·w). 

Przedsiňwziňcia umoŨliwiajŃ: 

Wsp·ğpraca ï rywalizacja ï integracja  - 

zainteresowanie mieszkaŒc·w zagadnieniem, 

dostarczenie szans do przejŜcia od roli obserwatora 

do roli realizatora, spotkanie grup spoğecznych w 

Ăakcjiò, 

Kontakty ponad barierami  ï zrozumienie przez 

mieszkaŒc·w wagi integracji dla jakoŜci Ũycia, 

podniesienie poziomu empatii, podniesienie 

kompetencji spoğecznych, 

Ogniska  spotkaŒ ï dostarczenie podstawowych 

moŨliwoŜci dla inicjatyw i integracji spoğecznej. 

metody 

aktywizujŃce: 

- 
interdyscyplinarne 

wydarzenia 

adresowane do 

r·Ũnych grup 

spoğecznych, 

- warsztaty 

aktywizujŃce 

mieszkaŒc·w,   

metody 

partycypacyjne: 

- wydarzenia 

realizowane z 

partycypacjŃ 

przedstawicieli 

r·Ũnych grup 

spoğecznych 

- partycypacyjne 

zagospodarowanie 

przestrzeni lub 

obiekt·w 

metody 

edukacyjne: 

- szkolenia, 

- warsztaty, 

-wydarzenia 

edukacyjne 

Dziağania realizowane w ramach celu 

powinny mieĺ charakter wielopodmiotowy ze 

wzglňdu na zr·Ũnicowane zasoby i 

kompetencje, kt·re sŃ wymagane dla 

skutecznej integracji spoğecznoŜci lokalnych: 

Organizacje pozarzŃdowe, w tym spoğeczne, 

religijne, kulturalne, sportowe i in. ï wnosi do 

proces·w dobrŃ znajomoŜĺ problem·w i 

potrzeb poszczeg·lnych grup spoğecznych, 

wykwalifikowane i chňtne do pracy kadry, 

umiejňtnoŜĺ przygotowywania projekt·w, 

potencjağ materialny i lokalowy dla realizacji 

dziağaŒ integrujŃcych, 

Instytucje kultury i edukacji  ï wnoszŃce do 

proces·w potencjağ programowy, lokalowy, 

kadrowy, wyspecjalizowana ofertň 

adresowanŃ do r·Ũnych grup spoğecznych, 

utrwalonŃ markň podnoszŃcŃ zaufanie do 

proponowanych dziağaŒ 

Biznes ï wnoszŃcy do proces·w integracji 

ideň CSR, wspierajŃcy finansowo inicjatywy 

prospoğeczne, wspierajŃcy integracjň 

zawodowŃ (a w konsekwencji spoğecznŃ) 

os·b z grup defaworyzowanych 

SamorzŃd lokalny ï wnoszŃcy do proces·w 

potencjağ instytucjonalny, kadrowy, 

finansowy, w tym w szczeg·lnoŜci usğugi i 

infrastrukturň spoğecznŃ oraz organizowane 

wydarzenia 

dziağania budujŃce 

ŜwiadomoŜĺ w 

zakresie wagi 

kapitağu 

relacyjnego  

® 
dziağania kreujŃce 

ŜwiadomoŜĺ 

mieszkaŒc·w w 

zakresie 

moŨliwoŜci 

partycypacji w 

integracji 

spoğecznej 

® 
dziağania budujŃce 

kompetencje na 

rzecz udziağu w 

tworzeniu kapitağu 

relacyjnego 

® 
dziağania 

wzmacniajŃce lub 

odtwarzajŃce 

relacje miňdzy 

grupami 

spoğecznymi 

  

ťr·dğo: opracowanie wğasne  
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Rozdziağ XI MONITORING I EWALUACJA  

 

W trakcie planowania dziağaŒ majŃcych daleki horyzont czasowy istnieje wysokie ryzyko bğňdu w zwiŃzku z tym 

niezbňdne jest ciŃgğe monitorowanie i ewaluacja LSR. 

W szerokim aspekcie ewaluacja dotyczy oceny realizacji strategii oraz jej wpğywu na wszelkie dziedziny Ũycia 

spoğeczno-gospodarczego. Ewaluacja musi takŨe odpowiadaĺ na pytanie, w jakim stopniu strategia rozwiŃzuje realne 

problemy obszaru i jego spoğecznoŜci. Planowana ewaluacja zostanie dokonana przy zastosowaniu odpowiednich 

kryteri·w, tj. skutecznoŜci, efektywnoŜci, uŨytecznoŜci, trafnoŜci i trwağoŜci oraz standard·w.   

Ewaluacja dziağaŒ wynikajŃcych z LSR opiera siň na trzech rodzajach ocen: 

1. ex ante (ocena przed realizacjŃ dziağaŒ) - ewaluacjň ex ante stosuje siň przy ocenie sytuacji wejŜciowej, czy i w 

jaki spos·b strategia wpğynie na grupy docelowe, przyczyni siň do poprawy sytuacji w obrňbie obszaru. Dane do 

tej ewaluacji zostanŃ zaczerpniňte gğ·wnie ze sprawozdania z realizacji LSR a takŨe ewaluacji ex post strategii 

realizowanej w latach 2009-2015. 

2. mid term  (ocena w trakcie realizacji dziağaŒ) - odpowiada na pytanie, czy przyjňte cele i podjňte w nastňpstwie 

dziağania zmierzajŃ w dobrym kierunku. Ta ewaluacja jest zaplanowana na I kwartağ 2019 r. i bňdzie 

obejmowağa okres 2016-2017 realizacji LSR. 

 Skoncentruje siň ona na ocenie realizacji poszczeg·lnych element·w Strategii Rozwoju, przy czym jej 

 zasadniczym celem bňdzie:  

¶ ocena stopnia realizacji wskaŦnik·w i cel·w strategii,  

¶ ocena zmian uwarunkowaŒ rozwoju obszaru, 

3. ex post (ocena po realizacji dziağaŒ) - ocena dğugoterminowego wpğywu strategii na grupy docelowe, czy efekty 

wynikğe z zastosowania strategii sŃ trwağe.   

TŃ ewaluacjň przeprowadzi siň po zakoŒczeniu nabor·w do poszczeg·lnych konkurs·w w I kwartale 2023 r., 

a gğ·wnymi celami bňdŃ: 

¶ ocena poziomu rozwiŃzania problem·w (wyzwaŒ przyjňtych w strategii),  

¶ ocena wzrostu ŜwiadomoŜci mieszkaŒc·w na temat efekt·w wdraŨania LSR 

Jednym z element·w cağego procesu ewaluacji  bňdŃ sprawozdania skğadane na zakoŒczenie kaŨdego roku dziağalnoŜci.  

Sprawozdanie bňdzie powstawağo w oparciu o dane zbierane przez LGD oraz dane pochodzŃce ze statystyki og·lnej. 

Dokument ten, poprzez odpowiednie wskaŦniki, obrazowaĺ bňdzie stan realizacji LSR oraz da podstawň do 

podejmowania ewentualnych dziağaŒ korygujŃcych. LGD zbieraĺ bňdzie dane m.in. przy pomocy ankiety monitorujŃcej, 

analizy dokument·w oraz sprawozdania z realizacji grantu.  

Interpretacja dostarczonych przez beneficjent·w informacji oraz wyciŃganie z nich odpowiednich wniosk·w na temat 

wdraŨania bŃdŦ potrzeby aktualizacji LSR bňdzie waŨnym narzňdziem ewaluacji strategii. 

Dziağania monitorujŃce bňdŃ przeprowadzone na bieŨŃco przez pracownik·w biura. Natomiast cağoŜciowa ewaluacja 

LSR pod kŃtem uwarunkowaŒ rozwoju obszaru bňdzie zlecona zewnňtrznemu ekspertowi.  

  

Zakğada siň moŨliwoŜĺ wewnňtrznej ewaluacji w kt·rej mogŃ zostaĺ zbadane inne obszary niŨ w zağŃczonych 

procedurach monitoringu i ewaluacji (zağŃcznik do strategii).  

Ocena LSR w ramach ewaluacji ex-post przeprowadzona zostanie w oparciu o nastňpujŃce kryteria: 

Á trafnoŜĺ ï ocena adekwatnoŜci planowanych cel·w zawartych w Strategii oraz metod jej wdraŨania do 

problem·w i wyzwaŒ spoğeczno ï ekonomicznych, kt·re zostağy zidentyfikowane w diagnozie; 

Á skutecznoŜĺ ï ocena stopnia realizacji zakğadanych cel·w, skutecznoŜci uŨytych metod, instytucji oraz wpğywu 

czynnik·w zewnňtrznych na ostateczne efekty; 

Á efektywnoŜĺ ï ocena relacji pomiňdzy nakğadami, kosztami, zasobami (finansowymi, ludzkimi, 

administracyjnymi) a osiŃgniňtymi efektami; 

Á uŨytecznoŜĺ ï ocena cağoŜci rzeczywistych efekt·w wywoğanych przez realizacjň Strategii (zar·wno 

planowanych, jak i nieplanowanych ï tzw. ubocznych) w odniesieniu do wyzwaŒ spoğeczno - ekonomicznych; 

Á trwağoŜĺ ï ocena ciŃgğoŜci efekt·w realizacji Strategii w perspektywie Ŝrednio i dğugookresowej. 

 

W zağŃczniku do LSR zostağy przedstawione szczeg·ğowe zakresy monitoringu i ewaluacji, czasookresy ich 

wykonywania oraz sposoby zbierania danych.  
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Wyniki uzyskane w trakcie przeprowadzonych badaŒ monitorujŃcych i ewaluacyjnych bňdŃ sğuŨyğy do zastosowania 

planu naprawczego oraz wdroŨenia procedury dokonania zmian w Kryteriach Wyboru Operacji, Planie Dziağania, Planie 

Komunikacyjnym lub innych zmian w LSR: 

Za wdraŨanie procesu ewaluacji i monitoringu odpowiada ZarzŃd LGD. 

Elementy podlegajŃce ewaluacji i monitoringu, czas i spos·b pomiaru oraz spos·b pozyskiwania danych opisuje 

zağŃcznik nr 2 do LSR  

 

Rozdziağ XII STRATEGICZNA OCENA ODDZIAĞYWANIA NA śRODOWISKO 

LSR opracowywana przez Stowarzyszenie LGD Morawskie Wrota dla obszaru 6 gmin tworzŃcych partnerstwo, w 

okresie programowania 2014-2020 bňdzie stanowiĺ instrument realizacji zağoŨeŒ Strategii Rozwoju Wojew·dztwa 

ślŃskiego śLłSKIE 2020+ poprzez realizacjň priorytet·w Programu Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2014-2020, a 

takŨe czňŜciowo Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew·dztwa ślŃskiego na lata 2014-2020, czyli dokument·w, 

dla kt·rych dokonano juŨ strategicznej oceny oddziağywania na Ŝrodowisko z opiniŃ RDOś i PWIS.  

Opracowanie LSR wedğug instrumentu RLKS w okresie programowania 2014-2020 jest uszczeg·ğowieniem powyŨszych 

dokument·w dla okreŜlonych obszar·w. Uszczeg·ğowienie okreŜlone w LSR to wskazanie cel·w og·lnych, 

szczeg·ğowych i przedsiňwziňĺ, kt·re sŃ zgodne z wytycznymi odnoszŃcymi siň do perspektywy finansowej 2014-2020. 

Projekty wdraŨane w ramach przedsiňwziňĺ, zar·wno przez beneficjent·w jak i samŃ LGD, bňdŃ realizowane w taki 

spos·b, by nie powodowağy pogorszenia stanu Ŝrodowiska, kt·rego jakoŜĺ w spos·b bardzo istotny wpğywa na warunki 

Ũycia i potencjağ rozwoju danego obszaru.  

Projekty o charakterze inwestycji infrastrukturalnych, modernizacyjnych, rewitalizacyjnych itp. ze wzglňdu na sw·j 

charakter, bňdŃ poddane niezbňdnym, wymaganym prawem procedurom, np. uzyskanie pozwoleŒ na budowň, na 

wykonanie prac konserwatorskich. Inwestycje te bňdŃ podlegağy procesom uzgadniania z organami uprawnionymi do 

wydawania takich decyzji/opinii, co wyeliminuje wystŃpienie negatywnego wpğywu np. na zachowanie dziedzictwa 

kulturowego czy na Ŝrodowisko przyrodnicze.   

Realizacja niekt·rych projekt·w wybranych do realizacji przez LGD w ramach LSR, wymagağa bňdzie przeprowadzenia 

procedury administracyjnej (OOś) zakoŒczonej uzyskaniem decyzji okreŜlajŃcej Ŝrodowiskowe uwarunkowania 

realizacji projektu. Wobec powyŨszego moŨna prognozowaĺ, iŨ realizacja projekt·w, w ramach LSR, bňdzie zgodna z 

obowiŃzujŃcymi wymogami dotyczŃcymi ochrony Ŝrodowiska. Projekt wybrany do realizacji przez LGD w ramach LSR, 

bňdzie podlegağ indywidualnej procedurze badania jego wpğywu na Ŝrodowisko w ramach m.in. opracowania Raport·w 

oddziağywania na Ŝrodowisko, kt·re badajŃ wpğyw konkretnego projektu na zdrowie, Ũycie ludzi i na Ŝrodowisko.  

Przedsiňwziňcia wskazywane w lokalnych strategiach rozwoju sŃ jedynie wstňpnymi koncepcjami, kt·rych 

skonkretyzowanie nastŃpi dopiero poprzez wyb·r projekt·w do realizacji. Zatem w Ŝwietle braku wiedzy na temat 

konkretnych danych w zakresie proponowanych projekt·w (ich lokalizacji, skali, zakresu itp.) zağoŨenia zawarte w 

projekcie LSR stanowiŃ z punktu widzenia ochrony Ŝrodowiska niewielkŃ modyfikacjň ustaleŒ zawartych w 

dokumentach cytowanych na wstňpie.  

Ze wzglňdu na brak szczeg·ğowych parametr·w projekt·w inwestycyjnych, takich jak ich lokalizacja, typ oraz skala czy 

teŨ powierzchnia zabudowy inwestycji nie jest moŨliwe wykonanie szczeg·ğowej oceny oddziağywania na Ŝrodowisko, z 

tego wzglňdu niemoŨliwa jest r·wnieŨ peğna kwantyfikacja oddziağywaŒ. Wyb·r do realizacji kaŨdego projektu zostanie 

poprzedzony ocenŃ dokonanŃ przez Radň LGD (organ Stowarzyszenia Morawskie Wrota) w oparciu o lokalne kryteria 

wyboru operacji, kt·re uwzglňdniajŃ obligatoryjny obowiŃzek odniesienia siň wnioskodawcy do ochrony Ŝrodowiska lub 

klimatu.    
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ZAĞłCZNIKI 

 

1. PROCEDURY AKTUALIZACJI/ZMIANY LSR 

 
Aktualizacja i zmiany Lokalnej Strategii Rozwoju bňdŃ dotyczyğy gğ·wnych zagadnieŒ zwiŃzanych ze: 

a) zmianami zachodzŃcymi w obrňbie uwarunkowaŒ rozwoju obszaru, 

b) zakresem realizacji przedsiňwziňĺ oraz cel·w szczeg·ğowych zapisanych w LSR oraz uzyskiwanych  w tym 
procesie efekt·w, 

c) poziomem realizacji wskaŦnik·w zapisanych w LSR 

d) skutecznoŜciŃ zarzŃdzania procesem wdraŨania strategii. 

e) zmianami zachodzŃcymi w obrňbie planu komunikacji 

 

W odniesieniu do powyŨszych aspekt·w, uwaga zostanie poŜwiňcona badaniu dynamiki zmian w gminach obszaru oraz 

w ich otoczeniu, zar·wno tych wynikajŃcych z ewolucji sytuacji, jak teŨ tych, kt·re sŃ wynikiem realizacji przedsiňwziňĺ 

zapisanych w LSR.  

PodstawŃ dla podjňcia decyzji o aktualizacji strategii bňdzie: 

¶ zmiana uwarunkowaŒ rozwoju obszaru Morawskich Wr·t, w szczeg·lnoŜci czynnik·w zawartych w analizie 

SWOT, prowadziĺ moŨe do zmian treŜci cağej strategii lub jej czňŜci, zwğaszcza zaŜ sğuŨyĺ moŨe wygenerowaniu 

nowych przedsiňwziňĺ i cel·w ï lepiej dostosowanych do nowych warunk·w oraz stale zmieniajŃcych siň 

oczekiwaŒ podmiot·w lokalnych; 

¶ monitorowanie przedsiňwziňĺ wdraŨajŃcych strategiň, przede wszystkim w zakresie: 

-  osiŃgania wskaŦnik·w zakğadanych w ramach przedsiňwziňĺ, 

-  osiŃgania cel·w strategii na skutek realizacji przedsiňwziňĺ, 

-  dotrzymywania harmonogram·w dotyczŃcych realizacji przedsiňwziňĺ i zawartych w nich zadaŒ, 

-  zainteresowania podmiot·w lokalnych podejmowaniem dziağaŒ w ramach zdefiniowanych przedsiňwziňĺ; 

¶ monitorowanie organizacji procesu wdraŨania strategii, w szczeg·lnoŜci zadaŒ zwiŃzanych z: 

-  promowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju wŜr·d podmiot·w lokalnych, 

-  usuwaniem barier informacyjnych i kompetencyjnych podmiot·w lokalnych w zakresie przygotowywania 

peğnowartoŜciowych projekt·w realizowanych w ramach LSR-realizacja Planu Komunikacji   

Wymienione analizy bňdŃ prowadzone w spos·b ciŃgğy lub doraŦny, przy czym zakğada siň, Ũe - jeŨeli zajdŃ stosowne 

okolicznoŜci ï decyzja o aktualizacji strategii bňdzie podejmowana w dw·ch trybach: 

¶ okresowym ï I kwartağ roku nastňpujŃcego po roku ocenianym, po podsumowaniu wykonania przedsiňwziňĺ 

zakğadanych do wykonania w poprzednim roku, 

¶ doraŦnym ï na skutek pojawienia siň zasadniczych zmian w uwarunkowaniach wdraŨania strategii lub w 

sposobach jej wdraŨania. 

Zakres zmian dokonywanych w ramach aktualizacji strategii moŨe byĺ nastňpujŃcy (poniŨsza lista zostağa 

uporzŃdkowana poczynajŃc od zmian najprostszych, a na zmianach najbardziej skomplikowanych i zğoŨonych 

skoŒczywszy): 

a) zmiana proceduralna wynikajŃca z przepis·w prawa oraz zmiany dokonane w zağŃcznikach do LSR oraz 

procedurach i regulaminach niezbňdnych do zapewnienia  prawidğowego wdraŨania  LSR 

b) zmiana cel·w szczeg·ğowych oraz przedsiňwziňĺ: 

-  wyeliminowanie lub przeformuğowanie treŜci cel·w szczeg·ğowych oraz przedsiňwziňĺ nie cieszŃcych siň 
zainteresowaniem lokalnych podmiot·w, 

-  wyeliminowanie lub przeformuğowanie treŜci cel·w szczeg·ğowych oraz przedsiňwziňĺ dezaktualizujŃcych 

siň na skutek zmiany uwarunkowaŒ rozwojowych obszaru, 

-  wyeliminowanie, ograniczenie lub przeformuğowanie treŜci cel·w szczeg·ğowych oraz przedsiňwziňĺ, dla 
kt·rych udağo siň w peğni uzyskaĺ zakğadane wyniki, 
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-  wprowadzenie nowych cel·w szczeg·ğowych oraz przedsiňwziňĺ lub zmiana treŜci dotychczasowych 

wynikajŃca z nowego spojrzenia na rzeczywistoŜĺ i innowacyjnych pomysğ·w na wykorzystanie lokalnych 

potencjağ·w rozwoju; 

Dotyczy to r·wnieŨ Planu Komunikacji 

c) zmiana wskaŦnik·w: 

-  wyeliminowanie, zmiana lub przeformuğowanie treŜci/wartoŜci wskaŦnik·w nie cieszŃcych siň zainteresowaniem 

lokalnych podmiot·w, 

-  wprowadzenie nowych wskaŦnik·w lub zmiana treŜci/wartoŜci wskaŦnik·w dotychczasowych wynikajŃca z 

nowego spojrzenia na rzeczywistoŜĺ i innowacyjnych pomysğ·w na wykorzystanie lokalnych potencjağ·w 

rozwoju; 

d) przeformuğowanie strategii w tym cel·w og·lnych wykonane poprzez powielenie procedury wykorzystywanej 

w ramach partnerskiego procesu formuğowania aktualnej wersji Lokalnej Strategii Rozwoju. 

Ostatnia ze wskazanych ewentualnoŜci moŨe wystŃpiĺ jedynie w przypadkach dramatycznych zmian, kt·rych 

wystŃpienia nie spos·b przewidzieĺ (m. in. pojawienie siň nowych radykalnych szans rozwoju, nowe znaczŃce Ŧr·dğa 

finansowania, zainteresowanie obszarem inwestor·w strategicznych, wystŃpienie klňsk Ũywioğowych, dotkliwe zmiany 

makroekonomiczne itp.). 

Do podejmowania decyzji o aktualizacji LSR i wprowadzaniu do niej odpowiednich zmian zostanŃ wykorzystane wyniki 

monitoringu i ewaluacji opisane w punkcie ĂProcedury dokonywania ewaluacji i monitoringuò. A ich partycypacyjny 

charakter jest r·wnieŨ om·wiony w rozdz. II. LSR. 

2. PROCEDURY DOKONYWANIA EWALUACJI I MONITORINGU  

Rozdziağ XI szczeg·ğowo opisuje  zasady prowadzenia ewaluacji i monitoringu, z uwzglňdnieniem zastosowania 

wynik·w tych badaŒ. PoniŨsza tabela precyzuje, kt·re elementy funkcjonowania i wdraŨania bňdŃ podlegaĺ ewaluacji i 

monitoringowi.  

 

Co siň bada Kto 

wykonuje 

Jak siň wykonuje Kiedy Ocena 

Ewaluacja LSR 
Zmiana 

uwarunkowaŒ 

rozwoju obszaru 

 

Mid term 

Zewnňtrzny 

ekspert 

- Analiza 

dokument·w 

- Wywiad/ 

ankieta/sonda 

- dane statystyki 

publicznej  

I kwartağ 2019 r. 

 

Okres objňty 

pomiarem: 

2016-2018 

 

¶ StopieŒ rozbieŨnoŜci 

podejmowanych dziağaŒ 

wdroŨeniowych z realnymi 

potrzebami rozwojowymi 

obszaru wyraŨajŃce siň w 

celach LSR  

RozpoznawalnoŜĺ 

LGD Morawskie 

Wrota i wdraŨanych 

projekt·w 

Mid term  

Zewnňtrzny 

ekspert 

- ankieta 

- wywiady z 

mieszkaŒcami 

- sonda intern. 

I kwartağ 2019 r. 

 

Okres objňty 

pomiarem: 

2016-2018 

¶ Jaki jest poziom wiedzy 

mieszkaŒc·w o LGD i 

prowadzonych dziağaniach 

wdroŨeniowych 

¶ Czy znane sŃ wdraŨane 

projekty, 

StopieŒ osiŃgniecia 

wskaŦnik·w i cel·w 

 

Mid term  

Zewnňtrzny 

ekspert 

Analiza 

dokument·w: 

- ankiety 

beneficjent·w, 

- sprawozdania 

beneficjent·w, 

- dane LGD, 

 

 

I kwartağ 2019 r. 

 

Okres objňty 

pomiarem: 

2016-2018 

¶ W jakim stopniu osiŃgniňto 

zakğadane wskaŦniki i cele, 

¶ Jakie trudnoŜci napotykajŃ 

beneficjenci w realizacji 

zamierzonych cel·w 

¶ OkreŜlenie stopnia zadowolenia 

beneficjent·w wyniku 

realizowania poszczeg·lnych 

przedsiňwziňĺ  
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StopieŒ 

zrealizowania 

potrzeb 

rozwojowych 

obszaru 

 

Ex post 

Zewnňtrzny 

ekspert 

-Analiza 

dokument·w, 

- wywiady z 

mieszkaŒcami oraz 

beneficjentami 

projekt·w 

 

I kwartağ 2023 r. 

 

Okres objňty 

pomiarem: 

2016-2022 

¶ W jakim stopniu osiŃgniňto 

zakğadane wskaŦniki i cele, 

¶ StopieŒ zbieŨnoŜci 

podejmowanych dziağaŒ 

wdroŨeniowych z realnymi 

potrzebami rozwojowymi 

obszaru wyraŨajŃce siň w 

celach LSR 

świadomoŜĺ 

mieszkaŒc·w na 

temat  efekt·w 

wdraŨania LSR 

 

Ex post 

ekspert 

zewnňtrzny 

- Analiza 

dokument·w,  

- Ankieta wŜr·d 

mieszkaŒc·w,  

- sonda na temat 

jakoŜci strony,  

- iloŜĺ wejŜĺ, 

polubieŒ  

I kwartağ 2023 r. 

 

Okres objňty 

pomiarem: 

2016-2022 

 

¶ IloŜĺ Ŝrodk·w przeznaczonych 
na promocjň 

¶ IloŜĺ dziağaŒ promocyjnych 

¶ Jakie kanağy byğy wykorzystane 
do promocji 

¶ Jaka jest rozpoznawalnoŜĺ LGD 

i wdraŨanych projekt·w 

¶ JakoŜĺ strony www i FB 

Monitoring  
AktywnoŜĺ 

wnioskodawc·w 

 

 

Biuro LGD Analiza 

dokument·w: 

-karty doradztwa, 

- dane rejestrowane 

przez LGD, 

I kwartağ roku 

nastňpujŃcego po 

roku ocenianym 

 

Okres objňty 

pomiarem: 

NarastajŃco z 

uwzglňdnieniem 

roku 

poprzedniego 

¶ IloŜĺ wniosk·w, kt·re wpğynňğo 
do biura, 

¶ IloŜĺ wniosk·w zgodnych z 

LSR 

¶ IloŜĺ wniosk·w mieszczŃcych 
siň w limicie Ŝrodk·w 

¶ % Wykorzystanych Ŝrodk·w w 
danym konkursie, 

¶ IloŜĺ podpisanych um·w  

i rozliczonych pğatnoŜci 

¶ Struktura beneficjent·w 

 

Realizacja 

zamierzonych w 

strategii cel·w oraz 

przedsiňwziňĺ 

 

 

Biuro LGD Analiza 

dokument·w: 

- ankiety 

beneficjent·w, 

- sprawozdania 

beneficjent·w, 

-karty doradztwa, 

- dane rejestrowane 

przez LGD, 

I kwartağ roku 

nastňpujŃcego po 

roku ocenianym 

 

Okres objňty 

pomiarem: 

NarastajŃco z 

uwzglňdnieniem 

roku 

poprzedniego 

¶ OkreŜlenie stopnia realizacji 

poszczeg·lnych cel·w oraz 

przedsiňwziňĺ 

¶ W jakim stopniu osiŃgniňto 

zakğadane wskaŦniki 

 

EfektywnoŜĺ pracy 

biura 

 

 

Biuro LGD - Analiza 

dokument·w 

- Ankiety/karty 

doradztwa,  

- Ankiety 

ewaluacyjne 

szkoleŒ 

- rozmowy z 

mieszkaŒca mi 

podczas otwartych 

spotkaŒ 

konsultacyjnych 

I kwartağ roku 

nastňpujŃcego po 

roku ocenianym 

 

 

Okres objňty 

pomiarem: 

NarastajŃco z 

uwzglňdnieniem 

roku 

poprzedniego 

 

¶ Ile udzielono porad 

beneficjentom 

¶ JakoŜĺ udzielonego doradztwa  

¶ IloŜĺ zorganizowanych szkoleŒ 
i spotkaŒ dla beneficjent·w 

¶ IloŜĺ uczestnik·w spotkaŒ i 

szkoleŒ 

¶ JakoŜĺ szkoleŒ 
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DziağalnoŜĺ organ·w 

 

Biuro LGD - Dane zebrane z 

posiedzeŒ organ·w: 

lista obecnoŜci, 

protokoğy  

I kwartağ roku 

nastňpujŃcego po 

roku ocenianym 

Okres objňty 

pomiarem: 

NarastajŃco z 

uwzglňdnieniem 

roku 

poprzedniego 

¶ Ocena dziağalnoŜci organ·w 

LGD 

¶ Uczestnictwo w posiedzeniach, 

¶ Udziağ poszczeg·lnych os·b w 
organizowanych szkoleniach 

 

Harmonogram 

ogğaszanych 

konkurs·w 

Biuro LGD - Dane zebrane z 

przeprowadz. 

konkurs·w 

Na bieŨŃco 

 
¶ ZgodnoŜĺ ogğaszania 
konkurs·w z harmonogramem 

BudŨet LGD - Rejestr danych 

LGD 

 

¶ ZgodnoŜĺ wydatkowania 
Ŝrodk·w finansowych z 

zaplanowanego budŨetu na 

poszczeg·lne przedsiňwziňcia, 

¶ StopieŒ wykorzystania 

funduszy 

ťr·dğo: opracowanie wğasne 
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3. PLAN DZIAĞANIA 

 

Nazwa  

wskaŦnika 

2016-2018 2019-2021 2022-2023 Razem 2016-2023 
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CO1. Wysoka jakoŜĺ Ũycia obszaru LGD Morawskie Wrota  

CS1.1 Zintegrowane spoğecznoŜci lokalne Ŝwiadome znaczenia relacji spoğecznych dla jakoŜci Ũycia. 

P1. Wsp·ğpraca ï rywalizacja ïintegracja  ï wydarzenia integrujŃce mieszkaŒc·w oraz imprezy sportowo-rekreacyjne 

liczba zadaŒ wspierajŃcych 

wydarzenia na rzecz integracji 

mieszkaŒc·w 

8 50% 100 000,00 0 50% 0,00 zğ 8 100% 120 000,00 16 220 000,00 

P
R

O
W

 

PG 

P2. Kontakty ponad barierami ï edukacja tworzŃca wiňzi miňdzypokoleniowe oraz dziağania aktywizujŃce mieszkaŒc·w 

Liczba szkoleŒ/warsztat·w na 

rzecz wzmacniania kapitağu 

spoğecznego 

miňdzypokoleniowego 

9 47% 105 000 0 57% 0,00 zğ 10 100% 80 000,00 19 185 000,00 
PRO

W 
PG 

P3. Ogniska  spotkaŒ ï tworzenie  atrakcyjnych przestrzeni i miejsc aktywnoŜci mieszkaŒc·w 

Liczba nowych lub 

przebudowanych obiekt·w 

infrastruktury turystycznej lub 

rekreacyjnej lub kulturalnej 

4 67% 1 560 000,00 2 100% 800 000,00 0 100% 0,00 zğ 6 2 360 000,00  

P
R

O
W

 

PI 

Razem cel szczeg·ğowy 1.1    1 765 000,00   800 000,00    200 000,00    2 765 000,00    

CS1.2. DostňpnoŜĺ do usğug spoğecznych oraz ograniczanie zjawiska marginalizacji spoğecznej 

P4. Szanse dla sğabszych ï rozw·j publicznych usğug wraz z infrastrukturŃ na rzecz wğŃczenia spoğecznego, w tym os·b 50+  i niepeğnosprawnych 

liczba szkoleŒ (komputerowe) 0 0% 0,00 zğ 6 100% 45 000,00 0 100% 0,00 zğ 6 45 000,00 

P
R

O
W

 

PG 

liczba zadaŒ na rzecz  

utworzenia miejsc 

obiekt·w/urzŃdzeŒ sğuŨŃcych 

wğŃczeniu spoğecznemu 

0 0% 0,00 zğ 1 100% 25 000,00 0 100% 0,00 zğ 1 25 000,00 PG 

Razem cel szczeg·ğowy 1.2   0,00          70 000,00    0,00          70 000,00    

CS1.3. Dogodne warunki dla rozwoju talent·w i zainteresowaŒ mieszkaŒc·w 
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P5. Talenty i pasje ï dziağania wspierajŃce i promujŃce odkrywanie i rozw·j talent·w mieszkaŒc·w oraz ludzi z pasjŃ 

liczba zadaŒ na  rzecz rozwoju 

oferty tw·rczego spňdzania czasu 

wolnego,  

0 0% 0,00 zğ 4 100% 40 000,00 0 100% 0,00 zğ 4 40 000,00  

P
R

O
W

 

PG 

liczba podmiot·w wspartych w 

ramach operacji obejmujŃcych 

wyposaŨenie majŃce na celu 

szerzenie lokalnej kultury i 

dziedzictwa lokalnego,  

0 0% 0,00 zğ 4 100% 60 000,00 0 100% 0,00 zğ 4 60 000,00  PG 

liczba publikacji promujŃcych 

dorobek os·b z talentami i pasjŃ 
0 0% 0,00 zğ 3 100% 30 000,00 0 100% 0,00 zğ 3 30 000,00  PG 

liczba wydarzeŒ promujŃcych 

 talenty i pasje mieszkaŒc·w  
0 0% 0,00 zğ 4 100% 50 000,00 0 100% 0,00 zğ 4 50 000,00  PG 

Razem cel szczeg·ğowy 1.3   0,00     180 000,00    0,00     180 000,00    

CS1.4. Ograniczona skala i oddziağywanie problem·w spoğecznych  

P6. Biznesowa odpowiedŦ na problemy spoğeczne ï wsparcie dla powstawania oraz rozwoju podmiot·w przedsiňbiorczoŜci spoğecznej w zakresie 

rozwiŃzywania problem·w spoğecznych 

Liczba zrealizowanych operacji 

polegajŃcych na 

utworzeniu nowego 

przedsiňbiorstwa (w branŨach 

usğug spoğecznych) 

0 0% 0,00 zğ 0 0% 0,00 zğ 1 100% 60 000,00  1 60 000,00  

R
P

O
W

 

TP 

liczba zrealizowanych operacji 

wspierajŃcych  

rozw·j usğug spoğecznych 

adresowanych do os·b 50+ i 

niepeğnosprawnych  

0 0% 0,00 zğ 1 100% 100 000,00  0 100% 0,00 zğ 1 100 000,00  RP 

Razem cel szczeg·ğowy 1.4   0,00    100 000,00    60 000,00    160 000,00    

Razem cel og·lny CO1  1 765 000,00  1 150 000,00   260 000,00  3 175 000,00  

CO2. Stabilizacja ekonomiczna Morawskich Wr·t, kt·rej podstawň stanowi rozwijajŃca siň, zr·Ũnicowana gospodarka tworzŃca atrakcyjne miejsca 

pracy. 

CS2.1. Dogodne warunki dla zakğadania i rozwoju firm oraz podnoszenia kompetencji mieszkaŒc·w 

P7. Wrota przedsiňbiorczoŜci  ï wspieranie mieszkaŒc·w zakğadajŃcych firmy oraz dziağania na rzecz rozwoju przedsiňbiorczoŜci 

liczba zrealizowanych operacji 

polegajŃcych  

na utworzeniu nowego 

przedsiňbiorstwa, 

4 31% 240 000,00  6 77% 360 000,00  3 100% 180 000,00  13 780 000,00  

P
R

O
W

 TP 

liczba zrealizowanych projekt·w 

wsp·ğpracy z zakresu 

przedsiňbiorczoŜci 

1 100% 62 000,00  0 100% 0,00  0 100% 0,00 zğ 1 62 000,00  PW 












