Plan szkolen dla cztonkow Rady i pracownikow Biura Stowarzyszenia LGD Morawskie Wrota

Adresat Temat i zakres szkolenia Termin szkolenia
szkolenia

Rada LGD Metody weryfikacji i oceny wnioskéw - warsztaty -2016/2017

i Sposoby weryfikowania wnioskdw o przyznanie pomocy, zakres udzielanej pomocy oraz | - wg potrzeb

pracownicy ocena kwalifikowalnosci kosztdw, specyfika réznych typdw operacji

biura Ocena wnioskdéw z zakresu przedsiebiorczosci, biznes planéw oraz innowacyjnosci -2016/2017
projektow - warsztaty - wg potrzeb
Zasady dotyczace analizy i oceny wnioskow z zakresu tworzenia i rozwijania
przedsiebiorczosci, weryfikacji i oceny biznes planéw oraz pojecie innowacyjnosci w
kontekscie Lokalnej Strategii Rozwoju

Rada LGD Metodyka pracy Rady w zakresie oceny projektéw wedtug Lokalnych Kryteriow -2016/2017
Wyboru oraz zgodnosci z PROW 2016-2023 i LSR w zakresie Projektéw Grantowych - na biezaco przed kazdym posiedzeniem Rady w
Zasady udzielania pomocy w ramach tego dziatania, cele ogdlne i szczegdtowe spawie oceny Projektéw Grantowych
okreslone w LSR, rola i zadania organu decyzyjnego odpowiedzialnego za ocene i - po kazdej zmianie przepisow, kryteriow,
dokonanie wyboru wnioskéw do finansowania, procedura oceny i wyboru operacji — regulaminu
zasady oceny wnioskow przez LGD, analiza poszczegdlnych kart oceny i pozostatych
dokumentéw
Lokalne Kryteria Wyboru operacji — zasady wykorzystania w procesie oceny wnioskdw | - na biezgco przed kazdym posiedzeniem Rady w
indywidualnych spawie oceny wnioskéw
Zasady prawidtowej oceny wnioskdéw zgodnie z Lokalng Strategig Rozwoju, PROW na - po kazdej zmianie przepisow, kryteriow,
lata 2014-2020 oraz Lokalnymi Kryteriami Wyboru regulaminu
Zadania i odpowiedzialno$¢ Rady w procesie oceny wnioskow - po wyborze nowych cztonkdéw organu
Podstawowe dokumenty LGD — zatozenia i cele LSR i przedsiewziecia, regulamin Rady, - kazdorazowo w przypadku wystgpienia potrzeby
karty ocen, budzet, proces naboru wnioskdw, oceny i wyboru operacji do finansowania. | - po kazdej zmianie przepiséw, kryteridw,
Rola Rady i Biura na poszczegdlnych etapach procesu w oparciu o sporzgdzone regulaminu
procedury

Pracownicy Administrowanie danymi osobowymi przez LGD w Swietle obowigzujacych -przepiséw | - rok 2016

biura prawa- - wg potrzeb
Dobrze poinformowany beneficjent - 1 pot. 2016
Zasady udzielania doradztwa dla réznych beneficjentow starajacych sie o Srodki z - na biezgco

budzetu LGD z elementami komunikacji interpersonalnej, rozwigzywania konfliktéw na
linii beneficjent-pracownik




Sprawna weryfikacja i kontrola projektéw - na biezgco
Zasady weryfikacji wnioskow o przyznanie pomocy, wnioskdw o ptatnosc oraz sposéb i
metody kontroli beneficjentow

Metody monitoringu i ewaluacji LSR -2018
Zasady monitorowania i stanu wdrazania LSR, cele i przedsiewziecia w odniesieniu do - na biezgco
okreslonych wskaznikéw zawartych w LSR, metody weryfikacji wskaznikow i
dokonywania pomiaréw LSR, rzeczowa analiza wnioskéw z diagnozy.

Efektywna komunikacja 2017
Metody i narzedzia komunikacji wewnatrz jak i na zewnatrz organizacji. Indywidualne - wg potrzeb
style komunikacji. wykorzystanie medidw do komunikacji z otoczeniem.

Inne szkolenia* 2016-2023

Podniesienie jakosci pracy LGD i zmieniajace sie uwarunkowania zewnetrzne.

>  Powyzszy Plan szkolerh ma odzwierciedlenie w LSR, realizuje cel ogdlny CO 4. Wysoki poziom kompetencji, wiedzy i Swiadomosci mieszkancéw LGD w
zakresie wdrazania LSR, CS 4.1 Wysoki poziom wiedzy mieszkaricow o formach wsparcia i realizacji operacji w ramach LSR oraz dedykowane
przedsiewziecie P 15. Wykwalifikowane i kompetentne kadry w LGD. To z kolei przektada sie na wskazniki ujete w Planie Dziatania oraz koszty, ktore
mieszczg sie w tzw. Kosztach Biezgcych.

*Inne szkolenia — np. wynikajace z oceny efektywnosci Swiadczonego doradztwa



