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Rozdzial | CHARAKTERYSTYKA LGD

Nazwa: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,Morawskie Wrota” w skrocie LGD Morawskie Wrota

Status prawny: Stowarzyszenie dziatajace na mocy:

= ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. Z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.),

= ustawy z dnia 7 marca 2007 r. 0 wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem Srodkow Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz.U nr 64, poz. 427),

= ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. 2015, poz. 378),

= ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. 0 Wspieraniu Rozwoju Obszaréw Wiejskich z udziatem $rodkow Europejskiego
Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
na lata 2014-2020 (Dz. U. 2015 poz. 349),

= rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013r. (ustanawiajacego
wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006),

= oraz Statutu.

Data i numer wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego: 26 sierpnia 2008 r.; KRS nr 0000312215
OBSZAR i MAPA LGD MORAWSKIE WROTA

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Morawskie Wrota” obejmuje 6 gmin: Godow, Gorzyce, Krzyzanowice,
Lubomia, Mszana, Marklowice. Gminy Godéw, Gorzyce, Lubomia, Marklowice, Mszana - przynaleza
administracyjnie do terytorium powiatu wodzistawskiego - a gmina Krzyzanowice lezy w obrgbie powiatu
raciborskiego.

Rysunek 1 Obszar LGD Morawskie Wrota

Laczna powierzchnia obszaru LGD Morawskie
Wrota wynosi 259 km?2. Obszar ten pod koniec
2013 r. zamieszkiwany byl przez ponad 66,3 tys.
mieszkancow.

Zrédlo: opracowanie Wlasne
Tabela 1 Charakterystyka gmin LGD

Powierzchnia | Gestos$é zaludnienia Liczba
*
Nazwa gminy | Typ gminy | Liczba ludnosci (km?) (0s/km?) solec

Krzyzanowice  wiejska 11 342

Gorzyce wiejska 20 678 64 320 12
Godow wiejska 13 429 38 353 7
Lubomia wiejska 7961 42 191 6
Mszana wiejska 7 455 31 239 3
Marklowice wiejska 5450 14 398 -
Razem 66 315 259 277 38

Zrédlo: GUS, www.stat.gov.pl , stan na 31.12.2013
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PROCES TWORZENIA PARTNERSTWA

Pomyst utworzenia partnerstwa w formie Lokalnej Grupy Dziatania zrodzit si¢ wsrod przedstawicieli lokalnych
wladz samorzgdowych gmin: Gorzyce, Krzyzanowice i Godéw w drugiej potowie 2007 r.

W 2008 r. zrealizowano seri¢ warsztatow strategicznych, po§wigconych wypracowaniu Lokalnej Strategii Rozwoju.
W dniu 2 czerwca 2008 r odbyto si¢ Zebranie Zatozycielskie Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Morawskie
Wrota”, a petne sformalizowanie partnerstwa nastgpitlo w dniu 26 sierpnia 2008 r,. kiedy to Stowarzyszenie zostato
wpisane do Krajowego Rejestru Sagdowego.

Po ztozeniu wniosku o wybor LSR w styczniu 2009 r., 22 maja 2009 roku, podpisana zostata umowa nr 6933-
UM1200004/09 o warunkach i sposobie realizacji LSR na lata 2009-2015 przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa
Dziatania ,,Morawskie Wrota”.

W latach 2009-2015 Stowarzyszenie LGD ,Morawskie Wrota” wdrazato Lokalng Strategic Rozwoju, poprzez
oglaszanie kolejnych konkursow na poszczegodlne dziatania przewidziane do realizacji.

Na wdrazanie LSR-u zaplanowano kwotg 5 063 400,00 zt, z tego zrealizowano ptatno$ci na kwote 4 917 961,89 zt co
stanowi 97 % budzetu. Znaczacy jest udziat Matych Projektow, ktore wykonano na poziomie 1 467 514,26 zi.
Najwigksze $rodki zostaty przeznaczone na projekty infrastrukturalne poprawiajace jakos$¢ przestrzeni publicznych
oraz mozliwo$ci realizacji dziatan integrujacych spoteczno$¢ lokalng.

W okresie 2009-2015 kontynuowano proces budowania partnerstwa, aby jak najlepiej realizowaé plany i
zamierzenia rozwoju obszaru Morawskich Wrét. Bardzo dbano o aktywizowanie roznych grup majacych mozliwosé
zmiany otaczajacej rzeczywistosci, stad wiele dziatan w ramach dziatania 4.31 ,,Funkcjonowanie Lokalnej Grupy
Dziatania, nabywanie umiejetnosci i aktywizacja” polegajacych na organizacji imprez aktywizujaco - promocyjnych
glownie o charakterze rekreacyjno-sportowym (rajdy, mitingi wodniackie, turnieje). Ciekawg forma byty konferencje
popularno-naukowe dotyczace regionu oraz tradycji i kultury. Szkolenia organizowane przez LGD, byty nakierowane
na lokalnych lideréw, przedsigbiorcow branzy okototurystycznej, rzemie§lnikéw i wytworcow lokalnych. Odbywaty
si¢ na miejscu lub wyjazdowo w potaczeniu z poznawaniem dobrych praktyk. Podjeto dos¢ trudny temat na naszym
terenie — specyfiki kuchni regionalnej, wypromowano ja i zaangazowano restauracje do serwowania tradycyjnych
dan. Podjeto probe stworzenia produktu turystycznego, z czego najwigkszym sukcesem moze by¢ stworzenie
pierwszej na Gornym Slasku $ciezki questowej ,,Odkryj Meandry na nowo” i rozbudowanie tej sieci o 9 kolejnych
questow. Wybudowano 6 oaz rekreacyjnych w ramach projektu wspoétpracy Aktywne Strefy oraz wypromowano
lokalnych tworcéw w ramach projektu wspotpracy KREATOR.

Wspolpraca z lokalnym $rodowiskiem wptywata na podejmowanie inicjatyw i skladanie wnioskéw przez mate
srodowiska, reprezentowane przez pojedynczych liderow oraz stowarzyszenia. Na 122 Mate Projekty — 76
zrealizowaly instytucje sektora publicznego a 46 - osoby fizyczne, NGO i przedsi¢biorcy. To wlasnie te zrealizowane
przedsiewzigcia przynosity beneficjentom najwigcej satysfakeji.

Proces budowania partnerstwa uzyskal nowy wymiar w 2013 r., kiedy Zarzad Stowarzyszenia postanowit
zainteresowa¢ sgsiadujgce gminy, nie bedace cztonkami zadnej LGD, przystapieniem do LGD Morawskie Wrota. W
tym celu w dniach 7, 18 pazdziernika 2013 r. i 6 grudnia 2013 r. przedstawiciele Zarzadu uczestniczyli w
posiedzeniach rad, sgsiednich gmin, tj. Mszany, Lubomi i Marklowic, przekazujac informacje na temat
dotychczasowej dziatalnosci stowarzyszenia i planach na przyszto§¢. W trakcie tych spotkan prezentowano film o
wdrazaniu LSR oraz dziatalnosci i mozliwosci pozyskiwania $rodkow w ramach programu LEADER. Wstepna
deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia LGD Morawskie Wrota wyrazily wszystkie ww. gminy.

Dalszy ciag budowania partnerstwa wspolnie z trzema nowymi gminami mial miejsce w roku 2014. Jego waznym
elementem byto przeprowadzone w dniu 6.05.2014 r. szkolenie ,,Strategia Rozwoju podstawa do planowania rozwoju
obszaru lokalnej grupy dziatania”, w ktorym wzigto udzial 45 osob. Zapoznano uczestnikow ze specyfika
planowania strategicznego i budowania strategii rozwoju. Wykladowcy przedstawili podstawy teoretyczne,
podkreslajac réznice pomigdzy strategia rozwoju np. gminy a obszaru LGD, a takze zapoznali uczestnikow w jaki
sposob identyfikowaé problemy i zamienia¢ je na cele. W pazdzierniku 2014 r. nowe gminy tworzgce partnerstwo
podjely uchwaly intencyjne o przystagpieniu do LGD Morawskie Wrota i podj¢ciu wspolnych prac nad strategia.

W §lad za tym juz w styczniu 2015 r. rozpoczeta sie faktyczna wspotpraca nad przygotowaniem LSR-u. 22 kwietnia
2015 r. Zarzad zgodnie ze swoimi kompetencjami, przyjat 3 nowych partnerow publicznych jakimi sg gminy
Lubomia, Marklowice i Mszana oraz przedstawicieli tych gmin reprezentujacych wszystkie trzy sektory.

STRUKTURA LGD

Lokalna Grupa Dziatania ,,Morawskie Wrota” przez caly okres wdrazania LSR z wielka troska odnosita si¢ do
zachowania wysokich standardoéw jesli chodzi o partnerstwo grupy. Od poczatku w jej sktadzie byli przedstawiciele
wszystkich sektorow tj. publicznego, gospodarczego i spotecznego.

W momencie poszerzenia znaczaco wrosta liczba cztonkow. Niemniej trzon stanowig czlonkowie z bardzo duzym
doswiadczeniem zaré6wno jesli chodzi o pozyskiwanie $rodkéw z zewnetrznych funduszy jak i realizowanie
projektow w ramach programu LEADER. Sposrod cztonkow 35 osob realizowato lub wspdtrealizowato projekty w
ramach wdrazania LSR w latach 2009-2015. Wsrod beneficjentow jest wielu sympatykow Stowarzyszenia, ktorzy
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wspolpracuja z nim nie bedac jednoczesnie cztonkiem. Na dzien dzisiejszy Stowarzyszenie liczy 164 cztonkow
reprezentujgcych wszystkie sektory:

Tabela 2 Struktura czlonkow Stowarzyszenia wg sektoréow

| sektor ubllczn sektor spoteczn w tym NGO SUMA

Liczba oséb 123 164

% 4% 75% 8% 13% 100
Zrédlo: opracowanie wlasne

SKEAD ORGANU DECYZYJNEGO

Rada LGD pracujaca do roku 2015 w 15 osobowym sktadzie, miata w swoich szeregach osoby doswiadczone, z
tego 9 osob pracowalo w Radzie od zalozenia stowarzyszenia. Przy wyborze kierowano si¢ bardzo wysokimi
wymaganiami dotyczacymi doswiadczenia w realizacji projektow europejskich oraz koniecznoscig zachowania
parytetow -3 osoby sektor publiczny, 9 — sektor spoteczny i 3 — sektor gospodarczy.

Obecne ramy dla liczebnosci organu Rady LGD zostaly ustalone na podstawie publicznej debaty, a nastgpnie
wpisane do statutu Stowarzyszenia w § 28, wg. ktorego Rada sktada si¢ z 12-18 cztonkdéw, wybieranych w rownej
liczbie od 2 do 3 z kazdej gminy nalezacej do Stowarzyszenia. Czlonkowie Rady musza peli¢ swoje funkcje
osobiscie, nie ma mozliwosci upowaznienia osob trzecich do udzialu w podejmowaniu decyzji. Struktura Rady LGD
jako organu podejmujacego decyzje co do wyboru projektow w ramach wdrazania LSR odzwierciedla powszechnie
obowigzujace wymogi dla tego typu organdow, w tym szczegolnie wymogi sektorowosci.

Zgodnie z § 17 statutu sktad Rady na 4-letniag kadencje wybierany jest przez Walne Zebranie Cztonkow
Stowarzyszenia. Mandat cztonka Rady wygasa z chwilg odbycia pierwszego Walnego Zebrania Cztonkow,
odbywajacego si¢ po roku kalendarzowym, w ktorym uptywa okres kadencji. Zmiana sktadu Rady moze nastapic¢
réwniez przed uptywem kadencji z powodu: skreslenia cztonka Rady z listy cztonkow Stowarzyszenia, jego pisemnej
rezygnacji, smierci lub odwotania przez Walne Zebranie Cztonkéw. W przypadku wygasniecia mandatu czionka
Rady przed uptywem kadencji, Walne Zebranie Cztonkow dokonuje uzupetienia sktadu organu na okres do uptywu
kadencji w liczbie nie przekraczajacej 1/3 ustalonego sktadu.

Do najwazniejszych kompetencji Rady, zgodnie z § 29 statutu Stowarzyszenia nalezy wybor operacji oraz
grantobiorcéw, w ramach wdrazanej przez Stowarzyszenie LSR, oraz ustalanie wysokosci wsparcia. Ponadto do
kompetencji Rady nalezy uchwalanie regulaminu Rady wnioskowanie do Walnego Zebrania o zmiang lokalnych
kryteriow wyboru operacji /grantobiorcow stosowanych w procedurze oceny.

Szczegotowe zasady funkcjonowania Rady, w tym procedura wylaczania cztonka Rady od udziatlu w dokonywaniu
wyboru operacji w razie zaistnienia okolicznosci, ktore moga wywota¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci w
procesie wyboru reguluje regulamin Rady.

Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia w dniu 7.10.2015 r. ustalito 12 osobowy sktad Rady Stowarzyszenia.
Ostateczny sktad Rady wybrano na Walnym Zebraniu Cztonkéw w dniu 16.12.2015 r. Przy wyborze do Rady LGD
kierowano si¢ gtownie wymogami dotyczacymi sektorowosci oraz sprawdzano powiazania pomiedzy kandydatami w
zakresie tworzenia tzw. grupy interesu. W wyniku przeprowadzonego glosowania osoby reprezentujace sektor
publiczny objety 3 miejsca w Radzie co stanowi mniej niz 30% skladu organu decyzyjnego a pozostate osoby —
reprezentanci sektora gospodarczego, spotecznego w tym mieszkancow— miejsc 9.

Tabela 3 Struktura czlonkéw Rady wg sektorow

Liczba osob
% 25 42 33 100
Zrédlo: opracowanie wlasne

Powyzsza struktura Rady LGD odzwierciedla poszczegolne grupy docelowe lokalnej strategii rozwoju uwzgledniajac
ich role w LSR oraz zabezpiecza przed sztucznym reprezentowaniem sektora spolecznego w tym mieszkancow przez
osoby zwigzane z sektorem publicznym.

W regulaminie Rady okreslono szczegdlowo zasady rejestrowania grup interesu, aby nie stanowily wiecej niz 49%
praw glosu. W Wyniku przeprowadzonej analizy zarowno sktadu Rady jak i celow i przedsigwzig¢ LSR ustalono, iz
grup¢ interesu stanowig co najmniej 2 osoby reprezentujace dang grupe spoleczng powigzang ze soba formag
dziatania, branza gospodarcza, Iub wspélnym celem lokalnym np. mieszkancy tej samej miejscowosci, gminy,
emeryci, stowarzyszenia, osoby powigzane z sektorem publicznym. Poziom ten be¢dzie badany kazdorazowo podczas
Posiedzenia Rady w sprawie wyboru operacji, jak i przed kazdym wyborem uwzgledniajac wykluczenia z oceny
wniosku zgodnie z podpisang deklaracja bezstronnosci.

Opracowano procedury dyscyplinujagce cztlonkéow Rady LGD, ktérzy nie biorg udzialu w posiedzeniach organu
decyzyjnego § 6 Regulaminu Rady.
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W celu zapewnienia prawidlowej oceny wnioskow przez cztonkow organu decyzyjnego oraz weryfikacji wnioskow
przez pracownikoéw biura opracowano plan szkolen. Szkolenia przyczynig si¢ do podniesienia wiedzy i kompetencji
powyzszych 0s6b co w konsekwencji wptynie na lepsza realizacje strategii LSR. Plan szkolen stanowi zatgcznik nr
14 do ztozonego wniosku o wybor LSR. Potwierdzeniem wiedzy uzyskanej przez szkolace si¢ osoby bedzie
uzyskanie certyfikatu/zaswiadczenia uczestnictwa w szkoleniu lub pozytywnego wyniku z przeprowadzonego testu
uzyskanej wiedzy podczas szkolenia. Zaktada si¢ rowniez krotkie szkolenie organu decyzyjnego przed kazdym
wyborem operacji co zostanie odnotowane w protokole.

KOMPETENCJE ORGANOW STOWARZYSZENIA

Podziat kompetencji pomiedzy poszczegoélnymi organami Stowarzyszenia LGD Morawskie Wrota zapewnia rozdziat
funkcji decyzyjnej, ktora sprawuje Rada oraz Walne Zebranie Cztonkéw - od zarzadczej - przypisanej Zarzadowi
LGD. Najwazniejsze z punktu widzenia LGD decyzje, tj. wybor operacji objetych dofinansowaniem w ramach
wdrazania LSR zgodnie ze statutem LGD sa wytaczng kompetencjg Rady.

Walne Zebranie Czlonkéw — zgodnie ze statutem jest najwazniejszym organem, posiadajacym kompetencje
uchwalania Lokalnych Kryteriow Wyboru operacji, uchwalania LSR, rozpatrywania i zatwierdzania rocznych
sprawozdan finansowych, sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, uchwalania zmian Statutu oraz wiele innych.
W Walnym zebraniu uczestnicza cztonkowie zwyczajni i go§cie zaproszeni.

Zarzad LGD dotychczasowo byt 7 — osobowy, obecnie 9-osobowy. Powierzono mu funkcje glownie zarzadcze,
takie jak: kierowanie caloksztaltem dziatalno$ci Stowarzyszenia, reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i
dziatanie w jego imieniu, koordynowanie realizacji LSR i wiele innych. Sklada si¢ z oséb doswiadczonych,
reprezentujacych wszystkie gminy wchodzace w sktad LGD, a 3 czlonkéw pracowato w nim przez 2 kadencje (jedna
od poczatku dziatania LGD), co zapewnia kontynuacjg¢ realizacji zamierzen i planow.

W zwigzku z realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem RLKS na obszarze LGD, rowniez w tym organie zachowana
jest sektorowo$¢ oraz zadbano, aby zadna z grup interesu, nie stanowita wigcej niz 49% przy podejmowaniu
decyzji. Sektor publiczny stanowi — 33%, sektor spoteczny - 45% a gospodarczy - 22%.

Komisja Rewizyjna (3-osobowa), sprawuje funkcje kontrolne szczegoélnie wobec Zarzadu. Od dwoéch kadencji
pracowata w niezmienionym skladzie co gwarantowato dobra znajomos$¢ spraw stowarzyszenia. Na walnym
Zebraniu w dniu 7.10.2015 r. zostata wybrana w 3-osobowym sktadzie (w jej sktadzie jest jeden, nowy cztonek).
Biuro — zatrudniajace wykwalifikowany gtéwnie pod katem zarzadzania projektami personel sktadato si¢ z trzech
0s0b zatrudnionych na lacznie 2 etaty. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ nie zmieniali si¢ przez
caly okres 2009-2015. Wszyscy zostali zatrudnieni na podstawie konkurséw, zgodnie z obowigzujacymi
procedurami naboru. Wysokie wymagania w odniesieniu do kandydatow do pracy w LGD, oraz ich ciagle
doskonalenie si¢, zagwarantowato profesjonalng obstuge organow LGD i jej beneficjentow.

W dalszym ciggu Stowarzyszenie bedzie dbato o wysokie kwalifikacje pracownikow stawiajac wysokie wymagania
wobec nowo zatrudnianych. Okreslono szczegbtowo procedury naboru, ktore zawieraja wymagania konieczne

i dodatkowe w odniesieniu do kandydatoéw do pracy w LGD. Przewiduje si¢ kontynuacj¢ zatrudnienia oraz nabér na
jedno stanowisko. W Biurze beda funkcjonowaly trzy stanowiska: Kierownik Biura, Specjalista ds. wdrazania
projektow oraz Inspektor ds. projektow. Zasady naboru pracownika do biura opisane sg w zatagczniku do Regulaminu
Biura, za$ zakres i podzial obowigzkow prezentuje Regulamin Biura oraz Opis stanowisk dotaczony do wniosku na
wybor LSR.

Pracownikiem biura nie moze by¢ osoba, ktéra w chodzi w sktad Rady LGD. Przewiduje si¢ zatrudnienie innych
0s0b niz wymienione w opisie stanowisk w zaleznosci od potrzeb i rozwoju Stowarzyszenia.

Prowadzenie ustug ksieggowych i kadrowo — ptacowych zostato zlecone profesjonalnej firmie ksiegowej, co zapewni
wysoki standard obstugi oraz obnizy koszty zwiazane z prowadzeniem dokumentacji finansowej w siedzibie
Stowarzyszenia.

DOKUMENTY REGULUJACE FUNKCJONOWANIE LGD

Szczegotowy podziat kompetencji i uprawnien poszczegdlnych organdéw opisuje Statut Stowarzyszenia, stworzono
rowniez regulaminy doprecyzowujace odpowiednie zapisy, co ilustruje ponizsza tabela:

Tabela 4 Dokumenty regulujace dzialanie LGD

Rodzaj dokumentu Regulowane kwestie

Statut Stowarzyszenia - cele i sposoby ich realizacji

Lokalna Grupa - zasady zwolywania i organizacji Walnych Zebran Cztonkow
Dzialania ,,Morawskie - Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

Wrota” - okreslenie wladz Stowarzyszenia oraz ich kompetencje

- okreslenie majatku i funduszy Stowarzyszenia

- zasady zmiany statutu i rozwigzania Stowarzyszenia
Regulamin Rady - szczegOtowe zasady zwotywania i organizacji posiedzen organu decyzyjnego w
Stowarzyszenia szczegolnosci sposob informowania cztonkow organdow o posiedzeniach, zasady
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Lokalna Grupa
Dzialania ,,Morawskie
Wrota”

Regulamin Biura
Stowarzyszenia
Lokalna Grupa
Dzialania ,,Morawskie
Wrota”

Regulamin Obrad
Walnego Zebrania
Czlonkow
Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dzialania
»Morawskie Wrota”

Regulamin Dziatania
Zarzadu Stowarzyszenia
Lokalna Grupa

Dzialania  ,,Morawskie
Wrota”

Zrédlo: opracowanie wlasne

dostarczania dokumentoéw dotyczacych spraw podejmowanych na posiedzeniach itp.
- szczegoOlowe rozwigzania dotyczace wylaczenia z oceny operacji,

- zasady protokolowania posiedzen organu decyzyjnego

- zasady podawania do publicznej wiadomosci informacji z posiedzen

- zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow

- uprawnienia Kierownika Biura

- podziat zadan i kompetencji pracownikow biura

- godziny pracy biura

- struktura organizacyjna biura

- zasady udostepniania informacji bedacych w dyspozycji LGD uwzgledniajac
zasady bezpieczenstwa danych osobowych

- opis metody oceny efektywnosci $wiadczonego przez pracownikow LGD
doradztwa (zatacznik do Regulaminu)

- szczegblowe zasady zwolywania i organizacji posiedzen (sposob informowania
cztonkow o posiedzeniach, zasady dostarczania dokumentéw dotyczacych spraw
podejmowanych na posiedzeniach

- szczegotowe zasady powotywania i odwotywania cztonkdéw organdw LGD oraz
w zataczniku do regulaminu ,,Zasady wyboru cztonkow organéw Stowarzyszenia
LGD ,, Morawskie Wrota”

- zasady protokotowania Walnego Zebrania Cztonkow

- zasady przeprowadzania gtosowan tajnych

- szczegbdtowy opis zadan i kompetencji zarzagdu

- zasady zwolywania, prowadzenia i protokotowania posiedzen

- zasady korzystania z samochodu do celow wyjazdoéw stuzbowych

- zadania wobec pracownikow biura (nabor pracownikoéw, ustalanie wynagrodzenia
zatrudnianie i zwalnianie itp.)

- zadania w zwigzku z prowadzeniem projektow grantowych i wtasnych
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Rozdzial |1 PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR

Strategia rozwoju lokalnego dla obszaru Morawskich Wrét powstawata przy szerokim udziale spolecznosci
lokalnych. W zwigzku z zamiarem powigkszenia obszaru objetego strategia o nowe gminy, pierwsze dzialania
informacyjne rozpoczety si¢ w juz w roku 2013. Za$ od 2014 r. podjeto dziatania zmierzajace do przygotowania
dokumentu strategicznego. Fundamentalne znaczenie miato szkolenie ,,Strategia Rozwoju podstawa do planowania
rozwoju obszaru lokalnej grupy dziatania” (dniu 6.05.2014 r.). W styczniu 2015 r. powotano Zespét Roboczy ds.
Strategii, sktadajacy si¢ z przedstawicieli wszystkich 6 gmin i przystgpiono do prac nad strategig rozwoju.

METODY ANGAZOWANIA SPOLECZNOSCI LOKALNEJ W PRZYGOTOWANIE LSR
Etap definiowania potrzeb i problemdw oraz okre$lania celdw i ich hierarchii.

W dniu 2.02.2015 r. odbyly si¢ ogolnospoleczne konsultacje, na ktorych przeprowadzono analiz¢ SWOT
dotyczaca obszaru Morawskich Wrot. W warsztatach wziglo udziat 110 osob reprezentujacych roézne sektory, tj.
przedstawiciele gmin, instytucji kultury, stowarzyszen, przedsigbiorcow, rolnikow i mieszkancow. Uczestnicy nie
tylko zdefiniowali elementy wchodzgce w zakres analizy SWOT, ale rowniez dokonali gradacji ich waznosci.

Y  Material zebrany na tym spotkaniu stanowil baze wyjscia do dalszych spotkarn konsultacyjnych,
przeprowadzonych w poszczegolnych gminach.

W dniu 6.05.2015 r. odbylo si¢ Walne Zebranie Cztonkoéw na ktorym w debacie publicznej okreslono liczebnosé
poszczegblnych organdw w LGD. Zadecydowano o nastepujacych przedziatach liczbowych:

> Rada LGD powinna liczy¢ od 12 do 18 czlonkéw, Zarzgd od 6 do 12 a Komisja Rewizyjna 3-6.

W dniach od 26.08.2015 r. do 22.09.2015 r. odbywaly si¢ w poszczegolnych gminach obszaru LGD Morawskie
Wrota konsultacje spoleczne. W warsztatach wzigto udziat facznie 158 osob, mieszkancow obszaru LGD w tym
przedstawicieli instytucji kultury, jednostek samorzadu terytorialnego, grup dziatajacych na wsi, przedsiebiorcow,
rolnikow. Byli wérdéd nich przedstawiciele grup defaworyzowanych mianowicie osoby 50+ i przedstawiciele
organizacji dziatajacych na rzecz niepelnosprawnych oraz mtodziez ponizej 30 roku zycia. W trakcie moderowanych
warsztatow odpowiadano na nastgpujace zagadnienia:

= jakie gléwne potencjaty Morawskich Wrot powinny zosta¢ wykorzystane na rzecz rozwoju obszaru?

= wyznaczniki celow rozwoju obszaru Morawskich Wrot w zakresie likwidacji probleméw lub budowania
korzysci oraz integracja obszaru.

= pomysly na dziatania w ramach LSR.

Y Wyniki ww. konsultacji zostaly uwzglednione przy okreslaniu celow i wskaznikow dla LSR.

Na etapie definiowania potrzeb i probleméw zastosowano rowniez ankietowanie mieszkancow (maj-lipiec 2015r.).
Zakres ankiety dotyczyt wigkszo$ci aspektow zycia mieszkanca w danej gminie (jako$¢ zycia, infrastruktura,
perspektywy rozwoju, spedzanie wolnego czasu, aktywno$¢ spoleczna, potrzeby, problemy i wiele innych). W
badaniach wzigto udziat 550 respondentow i ich wyniki stanowig wazne zrodto informacji na tym etapie badawczym.
Skierowano rowniez dwie rozne ankiety do rolnikoéw i przedsiebiorcow. Lacznie w tych badaniach uczestniczyto
75 os6b. W ankietach poruszano zagadnienia zwigzane z kondycjg gospodarstw lub firm, ich planéw rozwojowych
oraz problemoéw i barier utrudniajacych rozwoj, a takze potrzeb w zakresie doradztwa.

Y Uzyskany w ten sposob material wykorzystano w diagnozie i pozwolil na sformutowanie celow i ustalenie ich
hierarchii.

Na tym etapie fundamentalng role odegrata metoda desk research, analiza dostgpnej dokumentacji, pozyskanie
danych z gmin, z ogdlnej statystyki i z opracowan analitycznych, badawczych, strategicznych realizowane przez
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego, a takze specjalistyczne ekspertyzy wykonane na potrzeby
sformutowania Strategii Rozwoju Obszaréw Wiejskich Wojewodztwa Slaskiego.

> Material wykorzystano w diagnozie, w analizie SWOT, byl waznym elementem do sformutowania celow
i ustalenia ich hierarchii a takze przy okresleniu grup defaworyzowanych i docelowych.

Etap poszukiwania rozwiazan, stanowiacych sposoby realizacji strategii.

Partycypacyjny udzial mieszkancéw w tym etapie znalazt swoj wymiar w trakcie gminnych konsultacji, opisanych
powyzej, gdzie ostatnie zagadnienie warsztatowe byto poswigcone zglaszaniu swoich pomystow i propozycji dziatan
do tworzonej strategii.

Drugg metodg ktérg zastosowano to utworzenie bazy projektéw, tzn. prostego arkusza, na ktérym kazdy
pomystodawca mogt zglosi¢ swdj pomyst - projekt do zrealizowania w ramach tworzonej strategii. Arkusz byt
dostepny na stronie internetowej oraz W Wersji papierowe;j.
D Wyniki powyzej zastosowanych metod wykorzystano glownie, przy okreslaniu wartosci wskaznikow produktu
i rezultatu mozliwych do osiggniecia w realizacji okreslonych przedsiewzigé i celow (wiele pomystow
wykraczato poza ramy LSR)
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W tym etapie 26.10.2015 r. przy uzyciu metody WORLD CAFEE, skonsultowano réwniez procedury projektow
grantowych. W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele roéznych s$rodowisk, gtownie osrodkow kultury, grup
spotecznych z obszaru LGD oraz realizatorow tzw. Matych Projektéw z poprzedniego etapu finansowania PROW —
potencjalni wnioskodawcy w Projektach Grantowych. Przedyskutowano trzy kwestie: wysoko$¢ grantu, wkiad
wlasny oraz prefinansowanie. We wnioskach uwzgledniono nast¢pujace rozwigzania: mozliwo$¢ obnizenia kwoty
maksymalnego dofinansowania, wktad witasny — jedynie w formie wktadu pracy, wskazane prefinansowanie w
formie zaliczki nawet na poziomie ok. 40% wartos$ci grantu.

> Whioski zastosowano w Procedurach projektu grantowego oraz Lokalnych Kryteriach Wyboru.
Etap formutowania wskaznikéw i kryteriow wyboru operacji w_LSR.

Z propozycjami celow i przedsigwzig¢ zapoznano uczestnikow otwartego spotkania w dniu 2.12.2015 r. Zostaty
one zaaprobowane przez uczestnikow bez wigkszych uwag. Zasadniczym celem wspomnianego spotkania byto
przedyskutowanie dokumentu Lokalne Kryteria Wyboru. Szczegdtowo oméwiono poszczegélne tabele dotyczace
roznych operacji, do wielu punktow zebrani wnosili swoje propozycje, ktore po krotkiej dyskusji wprowadzano jako
wypracowane zmiany. Wsrod 20 osobowej grupy, byli przedstawiciele wszystkich sektoréw tworzacych LGD, w tym
cztonkowie Rady LGD.

> Whnioski zastosowano w Lokalnych Kryteriach Wyboru operacji/grantobiorcow.

W tym etapie znaczaca rolg odegral powotany Zespot Ekspercki, ktory zajat si¢ dopracowaniem poszczegdlnych
rozwiazan oraz przeanalizowatl robocza wersje strategii. Sktadat sie¢ z 18 o0sob reprezentujacych wszystkie sektory i
potencjalnych beneficjentow.

Y Wyniki jego pracy znalazly odzwierciedlenie w zapisach LSR poddanej publicznej konsultaciji.
Etap identyfikacji grup docelowych strategii.

Identyfikacji grup docelowych w tym szczegdlnie defaworyzowanych stuzyly zardéwno konsultacje spoteczne, jak i
diagnoza dotyczaca roznych sfer zycia spolecznego obszaru objetego strategia jak i wiele rozméw i dyskusji
prowadzonych wsrod przedstawicieli roznych organizacji i przedsigbiorcow. Na tej podstawie wybrano grupy
docelowe a w tym trzy uznano jako defaworyzowane, tj. osoby 50+, osoby niepetnosprawne, a takze mtodzi ludzie
do lat 30 —tu. Szczegdtowy opis jakie problemy dotyczg ww. grup oraz jaki zakres interwencji przewiduje LSR
zawiera rozdziat 11l Diagnoza.

Bardzo wazng role w tworzeniu Strategii i jej partycypacyjny charakter, na wszystkich oméwionych etapach
powstawania, odgrywata strona internetowa www.morawskie-wrota.pl i Facebook, gdzie na biezaco ukazywaty si¢
wszelkie informacje o kolejnych dziataniach, w tym harmonogram spotkan konsultacyjnych, plan wilaczenia
spotecznosci, ankiety, baza pomystéw i sonda dotyczaca wysoko$ci wsparcia na rozpoczecie dziatalno$ci
gospodarczej. Wyniki uzyskane z tej sondy, zostaty wykorzystane do ustalenia poziomu dofinansowania w formie
tzw. premii — dla rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza. Na stronie Stowarzyszenia zamieszczono rowniez
LSR, w formie przeznaczonej do konsultacji spotecznej przed jej zatwierdzeniem na Walnym Zebraniu Cztonkow.
Rowniez na kazdym etapie tworzenia LSR, byty konsultowane procedury opisane w rozdziale VI. Szczegolng rolg w
konsultacjach nad procedurami odgrywat Zespot Roboczy ds. Strategii, ktory na biezaco wnosit uwagi.

Zespot Roboczy ds. Strategii, spotkat si¢ od stycznia 2015 r. - 7 razy, rownie systematycznie (6 razy) spotykat si¢
Zarzad LGD z przedstawicielami wtadz gminnych, aby na biezgco omawiac sprawy zwigzane ze strategia.

Ekspertyzy, analizy i badania zewngtrzne zostalty dokonane przez zewnetrznego eksperta. Opracowaniem calosci
LSR i jego redakcja zajmowali si¢ Pracownicy Biura LGD.

Nadzoér nad catoscig prac petnit Zarzad LGD Morawskie Wrota.

METODY ANGAZOWANIA SPOLECZNOSCI LOKALNEJ W PROCES REALIZACJI STRATEGII
Monitorowanie i ocena realizacji strategii

Do monitoringu i ewaluacji zostang wykorzystane dane uzyskane od beneficjentow, mieszkancow i innych
podmiotéw w formie ankiet, sond, wywiadow, rozmoéw i spotkan. Wyniki bedg udostepniane do wgladu na stronie
internetowej LGD, w sytuacji pojawienia si¢ problemow, zostang podjete dziatania naprawcze, mogace prowadzié

do zmian i aktualizacji strategii. Zaktada sie szeroki udzial spoteczno$ci lokalnej w przeprowadzonej w 2019 r.
ewaluacji LSR Mid-term oraz Ex-post w 2023 r. Szczegotowy opis w rozdziale XI.

Metody wykorzystywane w celu animacji spotecznosci lokalnej

W trakcie wdrazania Strategii przywigzuje sie¢ duza wage do aktywizacji mieszkancow poprzez szkolenia,
doradztwo, projekty wlasne — tworzenie sieci wspolpracy, konferencje, przekaz informacji na spotkaniach i innych
wydarzeniach, stymulowanie potencjalnych beneficjentow przez pokazanie dobrych przyktaddéw, umozliwianie im
udzialu w szkoleniach organizowanych przez inne instytucje np. podmioty zwigzane z tematem ekonomii
spotecznej. Duze znaczenie bgdzie miato rowniez pelne poinformowanie opinii publicznej o biezacych dziataniach
LGD Morawskie Wrota i efektach realizacji strategii.


http://www.morawskie-wrota.pl/
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Rozdzial 111 DIAGNOZA — OPIS OBSZARU I LUDNOSCI

Diagnoza obszaru przedstawia podstawowe informacje zaczerpnicte ze zrodet statystyki publicznej oraz wskazuje
problemy wynikajace z analizy danych.

LUDNOSC OBSZARU LGD MORAWSKIE WROTA

Szes¢ gmin Lokalnej Grupy Dziatania ,Morawskie Wrota” zamieszkuje ponad 66 tys. mieszkancoOw.
W podstawowym zakresie procesy demograficzne nie wskazuja na wyrazng depopulacje obszaru. Liczebnosc
ludno$ci gmin jest relatywnie stabilna, jednak wystepuja tendencje do zmian jako$ciowych w obrebie struktury
demograficznej. Analiza danych dotyczacych ludnosci potwierdza ogolnopolskie i europejskie tendencje.
W szczegolnosci zwroci¢ nalezy uwage na niski przyrost naturalny oraz ujemne saldo migracji. Warto zauwazyc¢, ze
w skali catego LGD wskaznik przyrostu naturalnego jest lepszy w poréwnaniu do danych krajowych (wynosi minus
1 promil); ujemne saldo migracji takze nie jest wysokie; niemniej mozna zauwazy¢ zroznicowanie w skali gmin
LGD. Najwyrazniejsze sg zjawiska depopulacyjne w Krzyzanowicach i Lubomi, to jest w gminach o charakterze
rolniczym, potozonych nieco dalej od miast; najlepsze wskazniki zwiazane z ruchem ludnosci odnotowano w gminie
Godow.

> problem: zagrozenie depopulacyjne obszarow o typowo wiejskim charakterze, oddalonych od miast,
cechujgcych sie mniejszq atrakcyjnoscig rezydencjalng.
Tabela 5 Liczba mieszkancow na obszarze LGD

Jednostka terytorialna faktyczne miejsce zamieszkania
| ogolem | Mejczyini | kobiety |
2010 2013 2010 2013 2010 2013
Godow 13028 13429 6374 6590 6654 6839
Gorzyce 20365 20678 10065 10230 10300 10448
Krzyzanowice 11433 11342 5491 5489 5942 5853
Lubomia 8090 7961 3923 3855 4167 4106
Marklowice 5368 5450 2641 2674 2727 2776
Mszana 7306 7455 3641 3734 3665 3721
Razem obszar LGD 65590 66315 32135 32572 33455 33743

Zrédio: GUS, www.stat.gov.pl , stan na 31.12.2010 r. i 31.12.2013 r.

Tabela 6 Podstawowe dane dotyczace ludno$ci obszaru LGD

Nazwa gminy Przyrost Saldo migracji Ludnosé¢ w wieku przedprodukcyjnym/
naturalny ogélem produkcyjnym/ poprodukcyjnym

Godow 56 69 2616/ 8523/2 290
Gorzyce -69 30 3981/13058/3639
Krzyzanowice -43 -63 1954/7394/1994
Lubomia -25 -40 1449/5169/1 343
Marklowice -4 -11 1103/3329/1018
Mszana 16 1 1469/4829/1 157
Razem -69 -14 12572742 302 /11 441

Zrédlo: GUS, www.stat.gov.pl , stan na 31.12.2013 1.

Tabela 7 Zmiany procentowe liczby ludnosci w przedzialach wiekowych na obszarze LGD w latach 2010-2013

Liczba Ludnos$é¢ w wieku Ludnos$é w wieku Ludnos$é w wieku
ludnos$ci przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
ogoétem (0-17 lat) (17-64 lat (od 65 lat
(mieszkajacy) mezcezyzni oraz 17- mezcezyzni oraz od
59 lat kobiety) 60 lat kobiety)
% 2010 % 2013 % 2010 % 2013 = % 2010 % 2013
Godéw 13 429 19 19 65 64 16 17
Gorzyce 20678 19 19 64 63 17 18
Krzyzanowice 11 342 17 17 65 65 18 18
Lubomia 7961 19 18 65 65 16 17
Marklowice 5450 21 20 61 61 18 19
Mszana 7 455 20 20 65 65 15 15
Razem 66 315

Zrédlo: GUS, www.stat.gov.pl , stan na 31.12.2010r.131.12.2013 r.
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Powyzsze dane potwierdzaja tendencje do starzenia si¢ spoleczenstwa; w wigkszosci gmin na przestrzeni lat 2010-
2013 wzrosta liczba os6b w wieku poprodukcyjnym o 1%. Zjawisko ma tendencje¢ postepujacg. Wzrost liczby
mieszkancoOw w wieku poprodukcyjnym odbywa si¢ kosztem oséb w wieku przedprodukcyjnym oraz w wieku
produkcyjnym. Pociaga to za soba konsekwencje zaro6wno dla sytuacji spotecznej, jak i gospodarczej obszaru.

Y problem: zmiana relacji rodzinnych, zmniejszajgce sie wsparcie dla osob starszych w rodzinach ze wzgledu
na niepetng zastgpowalnos¢ pokolen oraz obarczenie mieszkancow w wieku produkcyjnym obowigzkami
zawodowymi;

> problem: wzrost zapotrzebowania na infrastrukture i ustugi niezbedne dla osob starszych, koniecznosé
wsparcia rodzin z osobami starszymi przez ustugi spoteczne;

b problem: potencjalne zagrozenie dla budzetow lokalnych zwigzane z dlugofalowym spadkiem dochodow
mieszkancow (uzaleznienie od niezarobkowych zrodet utrzymania);

Y problem: deficyt kapitatu ludzkiego na lokalnym rynku pracy i bariery dla dalszego rozwoju gospodarczego
obszaru.

GOSPODARKA, PRZEDSIEBIORCZOSC, PRZEDSIEBIORCZOSC SPOLECZNA, BRANZE
KLUCZOWE I BRANZE Z POTENCJALEM ROZWOJOWYM

PROCESY ROZWOJU GOSPODARCZEGO

Analize sytuacji gospodarczej obszaru wykonano w oparciu o dostepne dane statystyczne oraz dane jako$ciowe
uzyskane z opracowan lokalnych i wywiadow z menedzerami lokalnymi. W badaniach skupiono uwage na
zagadnieniach dotyczacych produkcji przemystowej, rzemiosta i szeroko pojetych ustug. LGD Morawskie Wrota
posiada korzystne warunki dla rozwoju gospodarczego oraz samej przedsigbiorczosci. Wynika to m. in. z
usytuowania calego terenu LGD na kluczowych szlakach komunikacyjnych (teren przygraniczny, polaczenia
drogowe oraz kolejowe z potudniows oraz zachodnig Europa, dobra sie¢ drog - drogi krajowe nr 45 i 78, autostrada
A1/D1) oraz bliskosci wickszych, bardziej zurbanizowanych miast i aglomeracji (miasta Raciborz, Wodzistaw SI.
Rybnik, Jastrzebie Zdroj). Lokalizacja taka tworzy szereg szans, ale takze zagrozen dla przysztego rozwoju
gospodarczego obszaru.

> problem: nizszy poziom atrakcyjnosci biznesowej obszaru wzgledem sgsiednich aglomeracji.

Caly obszar charakteryzuje si¢ wysoka kulturg pracy — wywodzaca si¢ z pracy w przemysle cigzkim — w oparciu o
wydobycie: kruszyw, zwiru, wegla. Mieszkancow obszaru cechuje tzw. §laska mentalno$¢ wyrazajaca sig
zamitowaniem do porzadku, dbatoscig o swoje obejscia, gospodarno$cig, wieziami rodzinnymi, solidno$cig w pracy i
wykonywaniu swoich codziennych obowigzkéw. Lokalny kapitat ludzki cechuje si¢ szeregiem pozytywnych cech
majacych swoje zrodta w przesztosci, jak tez aktualnie wystepujacych trendach zwigzanych z postawami
mieszkancoéw. Najwazniejsze atuty kapitatu ludzkiego to: $laski etos pracy, kwalifikacje techniczne i do§wiadczenie
zawodowe wyniesione z pracy w przemysle, rosngca intensywno$¢ w dazeniu mieszkancéw do podwyzszania
wyksztalcenia, co owocuje stopniowym podwyzszaniem atrakcyjnosci zasobow lokalnego rynku pracy.

> problem: trudnosci w zatrzymaniu na lokalnym rynku pracy kapitatu ludzkiego o rosngcych kwalifikacjach
i tradycyjnie wysokiej solidnosci pracy ze wzgledu na nizszq atrakcyjnosé lokalnego rynku pracy;
> problem: nizszy poziom przedsiebiorczosci mieszkancow zwigzany z tradycjq pracy najemnej w przemysle
ciezkim lub pracy w rolnictwie.
Problemem z jakim spotyka si¢ obszar jest emigracja zarobkowa (gtownie do Austrii, Niemiec i Holandii), a co za
tym idzie eurosieroctwo. Emigracja zarobkowa ma réwniez swoje plusy, do ktoérych zaliczy¢ mozna zdobycie
kapitatu oraz do§wiadczenia zebranego w zachodniej Europie i przeniesienia go do lokalnej gospodarki.

> problem: eurosieroctwo spowodowane przez migracje zarobkowq.

W strukturze gospodarczej LGD Morawskie Wrota na pierwszy plan wybijaja si¢ dziatalnosci handlowe, ustugowe
w zakresie budownictwa i transportu oraz ustugi pozostate. Wigkszos¢ firm zlokalizowanych na terenie LGD to
firmy rzemieslnicze i ustugowe $wiadczace ustugi dla spolecznosci lokalnej oraz mieszkancow gmin osciennych.
Kluczowe dla rozwoju lokalnej gospodarki branze to przede wszystkim: branza budowlana (produkcja i ustugi) i
dziatalno$ci z nig zwigzane — zwirownie, piaskownie, cegielnie, tartaki, rzemiosto (kowalstwo artystyczne,
stolarstwo) oraz transport. Ponadto istotng rol¢ odgrywajg: eksploatacja wegla kamiennego, odnawialne Zrodta
energii, gastronomia, i branze okototurystyczne. Wystepuja rowniez dobrze rozwinigte i prosperujace zaklady
rzezniczo—wedliniarskie. Zaklady te maja silng pozycje na rynku lokalnym. Podejmowane przez nie inwestycje
wskazuja na dalszy rozwoj tych firm, a tym samym stworzenie nowych miejsc pracy.

W ostatnich latach obserwuje si¢ wzrost zainteresowania nowymi dzialalno$ciami o charakterze gospodarczym i
okoto gospodarczym, w tym: uprawami ekologicznymi, uprawg winorosli, produkcja win, itp. Rozwija si¢ kilka firm
w oparciu o bardzo nowoczesne, wysokozaawansowane technologie np.: préozniowe. Duze znaczenie posiada
istniejgca sie¢ kooperacyjna przedsigbiorstw obszaru, a takze mozliwosci jej potaczenia z silng siecig kooperacyjna
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na sasiednich obszarach aglomeracyjnych. Na obszarze LGD wydzielono tereny inwestycyjne wraz ze strefami
gospodarczymi. Jedynie cze$¢ ztych terendw jest uzbrojona i przygotowana do natychmiastowej sprzedazy.
Samorzady gminne realizuja polityke wsparcia rozwoju lokalnej przedsigbiorczo$ci rowniez poprzez ulgi
i zwolnienia podatkowe oraz organizacje forow informacyjnych dla przedsigbiorcow.

> problem: znaczna czesé terenow inweStycyjnych o stabym uzbrojeniu,

b problem: konkurencja o inwestorow ze strony miast i aglomeracji w regionie oraz duza ilos¢ atrakcyjnych
terenow inwestycyjnych w wojewodztwie;

b problem: stosunkowo mata liczba przyciggnietych inwestorow, szczegdlnie o silnej Marce, moggcych
wzmacniac inwestycyjny wizerunek obszaru,

b problem: dogodniejsze warunki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Republice Czeskiej.

Na obszarze LGD stopniowo rozwijaja si¢ dziatalno$ci gospodarcze zwigzane z turystyka i rekreacja, aczkolwiek
poziom ich rozwoju jest ciagle niewspotmiernie niski w stosunku do posiadanego potencjalu przyrodniczego i
kulturowego. Glownym atutem w tym aspekcie jest kreatywno$¢ mieszkancéw podejmujacych dziatalno$é
gospodarczg w tym sektorze oraz poprawiajaca si¢ infrastruktura turystyczno—rekreacyjna.

Warunki przyrodniczo—$rodowiskowe obszaru LGD sg korzystne dla rozwoju produkcji rolnej. Sktadaja si¢ na to
warunki klimatyczne, dobre klasy bonitacyjne gleb i ich réznorodnosé¢; stwarza to duze mozliwosci dywersyfikacji
upraw. Wysoka kultura rolna, tradycje drobnej wytworczosci i przetworstwa rolno—spozywezego, jak rowniez
zainteresowanie nowoczesnymi sposobami produkcji rolnej wplywaja na wysoki poziom konkurencyjnosci lokalnych
produktéw rolnych oraz tworza realne szanse na ich sprzedaz na szerszych rynkach zbytu. Na obszarze w glownej
mierze uprawiane sg zboza (pszenica, zyto, jeczmien, kukurydza, rzepak), ziemniaki, buraki oraz hoduje si¢ trzodg
chlewna, bydto, dréb. W niektorych z gmin wchodzacych w sktad LGD, az potowa mieszkancow trudni si¢ praca na
roli. Niestety, mimo posiadania niewatpliwych atutow na obszarze LGD do tej pory nie uksztattowaty si¢ wyrazne
specjalizacje w produkcji rolnej i przetworstwie rolno—spozywczym. Rolnictwo obszaru LGD Morawskie Wrota nie
jest kojarzone z zadnymi charakterystycznymi produktami. Nie sprzyjaja temu zaréwno utrzymujacy si¢ wysoki
poziom rozdrobnienia gospodarstw rolnych, jak i brak silnych organizacji reprezentujacych interesy lokalnego
rolnictwa.

> problem: brak silnych specjalizacji w produkcji rolnej i przetworstwie rolno-spozywczym;

b problem: lokalnie wystepujgcy duzy odsetek osob utrzymujgcych sie z rolnictwa przekraczajgcy udzial we

wspotczesnej gospodarce;
D problem: niski poziom integracji srodowiska rolniczego i niewystarczajgcy poziom wspolpracy rolnictwa i
przetworstwa rolno-spozywczego.

Z punktu widzenia rozwoju gospodarczego warto podkresli¢, ze do atutdow obszaru zaliczy¢ mozna sprzyjajaca
polityke wtadz lokalnych oraz dobre wyposazenie w infrastrukture techniczng. Wystepuja jednak takze bariery w
postaci pogarszajacej si¢ komunikacji zbiorowej, co moze by¢ zwlaszcza dotkliwe z punktu widzenia mobilno$ci na
rynku pracy oraz ruchu turystycznego.

RYNEK PRACY

Liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w rejestrze PUP na terenie obszaru Morawskich Wrét wzrosta z 1657
0sOb na koniec 2010 r. do 1978 w 2013 r. Struktura bezrobotnych wg wieku wskazuje na rosnacy problem
bezrobocia wérdd oséb mtodych oraz starszych w wieku przedemerytalnym.

Tabela 8 Dane dotyczace oséb bezrobotnych na obszarze LGD

Gorzyce Lubomia | Marklowice | Mszana

e e

ogdtem 331 442 554 660 250 300 216 228 142 143 164 205
dhugotrwale 92 204 100 269 75 126 55 92 47 63 48 74
kobiet 200 289 304 386 148 189 125 145 90 93 104 145

w okresie do 12 m-cy od 40 57 61 68 37 34 27 12 15 17 18 31
dnia ukonczenia nauki

bez do§wiadczenia 105 139 131 186 71 65 75 63 49 28 57 75
zawodowego

do 25 roku zycia 132 128 115 175 97 88 76 64 47 32 54 73
powyzej 50 roku zycia 47 74 36 106 39 69 30 31 13 21 20 19
korzystajacych ze 67 87 116 151 91 104 46 56 35 36 47 51
swiadczen z pomocy

spotecznej

Zrédlo: dane z PUP w Wodzistawiu SI. oraz PUP w Raciborzu, stan na 31.12.2010 r. i 31.12.2013 r.
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> problem: znaczna liczba 0sob bezrobotnych wsréd mtodziezy, w tym bezrobotni absolwenci, bezrobotni bez
doswiadczenia zawodowego, bezrobotni do 25 roku zycia;
> problem: rosngca liczba 0séb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;
> problem: rosngca liczba 0séb bezrobotnych korzystajqcych ze Swiadczen pomocy spotecznej.

Mozna zauwazy¢ rowniez bardzo duzy udzial kobiet wéroéd bezrobotnych. Na koniec 2013 r. liczba bezrobotnych
kobiet byta ponad dwa razy wyzsza niz m¢zczyzn. Najwicksze wyzwanie stanowi znalezienie zatrudnienia dla
osob/kobiet o niskich lub zdezaktualizowanych kompetencjach (praca manualna/fizyczna). Istotny wptyw na lokalny
rynek pracy ma sgsiedztwo przemyshu gorniczego (oferty pracy skierowane glownie dla mezczyzn, wysokie
wynagrodzenia), co skutkuje zmniejszonym zainteresowaniem ws$rdd kobiet praca z najnizszym poziomem
wynagrodzenia lub podjgciem zatrudnienia w ogodle. Nie bez znaczenia pozostaje roOwniez ograniczona oferta
ksztatcenia zawodowego dla kobiet oraz tradycyjny model rodziny.

> problem: duzy odsetek kobiet wsrod ogotu bezrobotnych;,
> problem: zdominowanie rynku pracy przez oferty dla mezczyzn tworzone przez przemyst wydobywczy;
> problem: ograniczenia mobilnosci zawodowej kobiet spowodowane tradycyjnym modelem rodziny.

W kazdej gminie na obszarze LGD Morawskie Wrota rosnie rowniez liczba dtugotrwale bezrobotnych, co z jednej
strony wigze si¢ z niemoznos$cig wykonywania pracy zgodnej z posiadanymi kwalifikacjami i doswiadczeniem, a z
drugiej, z rosngcym zniechgceniem, brakiem wiary we wlasne mozliwosci, apatig, postawg roszczeniowa w stosunku
do instytucji i urzedow. Warto w tym miejscu wspomnie¢ réwniez o wystepujacym zjawisku bezrobocia ukrytego,
rozumianego jako bezrobocie, ktore nie jest wykazywane w oficjalnej ewidencji statystycznej. Bezrobocie ukryte
wystepuje najczesciej w rolnictwie. Dotyczy rowniez sytuacji, w ktorej osoby nie majace zatrudnienia, nie rejestruja
si¢ w urzedzie pracy, poniewaz nie wierza w skuteczno$¢ dzialania tej instytucji. Skala tego zjawiska jest z
oczywistych wzgledow trudna do oszacowania. Analiza rynku pokazuje zréznicowanie w tej kwestii
W poszczegdlnych gminach obszaru LGD Morawskie Wrota. Dla przyktadu, w gminie Lubomia bezrobocie ukryte
szacowane jest na 25%, podczas gdy w gminie Marklowice na 9%.

> problem: bezrobocie ukryte szacowane jako istotny problem dotykajgcy mieszkancow;

> problem: przektadanie si¢ problemow na rynku pracy na problemy spofeczne i uzaleznienie 0sob
bezrobotnych od pomocy spotecznej;

> problem: utrwalanie biernosci zawodowej przez bezrobocie diugotrwale.

Analiza rynku pracy na terenie Morawskich Wrot pokazuje brak dostatecznej ilosci miejsc pracy w pelni
wykorzystujacych wyksztatcenie i kwalifikacje mieszkancoéw. Brak atrakcyjnych miejsc pracy powoduje emigracje
zarobkowa mtodych mieszkancoéw, co z kolei pociaga za soba spadek dostepnosci wykwalifikowanych pracownikow
na lokalnym rynku pracy. Gminy na obszarze LGD mozna okres$li¢ jako mate rynki pracy, ktére nie odgrywaja
znaczacej roli. Odznaczajg si¢ funkcjami z przewaga rolnictwa, rolniczo—ustugowymi, rolniczo—przemystowymi,
ustugowo—przemystowymi oraz ustugowymi.

Glownymi osrodkami zatrudnienia sa wicksze miasta (Wodzistaw Sl., Raciborz, Jastrzebie-Zdréj, Rybnik, Zory),
ktore stanowiag wazne rynki pracy dla okolicznych gmin wiejskich z uwagi na dobrze rozwinigte struktury
przemystowe. Miejsca pracy na terenie LGD oferowane sa gownie w zaktadach ustugowo—produkcyjnych (tartak,
warsztaty samochodowe, sklepy, zaktady przetworstwa miesnego, itp.). Mate zréznicowanie miejsC pracy na terenie
LGD Morawskie Wrota zmusza mieszkancow do poszukiwania zatrudnienia poza obszarem swojej gminy. Niska
atrakcyjnos$¢ miejsc pracy potwierdzana jest zardéwno przez dane statystyczne pokazujace jaka czgs$¢ mieszkancow
poszczegolnych gmin pracuje poza gming, jak rowniez przez wyniki badan ankietowych przeprowadzonych wérod
mieszkancow.

Wykres 1 Ocena sytuacji na rynku pracy w gminach LGD

sytuacja na rynku pracy jest trudna i powoduje, ze
mieszkancy muszg wyjezdzac z gminy

problemy ze znalezieniem atrakcyjnej w gminie i
sgsiednich miastach

brak atrakcyjnych miejsc pracy, ale sg takie miejsca pracy
w s3siednich miastach

sg atrakcyjne miejsca pracy

0 50 100 150 200 250

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie wykonanych badan ankietowych przeprowadzonych wsréd mieszkarncéw
(550 ankiet)
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& problem: niski poziom urozmaicenia lokalnego rynku pracy;

b problem: poszukiwanie przez mieszkancow pracy poza swoimi gminami i zagrozenia trwatej emigracji
mieszkancow na tle zarobkowym,

> problem: wzaleznienie sytuacji na lokalnym rynku pracy od sytuacji gospodarczej w otoczeniu, w tym
zagrozenie lokalnego rynku pracy restrukturyzacjq przemystu wydobywczego w subregionie i regionie.

Rysunek 2 Wyjazdy do pracy do gmin zewnetrznych w wojewodztwie slaskim

% pracownikéw wylezdzajacych do innych gmin
894-2470

B 2470-4046
Bl 046-5622

W s622-7198
W 7198-8774 0 10 20 km
[ sranice subregionsw —

Zrédlo: Analiza powigzan funkcjonalnych na obszarze wojewddztwa Slgskiego 2012, Analizy Regionalnego Centrum
Analiz Strategicznych 1/2012, Urzqd Marszatkowski Wojewddztwa Slgskiego, Katowice.

SYTUACJA SPOLECZNA

Na terenie LGD dochodzi do stopniowej intensyfikacji problemow spotecznych, ktorych zrodiem, w pierwszym
rzedzie sg zjawiska zachodzace na rynku pracy, a takze trendy cywilizacyjne dotykajagce w negatywny sposob
spotecznosci wiejskie. Na biezgco podejmowane sg dziatania zmierzajace do likwidowania badz tagodzenia skutkow
probleméw spolecznych. W dziatania te zaangazowane sa zarowno podmioty sektora publicznego, jak i
pozarzadowego.

Tabela 9 Dane dotyczace pomocy spolecznej na obszarze LGD

Lubomia_| Markiowie | Miszana
otrzymujacych 2010 | 2013 | 2010 | 2013 2010 2013 2010 | 2013 | 2010 2013 2010 | 2013

zasilki stale 15 24 52 55 9 11 14 18 7 6 5 12
pomoc ze wzgledu na 106 111 151 197 63 37 63 85 38 40 30 35
ubostwo

pomoc ze wzgledu na 67 87 116 151 91 104 46 56 35 36 47 51
bezrobocie

Zrédlo: GUS, www.stat. gov.pl

W kazdej gminie badanego obszaru dziataja o$rodki pomocy spotecznej, ktére w wykonywaniu zadan wspotdziataja
Z roznymi podmiotami, m.in. z organami wykonawczymi gmin i sotectw, innymi jednostkami organizacyjnymi gmin,
stuzbg zdrowia, policja, kuratorami sagdowymi oraz instytucjami i organizacjami pozarzadowymi zajmujacymi si¢
pomoca spoteczng. W niektorych gminach mozna wykazaé dziatalno$¢ instytucji charytatywnej Caritas i innych
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publicznych stuzb pomocy spotecznej — np. w Gorzycach funkcjonuja Dom Pomocy Spotecznej, Powiatowy Dom
Dziecka, Wojewodzki Osrodek Leczenia Odwykowego i Zaktad Opiekuniczo-Leczniczy, w wigkszoséci gmin dziataja
swietlice profilaktyczne. Do najpowazniejszych probleméw spotecznych nalezg alkoholizm, narkomania, przemoc w
rodzinie oraz ubdstwo i bezrobocie.

Narasta liczba rodzin, ktére wymagaja pomocy pracownika socjalnego i asystenta rodziny w petlieniu funkcji
wychowawczych. Brak pomocy w przypadku bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzeniu
gospodarstwa domowego moze skutkowaé coraz wicksza iloscig dzieci umieszczanych w pieczy zastepczej. Od kilku
lat rosnie tez liczba rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy, m.in. z uwagi na stosowanie S$rodkow
psychoaktywnych, narkotykow czy dopalaczy. Niezbedne jest zwigkszenie profilaktyki spotecznej skierowane przede
wszystkim na przeciwdziatanie alkoholizmowi, narkomanii i przemocy w rodzinie. Dziatania profilaktyczne powinny
obja¢ zwlaszcza dzieci i mlodziez uczeszczajaca do szkot podstawowych i gimnazjalnych. Stata profilaktyka oraz
wczesne reagowanie przez pedagogow uczulg dzieci na te problemy i pomoga zniwelowaé te zagrozenia na
wczesnym etapie.

Biorac pod uwage wyzej przedstawione problemy nalezaloby umozliwi¢ mieszkancom szerszy dostgp do
bezptatnych porad prawnych, pomocy psychologicznej, psychoterapeutycznej, jak i psychiatryczne;j.

Problemem spotecznym, ktory bedzie si¢ nasilal jest starzenie spoteczenstwa. Na ponizszym wykresie przedstawiono
warto$ci wskaznikow wedtug stanu na rok 2013. Odnoszac je do roku 2010 nalezy we wszystkich gminach objetym
badaniem zauwazy¢ tendencj¢ wzrostowa.

Wykres 2 Wskazniki obcigzenia demograficznego w gminach LGD

M ludnosé w wieku
120 ~ nieprodukcyjnym na 100
o0sob w wieku produkcyjnym

100 A
M ludnosé w wieku
80 1 poprodukcyjnym na 100
60 - 0sob w wieku
przedprodukcyjnym
40 - ludnosé w wieku

poprodukcyjnym na 100
20 0s0b w wieku
produkcyjnym

0

Godow Gorzyce Krzyzanowice Lubomia Marklowice Mszana

Zrédlo: GUS, www.stat.gov.pl

Gminy wskazujg takZze na problem z brakiem mieszkan socjalnych i wykluczeniem spotecznym, a takze zwigkszajaca
si¢ roszczeniowos¢ spoleczenstwa. Spodziewany jest takze dalszy wzrost migracji zarobkowe;.

b problem: wzrost liczby 0s6b i rodzin uzaleznionych od pomocy spotecznej;

Y problem: wzrost liczby o0séb narazonych na problemy spoleczne — uzaleznienia, przemoc w rodzinie,
problemy opiekunczo-wychowawcze;

b problem: zachodzqce w gminie i otoczeniu procesy wplywajqce destrukcyjnie na funkcjonowanie rodziny
oraz utrudnienia w zaktadaniu i funkcjonowaniu rodzin zwigzane np. z brakiem mieszkan dostepnych
finansowo dla mtodych ludzi;

b problem: pogarszajqce sie wskazniki obcigzenia demograficznego i wplywajqce na nie zjawiska emigracyjne.

Na obszarze objetym analizag zauwazono deficyt instytucji tj. $wietlic socjalno—terapeutycznych, domoéw dziennego
pobytu dla osoéb starszych, samotnych i niepetnosprawnych, braki w zakresie o$rodkéw wsparcia dla osob
dotknigtych przemoca jak i 0s6b potrzebujacych fachowej pomocy (socjoterapeuta, psycholog). Znaczacym
problemem na catlym obszarze jest deficyt kadrowy wystepujacy w osrodkach pomocy spotecznej, zbyt duze
obcigzenie pracg pracownikOw pomocy spotecznej oraz ograniczone wynagrodzen pracownikéw. Mozna tez
zauwazy¢ deficyt organizacji pozarzadowych dziatajacych w tym obszarze tematycznym.

Y problem: deficyty infrastrukturalne, instytucjonalne i kadrowe pomocy spotecznej;

b problem: deficyt organizacji pozarzgdowych, ktorych dziatalnosé¢ odpowiadataby na zmiany sytuacji
spotecznej i bedgcych partnerami w rozwigzywaniu problemow spotecznych,

problem: brak podmiotow przedsiebiorczosci spotecznej,

problem: niepewny dlugofalowy rozwdj komercyjnych ustug dla oséb starszych i niepetnosprawnych ze
wzgledu na mozliwe ostabienie potencjalu finansowego spotecznosci lokalnej (zwigkszenie odsetka
mieszkancow utrzymujgcych sig z niedochodowych zrodet utrzymania).

L,
L,
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Dostep do przedszkoli nalezy oceni¢ jako dobry na poziomie catego badanego obszaru. Pewne réznice pojawiajg si¢
jednak rozpatrujac jako$¢ infrastruktury przedszkolnej. Ale i tu nastepuja pozytywne zmiany. Natomiast dostepnosé
do Zlobkow oceniono negatywnie . W omawianym obszarze nie funkcjonujg ztobki .

Wykres 3 Ocena dostepnosci do przedszkoli wedlug mieszkancow gmin LGD
catkowicie sie nie zgadzam
raczej sie nie zgadzam

nie mam zdania

zgadzam sie czeSciowo

zgadzam sie w petni
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie wykonanych badar ankietowych przeprowadzonych wsréd mieszkarcéw
(550 ankiet)

Mieszkancy maja zapewniony dostgp do podstawowych uslug medycznych, natomiast gminy zglaszaly braki w
zakresie ustug specjalistycznych. W Gminie Marklowice obok luki w postaci poradni dla kobiet, ponoszono brak
poradni urologicznej, kardiologicznej, rehabilitacyjnej. W Krzyzanowicach zwracano uwagg na brak dostepu do
specjalistow takich jak ortopeda czy okulista. Poradnie specjalistyczne zlokalizowane sa w sasiednich osrodkach
miejskich. Czgé¢ specjalistycznych ustug medycznych realizowana jest w Aglomeracji Gérnoslaskie;j.

Wykres 4 Ocena dostepnosci do ustug zdrowotnych wedlug mieszkancow gmin LGD
catkowicie sie nie zgadzam
raczej sie nie zgadzam

nie mam zdania

zgadzam sie czeSciowo

zgadzam sie w petni
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie wykonanych badar ankietowych przeprowadzonych wsréd mieszkancow
(550 ankiet)

Wykres 5 Ocena dostepnosci do ustug dla osob starszych wedlug mieszkancow gmin LGD

catkowicie sie nie zgadzam
raczej sie nie zgadzam

nie mam zdania

zgadzam sie czeSciowo
zgadzam sie w petni
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie wykonanych badar ankietowych przeprowadzonych wsréd mieszkancow

(550 ankiet)

Zauwazono zroéznicowany poziom przystosowania obiektow administracyjnych, kulturalnych, placowek ochrony
zdrowia do potrzeb osob niepelnosprawnych. W Gminie Lubomia okoto 50% obiektow jest przystosowanych do



Strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ na lata 2016-2023 Strona |17
potrzeb o0s6b niepelnosprawnych (podjazdy, brak progéw, szerokie drzwi, toalety dla niepetnosprawnych). Jak
wykazywano w Gminie Krzyzanowice obiekty publiczne sa dostosowane do potrzeb osob niepelnosprawnych
i pozbawione barier architektonicznych, podobnie sytuacje ocenita Mszana. W Gminie Marklowice zauwazono, ze
osrodek zdrowia nie jest dostosowany do osob niepetnosprawnych, natomiast bariery wystepuja w niektorych
obiektach uzytecznosci publicznej w Gminie Goddéw, gdzie dostosowanie budynkow wigze si¢ z koniecznoscig
istotnej ich przebudowy.

Y problem: utrudniony dostep do czesci ustug opieki nad dzie¢mi — brak ztobkow,
Y problem: deficyty w dostepie do niektorych specjalistycznych ustug zdrowotnych;
b problem: niepetne dostosowanie obiektow uzytecznosci publicznej do potrzeb 0sob niepetnosprawnych.

SEKTOR SPOLECZNY

Spotecznos¢ gmin wchodzacych w sktad LGD Morawskie Wrota zrzesza si¢ i preznie dziata w licznych
organizacjach pozarzadowych takich jak: Ludowe Kluby Sportowe, Ochotnicze Straze Pozarne, Kota Gospodyn
Wiejskich, Zwiazki Emerytow, Rencistow i Inwalidow, chory, zrzeszenia hodowcow gotebi i drobnego inwentarza,
towarzystwa mito$nikow poszczegélnych gmin. W niektorych gminach funkcjonuja organizacje pozarzadowe
specyficzne dla danych gmin np. wgminie Lubomia Stowarzyszenie na rzecz Odtworzenia i Rozwoju WSsi
Nieboczowy, Stowarzyszenie na rzecz Obrony przed Wysiedleniem Wsi Nieboczowy, Stowarzyszenie na rzecz
Rozwoju Wsi Bukow a takze stowarzyszenia na rzecz rozwoju lokalnego ,,Perspektywa”, ,,Aktywna Olza” a takze
Towarzystwo Spoteczno-Kulturalne Niemcow Wojewodztwa Slaskiego. Spotkamy na obszarze Morawskich Wrot
kota towieckie, wedkarskie i pszczelarskie, a takze wiele grup o charakterze $piewaczym, chérdéw, zespotow
muzycznych itp. W kazdej z gmin dziata od kilku do kilkunastu organizacji spotecznych i stowarzyszen. W
zaleznosci od wielkosci gminy i liczby ludnosci liczba cztonkow tych organizacji i stowarzyszen waha si¢ od kilkuset
do nawet Kilku tysiecy. Zalezy to réwniez od stopnia zaangazowania mieszkancoOw danej gminy w dziatalnosé
przedmiotowych organizaciji.

Glownymi kierunkami dziatalnosci organizacji pozarzadowych na terenie LGD Morawskie Wrota jest krzewienie
kultury fizycznej i sportu, imprez sportowych irekreacyjnych, prowadzenie programoéw profilaktyki uzaleznien,
prowadzenie dzialalno$ci szkoleniowej, ochrona przeciwpozarowa oraz wspotdziatanie w tym zakresie z Panstwowa
Strazg Pozarna, organami samorzgdowymi i innymi podmiotami, udziat w akcjach ratowniczych przeprowadzanych
w czasie pozarow, zagrozen ekologicznych zwigzanych z ochrong $rodowiska oraz innych klesk i zdarzen,
organizowanie zawodow sportowych iimprez propagujacych kulture fizyczng, prowadzenie podstawowego
szkolenia ratowniczego cztonkow, wspomaganie rozwoju spotecznosci lokalnych na terenie, kultywowanie tradycji
lokalnych, prowadzenie szkolen w zakresie racjonalnego zywienia, zdrowej zywnoS$ci, prowadzenia gospodarstwa
domowego, ochrony roslin, organizacja czasu wolnego dla swoich czlonkow, kultywowanie regionalnych potraw,
strojow, rekodziela, piesni, wspieranie zainteresowan hobbistycznych, organizacja i udziat w okolicznosciowych
imprezach, wyjazdach, spotkaniach, koncertach.

Do specyficznych kierunkéw dziatania organizaciji pozarzadowych zaliczy¢ nalezy zapewnienie nowoczesnej opieki
pielggniarskiej nad osobami chorymi i starszymi w ich srodowisku domowym, prowadzenie profilaktyki, edukacji i
prewencji w dziataniach prozdrowotnych, czy pielegnowanie historycznych wartosci kultury materialnej i duchowej
lowiectwa.

Dziatania organizacji pozarzadowych charakteryzuja si¢ tym, ze nie tylko maja zapewni¢ swoim cztonkom
mozliwos¢ aktywnego dziatania i zagospodarowania wolnego czasu, czy rozwijania i pielegnowania swoich
zainteresowan ale jak najszersze prezentowanie swoich osiggni¢¢ i umiejetnosci w celu przyciagnigeia do siebie
jeszcze wigkszej liczby mieszkancow, w celu ich aktywizacji i integracji spotecznej. Dziatalno$¢ tych organizacji,
a w szczegblnosci organizacja licznych imprez okoliczno$ciowych, ma znakomite oddzialywanie promocyjne w
odniesieniu do gmin, gdyz oprocz lokalnych mieszkancow przyciaga mieszkancéw gmin i powiatow osciennych oraz
coraz liczniejsza grupg turystow.

Gloéwnymi akcjami 1 wydarzeniami realizowanymi corocznie w kazdej z gmin LGD Morawskie Wrota przez lokalne
spotecznosci to Dni Gminy, dozynki, zawody, turnieje i rozgrywki sportowe, wystawy 1 warsztaty rekodzieta, pokazy
gotebi i drobnego inwentarza, festyny, rajdy rowerowe, wycieczki turystyczno-krajoznawcze, zawody sportowo-
pozarnicze, koncerty chorow, degustacje regionalnych kulinariow. W niektorych gminach organizowane sg
wydarzenia specyficzne dla danych gmin, np. w gminie Marklowice turnieje szachowe, skata i ogolnopolskie
zawody w jezdzie na nartorolkach, mistrzostwa teakwondo, rajdy samochodowe Automobil Klubu Slaskiego, parady
mazoretek, letnie koncerty na Stonecznej Wyspie; W gminie Gorzyce: przeglad palm wielkanocnych, noc
$wictojanska, Swiety Marcin na stawach, Orszak Trzech Kréli, Zlot Choréw nad Olza, koncert Rock&Reggae
Summer Party, w gminie Godéw Zloty Motocyklowe, Regionalne Zawody Konne, Pokaz Konia Slaskiego, Hubertus,
w gminie Krzyzanowice: sptywy kajakowe, Jarmarki na granicy, Wielkanocna Procesja Konna, Koncert poswigcony
pamigci L. van Beethovena i F. Liszta, zawody wedkarskie, szkubanie piyrza, kiszynie kapusty.
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W odniesieniu do wolontariatu na tereniec LGD Morawskie Wrota stwierdzi¢ nalezy, ze istnieje w niewielkim
stopniu. Wynika to z braku u$wiadomionego zapotrzebowania w gminach nalezacych do LGD na wolontariat jako
taki.

Z analizy danych wynika, ze spoteczno$ci lokalne w gminach LGD daza do jak najszerszej integracji spotecznej
swoich mieszkancow, dziatajg aktywnie i wielotorowo, starajg si¢ rozpropagowac jak najszerzej swoja dziatalnos¢
chcac przyciagna¢ nowych cztonkow do swoich organizacji, chociaz z obserwacji wynika, ze mtode pokolenie w
coraz mniejszym stopniu angazuje si¢ w dzialalno§¢ spoteczna szczegdlnie w dziedzinach zwigzaniem
z kultywowaniem tradycji.

Wykres 6 Zaangazowanie mieszkancow w dzialania spoleczne

nie jestem zainteresowany
nie angazuj¢ si¢
inne - turystyka i rekreacja
dzialalnosci proekologiczne
aktywno$¢ polityczna
dziatalno$¢ w organizacjach pozarzadowych
dzialalno$¢ o charakterze artystycznym
dzialalnos¢ religijna

dzialalnos¢ spoteczna w placowkach szkolnych

dzialalnos¢ charytatywna
udzial w organizacji imprez
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie wykonanych badar ankietowych przeprowadzonych wsréd mieszkaricéw
(550 ankiet)

b problem: mafe mozliwosci organizacyjne i niskie zainteresowanie wigczeniem sie mieszkancow w
wolontariat;

D problem: pogiebiajgca si¢ rozbieznos¢ miedzy wysokim zaangazowaniem spotecznym 0sob starszych oraz
niskim zaangazowaniem mfodziezy.

PRZESTRZEN

Wspolng cechg gmin wehodzacych w sktad LGD Morawskie Wrota jest ich wiejski charakter oraz potozenie — obszar
2 powiatow, strefa przygraniczna, potozenie wzdhiz najwazniejszych ciggdéw komunikacyjnych (autostrada A-1,
drogi krajowe i wojewddzkie). Gminy wykazuja rowniez bardzo dobrze rozwinigta infrastrukture o$wiatowa,
sportowa i kulturalng. Wiejski charakter obszaru nie $wiadczy jednakze o tym, ze rolnictwo jest tutaj podstawowym
dochodowym zrédlem utrzymania. Duzym problemem tego obszaru jest monofunkcyjno$¢ wsi i niekorzystna
struktura gospodarstw rolnych (gospodarstwa rozproszone, wielo$¢ gospodarstw o niskim areale ziemi oraz postawy
spoteczne oparte na poczuciu rezygnacji wobec braku perspektyw). Na obszarze LGD niewielu rolnikéw znalazto
nisz¢ produkcyjng w postaci ekologicznej zywnosci. Biorgc pod uwage rosnacy rynek tego typu towaréw nalezy
wspiera¢ rozwd6j zarowno produkcji, jak i zbytu towaréw ekologicznych, biorac przy tym pod uwage mozliwosci
jakie daje bliskos¢ strefy przygranicznej polsko—czeskiej. Czg¢§¢ gospodarstw powinna wykorzysta¢ szanse jakie
stworzy rozwijajacy si¢ sektor turystyczny, natomiast cz¢$¢ rolnikdw powinna podjaé dziatalno$¢ gospodarcza, badz
zdywersyfikowac dziatalno$¢ gospodarstwa rolnego. Takie dziatania pozwola na zwigckszenie wachlarza ustug na
obszarach wiejskich czyniac je atrakcyjniejszymi do zamieszkania. Analizowany obszar charakteryzuje si¢ dobrymi
warunkami do rozwoju osadnictwa letniskowego, agroturystyki, dobrg lokalizacja w bezposrednim sgsiedztwie
duzych aglomeracji, dogodnymi potaczeniami komunikacyjnymi, w tym mi¢dzynarodowymi (potacCzenie z czeska
D1). Wszystko to stwarza potencjal do rozwoju turystyki, w szczegdlnosci turystyki weekendowej, rekreacyjne;j,
konnej. Rozwoj turystyki poprawi sytuacje spoteczng obszaru LGD, spadnie poziom bezrobocia, wzrosnie aktywnos¢
spoteczna.

Potozenie gmin z obszaru LGD Morawskie Wrota w widtach dwoch rzek — Odry i Olzy tworzy zagrozenie
powodziowe, a co za tym idzie tereny zalewowe wylaczone sg z mozliwosci jakiejkolwiek zabudowy (Polder Bukow
i Zbiornik Raciborz). Znaczna czg$¢ obszaru LGD znajduje si¢ pod wptywami szkod gorniczych, co rowniez wplywa
negatywnie na krajobraz, mozliwosci zabudowy, a tym samy kojarzy si¢ z terenem zdegradowanym, zagrozonym,
nieatrakcyjnym. Z drugiej jednak strony pokopalniane hatdy moga stanowi¢ baze¢ dla rozwoju réznych form atrakcji
sportowo — rekreacyjnych (wyczynowe trasy rowerowe, pojazdow czterokotowych — quady, wyciagi narciarskie itp.),
co wplynie pozytywnie na ruch turystyczny na tym obszarze oraz rozwoj dziatalnoSci gospodarczej, a co za tym
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idzie, bedzie mialo wplyw na obnizenie bezrobocia na omawianym obszarze. Tylko czg$¢ gmin z obszaru LGD
posiada uzbrojone tereny inwestycyjne; w innych takie zaplecze nie wystepuje.

Analizujac badany obszar w zakresie przestrzeni stwierdzi¢ nalezy: konieczno$¢ podjecia dzialan na terenach
zdegradowanych, dalsze wspieranie rozwoju lokalnej przedsigbiorczosci (turystyka, rolnictwo), poprawa stanu
infrastruktury (drogowej, kanalizacyjnej), wykorzystanie s$rodowiska naturalnego w kierunku gospodarczym
(adaptacja hald, zalewisk pod dziatalnos¢ sportowo — rekreacyjng).

> problem: zdegradowanie przestrzeni przez dziatalnosé przemystu;

Y problem: niski poziom dostosowania przestrzeni do realizacji funkcji turystycznych, szczegolnie opartych o
wykorzystanie atutéow srodowiskowych i krajobrazu przyrodniczo-kulturowego obszaru;

b problem: antropopresja na tereny przyrodnicze;

> problem: niedostateczny poziom kompetencji w zakresie wykorzystywania przyrodniczo-krajobrazowych
atutow obszaru w zgodzie z zasadami rozwoju zrownowazonego.

Tabela 10 Presja na tereny rolnicze
udzial terenéw | prawdopodobienstwo | prawdopodobienstwo | prawdopodobienstwo

rolnych w calkowitej utraty calkowitej utraty calkowitej utraty
powierzchni funkcji rolniczych funkcji rolniczych w | funkcji rolniczych w

obszaru wyniku presji wyniku zalesien
Godéw 73% 29% 19% 11%
Gorzyce 71% 15% 14% 1%
Krzyzanowice 85% 5% 4% 1%
Lubomia 70% 17% 11% 5%
Marklowice 83% 23% 18% 4%
Mszana 86% 12% 12% 0%

Zrédlo: Ekspertyza ,, Kierunki presji inwestycyjnej na tereny rolnicze wojewddztwa slgskiego w perspektywie
2030 roku” — T. Kmie¢, Katowice 2014.

TURYSTYKA

Analiza potencjatu turystycznego LGD Morawskie Wrota obejmuje: gtdéwne wartosci sktadajace si¢ na dziedzictwo
kulturowe, w tym zabytki. Aktualnie obszar nie zalicza si¢ do istotnych centrow turystycznych. Rozwija si¢ jednak
szereg funkcji rekreacyjnych. Ponadto, zwraca uwage skala i urozmaicenie potencjalnych atrakcji turystycznych,
zarowno o charakterze przyrodniczo-krajobrazowym, jak i kulturowym. Dodatkowo podkresli¢ nalezy wystepowanie
bogatego dziedzictwa niematerialnego wynikajacego z szeregu atrakcyjnych tradycji, zwyczajow, gwary zwigzanej
ze $laskoscia gmin. W ponizszej tabeli zaprezentowano gltéwne uwarunkowania decydujace o atrakcyjnosci
turystyczno-rekreacyjnej obszaru zaznaczajgc pogrubiong czcionkg walory o randze ponadregionalnej.

Tabela 11 Uwarunkowania rozwoju turystyki i rekreacji obszaru LGD Morawskie Wrota

Glowne wartosci skladajace sie na dziedzictwo kulturowe, w tym zabytki
e Zabytki sredniowieczne:
- Sredniowieczne grodzisko uzytkowane przez plemie Gotezycow w okresie od VIII do IX wieku.
- Sredniowieczne Grodzisko znajdujace si¢ w potudniowej czgsci Gorzyczek.
- W Gotkowicach -$redniowieczny grodek typu stozkowego oraz fundamenty budownictwa $redniowiecznego
zamku.

e Zabytki gospodarcze:

- Lamusy (spichlerze) w Bienkowicach - zostaty zbudowane w II potowie XVIII wieku i w wieku XIX.,

- Spichlerz z XVIII wieku na Grabowce.

e Zabytki rzemiosta (kuznia Bienkowice, mtyn Tworkow, stary sprzet rolniczy w Rudyszwatdzie),

- Kolonia Fryderyk w gminie Gorzyc zabudowa osiedla patronackiego ,,Fryderyk” —kopalni wegla.

e Zamki i patace:

- Zespot patacowy w Gorzycach: patac hrabiego von Arco z XIX w., patac mysliwski oraz rozlegly park
krajobrazowy w stylu angielskim z bogatym drzewostanem i stawami. Wykorzystany przez Wojewodzki
Osrodek Lecznictwa Odwykowego.

- Ruiny Zamku w Tworkowie dawna siedziba Reiswitzow i Tworkowskich, wzniesiona prawdopodobnie w 11
potowie XVI wieku na fundamentach zamku Sredniowiecznego.

- Patac w Krzyzanowicach - zbudowany w 1700 roku. Obecnie Dom Opieki Spotecznej Rézany Patac
prowadzony przez Zgromadzenie Siostr Franciszkanek Maryi Nieustajacej Pomocy.

- Patac w Chalupkach nazywany rowniez zamkiem 0 poczatkach z roku 1373. Przebudowany na przetomie
XVIII i X1X wieku w stylu barokowym, obecnie Hotel i restauracja.
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e Zabytki sakralne:

- Sanktuarium Matki Bozej Fatimskiej — skupiajace tysiace pielgrzymow z catej Polski, a takze z zagranicy.

- Stara Plebania w Potomi, obecnie Powiatowy Osrodek Wsparcia dla Osob Niepelnosprawnych.

- Zabytkowe kaplice: pw. $w. Urbana tzw. Urbanek, Kaplica §w. Jana w Bienkowicach, Kapliczka $w. Jana
Nepomucena z 1700 r,.

- Kaplica Rézancowa z 1770 r. w Bukowie.

- Kapliczka przydrozna z 1850 r. pw. Sw. Jana Nepomucena w Skrzyszowie.

- Kaplica pw. Swictej Rodziny w Olzie, z okoto 1800 r.

- Sanktuarium Studzienka - ,,Studzienka Jankowicka”.

- Kosciot drewniany pw. Wszystkich swigtych w Laziskach zbudowany w XVI wieku z freskami.

- Koéciot drewniany pw. Sw. Anny w Gotkowicach z 1878 r.

- Murowany, neogotycki kosciot parafialny pod wezwaniem sw. Marii Magdaleny z 1886 roku w Lubomi.

- Neogotycki koéciot pod wezwaniem Sw. Jerzego w Mszanie z 1896 .

- Kosciot Ewangelicko-Augsburski w Gotkowicach z 1910 r.

- Kosciét Parafialny pw. Sw. Stanistawa Biskupa i Meczennika w Marklowicach.

- Zabytkowe Koscioty w gminie Krzyzanowice: kosciot pw. sw. Jadwigi, ko$ciot pw. §w. Anny, ko$ciot pw.
$w. Piotra i Pawla w Tworkowie.

e Rzezby Sw. Jana Nepomucena w Bluszczowie, Krzyzanowicach i Lubomi;

e Budynki starych szkét w Laziskach, w Skrbensku, Potomi, Bolestawiu;

e Pomniki:

- Pomnik Bordynowskiej Pani pomiedzy Syrynig i Grabowka.

- Zabytkowy kopiec graniczny z lat 1793-94 pomiedzy Syrynia, Lubomig a Grabéwka.

- Pomnik Powstancow Slaskich w Marklowicach z 1951 r.

- Pomnik Wiezniow Oswigcimskich z 1978 r. w Marklowicach.

e lzby regionalne:

- Izba regionalna w Gogotowe;.

Charakterystyka obszarow atrakcyjnych turystycznie

e Tereny przyrodnicze:

— Zespot Przyrodniczo-Krajobrazowy ,,Wielikat” gminy Lubomia.

- Akweny wedkarskie w Olzie, Odrze, Roszkowie, Krzyzanowicach,

- Park Le$ny ,,U Kaczyny” z mini zoo, park ,,Dabki” w Rogowie,Park ,,Olszynka” w Bluszczowie i inne

— Obszary Natura 2000 — Graniczne Meandry Odry.

- Las Tworkowski; ekspozycje debow prehistorycznych w Tworkowie.

- Kompleks lesny ,,Szwajcaria Czyzowicka” w Czyzowicach.

e Tereny i urzadzenia rekreacyjne:

- GOTSIR ,,Nautica” w Gorzycach - osrodek turystyki, sportu i rekreacji, kryta ptywalnia z atrakcjami wokot
obiektu.

- Gminne Centrum Rekreacji ,,Stoneczna Wyspa” kompleks rekreacyjny w Marklowicach.

- Kompleksy Boisk Sportowych wraz urzadzeniami rekreacyjnymi w Krostoszowicach, Godowie, Skrbensku,

- Wiegjskie Centrum Wypoczynku i Rekreacji w Chatupkach.

- Ofsrodek Wypoczynkowy, Osrodek Jazdy Konnej i minizoo w Bukowie.

- Park aktywnej rekreacji w Mszanie oraz tereny wokot boiska sportowego w Gogotowej.

— Osrodki wypoczynkowe w Olzie: Osrodek ,,0lza” i Camping ,,Europa” z ogélnodostepng plaza ,,Makarena”.

- Gospodarstwa agroturystyczne.

- Zalewisko Z-6 w Marklowicach.

- Trakt Marklowicki — trasa rowerowa.

- Atuty dla rozwoju turystyki weekendowej, w tym turystyka aktywna (wykorzystanie szerokiej oferty
rekreacyjno—sportowej i terenéw sprzyjajacych rozwojowi turystyki rowerowej).

- Atuty dla rozwoju turystyki zwigzanej z wydarzeniami (np. dozynki Gminne), turystyka sakralna (zabytkowe
koscioty).

- Dobrze rozwinigta infrastruktura drogowa i kolejowa, w tym wezet autostrady A1 w Mszanie i Gorzycach.

- Sasiedztwo czeskich miejscowosci i mozliwos¢ potaczenia oferty z atrakcjami tych miejscowosci.

Opis produktéw lokalnych, tradycyjnych i regionalnych podkreslajacych specyfike danego obszaru w tym
ji i sprzedazy takich produktow

- Gtowny lokalny produkt to kotacz oraz typowe slaskie danie czyli: rolada, kluski i modro kapusta. Poza tym
wiele innych produktow Slaskiej, jak i polskiej kuchni, ktore eksponowane sg na wszystkich lokalnych -
wiejskich i gminnych imprezach.

- Produktami lokalnymi, z ktérych znana jest Gmina Lubomia, sa wyroby wedliniarskie duzych zaktadoéw
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miesnych.

- Potomski §wiecelnik — tradycyjne ciasto drozdzowe z szynka, wypiekane w Wielki Piatek; nie znajduje si¢ w
sprzedazy — tradycja kultywowana przez mieszkancow.

- Rekodzieto produkowane przez lokalnych artystow (hafty, decoupage, rzezby, obrazy itp.).

- Rozwo6j winnic - wyréb win i nalewek,

- Cyklicznie organizowane imprezy gminne kultywujace tradycje lokalne opisane w podrozdziale Sektor
Spoteczny.

Zrédlo: opracowanie wlasne w oparciu o dane uzyskane z gmin.

Do pozytywnych zjawisk mogacych wplywaé w przysztosci na rozwoj funkcji turystyczno-rekreacyjnych nalezy
zaliczy¢ wzrost zainteresowania mieszkancow lokalnym dziedzictwem, podtrzymywanie tradycji, rosnaca
swiadomo$¢ wartos$ci jakie tworzy przyroda i kultura dla rozwoju spoteczno-ekonomicznego obszaru. Rownoczesénie

rozwoj turystyki i rekreacji jest w dalszym ciggu relatywnie niski w stosunku do mozliwo$ci obszaru.
Y problem: brak uksztaltowanego wizerunku turystycznego obszaru;
b problem: niski poziom identyfikacji oferty turystycznej obszaru w regionie;
Y problem: niedobory infrastruktury umozliwiajgcej rozwdj ustug turystycznych;

SPOJNOSC OBSZARU

Tabela 12 Cechy wskazujace na spojnos¢ obszaru LGD Morawskie Wrota

Wymiary Cechy podobne lub uzupehiajace
spojnosci

spojnosé
kulturowa i
spoleczna

spojnosé
przyrodniczo-
krajobrazowa

spojnos¢é
geograficzna

spojnos¢
transportowa
spojnosé
gospodarcza

spoéjnosé
rynku pracy

slaskos¢ tradycji 1 wigzaca si¢ z tym wspolnota zwyczajow, obrzedow, gwary, wartosci,
lokalne zr6znicowania kulturowe w ramach kultury $laskiej — specyfika poszczego6lnych
gmin lub nawet miejscowosci tworzaca $laska mozaike kulturowa,

duza liczba zabytkow pokazujacych dziedzictwo materialne (historia, kultura, historia
gospodarcza, religia) Morawskich Wrot,

pozytywne postawy gospodarcze mieszkancow zwigzane z tradycja pracy w przemysle
cigzkim, szczegdlnie wydobywczym — etos pracy,

duza liczba srodowisk i organizacji zajmujacych sie kultywowaniem tradycji,
utrzymujace si¢ zainteresowanie udzialem mieszkancoéw w inicjatywach spotecznych,
charakterystyczne — zar6wno w aspekcie pozytywnym jak i negatywnym — cechy matych
spotecznosci lokalnych,

rzeki obszaru — Olza i Odra — decydujace o krajobrazie i wptywajace na funkcjonowanie
specyficznych ekosystemow,

atrakcyjny krajobraz bedacy kombinacjg pagorkowatego uksztattowania terenu, walorow
przyrody (lasy, zbiorniki wodne, rzeki), pol uprawnych,

duza liczba inicjatyw proekologicznych podejmowanych w gminach obszaru,

zagrozenia dla srodowiska przyrodniczego bedace konsekwencja zanieczyszczen
transgranicznych oraz deficytu proekologicznych zachowan mieszkancow,

potozenie w Bramie Morawskiej,

polozenie w strefie przygranicznej i mozliwosci rozwijania kooperacji z partnerami w
Republice Czeskiej,

potozenie w subregionie zachodnim wojewodztwa $laskiego 1 wynikajace stad powigzania z
aglomeracjami i o§rodkami ponadlokalnymi tego subregionu,

potozenie obszaru na kluczowym europejskim szlaku transportowym z péinocy na potudnie
— autostrada Al,

dobrze rozwinigta sie¢ drog zapewniajaca wewnetrzng integracj¢ komunikacyjng obszaru,
silne powigzania lokalnych gospodarek z gospodarka subregionu i regionu

wystepujace w kazdej gminie silne firmy lokalne, w tym firmy rodzinne,

aktualne i potencjalne powigzania mi¢dzy rozwojem rolnictwa a rozwojem sektora
przetworstwa rolno-spozywczego,

dywersyfikacja lokalnych gospodarek zwigzana z rozwojem mikro i matej
przedsigbiorczosci,

wylaniajace si¢ produkty turystyczne i rekreacyjne realizowane w parciu o wykorzystanie
specyfiki przyrodniczej i potozenia geograficznego obszaru,

duze uzaleznienie lokalnych rynkéw pracy od sytuacji w bezposrednim otoczeniu,
szczegoblnie od dominujacych w subregionie przedsigbiorstw zwigzanych z przemystem
wydobywczym,

niedostateczny udzial wewnetrznych rynkow pracy w tworzeniu miejsc pracy dla



Strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ na lata 2016-2023 Strona |22
mieszkancoéw gmin obszaru,

spojnos¢ = wspolpraca gmin obszaru w ramach strategii ZIT,
wyrazona = Budowa Obwodnicy Poludniowej

wspolpraca

gmin

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie: analiz statystycznych, analizy dokumentow regionalnych (w tym:
Strategia rozwoju Wojewédztwa  Slgskiego , Slgskie 20207, Okresowa ocena Planu Zagospodarowania
Przestrzennego Wojewédztwa Slgskiego — 2013 (projekt), Urzqd Marszatkowski Wojewddztwa Slgskiego, Katowice,
7 grudnia 2012 r., wynikow prac warSztatowych, Analiza powigzan funkcjonalnych na obszarze wojewodztwa
Slgskiego, 2012, Analizy Regionalnego Centrum Analiz Strategicznych 1/2012, Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa
Slgskiego, Katowice), wyniki spotkarn warsztatowych w gminach obszaru.

SYNTETYCZNA LISTA PROBLEMOW WYNIKAJACYCH Z PRZEPROWADZONYCH ANALIZ

P1. zagrozenie depopulacyjne obszaréow o typowo wiejskim charakterze, oddalonych od miast, cechujacych sig
mniejszg atrakcyjnoscia rezydencjalna,

P2. zmiana relacji rodzinnych; zmniejszajace si¢ wsparcie dla osob starszych w rodzinach ze wzgledu na
niepelng zastepowalnos¢ pokolen oraz obarczenie mieszkancow w wieku produkcyjnym obowiazkami
zawodowymi;

P3. eurosieroctwo spowodowane przez migracje zarobkowsg

P4. wzrost zapotrzebowania na infrastrukture i ustugi niezbedne dla osob starszych; koniecznos$¢ wsparcia
rodzin z osobami starszymi przez ustugi spoteczne;

P5. potencjalne zagrozenie dla budzetéw lokalnych zwiagzane z dlugofalowym spadkiem dochodow
mieszkancow (uzaleznienie od niezarobkowych zrédet utrzymania);

P6. deficyt kapitatu ludzkiego na lokalnym rynku pracy i bariery dla dalszego rozwoju gospodarczego obszaru;
trudnosci w zatrzymaniu na lokalnym rynku pracy kapitatu ludzkiego o rosnacych kwalifikacjach
i tradycyjnie wysokiej solidnosci pracy ze wzgledu na nizszg atrakcyjnos¢ lokalnego rynku pracy;

P7. nizszy poziom atrakcyjno$ci biznesowej obszaru wzgledem sasiednich aglomeracji; znaczna czg$¢ terenow
inwestycyjnych o stabym uzbrojeniu; konkurencja o inwestorow ze strony miast i aglomeracji w regionie
oraz duza ilo$¢ atrakcyjnych terenow inwestycyjnych w wojewodztwie; stosunkowo mata liczba
przyciagnigtych inwestorow, szczegodlnie o silnej marce, mogacych wzmacnia¢ inwestycyjny wizerunek
obszaru; dogodniejsze warunki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Republice Czeskiej;

P8. nizszy poziom przedsigbiorczosci mieszkancow zwiagzany z tradycja pracy najemnej w przemysle ciezkim
lub pracy w rolnictwie;

P9.  brak silnych specjalizacji w produkcji rolnej i przetworstwie rolno-spozywczym; niski poziom integracji
srodowiska rolniczego i niewystarczajacy poziom wspolpracy rolnictwa i przetwdrstwa rolno-spozywczego;

P10. lokalnie wystepujacy duzy odsetek osob utrzymujacych si¢ z rolnictwa przekraczajacy udziat we
wspotczesnej gospodarce;

P11. defaworyzowane grupy na lokalnym rynku pracy: znaczna liczba 0s6b bezrobotnych wsréd mtodziezy, w
tym bezrobotni absolwenci, bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego, bezrobotni do 25 roku zycia;
rosnaca liczba 0sob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia; duzy odsetek kobiet wérod ogoétu bezrobotnych;

P12. niski poziom urozmaicenia lokalnego rynku pracy; zdominowanie rynku pracy przez oferty dla mezczyzn
tworzone przez przemyst wydobywczy; uzaleznienie sytuacji na lokalnym rynku pracy od sytuacji
gospodarczej w otoczeniu, w tym zagrozenie lokalnego rynku pracy restrukturyzacjg przemystu
wydobywczego w subregionie i regionie;

P13. bezrobocie ukryte szacowane jako istotny problem dotykajacy mieszkancow;

P14. przektadanie si¢ problemow na rynku pracy na problemy spoteczne i uzaleznienie 0sob bezrobotnych od
pomocy spotecznej; rosngca liczba 0s6b bezrobotnych korzystajacych ze §wiadczen pomocy spoteczne;;
utrwalanie biernosci zawodowej przez bezrobocie dlugotrwatle;

P15. poszukiwanie przez mieszkancoOw pracy poza swoimi gminami i zagrozenia trwalej emigracji mieszkancow
na tle zarobkowym;

P16. wzrost liczby 0sob i rodzin uzaleznionych od pomocy spotecznej; wzrost liczby oso6b narazonych na
problemy spoteczne — uzaleznienia, przemoc w rodzinie, problemy opiekunczo-wychowawcze;

P17. zachodzace w gminie i otoczeniu procesy wptywajace destrukcyjnie na funkcjonowanie rodziny oraz
utrudnienia w zaktadaniu i funkcjonowaniu rodzin zwigzane np. z brakiem mieszkan dostgpnych finansowo
dla miodych ludzi;

P18. pogarszajace si¢ wskazniki obcigzenia demograficznego i wplywajace na nie zjawiska emigracyjne;
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P19. deficyty infrastrukturalne, instytucjonalne i kadrowe pomocy spoleczne;j;

P20. deficyt organizacji pozarzadowych, ktorych dziatalno$¢ odpowiadataby na zmiany sytuacji spotecznej
i bedacych partnerami w rozwigzywaniu probleméw spotecznych; brak podmiotow przedsigbiorczosci
spolecznej; niepewny dlugofalowy rozwoj komercyjnych ustug dla osob starszych i niepelnosprawnych ze
wzgledu na mozliwe ostabienie potencjatu finansowego spotecznosci lokalnej (zwigkszenie odsetka
mieszkancow utrzymujacych sie z niedochodowych zZrédet utrzymania);

P21. utrudniony dostep do czesci ustug opieki nad dzie¢mi — brak Ztobkow;

P22. deficyty w dostepie do niektorych specjalistycznych ustug zdrowotnych;

P23. niepelne dostosowanie obiektow uzytecznosci publicznej do potrzeb 0sob niepetnosprawnych;

P24. poglebiajaca si¢ rozbieznos¢ migdzy wysokim zaangazowaniem spotecznym osob starszych oraz niskim
zaangazowaniem mlodziezy; mate mozliwos$ci organizacyjne i niskie zainteresowanie wtaczeniem sie
mieszkancow w wolontariat;

P25. zdegradowanie przestrzeni przez dzialalno$¢ przemystu; antropopresja na tereny przyrodnicze;

P26. niski poziom dostosowania przestrzeni do realizacji funkcji turystycznych, szczeg6lnie opartych o
wykorzystanie atutow srodowiskowych i krajobrazu przyrodniczo-kulturowego obszaru; niedobory
infrastruktury umozliwiajacej rozwoj ustug turystycznych;

P27. brak uksztaltowanego wizerunku turystycznego obszaru; niski poziom identyfikacji oferty turystycznej
obszaru w regionie;

Zrédlo: opracowanie wlasne
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Do nizej zdefiniowanych grup docelowych, w tym defaforyzowanych uwzgledniono przedsigwzigcia wprost
adresowane do tych grup (zawierajace odpowiednie wskazniki) - zaznaczono je kursywa, zastosowano rowniez
preferencyjne punkty w Lokalnych Kryteriach Wyboru operacji, co szczegétowo opisano w rozdziale VI niniejszej
strategii.

W pozostatych obszarach/przedsiewzigciach roéwniez sg duze mozliwos$ci wsparcia dla grup defaworyzowanych.
Przynaleznos$¢ do grup defaworyzowanych jest Scisle powigzana z wystegpowaniem probleméw typowych dla danej
grupy, szczegbtowo opisanych w ponizszej Tabeli 14, w kolumnie ,,Gtéwne problemy” W mysl tych zapisow sam
wiek ,,Mtodzi mieszkancy do 30 roku zycia” oraz ,,Osoby 50+ nie predysponuje do uznania za osobe
defaworyzowang.

Tabela 14 Grupy istotne z punktu widzenia realizacji LSR, ich problemy i stosowne obszary interwencji

Glowne problemy Stosowne obszary interwencji

Grupa istotna w realizacji LSR: Osoby 50+*

= wzrost liczby osob, ktdre moga by¢ dotknigte = Szanse dla stabszych — rozwoj publicznych ustug

ograniczeniami sprawnosci fizycznej i intelektualne;j,

= spadajacy poziom dochodow i uzaleznienie od
niezarobkowych zrédel utrzymania,

= ograniczenie aktywnosci zawodowej — takze osob, ktore

bylyby zdolne do dalszego wykonywania pracy —a w

rezultacie spadek pozycji spotecznej, pogorszenie

samooceny, postepujaca biernosc,

spadajgca dostepnos¢ do ustug i infrastruktury

spotecznej zwigzana ze zwigkszeniem skali popytu,

ograniczenie dostepnosci do czesci przestrzeni i

obiektéw publicznych ze wzgledu na spadajaca

sprawno$¢ fizyczng osob starszych,

» niedostosowanie 0sob starszych do zmian
cywilizacyjnych — trudnosci w opanowaniu nowych
technologii, w dostosowaniu si¢ do zmian spotecznych,
deficyt kompetencji cywilizacyjnych,

®* rosngce zagrozenie osob starszych samotnoscia,

» nizsza atrakcyjnos$¢ rynkowa osob starszych ze wzgledu
na mniejsza sile nabywcza i mniejsza liczba ustug
kierowanych do tej grupy,

Grupa istotna w realizacji LSR: Niepelnosprawni*

» wzrost zapotrzebowania na ushugi zdrowotne,
rehabilitacyjne, opiekuncze,

* niepelne dostosowanie obiektow i przestrzeni
publicznych do potrzeb 0so6b niepetnosprawnych,

wraz z infrastrukturg na rzecz wlgczenia
spotecznego, w tym osob starszych i
niepetnosprawnych

Biznesowa odpowied?; na problemy spoteczne —
wsparcie dla powstawania oraz rozwoju
podmiotow przedsigbiorczosci spotecznej w
zakresie rozwigzywania problemow spotecznych
Wspolpraca — rywalizacja — integracja —
wydarzenia integrujaCe mieszkancow oraz imprezy
sportowo-rekreacyjne

Kontakty ponad barierami — edukacja tworzaca
wigzi miedzypokoleniowe i aktywizujaca
mieszkancow

Ogniska spotkan —tworzenie atrakcyjnych
przestrzeni i miejsc aktywnos$ci mieszkancow
Talenty i pasje — dziatania wspierajace i
promujace odkrywanie i rozwdj talentow
mieszkancoéw oraz ludzi z pasja

Dobrze poinformowany i kompetentny
beneficjent

Biznesowa odpowied? na problemy spoleczne —
wsparcie dla powstawania oraz rozwoju
podmiotow przedsiebiorczosci spotecznej w
zakresie rozwigzywania problemow spotecznych
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ograniczone mozliwoS$ci integracji spoteczne;j i
zawodowej 0s6b niepelnosprawnych,
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Szanse dla stabszych — rozwoj publicznych ustug
wraz z infrastrukturg na rzecz wlgczenia
spotecznego, w tym osob starszych i
niepetnosprawnych

Ogniska spotkan —tworzenie atrakcyjnych
przestrzeni i miejsc aktywnos$ci mieszkancow
Wspolpraca — rywalizacja — integracja —
wydarzenia integrujace mieszkancoéw oraz imprezy
sportowo-rekreacyjne

Kontakty ponad barierami — edukacja tworzaca
wiezi miedzypokoleniowe i aktywizujaca
mieszkancow

Talenty i pasje — dziatania wspierajace i
promujace odkrywanie i rozwoj talentow
mieszkancoéw oraz ludzi z pasja

Dobrze poinformowany i kompetentny
beneficjent

Grupa istotna w realizacji LSR: Mlodzi mieszkancy do 30 roku zycia — 0 utrudnionych warunkach dla
zalozenia rodziny oraz ograniczonym dostepie do rynku pracy*

utrudnione warunki zatozenia rodziny,
ograniczony dostep do rynku pracy,

zmiana modelu rodziny (zanik rodziny
wielopokoleniowej) i zwigzany z tym problem
ograniczonego dostgpu do ustug opieki nad dzie¢mi i
osobami zaleznymi,

niezadowalajaca jakos$¢ dostgpnych miejsc pracy w
stosunku do rosnacych kwalifikacji mtodych
mieszkancow,

niskie zaangazowanie mtodych mieszkancow w
aktywnos$¢ spoteczna spowodowane skupieniem na
zapewnieniu bytu ekonomicznego,

Wrota przedsiebiorczosci — wspieranie
mieszkancow zaktadajqcych firmy oraz dziatania
na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci

Biznesowa odpowiedZ na problemy spoleczne —
wsparcie dla powstawania oraz rozwoju
podmiotow przedsigbiorczosci spotecznej W
zakresie rozwigzywania problemow spotecznych
Przyspieszenie dla biznesu — wspieranie rozwoju
przedsiebiorstw lokalnych

Kontakty ponad barierami — edukacja tworzaca
wigzi miedzypokoleniowe i aktywizujaca
mieszkancoéw

Dobrze poinformowany i kompetentny
beneficjent

Grupa istotna w realizacji LSR: Podmioty gospodarcze: przedsi¢biorcy, rolnicy

staba promocja lokalnej przedsigbiorczosci,

niska atrakcyjnosc¢ terendw inwestycyjnych i stabe
wsparcie dla przedsigbiorczosci,

zagrozenie spadku dostgpnosci do kadr na lokalnym
rynku pracy,

spadajace zainteresowanie dzialalno$cia rolnicza,
niski poziom rozwoju produktow lokalnych i mata
liczba produktow lokalnych o silnej marce,

Biznesowa odpowiedZ na problemy spoleczne —
wsparcie dla powstawania oraz rozwoju
podmiotow przedsiebiorczosci spotecznej w
zakresie rozwigzywania problemow spotecznych
Wrota przedsiebiorczosci — wspieranie
mieszkancoéw zakladajacych firmy oraz dziatania
na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci
Przyspieszenie dla biznesu — wspieranie rozwoju
przedsigbiorstw lokalnych

Wrota otwarte do przygody i aktywnosci —
budowa i rozwdj oferty turystyczno-rekreacyjnej
Dobrze poinformowany i kompetentny
beneficjent

Grupa istotna w realizacji LSR: Liderzy spoleczni i organizacje pozarzadowe

* niski poziom wspotpracy organizacji pozarzagdowych,

spadajgce zainteresowanie mtodych mieszkancow
podejmowaniem dziatalnosci spotecznej,

deficyty kompetencji warunkujacych podejmowanie
innowacyjnych dziatalno$ci spotecznych,
materialne ograniczenia w realizacji dziatan
spotecznych,

Wspolpraca — rywalizacja — integracja —
wydarzenia integrujace mieszkancoéw oraz imprezy
sportowo-rekreacyjne

Kontakty ponad barierami — edukacja tworzaca
wigzi miedzypokoleniowe i aktywizujgca
mieszkancow

Szanse dla stabszych — rozwoj publicznych ustug
wraz z infrastrukturg na rzecz wtaczenia
spolecznego, w tym osob starszych i
niepetnosprawnych

Talenty i pasje — dziatania wspierajace i
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promujace odkrywanie i rozwdj talentow
mieszkancoéw oraz ludzi z pasja

= Biznesowa odpowiedZ na problemy spoleczne —
wsparcie dla powstawania oraz rozwoju
podmiotow przedsigbiorczosci spotecznej w
zakresie rozwigzywania problemow spotecznych

= Nasze skarby — popularyzacja materialnego i
niematerialnego dziedzictwa obszaru

= Nowe zycie tradycji — renowacja i rewitalizacja
obiektow dziedzictwa przyrodniczego i
kulturowego wraz z ich otoczeniem

= Dobrze poinformowany i kompetentny
beneficjent

Grupa istotna w realizacji LSR: Osoby korzystajace z oferty uslug czasu wolnego

= deficyt informacji o ofercie turystycznej i rekreacyjnej
obszaru,

» niski poziom zintegrowania oferty ustug czasu wolnego,

= deficyty w infrastrukturze turystycznej i
okototurystycznej obszaru,

Grupa istotna w realizacji LSR: Samorzady lokalne
» niedostateczny poziom wspotpracy lokalnej w ramach
catego obszaru,

ograniczone mozliwosci tworzenia warunkéw dla
rozwoju dziatalnosci spotecznych i ekonomicznych,

= konflikty wewnetrzne w polityce lokalnej spowodowane
koniecznoscia godzenia rozwoju spotecznego i
ekonomicznego z zachowywaniem wysokich walorow
przyrodniczo-krajobrazowych obszaru,

stabo uksztattowany wizerunek gmin obszaru,
szczegolnie w aspekcie turystycznym i inwestycyjnym

* Grupy defaworyzowane

Zrédlo: opracowanie wlasne

= Worota otwarte do przygody i aktywnosci —
budowa i rozwoj oferty turystyczno-rekreacyjnej

= Wspdlne szlaki Morawskich Wrét —
zintegrowany i funkcjonalny system liniowej
infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej

= Nasze skarby — popularyzacja materialnego i
niematerialnego dziedzictwa obszaru

= Nowe zycie tradycji — renowacja i rewitalizacja
obiektow dziedzictwa przyrodniczego i
kulturowego wraz z ich otoczeniem

= Ksztaltowanie opinii publicznej o obszarze
Morawskich Wrot

= Ogniska spotkan — tworzenie atrakcyjnych
przestrzeni i miejsc aktywnosci mieszkancow

= Biznesowa odpowiedZ na problemy spoleczne —
wsparcie dla powstawania oraz rozwoju
podmiotow przedsigbiorczosci Spolecznej w
zakresie rozwigzywania problemow spotecznych

= Nasze skarby — popularyzacja materialnego i
niematerialnego dziedzictwa obszaru

= Wrota otwarte do przygody i aktywnosci —
budowa i rozwoj oferty turystyczno-rekreacyjnej

= Nowe zycie tradycji — renowacja i rewitalizacja
obiektow dziedzictwa przyrodniczego i
kulturowego wraz z ich otoczeniem

= Wspolne szlaki Morawskich Wraét —
zintegrowany i funkcjonalny system liniowej
infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej

= Dobrze poinformowany i kompetentny
beneficjent
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Rozdzial IV ANALIZA SWOT

Analiza SWOT dla LGD Morawskie Wrota stanowi wynik wieloaspektowych analiz oraz wykorzystania réznych
zrddet umozliwiajacych opracowanie obiektywnego obrazu sytuacji i perspektyw obszaru. Wykorzystane dane miaty
charakter ilosciowy i jako$ciowy. Dane ilo§ciowe bazowaly przede wszystkim na dostgpnych zrddtach statystyki
publicznej (Bank Danych Lokalnych GUS). Rownie istotne byly zrodta danych jakosciowych, ktore umozliwily
dokonanie oceny danych ilosciowych, a przede wszystkim umozliwity zebranie wiedzy o obszarze, niedostepnej w
zrddtach statystycznych. Do zrddet jakosciowych zaliczy¢ nalezy przede wszystkim:

analiza SWOT przeprowadzona przy udziale przedstawicieli wszystkich sektoréw LGD na spotkaniu w lutym
2015r.

wyniki cyklu konsultacji, ktore zostaty przeprowadzone we wszystkich gminach LGD; warsztaty umozliwity
zebranie subiektywnych ocen mieszkancow poszczegdlnych gmin a nastgpnie ich uporzadkowanie i
usystematyzowanie; w warsztatach udziat wzieli reprezentanci wszystkich sektoréw co umozliwito zebranie
informacji dotyczacych réznych wymiaréw rozwoju lokalnego;

opracowania analityczne, badawcze, strategiczne realizowane przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Slaskiego, w szczegolnosci ekspertyzy Regionalnego Centrum Analiz Strategicznych; postuzono si¢ rowniez —
podobnie jak w rozdziale dotyczacym diagnozy LGD - specjalistycznymi ekspertyzami wykonanymi na
potrzeby sformutowania Strategii Rozwoju Obszaréw Wiejskich Wojewodztwa Slaskiego;

strategie rozwoju lokalnego, ktore w wickszo$ci gmin obszaru zostaly w ostatnim czasie zaktualizowane lub sg
takiej aktualizacji poddawane; w dokumentach tych znalazty si¢ analizy SWOT, ktére mozna byto wykorzysta¢
w pracach nad LSR;

wyniki badan ankietowych, w szczegolnosci zrealizowanych wsréd mieszkancow, przedsigbiorcow oraz
rolnikow.

W ramach prac warsztatowych dyskutowano na temat nastepujacych grup czynnikow:

cechy kapitatu ludzkiego, zasoby przyrodnicze, ekologia, materialne i niematerialne dziedzictwo
kulturowe/kulturalne,

infrastruktura i przestrzen, polozenie geograficzne i komunikacyjne,

cechy lokalnej gospodarki, rynek pracy, zaspokojenie potrzeb na rynku lokalnym, produkty lokalne, rolnictwo,
turystyka,

relacje spoteczne, aktywno$¢ obywatelska, dziatalnos¢ organizacji pozarzadowych,

sytuacja spoteczna — jako$¢ i dostepnos¢ ustug spotecznych, problemy spoteczne,

instytucje sektora publicznego, ich zasoby i aktywnosci,

wydarzenia, ich cechy i jakos¢.

Ponadto, wstgpne wyniki analizy SWOT zostaty odniesione do wypracowanej w kolejnych etapach struktury celow
LSR; w ten sposdb dokonano wyboru czynnikdéw najbardziej istotnych z punktu widzenia wdrazania strategii.

Rysunek 3 Sekwencja prac nad analiza SWOT

— RAE uwarunkowan

(e analiza SWOT h (eocena wptywu czynnikow pod\
eanalizy statystyczne katem wptywu na realizacje
ewarsztaty w gminach eselekcja czynnikéw najpetniej wyznaczonych celéw
sanalizy i strategie lokalne odpowiadajgcych cechom

catego obszaru

suporzadkowanie czynnikow
dotyczacych réinych gminw
jednolita liste

wstepny zbior \_ y. weryfikacja

eanalizy i strategie regionalne
ebadania ankietowe

informacji strategiczna czynnikow

Zrodto: opracowanie wlasne
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Tabela 15 Analiza SWOT obszaru LGD Morawskie Wrota

SILNE STRONY SEABOSCI

Uwarunkowania przyrodnicze

S1. Urozmaicony krajobraz obszaru — rzezba terenu, W1, Wymagajaca poprawy swiadomos¢ ekologiczna
lasy, zbiorniki wodne, pola uprawne. spoteczenstwa; ciagle widoczne zachowania
S2.  Tereny przyrodnicze o wybitnych walorach (np. mieszkancow degradujace srodowisko
Meandry Odry). przyrodnicze.
S3.  Przeplywajace przez obszar rzeki i zwigzane z W2. Zanieczyszczenie Srodowiska, w tym bardzo zta
nimi ekosystemy: Odra, Olza, Piotrowka. jako$¢ powietrza (niska emisja).
S4.  Odbudowujaca si¢ bior6znorodnos$¢ obszaru — W3. Zanieczyszczenia transgraniczne.
fauna i flora. WA4. Degradacja krajobrazu w wyniku dziatalno$ci
S5.  Aktywna grupa pszczelarzy. gornictwa.
S6.  Programy ekologiczne adresowane do W5. Smieci w lasach i przy przejéciach.
mieszkancow (wymiana zrodet ciepta, solary, W6. Zagrozenia powodziowe.
zorganizowana segregacja odpadow). WY7. Zmiana formy ogrodéw oraz upraw rolnych
negatywnie wplywajaca na pszczelarstwo (opryski,
zastepowanie drzew owocowych iglakami).
Usytuowanie obszaru
S7.  Przebieg przez obszar autostrady Al oraz WS8. Lokalizacja geograficzna wptywajaca na
lokalizacja na terenie LGD dwu weztow zréznicowang sytuacje i problemy gmin obszaru
autostradowych. (gminy rolnicze oraz gminy podlegajace procesowi
S8.  Bliskos$¢ autostrady A4 oraz wezla autostrad Al i ,,umiastowienia™).
A4 0 znaczeniu europejskim.
S9.  Rozwijajaca si¢ infrastruktura towarzyszaca
autostradzie A1, w tym warunki dla wykreowania
nowych terenéw inwestycyjnych.
S10. Przebieg przez obszar drogi krajowej nr 78.
S11. Blisko$¢ duzych aglomeracji: Gornoslaskiej,
Rybnickiej, Ostrawskiej.
S12. Polozenie na granicy polsko-czeskiej i
mozliwo$ci rozwoju wspotpracy transgranicznej.
S13. Zwarto$¢ przestrzenna obszaru.
Dziedzictwo kulturowe i aktywnos$¢ kulturalna
S14. Wspdlnota zasadniczych tradycji i warto$ci W9. Niedostateczna swiadomo$¢ mieszkancow na temat
wyznaczajacych dziedzictwo kulturowe obszaru potencjatu i wartosci dziedzictwa (zabytki
przy rownoczesnym zachowaniu lokalnej poprzemystowe, obiekty i infrastruktura zwigzana z
specyfiki przektadajacej si¢ na kulturowe historycznymi rodami itp.)
urozmaicenie LGD. W10. Powolny zanik miejscowych tworcow rzemiosta i
S15. Dbato$¢ o dziedzictwo kulturowe oraz zerwanie ciaglosci przekazywania ,,fachu”
kultywowanie tradycji przez mieszkancow oraz kolejnym pokoleniom.
organizacje pozarzadowe. W11. Zazgbiajaca si¢ oferta kulturalna roznych instytucji
S16. Liczne zabytki sktadajace si¢ na dziedzictwo kultury i gmin.
materialne obszaru — zamki, patace, zabytki W12. Deficyt srodkow na funkcjonowanie instytucji
kultury rolnej itp. kultury i rozwoj kreatywnej oferty.
S17. Duza iloé¢ publikacji na temat obszaru — jego W13. Niedostateczne w stosunku do potencjatu
dziedzictwa materialnego i niematerialnego. wykorzystanie dziedzictwa kulturowego i
S18. Roznorodnos¢ wydarzen kulturalnych i przyrodniczego, w tym w celu rozwoju turystyki i
zaangazowanie w te wydarzenia mieszkancow. produktow lokalnych.
S519. Duza liczba $rodowisk i organizacji zajmujagcych W14, Kwestie wlasnosciowe utrudniajace rewitalizacje i
si¢ kultywowaniem tradycji. renowacj¢ zabytkow.
S20. Liczne srodowiska artystyczne dziatajace na
terenie LGD.
S21. Bogactwo kulturowe regionu przygranicznego
wzbogacane procesami historycznymi (kultura
$laska, polska, czesko-morawska, niemiecka,
tatarska etc.).
S22. Wielkie rody i postacie historyczne zwigzane z

obszarem (np. hr. Arco, Lichnowscy, F. Liszt, L.
van Beethoven etc.).
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S23.

S24.

S25.

S26.

S27.

S28.

S29.

S30.

S31.

S32.

S33.

S34.

S35.

S36.

S37.

S38.

S39.
S40.
S41.
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Kapital relacyjny i spoleczny

Wspolpraca czgéci organizacji dziatajacych na
terenie LGD wyznaczajgca dobre praktyki
partnerstwa lokalnego.

Dobra komunikacja migdzyludzka wspierana
przez dziatalno$¢ mediow.

Zachowanie pozytywnych cech spotecznosci
wiejskiej.

Liczne organizacje spoleczne o urozmaiconym
profilu, dziatajace na rzecz spoteczno$ci
lokalnych i integrujace mieszkancow, w tym
OSP, KGW, kluby sportowe.

Grupy mieszkancow zaangazowane w dziatania
lokalne.

Mozliwy do wykorzystania potencjal ,,mtodych
emerytow” gorniczych.

Dziatalno$¢ licznych i zrdznicowanych grup
hobbystycznych.

Silne wiezi taczace spotecznosci lokalne —
dominacja ludnosci miejscowe;.

Przywigzanie mieszkancow do swojego miejsca
zamieszkania i dobre stosunki sgsiedzkie.
Dobre stosunki i rosnaca che¢ wspotpracy
pomigdzy gminami.

Wspdlpraca i angazowanie si¢ przedsigbiorcow
na rzecz sektora publicznego.

Duza rola kulturotworcza i spoteczna Kosciota
(w tym dziatalnos¢ Caritas).

Dobre doswiadczenia z dziatalnosci LGD
Morawskie Wrota.

W15.

W16.

W17.

w18.

W19.

W20.

W21.

W22.

W23.

W24,

W25s.

W26.

W27.

Brak wspolnej, konsekwentnej polityki gmin, co
przektada si¢ na zagrozenie zbg¢dnej rywalizacji
miedzy gminami w codziennych dziataniach.

Brak wspolnego wizerunku i identyfikacji obszaru;
staba promocja obszaru.

Wymagajaca podniesienia §wiadomos$¢
obywatelska.

Rywalizacja r6znych grup spotecznych o realizacjg
partykularnych interesow.

Deficyt liderow spotecznych; deficyt oséb chcacych
pracowac spotecznie; mate zaangazowanie
spoteczenstwa w wolontariat; stabe zaangazowanie
mtodego pokolenia w dzialalno$¢ spoteczng i
kulturalna.

Niewystarczajace srodki na dziatalnos$¢ organizacji
pozarzadowych — brak mozliwo$ci realizacji
pomystéw waznych dla spolecznosci lokalne;.
Wymagajaca zintensyfikowania wspotpraca
organizacji pozarzadowych.

Staba integracja przyjezdnych mieszkancow z
mieszkancami rdzennymi.

Wymagajace wzmocnienia kompetencje liderow i
organizacji pozarzadowych w zakresie
pozyskiwania §rodkow zewngtrznych.
Nieznajomo$¢ prawa i przepisow ograniczajaca
aktywno$¢ mieszkancow.

Niski dostep o0sob starszych do informacji, w tym
wykluczenie cyfrowe.

Rosnace oczekiwania mieszkancow wobec
instytucji pomocy spolecznej.

Nasilenie negatywnych zjawisk spotecznych —
wandalizmu, anonimowosci, przemocy w rodzinie.

Przestrzen i infrastruktura techniczna

Dobrze rozwinigta sie¢ drog zapewniajgca
wewnetrzng integracje komunikacyjng obszaru.
Poszerzajaca si¢ infrastruktura aktywnego
spedzania czasu wolnego (przy utrzymujacych
si¢ jeszcze lokalnych deficytach).

Budowa zbiornika przeciwpowodziowego
Raciborz Dolny i powstanie nowej wsi.

W28.
W209.
Wa30.
W3l1.
W32.
Wa33.
W34.

W35.
W36.

Wa37.

Niedostateczny rozwo6j komunikacji publiczne;j.
Niska jako$¢ drog.

Brak chodnikow.

Deficyty infrastrukturalne przy nowych osiedlach.
Zaniedbana infrastruktura kolejowa.

Zbyt wolna realizacja budowy kanalizacji.
Szkody gornicze i degradacja terenu, hatdy,
zwatowiska, zalewiska.

Duza ilo$¢ nieuzytkdw rolnych.

Bariery architektoniczne dla osob
niepelnosprawnych.

Wysiedlenie dwu miejscowosci w gminie Lubomia
(Ligota Tworkowska, Nieboczowy) w ramach
budowy zbiornika Raciborz Dolny —
niezadowolenie spoleczne, rozbicie struktury
przestrzennej gminy.

Infrastruktura spoleczna

Dobrze rozwini¢ta baza rekreacyjno-sportowa.
Dobrze rozwinigta baza o$wiatowa.

Dobrze rozwinigta przestrzennie sie¢ placowek
kultury.

W38.

W30.
WA40.

W41,

Staba stuzba zdrowia; ograniczony dostep do
specjalistow.

Wymagajaca unowoczesnienia baza kulturalna.
Mata baza rehabilitacyjna dla os6b
niepetlnosprawnych.

Niski poziom wsparcia socjalnego dla osob
starszych oraz dzieci z rodzin dysfunkcyjnych.
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S56.
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Gospodarka

Wysoka aktywnos$¢ gospodarcza — silne firmy
lokalne z tradycjami, przedsigbiorczo$¢
mieszkancow.

Zdolni, wyksztatceni przedsigbiorcy.

Rozwdj roznorodnych mikroprzedsigbiorstw.
Rozwinig¢te drobne przetworstwo powigzane z
lokalnym rolnictwem.

Slaski etos pracy.

Rosnace kwalifikacje mieszkancow i state
zainteresowanie ich podwyzszaniem.

Lokalizacja stref przemystowych, gospodarczych
i podstrefy KSSE.

Dobrze przygotowane tereny dla biznesu.
Sasiedztwo, w aglomeracjach, chtonnych rynkow
zbytu na produkty i ustugi oferowane przez firmy
z obszaru.

Pojawiajace sie firmy i gospodarstwa
zainteresowane wytwarzaniem produktow
lokalnych.

Silne, modernizujace si¢ gospodarstwa rolne.

W42.

WA43.

W44,

Wi45.

W46.

W47,

Wi48.

W49.

WH50.

W51,

W52.

W53.

W54,

Niski poziom zainteresowania inwestorow
tworzong ofertg inwestycyjng (przygotowanymi
terenami).

Zagrozony lokalny rynek pracy — relatywnie mata
liczba powstajacych miejsc pracy, problemy
gbrnictwa, mata ilo§¢ wielkich zaktadoéw pracy.
Trudny powr6t matek na rynek pracy.

Niska atrakcyjnos$¢ miejsc pracy dla mtodych
mieszkancow.

Ograniczenia w rozwoju lokalnego kapitatu
ludzkiego — starzenie si¢ spoteczenstwa, niski
przyrost naturalny.

Emigracja zarobkowa ostabiajaca potencjat kapitatu
ludzkiego obszaru.

Stabe wsparcie dla mikroprzedsigbiorstw; staba
promocja lokalnej przedsiebiorczosci.

Gminy o relatywnie nizszym poziomie
przedsiebiorczosci.

Deficyt kompetencji praktycznych.
Konserwatyzm mieszkancow i niska sktonnos¢ do
podejmowania ryzyka wiazacego si¢ z dziatalnoscia
gospodarcza.

Zanikanie tradycyjnych zawodow i deficyt
instytucji pielegnujacych te zawody (w tym
rzemieslnicze).

Niski poziom rozwoju produktow lokalnych o
znaczeniu rynkowym.

Stabe zainteresowanie mtodych dziatalnoscia
rolniczg.

Turystyka i rekreacja

Duze urozmaicenie turystyczne obszaru — walory W55,

przyrodnicze, kulturowe, oferta i infrastruktura.
Sie¢ sciezek rowerowych sprzyjajaca rozwojowi
turystyki rowerowej.

Rosnacy potencjat turystyki konnej; osrodki
konne: Krostoszowice (gm. Godow), OGTJ
Stajnia na Gorce, duzo matych stajni i mozliwos¢
ich potaczenia w szlaki krajowe i
miedzynarodowe.

Réznorodnos¢ imprez kulturalnych.
Wykorzystywanie ,,Slaskiej Wenecji” do rozwoju
roznych form turystyki i rekreacji wodne;j.
Sasiedztwo obszaréw o komplementarnej ofercie
turystycznej, w tym w Republice Czeskiej.

SZANSE

W56.

W57,
W58.

W59.

W60.

W6L1.
W62.

Brak wykreowanego silnego produktu
turystycznego.

Stabo rozwinigta i stabo urozmaicona baza
noclegowa .

Deficyty w rozwoju infrastruktury turystycznej.
Trudnos$ci w przeprowadzeniu szlakow przez tereny
prywatne.

Niski poziom wykorzystania waloréw srodowiska
na rzecz rozwoju oferty turystycznej i rekreacyjnej.
Lokalne braki w systemie $ciezek pieszych,
rowerowych i konnych.

Stabe oznakowanie atrakcji turystycznych.

Staby rozwdj agroturystyki.

ZAGROZENIA

Uwarunkowania przyrodnicze

Atrakcyjno$¢ mieszkaniowa terendw wiejskich
przyciagajaca mieszkancoéw obszaréw
zurbanizowanych.

Rosngca dostepnos¢ srodkow mozliwych do
wykorzystania na rzecz pielegnacji dziedzictwa
przyrodniczego.

Nowe rozwigzania w dziedzinie ochrony
srodowiska.

Rosngca popularnosé¢ zagadnien dotyczacych
walki z negatywnymi konsekwencjami zmian
Klimatu.

T1.
T2.

T3.

T4.

TS.

T6.

Zbyt male dotacje do dziatan proekologicznych.
Wysoki poziom degradacji $rodowiska, szkod
gorniczych na Slasku powodowany przez
dziatalnos¢ tradycyjnych branz.

Zanieczyszczenia transgraniczne - bliskie
usytuowanie czeskiej elektrowni i innych
szkodliwych zaktadow .

Pogarszanie si¢ stanu zdrowia (dzieci)
spowodowane zanieczyszczeniem srodowiska.
Ograniczone mozliwosci podejmowania dzialan na
terenach chronionych.

Koszty bardziej ekologicznych paliw utrudniajace
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rozwigzanie problemu niskiej emisji.

Spoleczenstwo

Rosngca aktywnos¢ seniorow.
Roéznorodnos¢ zainteresowan spoteczenstwa.

T7.

Emigracja mtodych ludzi do miast oraz emigracja
zagraniczna.

Eurosieroctwo spowodowane emigracjg zarobkows.
Negatywne tendencje demograficzne w regionie i
kraju.

Wzrost wandalizmu, przestepczos$ci, zagrozenia
patologiami.

Naptyw negatywnych wzorcoéw zycia i spedzania
czasu wolnego wplywajacy degradujaco na
tradycyjny system warto$ci i relacje spoteczne.
Rosnace tempo zycia i wysoka pozycja wartosci
ekonomicznych w hierarchii warto$ci
spoteczenstwa.

Wypieranie tradycyjnych §laskich wartosci
widoczne w przestrzeni gmin wiejskich — nowy
sposob zagospodarowania, zanikanie tradycyjnych
ogrodow i zagrod.

Wysokie koszty prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

Nadmierna biurokracja hamujaca rozwoj
przedsigbiorczosci.

Problemy gorictwa rzutujace na lokalny rynek
pracy.

Likwidacja lub ograniczenie dziatalnosci przez
MSP zalezne od kopalf.

Przepisy utrudniajgce inwestowanie w sektorze
prywatnym.

Wysoka konkurencyjnos¢ duzych miast
przyciagajacych ludzi i inwestycje.
Nieatrakcyjne miejsca pracy bedace przyczyna
emigracji zarobkowej ludzi mtodych.

Zanikanie tradycyjnego rzemiosta.

Likwidacja matych sklepéw na skutek ekspans;ji
hipermarketow.

Nieoptacalno$¢ produkcji rolnej, ucieczka mtodych
rolnikow do miasta.

Konkurencja ze strony firm czeskich.

Wysoka presja na wprowadzanie nowych
technologii przy rownocze$nie wystepujacych
wysokich kosztach ich wdrazania.

Szybki postep technologiczny duzych osrodkow
poglebiajacy luke miedzy aglomeracjami a
os$rodkami peryferyjnymi.

Wzrost $wiadomosci ekologicznej spoteczenstwa. T8.
Wzrost zainteresowania tradycjami, TO.
regionalizmem.
Moda na aktywny i zdrowy styl zycia. T10.
Powstawanie nowych organizacji pozarzadowych
i ich rozwoj. T11.
Preferencje w polityce regionalnej dla
wspotpracy migdzysektorowej z udziatlem sektora
obywatelskiego. T12.
Rosnace mozliwos$ci wspotpracy organizacji
pozarzadowych w uktadzie regionalnym i
miedzynarodowym. T13.
Wzrost §wiadomosci os6b mtodych w zakresie
mozliwosci korzystania ze wsparcia unijnego.
Wazrost zdolnosci spoteczenstwa do ksztattowania
karier zawodowych.
Wzrost wyksztatcenia mlodziezy.
Powstajgce w regionie strategie rozwiazywania
problemow spotecznych stwarzajace
perspektywy poprawy sytuacji spoteczne;j.
Ekonomia

Utrzymujacy si¢ wzrost gospodarczy w Polsce i T14.
regionie.
Rozwijajaca si¢ przedsiebiorczos¢ w kraju. T15.
Duze aglomeracje miejskie (polskie i czeskie) w
sgsiedztwie obszaru LGD — duzy rynek zbytu i T16.
szerokie sieci kooperacji.
Grupy spoteczne o niskich dochodach, dla T17.
ktorych atrakcyjna moze by¢ miejscowa oferta
spedzania czasu wolnego. T18.
W?zrost zainteresowania produktami
regionalnymi. T19.
Wzrost popytu na zywnos¢ ekologiczng.
Rozwoj nowych typow turystyki T20.
umozliwiajacych wykorzystanie przyrodniczych i
kulturowych zasoboéw obszaru LGD. T21.
Swiatowe Dni Mtodziezy w 2016 r. jako szansa T22.
na wzmocnienie wizerunku obszaru i
wyksztatcenie zalagzkoéw oferty turystycznej. T23.

T24.

Infrastruktura techniczna i spoleczna, technologia

Rozwoj systemu drogowego w Polsce, w tym T25.
szlakow miedzynarodowych przebiegajgcych
obszar LGD.
Plany zwigzane z modernizacjg kolei; remont T26.
linii kolejowej Rybnik — Chatupki.
Rosnaca dostgpnos¢ technologii
teleinformatycznych i mozliwosci ich T27.

wykorzystywania w zyciu codziennym, biznesie,
promocji obszardw itp.

Duza liczba placéwek edukacyjnych w regionie.
Realizacja duzych inwestycji infrastrukturalnych
w zakresie ochrony przeciwpowodziowej
(zbiornik retencyjny).

Migdzynarodowe znaczenie autostrady mogace
generowac tzw. efekt ,,tunelu”.
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030. Preferencje finansowe i mozliwosci
technologiczne umozliwiajace wykorzystywanie
odnawialnych zrodet energii.
Polityka, prawo

031. Polityka regionalna UE oraz powigzane z jej T28. Niewystarczajace dotacje panstwa na realizacje
realizacjg programy i fundusze strukturalne zadan samorzadowych.
(nowa perspektywa finansowa). T29. Rozbudowa administraciji.
032. Rozwo6j migdzynarodowej wspotpracy T30. Niska skuteczno$¢ polityki informacyjnej
samorzadow terytorialnych, szczegdlnie w wojewodztwa w skali krajowej
ukladzie transgranicznym. T31. Wysokie wymagania wobec beneficjentow
033. Nowe regulacje umozliwiajace rozwoj sprzedazy korzystajacych z zewngtrznych zrodet
bezposredniej z gospodarstw rolnych. finansowania.

T32. Wysokie wymagania i skomplikowane procedury
utrudniajace funkcjonowanie matych
przedsigbiorstw.

T33. Niestabilne, skomplikowane i niejasne prawo.

T34. Niska kultura prawna spoteczenstwa.

T35. Zbedna rywalizacja migdzy gminami oraz
instytucjami publicznymi z r6znych gmin.

Zrédlo: opracowanie wlasne
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Rozdzial V CELE I WSKAZNIKI

SPECYFIKACJA | OPIS CELOW OGOLNYCH, PRZYPISANYCH IM CELOW SZCZEGOLOWYCH I
PRZEDSIEWZIEC ORAZ UZASADNIENIE ICH SFORMULOWANIA W OPARCIU O KONSULTACJE
SPOLECZNE I POWIAZANIE Z ANALIZA SWOT I DIAGNOZA OBSZARU.

Prace analityczne i warsztatowe postuzyty sformutowaniu zbioru celow ogélnych i szczegdtowych.

Rysunek 4 Sekwencja prac nad strategia

{ Y { i N 4 A 4 A { N
analiza - .
analiza potencjatow i identyfikacja
o . potrzeb, .
potencjatow i deficytow Y wybor
. oczekiwan, . .
deficytow obszaru w . priorytetow .
- problemow sformutowanie
obszaru w ujeciu faczacych . .
- Lo Ls wedtug o . zbioru celow
ujeciu jakosciowym odmiotéw wynikianaliz -
statystycznym (ankiety, po synteza diagnoz
(desk research) warsztaty zwigzanychz
LY obszarem
konsultacje)
\. J/ \. J/ \. J/ \. J/ \. J/

Zrodio: opracowanie wlasne

Przyjeto, ze cele powinny odpowiadac¢ trzem priorytetom wynikajacym z wykonanej diagnozy:

= jakos¢ zycia mieszkancow — obejmujaca przede wszystkim relacje miedzyludzkie, mozliwosci realizacji aspiracji
spotecznych, wiaczenie spoteczne;

= dobrobyt ekonomiczny — zwigzany z tworzeniem dogodnych warunkéw dla rozwoju przedsigbiorczosci,
realizacji karier zawodowych, podnoszeniem potencjatu gospodarczego obszaru i wykorzystywaniem jego
specyficznych potencjatéw,

= dziedzictwo przyrodnicze i kulturowe — odnoszace si¢ do innowacyjnego wykorzystywania unikatowych
waloréw przyrodniczych i kulturowych obszaru z respektowaniem zasad rozwoju zrownowazonego.

W ponizszej tabeli przedstawiono priorytety i cele w odniesieniu do problemow z diagnozy (problemy zapisano w
formie hastowej). W ramach priorytetu drugiego sformutowano dwa cele ogdlne (CO2 i CO4) — odnoszg si¢ do
aktywizacji mieszkancéw i rozwigzywania probleméw spotecznych, przy czym cel CO4 dotyczy roli LGD w
animowaniu aktywnosci spolecznosci lokalnych.

W niniejszej strategii cele ogodlne sa tozsame z celami gldéwnymi wynikajacymi ze Rozporzadzenia o rozwoju
lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci.

Tabela 16 Cele glowne (ogolne CO) wynikajace ze zidentyfikowanych kluczowych probleméw obszaru LGD
Morawskie Wrota

Kluczowe problemy rozwoju obszaru LGD Morawskie Wrota Priorytety Cele ogolne
zidentyfikowane w ramach diagnozy rozwojowe stanowigce
obszaru odpowiedz na
LGD problemy i
Morawskie rozwijajace
Wrota iorytet
» zmiana relacji rodzinnych, zmiana stylu zycia, Jakos¢ zycia COl1. Wysoka jakosc
» zmiany demograficzne i starzenie si¢ spoteczenstwa, zmiany popytu  mieszkancoOw zycia obszaru LGD
na ustugi spoteczne, Morawskie Wrota.

" przemiany wsi zagrazajace utratg pozytywnych wyr6znikow, naptyw
destrukcyjnych wzorcoOw zachowan,

= problemy ekonomiczne przektadajace sie na jakos¢ zycia,

= deficyt organizacji pozarzadowych i liderow lokalnych,

= zagrozenie depopulacyjne, emigracja zarobkowa, Dobrobyt Co2. Stabilizacja

* nizsza atrakcyjnos$¢ ekonomiczna obszarow wiejskich w stosunku do  ekonomiczny ekonomiczna
aglomeraciji, Morawskich Wrot,

*  wplyw demografii i zmian Zrédel utrzymania mieszkancow na ktorej podstawe
budzety lokalne, stanowi  rozwijajaca

= deficyty kapitatu ludzkiego na lokalnym rynku pracy, sie, zrdéznicowana
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trudnos$ci w przyciagni¢ciu nowych inwestoréw, konkurencja ze
strony miast,

niski poziom przedsigbiorczosci zwigzany z kultura pracy najemne;j,
brak specjalizacji gospodarczych,

grupy defaworyzowane na lokalnym rynku pracy,

stabo wykorzystywany lokalny potencjal (przyrodniczy, kulturowy,
lokalizacyjny) na rzecz rozwoju dotychczasowych i nowych funkcji
gospodarczych,

zagrozenia dla lokalnego rynku pracy zwigzane z restrukturyzacja
gérnictwa,

poszerzajacy si¢ zakres problemoéw spotecznych,

niedostateczne wykorzystywanie atutow dziedzictwa przyrodniczo-
kulturowego,

trudnos$ci w ochronie waznych waloréw przyrodniczych i
kulturowych,

spadajgce zainteresowanie mtodych pokolen pielggnowaniem
dziedzictwa przyrodniczo-kulturowego,

zdegradowanie przestrzeni w wyniku antropopresji,
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gospodarka tworzaca
atrakcyjne miejsca

pracy.

CO4. Wysoki poziom
kompetencji, wiedzy i

Swiadomosci
mieszkancow LGD
MW w zakresie

wdrazania LSR

Dziedzictwo CO3. Pielegnowane i

przyrodnicze ozywiane przez

i kulturowe aktywno$¢
mieszkancow
dziedzictwo

przyrodniczo-
kulturowe, historyczne
oraz turystyczne
Morawskich Wroét

Zrédlo: opracowanie na podstawie wynikéw warsztatéw i diagnoz statystycznych

Obok kluczowych probleméw wynikajacych z diagnozy okreslono deficyty dotyczace realizacji wspdlnych dziatan i
aktywizacji spotecznosci lokalnych®. Deficyty te obejmuja:
deficyt kompetencji /wiedzy w aspekcie spotecznym, ekonomicznym, kulturalnym oraz w zakresie rozwoju

zréwnowazonego,

deficyt wspotpracy taczacej mieszkancow wokot dziedzictwa i celow rozwoju,
deficyt aktywnosci mieszkancow na rzecz rozwoju indywidualnego i wspolnotowego,
deficyt udogodnien umozliwiajacych mieszkancom pokonywanie pozostatych deficytow oraz realizowanie

postawionych celow rozwoju.

W LSR przyjeto strukture celow — nawiazujacg do zidentyfikowanych problemow — zobrazowana w kolejnej tabeli.

Tabela 17 Struktura celow

Zidentyfikowane problemy / Cel ogolny Cele szczegolowe
zwania

P18, P24, COl1. Wysoka jako$¢ zycia
obszaru LGD Morawskie
Wrota

P1, P2, P3, P4, P16, P17, P19, P20,

P21, P22, P23,

P1, P24,

P2, P3, P4, P11, P14, P16, P17, P19,

P20, P21, P23,

P2, P5, P6, P7, P8, P9, P10, P11, CO2. Stabilizacja

P12, P13, P14, P15, P18, P20, P21, ekonomiczna Morawskich

P27, Wrot, ktorej  podstawe
stanowi rozwijajaca  sig,
zroznicowana  gospodarka
tworzgca atrakCyjne miejsca
pracy

P1, P25, CO3. Pielegnowane 1
ozywiane przez aktywnos¢
mieszkancow  dziedzictwo

P1, P4, P25, P26, P27, przyrodniczo-kulturowe

Morawskich Wrot

CS1.1. Zintegrowane spotecznosci
lokalne $wiadome znaczenia relacji
spotecznych dla jakos$ci zycia.

CS1.2. Dostepnos¢ do ustug spotecznych
oraz ograniczanie zjawiska marginalizacji
spoltecznej.

CS1.3. Dogodne warunki dla rozwoju
talentow i zainteresowan mieszkancow
CS1.4. Ograniczona skala
oddziatywanie probleméw spolecznych.
CS2.1. Dogodne warunki dla zakladania i
rozwoju  firm  oraz  podnoszenia
kompetencji mieszkancow.

CS3.1. Wysoka wiedza oraz szacunek
mieszkancow do dziedzictwa
przyrodniczo-kulturowego, historycznego
CS3.2. Rozwinigta oferta pozwalajgca
mieszkancom 1 odwiedzajacym na

1 deficyty zostaty opracowane w oparciu o warsztaty w gminach (pytanie dotyczace potencjatéw i deficytéow rozwoju w wymiarze relacji spotecznych,
aktywnosci obywatelskiej, dziatalnosci organizacji pozarzadowych).
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spedzanie czasu wolnego w kontakcie z

lokalnymi tradycjami i przyroda.

P5, P25, CS3.3. Opieka nad obiektami i terenami
stanowigcymi  materialne  dziedzictwo
przyrodniczo-kulturalne i historyczne
Morawskich Wrot

cel horyzontalny, przenikajacy CoOa4. Wysoki poziom CS4.1 Wysoki poziom wiedzy

realizacje pozostalych celéw, a kompetencji, wiedzy i mieszkancow Morawskich Wrot o

przez to powiazany z wszystkimi swiadomosci mieszkancow formach wsparcia i realizacji operacji w

LGD MW w zakresie ramach LSR
wdrazania LSR

problemami; bezposrednie
odniesienie do P20, P24,
cel horyzontalny, przenikajacy
realizacje pozostalych celow, a
przez to powiazany z wszystkimi
problemami; bezposrednie
odniesienie do P20, P24,

Zrédlo: opracowanie wiasne

ZGODNOSC CELOW LSR Z CELAMI PROGRAMOW, W RAMACH KTORYCH PLANOWANE JEST
FINANSOWANIE LSR

LSR LGD Morawskie Wrota wykazuje zbiezno$¢ z celami przekrojowymi PROW: innowacyjno$¢, srodowisko,
tagodzenie zmiany klimatu. Zgodno$¢ jest widoczna w odniesieniu do czterech celow szczegdlowych.

CS4.2 Wysoka swiadomos¢ mieszkancow
o zrealizowanych projektach i Zrodiach
ich finansowania z UE

Tabela 18 Spojnos¢ celow strategii z celami PROW
Cele Odpowiadajace cele LSR

Zakres zbieznoSci

przekrojowe LGD Morawskie Wrota

PROW

‘o
87
=)
=k
s
(5]
]
z
=)
=
=
- -

CS2.1. Dogodne warunki
zakladania i rozwoju firm oraz
podnoszenia kompetencji

zawodowych.

CS3.1. Wysoka wiedza oraz
szacunek mieszkancow
dziedzictwa przyrodniczo-

kulturowego.
CS3.2. Rozwinicta

odwiedzajacym na

srodowisko

kulturowego

lagodzenie zmiany
klimatu

Zrodto: opracowanie wlasne

pozwalajaca  mieszkancom

czasu wolnego w kontakcie z
lokalnymi tradycjami i przyroda.
CS3.3. Opieka nad obiektami i
terenami stanowigcymi materialne
dziedzictwo przyrodniczo-
kulturalne Morawskich Wrot.

CS3.1. Wysoka wiedza oraz
szacunek mieszkancow
dziedzictwa przyrodniczo-

w ramach celu preferowane beda operacje podnoszace
innowacyjnos¢ lokalnej gospodarki; w szczegolnosci
dotyczy to tworzenia nowych produktéw i1 wdrazania
nowych technologii, w tym stuzacych wykorzystywaniu
specyficznych zasobow LGD; innowacyjno$¢ jest takze
postrzegana w kontekscie doskonalenia zasobow ludzkich —
zarbwno w wymiarze zawodowym, jak tez w wymiarze
przedsigbiorczosci;

w ramach celéw szczegdétowych nacisk zostal potozony na
zachowywanie, ale takze wykorzystywanie lokalnego
dziedzictwa przyrodniczego; przyjeto zalozenie, ze
najlepsza drogg do zainteresowania mieszkancow ochrong
walorow Srodowiskowych jest pokazanie ich warto$ci
ekonomicznej oraz znaczenia dla jakosci zycia; dlatego
dziatania o charakterze §wiadomos$ciowym, ochronnym sa
wzbogacone o dziatlania obejmujace wykorzystanie
posiadanych zasobow w sposob komercyjny (wytwarzanie
produktow lokalnych oraz tworzenie oferty turystycznej);
dziatania prosrodowiskowe wpisujg si¢ takze w dziatania
zwigzane z integracja spolecznos$ci lokalnych wokot
warto$ci przyrodniczych i kulturowych;

w ramach celu podejmowane beda dzialania zwigzane z
szeroko  pojmowanym = rozwojem  zrOéwnowazonym;
dziedzictwo przyrodnicze ujmowane jest w sposob
dynamiczny, tzn., ze dzialania zwigzane ze zmianami
klimatu sg postrzegane na tle zachowywania walorow
srodowiskowych  obszaru;  gtdwne  przedsiewzigcie
dotyczace tego  zagadnienia to ,Proekologiczny
mieszkaniec” — $wiadomy zmian klimatu — Zzadanie
realizowane transgranicznie w ramach projektu wspotpracy.



Strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ na lata 2016-2023 Strona |35
Tabela 19 Cele, przedsiewziecia i wskazniki

Cel ogolny 1 CO1. Wysoka jakos¢ zycia obszaru LGD Morawskie Wrota

1.1 CS1.1. Zintegrowane spotecznos$ci lokalne §wiadome znaczenia relacji spotecznych dla jakos$ci zycia.
1.2. Cele szezegblowe CS1.2. Dostepnosé do ustug spolecznych oraz ograniczanie zjawiska marginalizacji spoteczne;j
1.3. CS1.3. Dogodne warunki dla rozwoju talentow i zainteresowan mieszkancow
14 CS1.4. Ograniczona skala i oddziatywanie problemow spotecznych
Wskaznik oddzialywania dla celu ogolnego Jednostka stan Plan Zrédlo danych / sposéb
miary poczatkowy 2023 pomiaru
2013 rok rok
W1.1 liczba fundacji, stowarzyszen i organizacji spotecznych na 10 tys. podmioty/ 1463 1464 GUS
mieszkancow 10 tys. mieszk. ' '
W1.2  liczba osob, ktore otrzymaty pomoc ze wzgledu na bezrobocie 0soby 485 475 OPS
W1.3 liczba gospodarstw domowych ponizej kryterium dochodowego gosp. domowe 560 565 GUS
korzystajacych z pomocy spotecznej
W1.4  odsetek dzieci w wieku 3-5 lat objetych wychowaniem przedszkolnym 0soby 0,69 0,70 GUS
W1.5 1iczbz; imprez organizowanych przez domy i o$rodki kultury, kluby, szt. 735 750 GUS
swietlice
Wskaznik rezultatow dla celéw szczegolowych Jednostka stan plan Zrédlo danych / sposéb
miary poczatkowy 2023 pomiaru
2016 rok rok
wl.1.1 liczba o0sOb wuczestniczacych w wydarzeniach integrujacych i osoby 0 2000 statystyka LGD, sprawozdania
aktywizujacych mieszkancow projektowe/ankiety monitorujgce
wl.1.2 liczba mieszkancow angazujacych sie na rzecz integracji 0soby statystyka LGD, sprawozdania
. Lo 0 1000 . . o
migdzypokoleniowej projektowe/ankiety monitorujace
wl1.1.3 liczba 0sob korzystajacych z nowych miejsc i przestrzeni osoby 0 6 600 badania ankietowe, ankiety
monitorujace
w1.1.3 liczba nowych koncepcji wypracowanych przez mieszkancow sztuki 0 15  statystyka LGD, sprawozdania
a projektowe,
w1.2.2 liczba os6b korzystajacych z ustug spotecznych wspartych z LSR Osoby 0 40 badania ankietowe/ankiety
monitorujgce
w1.3.1 liczba 0s6b rozwijajacych swoje talenty i pasje Osoby 0 80 statystyka LGD, sprawozdania
projektowe/ankiety monitorujace
w1.3.2 liczba 0sob korzystajacych z wyposazenia osoby 0 240 statystyka LGD, sprawozdania
projektowe/ankiety monitorujace
w1.3.3 liczba osob do ktoérych dotarty publikacje (naktad) osoby 0 1000 statystyka LGD, sprawozdania
projektowe/ankiety monitorujace
wl1l.3.4 liczba uczestnikow wydarzen zwigzanych z promocja talentow i osoby 0 400 ankiety monitorujace

zainteresowan mieszkancow
wl.4.1 liczba utworzonych miejsc pracy w zakresie ushug spotecznych szt. 0 2  statystyka LGD, sprawozdania
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1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.3a

Przedsiewziecia

Wspolpraca — rywalizacja
— integracja — wydarzenia

integrujace  mieszkancow
oraz imprezy sportowo-
rekreacyjne

Kontakty ponad
barierami -  edukacja
tworzaca wiezi
miedzypokoleniowe  oraz
dziatania aktywizujace
mieszkancow

Ogniska spotkan —
tworzenie atrakcyjnych
przestrzeni i miejsc

aktywnoS$ci mieszkancow

Smart Villages — oddolne
koncepcje rozwoju wsi

Przedsiewziecia

Grupy docelowe

Mieszkancy

Liderzy spoteczni i
organizacje
pozarzadowe

Osoby korzystajace z
oferty ustug czasu
wolnego

Samorzady lokalne
Mieszkancy, Osoby
50+%,
Niepetnosprawni*,
Mtodzi mieszkancy —
do 30 roku zycia*,
Liderzy spoteczni i
organizacje
pozarzadowe

Osoby korzystajace z
oferty ustug czasu
wolnego
Mieszkancy,
50+%,
Niepetnosprawni*,
Mtodzi mieszkancy —
do 30 roku zycia,
Liderzy spoteczni i
organizacje
pozarzadowe

Osoby korzystajace z
oferty ustug czasu
wolne

Osoby

j.w

Grupy docelowe

Sposéb
realizacji

Projekt
Grantowy

Projekt
Grantowy

Konkurs

Projekt
grantowy

Sposéb
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Wskaznik produktu
jednost
nazwa ka
miary
liczba zadan
wspierajacych
wydarzenia na rzecz
integracji mieszkancow
szt.

Liczba
szkolen/warsztatow na szt
rzecz wzmacniania
kapitatu spotecznego
miedzypokoleniowego
Liczba nowych lub
przebudowanych
obiektoéw infrastruktury
turystycznej lub szt.
rekreacyjnej lub
kulturalnej
Liczba projektow Szt.
grantowych
poswigconych

utworzeniu koncepcji SV
Wskaznik produktu

poczatkow koncowa
a 2016 rok 2023 rok

projektowe/ankiety monitorujace

Zrédlo danych /
sposéb pomiaru

statystyka LGD

18

statystyka LGD

21

statystyka LGD

Zrédlo danych
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1.2.1.

1.3.1.

1.4.1.

Szanse dla slabszych -
rozwdj publicznych ushlug
wraz z infrastrukturg na
rzecz wlaczenia
Spolecznego, w tym o0sob
50+ 1 niepetnosprawnych

Przedsiewziecia

Talenty i pasje — dziatania
wspierajace 1 promujace
odkrywanie i rozwoj
talentow mieszkancow oraz
ludzi z pasja

Przedsi¢wzi¢cia

Biznesowa odpowiedZ na
problemy spoleczne —
wsparcie dla powstawania
oraz rozwoju podmiotéw
przedsiebiorczosci

spotecznej w  zakresie

Osoby 50+%*,
Niepelnosprawni*,
Mtodzi mieszkancy —
do 30 roku zycia*,

Grupy docelowe

Mieszkancy, Osoby
50+%*,
Niepetnosprawni*,
Mtodzi mieszkancy —
do 30 roku zycia*,
Osoby korzystajace z
oferty ustug czasu

wolnego

Grupy docelowe

Osoby 50+*
Niepelnosprawni
Mtodzi mieszkancy —
do 30 roku zycia
Podmioty gospodarcze:
przedsiebiorcy, rolnicy

realizacji

Projekt
Grantowy

Sposéb
realizacji

Projekt
Grantowy

Sposéb
realizacji

Konkurs
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jednost wartos$¢
nazwa ka poczatkow
miary  a 2016 rok
liczba szt 0
szkolen(komputerowe) '
Liczba zadan na rzecz
utworzenia miejsc
obiektéw/urzadzen szt. 0
shuzacych wiaczeniu
spolecznemu
Wskaznik produktu
jednost wartos¢é
nazwa ka poczatkow
miary a 2016 rok
liczba zadan na rzecz
rozyv01u oferty . sot. 0
tworczego spedzania
czasu wolnego
liczba podmiotow
wspartych w ramach
operacji obejmujacych
wyposazenie majace na szt. 0
celu szerzenie lokalnej
kultury i dziedzictwa
lokalnego
liczba publikacji
promujacych dorobek szt. 0
0s6b z talentami i pasja
liczba wydarzen
promujacych talenty i szt. 0
pasje mieszkancow
Wskaznik produktu
jednost wartos¢
nazwa ka poczatkow
miary a 2016 rok
liczba zrealizowanych
operacji polegajacych na
utworzeniu nowego 7t 0

przedsiebiorstwa (w
branzach ustug
spolecznych)

koncowa
2023 rok

koncowa
2023 rok

koncowa
2023 rok

/ sposob
pomiaru

statystyka LGD

statystyka LGD

Zrodlo danych
/ sposob
pomiaru

statystyka LGD

statystyka LGD

statystyka LGD

statystyka LGD

Zrédlo danych
/ sposob
pomiaru

statystyka LGD
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rozwigzywania probleméw Liderzy spofeczni i liczba zrealizowanych statystyka LGD
spotecznych organizacje operacji wspierajacych
pozarzadowe rozwoj ustug szt 0 1
spotecznych ‘

adresowanych do oséb
50+ niepelnosprawnych

CO2. Stabilizacja ekonomiczna Morawskich Wrot, ktorej podstawe stanowi rozwijajaca sie, zréznicowana gospodarka
tworzaca atrakcyjne miejsca
2.1, Cele szczegolowe CS2.1. Dogodne warunki dla zaktadania i rozwoju firm oraz podnoszenia kompetencji mieszkancow
Wskaznik oddziatywania dla celu ogélnego Jednostka stan plan Zrédlo danych / sposéb
miary poczatkowy 2023 rok pomiaru
2013 rok
W2.1  stosunek liczby nowo powstajacych firm do firm likwidowanych proporcja 1,28 1,30 GUS
W2.2  udzialy budzetu gminy w podatkach stanowiacych dochody tys. z 42 174 43 000 GUS
budzetu panstwa - podatek dochodowy od 0s6b fizycznych
W2.3  udzialy budzetu gminy w podatkach stanowigcych dochody tys. zt 243 245 GUS
budzetu panstwa - podatek dochodowy od 0séb prawnych
W2.4  liczba pracujacych na 1000 ludnosci osoby 100,28 100,30 GUS
W2.5  udzial bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludno$ci w wieku % 445 430 GUS
produkcyjnym ’ ’
Wskaznik rezultatow dla celéw szczegolowych Jednostka stan plan Zrédlo danych / sposéb
miary poczatkowy 2023 rok pomiaru
2016 rok
w2.1.1 liczba utworzonych miejsc pracy w nowo powstatych firmach szt. statystyka LGD, sprawozdania
(wspartych w ramach LSR) 0 36 projektowe/ankiety
monitorujace
w2.1.2 liczba utworzonych miejsc pracy w firmach rozwijajacych si¢ szt. statystyka LGD, sprawozdania
(wspartych w ramach LSR) 0 35 projektowe/ankiety
monitorujace
w2.1.3 liczba o0s6b u ktorych podniesiono kompetencje z zakresu osoby 0 100 statystyka LGD, lista
przedsiebiorczos$ci obecnosci
w2.1.4 liczba 0s6b u ktorych podniesiono kompetencje z zakresu sieci osoby 0 20 statystyka LGD, lista
wspotpracy obecnosci
w2.1.5 liczba wprowadzonych rozwigzan innowacyjnych szt. 0 1 statystyka LGD, ankiety
monitorujace
Wskaznik produktu .
O cere Syl Sposdéb - wartos¢ Zrodlo danych /
LAz i FH ) CIUTgy CTETE reglizacji nazwa Jjzelesiie poczatkowa koncowa  sposob pom};aru

miary 2016 rok 2023 rok
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2.1.1. Wrota Mieszkancy, Konkurs, Liczba zrealizowanych szt. statystyka LGD,
przedsiebiorczosci  Osoby 50+%*, Projekt operacji polegajacych na 0 36 ankieta
—wspieranie Niepetnosprawni*, wspoélpracy,  utworzeniu nowego monitorujaca
mieszkancow Mtodzi Koszty przedsigbiorstwa
zakladajacych firmy mieszkancy — do biezace Liczba zrealizowanych statystyka LGD,
oraz dziatania na 30 roku zycia*, projektow wspotpracy z ankieta
rzecz rozwoju  Podmioty zakresu przedsigbiorczos$ci szt. 0 2 monitorujgca
przedsiebiorczosci gospodarcze: przeznaczonych dla

przedsiebiorcy, mtodziezy
rolnicy . . . statystyka LGD,
Liczba operacji edukgcyjnych st 0 1 yan){(ieta
w zakresie sieci wspotpracy .o
monitorujgca

2.1.2.  Przyspieszenie dla Mtodzi Konkurs Liczba zrealizowanych statystyka LGD
biznesu — mieszkancy — do operacji polegajacych na ankieta

o . .7 e szt. 0 21 o
wspieranie rozwoju 30 roku zycia*, rozwoju istniejacego monitorujgca
przedsigbiorstw Podmioty przedsiebiorstwa
lokalnych gospodarcze: liczba operacji statystyka LGD

przedsigbiorcy, ukierunkowanych na szt. 0 1
rolnicy innowacje
COa3. Pielegnowane i ozywiane przez aktywnos¢ mieszkancow dziedzictwo przyrodniczo-kulturowe, historyczne oraz
Cel ogolny 3 . o
turystyczne Morawskich Wrot

3.1. CS3.1. Wysoka wiedza oraz szacunek mieszkancow do dziedzictwa przyrodniczo-Kulturowego, historycznego oraz rozwoj

dziatan turystycznych

3.2. Cele szczegolowe CS3.2. Rozwinigta oferta pozwalajgca mieszkancom i odwiedzajacym na spedzanie czasu wolnego w kontakcie z lokalnymi

tradycjami i przyroda

3.3. CS3.3. Opieka nad obiektami i terenami stanowiacymi materialne dziedzictwo przyrodniczo-kulturalne Morawskich Wrot

Wskaznik oddzialywania dla celu ogolnego Jednostka miary stan plan Zrédlo danych / sposéb

poczatkowy 2023 rok pomiaru
2013 rok

W3.1  powierzchnia parkéw, zieleficow, terenow zieleni osiedlowej ha 21,64 21,70 GUS

W3.2  liczba uczestnikow imprez — masowych oraz organizowanych osoby 58 962 63 000 GUS
przez domy, osrodki kultury, kluby, $wietlice

W3.3  liczba miejsc noclegowych ogotem VII miejsca 67 75 GUS

Wskaznik rezultatow dla celow szczegétowych Jednostka miary stan plan Zrédlo danych / sposéb
poczatkowy 2023 rok pomiaru
2016 rok

w3.1.1 liczba o0s6b uczestniczacych w przedsiewzigciach osoby 0 660 statystyka LGD, sprawozdania
proekologicznych projektowe

w3.1.2 liczba publikacji i aplikacji multimedialnych popularyzujacych szt. statystyka LGD, ankiety

materialne i niematerialne dziedzictwo 0 14 monitorujgce
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w3.1.3

w3.1.4

w3.2.1

w3.2.2

w3.2.4

w3.3.1

3.1.1.

3.1.2.

3.2.1.

liczba uczestnikow wydarzen zwigzanych z pielegnowaniem
dziedzictwa obszaru ( w tym zanikajace zawody i kulinaria) i
promocja waloréw turystycznych

liczba oznakowanych obiektow dziedzictwa przyrodniczego i
kulturowego
liczba nowych  obiektow
rekreacyjnej

infrastruktury  turystyczno-

liczba osob, ktore skorzystaly z miejsc noclegowych w ciaggu
roku (powstatych w ramach LSR)
liczba obiektow malej infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej

Liczba zabytkéw poddanych pracom konserwatorskim lub
restauratorskim

Przedsiewziecia Grupy docelowe resgl(i):gcl:)ji
Proekologiczny Mieszkancy Projekt
mieszkaniec — Samorzady lokalne wspotpracy
swiadomy zmian
klimatycznych
Nasze skarby - Mieszkancy, Projekt
popularyzacja Liderzy spoteczni i Grantowy
materialnego i organizacje
niematerialnego pozarzadowe
dziedzictwa obszaru. Osoby korzystajace z
oferty ustug czasu
wolnego
Samorzady lokalne
L Sposéb
Przedsiewziecia Grupy docelowe L
realizacji
Wrota otwarte do Mieszkancy Konkurs
przygody i aktywno$ci Osoby korzystajace z
— budowa 1 rozw¢j oferty ustug czasu
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osoby . 1700 ankiety monitorujace
szt. statystyka LGD, sprawozdania
0 6 projektowe/ ankiety
monitorujace
szt. statystyka LGD, sprawozdania
0 1 projektowe/ ankiety
monitorujace
osoby statystyka LGD, sprawozdania
0 55 projektowe/ ankiety
monitorujace
szt. 0 18 statystyka LGD, sprawozdania
projektowe
szt. 2 statystyka LGD, sprawozdania
0 projektowe ankiety
monitorujace
Wskaznik produktu
jednost warto$¢ Zrodlo danych /
nazwa ka poczatkowa koncowa  sposob pomiaru
miary 2016 rok 2023 rok
liczba operacji statystyka LGD
promuj qcxch postawy szt 0 3
proekologiczne
mieszkancow
liczba zadan promujacych statystyka LGD
dziedzictwo
przyrodnicze, historyczne
i kulturowe obszaru lub
szt. 0 20
walory turystyczne
obszaru
Wskaznik produktu
jednost wartos¢ Zrédlo danych /
nazwa ka poczatkowa  koncowa  sposob pomiaru
miary 2016 rok 2023 rok
liczba operacji statystyka LGD
zrealizowanych przez szt. 0 2

przedsigbiorcow
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oferty turystyczno-
rekreacyjnej

3.2.2.  Wspolne szlaki
Morawskich Wrot —
zintegrowany i
funkcjonalny  system
liniowej infrastruktury
turystyczno-
rekreacyjnej
Przedsiewziecia

3.3.1. Nowe zycie tradycji —
renowacja i
rewitalizacja obiektow
dziedzictwa

przyrodniczego,
historycznego i
kulturowego wraz z ich
otoczeniem

Cel ogélny 4

4.1.

42 Cele szczegolowe

wolnego
Przedsigbiorcy

Mieszkancy

Osoby korzystajace z
oferty ustug czasu
wolnego

Samorzady lokalne

Grupy docelowe

Mieszkancy  Osoby
50+%,
Niepetnosprawni*,

Mtodzi mieszkancy —
do 30 roku zycia*,
Liderzy spoteczni i
organizacje
pozarzadowe

Osoby korzystajace z
oferty ustug czasu
wolnego

Samorzady lokalne

Konkurs

Sposdb
realizacji

Projekt
Grantowy
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nastawionych na rozwoj
infrastruktury
turystycznej i noclegowej
liczba operacji
nastawionych na odnowe
lub budowg mate;j szt. 0 23
infrastruktury
turystyczno-rekreacyjnej

statystyka LGD

liczba operacji

inwestycyjnych

utatwiajacych korzystanie

z liniowej infrastruktury

turystyczno-rekreacyjnej

(np. system oznakowania szt. 0 1
szlakow, Sciezek, tras na

terenie LGD, punkty

wypoczynku, miejsca

postojowe, przystanie

itp.)
Wskaznik produktu
jednost wartos¢
nazwa ka poczatkowa  koncowa

miary 2016 rok 2023 rok
Liczba zadan
nakierowanych na prace
konserwatorskie i
restauratorskie zabytkow

szt. 0 2

statystyka LGD

Zrédlo danych /
spos6b pomiaru

statystyka LGD,
sprawozdania
projektowe

CO4 Wysoki poziom kompetencji wiedzy i Swiadomos$ci mieszkancow LGD MW w zakresie wdrazania LSR
CS 4.1 . Wysoki poziom wiedzy mieszkancow Morawskich Wrot o formach wsparcia i realizacji operacji w ramach LSR
CS 4.2 Wysoka $wiadomos$¢ mieszkancoéw o zrealizowanych projektach i zrodtach ich finansowania z UE
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W4.1
W4.2

W4.1.1
W4.1.2
W4.1.3
W4.1.4
W4.1.5
W4.1.6
W4.2.1

W4.2.2

4.1.1.

Wskaznik oddzialywania dla celu ogélnego®

liczba pracujacych na 1000 ludnosci
liczba uczestnikow imprez — masowych oraz organizowanych przez
domy, osrodki kultury, kluby, swietlice

Wskaznik rezultatow dla celow szczegotowych

liczba 0s6b przeszkolonych

liczba 0s6b do ktorych dotarta informacja o zalozeniach LSR

liczba 0s6b zadowolonych ze swiadczonego doradztwa

liczba 0s6b zadowolonych z jakosci szkolenia

liczba uczestnikow wyjazdow studyjnych

liczba przeszkolonych przedstawicieli organéw LGD

liczba odbiorcéw danych kanalow przekazu (czasopism, audycji

radiowych i telewizyjnych)

liczba wejs¢ na strong internetowa

L Sposéb
Przedsiewziecia Grupy docelowe realizacji
Dobrze Mieszkancy Osoby 50+*, Aktywiza
poinformowany i Niepelnosprawni*, cja
kompetentny Mlodzi mieszkancy — do 30

beneficjent

roku zycia*,

Podmioty gospodarcze:
przedsiebiorcy, rolnicy,
Liderzy spoleczni i organizacje
pozarzadowe

Osoby korzystajace z oferty
ustug czasu wolnego,
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Jednostka miary stan plan 2023  Zrédlo danych / sposéb
poczatkowy rok pomiaru
2013 rok
0soby 100,28 100,30 GUS
0soby 58 962 61 000 GUS
Jednostka miary stan plan 2023  Zrédlo danych / sposéb
poczatkowy rok pomiaru
2016 rok
Osoby 0 200 statystyka LGD,
sprawozdania projektowe
Osoby 0 9000 statystyka LGD,
sprawozdania projektowe
Osoby 0 160 badania ankietowe
Osoby 0 150 badania ankietowe
Osoby 0 115 statystyka LGD,
sprawozdania projektowe
Osoby 0 21 statystyka LGD,
sprawozdania projektowe
Osoby 0 20000 badania ankietowe
szt. 0 2 000 statystyka LGD,
sprawozdania projektowe
Wskaznik produktu N Zrédio
. wartosc danych /
nazwa jecrjnr}gitka poczzig;( (;) koncowa sposob
Y wa 2023 rok pomiaru
rok
liczba kampanii szt. 0 15 statystyka
informacyjnych LGD
liczba szkolen z szt. 15 statystyka
potencjalnymi 0 LGD
beneficjentami
liczba 0s6b osoby 190 statystyka
korzystajacych z 0 LGD
doradztwa
liczba wyjazdow Szt. 0 2 statystyka
studyjnych LGD

2 CO4 ma charakter horyzontalny, a jego realizacja wspiera realizacje pozostatych celow; dlatego we wskaznikach wykorzystano wskazniki ilustrujgce aktywno$¢ mieszkancow
w ramach pozostatych trzech celow ogdlnych.
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4.1.2. Wykwalifikowane i
kompetentne kadry w

LGD

Przedsiewziecia

4.2.1. Ksztattowanie  opinii

publicznej na obszarze
MW

*Grupy defaworyzowane

Zrédlo: opracowanie wlasne

Samorzady lokalne
Kadry LGD

Grupy docelowe

Mieszkancy Osoby 50+*,
Niepetosprawni*,

Mtodzi mieszkancy — do 30
roku zycia*,

Podmioty gospodarcze:
przedsigbiorcy, rolnicy
Liderzy spoleczni i organizacje
pozarzadowe

Osoby korzystajace z oferty
ustug czasu wolnego,
Samorzady lokalne

Sposéb
realizacji

Koszty
biezace
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liczba szkolen dla osobodni 81
pracownikow Biura 0
i organow LGD
(osobodni)
Wskaznik produktu
. wartos¢
hazwa je?nl}gitka poczatkow koncowa
Y a2016rok 2023 rok

liczba artykutow w szt. 0 15
ciggu roku
liczba audycji szt. 0 4
telewizyjnych i
radiowych
liczba operacji szt. 0 2
stuzacych
wykreowaniu
wspolnego
wizerunku

Morawskich Wrot

statystyka
LGD

Zrédlo
danych /
sposob
pomiaru
statystyka
LGD
statystyka
LGD

statystyka
LGD
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SPECYFIKACJA WSKAZNIKOW PRZYPISANYCH DO PRZEDSIEWZIEC, CELOW SZCZEG('),LOWYCH
I CELOW OGOLNYCH WRAZ Z UZASADNIENIEM WYBORU KONKRETNEGO WSKAZNIKA W
KONTEKSCIE ICH ADEKWATNOSCI DO CELOW I PRZEDSIEWZIEC

Ustalenie wskaznikow produktow, rezultatow, oddziatywan do LSR odbyto si¢ przy uwzglednieniu dwu kryteriow:
e adekwatnosci wskaznika do przedsiewzigcia / celu szczegdtowego / celu ogoélnego,
e dostepnosci danych umozliwiajacych pomiar produktu / rezultatu / oddzialywania.

Wskazniki produktu odpowiadaja bezposrednio przedsiewzigciom oraz planowanym do realizacji w ich ramach
operacjom. Od tej reguty nie ma zadnego wyjatku.

Warto$¢ poczatkowa wskaznika produktu jest rowna zero. Postep w realizacji celu bedzie ustalony poprzez sumowanie
odpowiednich danych.

Dla przykiadu: Przedsiewzigcie P1 Wspotpraca — rywalizacja — integracja — wydarzenia integrujgce mieszkancow oraz
imprezy sportowo-rekreacyjne:

Liczba zadan wspierajacych wydarzenia na rzecz integracji mieszkancow — wskaznik wyraza bezposrednie
przyporzadkowanie do przedsigwzigcia i odpowiadajacych mu operacji, wysoka dostepno$é wskaznika.

Zrédtem informacji beda dokumenty oraz informacje pozyskane od beneficjentow. Ponadto wskaznik ten daje wprost
informacj¢ na temat postgpow w realizacji danego przedsiewzigcia.

Z kolei rezultatem tj. miarg osiggania celow szczegotowych bedzie sposob wykorzystania produktow (dobr, ustug
dostarczonych w zwigzku z realizacja przedsiewziec), przez grupe docelowa dla ktorej byly one przeznaczone. Zatem
wskaznikami rezultatu be¢da bezposrednie i natychmiastowe efekty operacji, zmiany, jakie nastgpity w wyniku
wdrozenia operacji.
Dla przykiadu: w CS 1.1 Zintegrowane spotecznosci lokalne §wiadome znaczenia relacji spotecznych dla jakosci zycia:
= liczba o0s6b uczestniczacych w wydarzeniach integrujacych i aktywizujacych mieszkancéw — wskaznik wyraza
stopien wykorzystania produktu w postaci wydarzen, jest dostgpny
= liczba mieszkancéw angazujacych sie na rzecz integracji miedzypokoleniowej - wskaznik wyraza stopien
wykorzystania produktéw: wydarzen aktywizujacych mieszkancow oraz operacji integracji i aktywizacji
mieszkancow, jest dostgpny
= liczba oséb korzystajacych z nowych miejsc i przestrzeni — wskaznik wyraza stopien wykorzystania przestrzeni
wytworzonych w ramach produktu, jest dostepny
Zrédtem informacji beda dokumenty oraz informacje pozyskane od beneficjentow i statystyki LGD.

Wskazniki oddzialywania dotyczg zmian w danych makroekonomicznych i makrospolecznych, pokazuja zmiane stanu
oraz zmniejszenia si¢ oddzialywania zjawisk negatywnych zdefiniowanych na obszarze LSR. Warto$¢ poczatkowa
zostata ustalona na podstawie danych statystycznych na koniec roku 2013 (podobnie jak wszystkie dane wyjsciowe do
diagnozy), stan docelowy okre$lono na 2028, tj. na czas utrzymania trwalo$ci ostatnich produktéw z konkursow
realizowanych w ramach wdrazania LSR-u.

Dla przykladu: CO2. Stabilizacja ekonomiczna Morawskich Wrot, ktérej podstawe stanowi rozwijajaca sig,
zréznicowana gospodarka tworzgca atrakcyjne miejsca pracy:

stosunek liczby nowo powstajacych firm do firm likwidowanych — wskaznik liczony jako iloraz danych, wyraza
faktyczny stan poprawy w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy i obrazuje stabilizacje ekonomiczng co zakladano
formutujac cel ogdlny.

Zrédtem informacji beda dane GUS dla obszaru LGD.
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Rozdziat VI SPOSOB WYBORU I OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB

USTANAWIANIA KRYTERIOW WYBORU

FORMY WSPARCIA OPERACJI W RAMACH LSR

LGD w ramach realizowanej Lokalnej Strategii Rozwoju planuje realizowac nastgpujace typy operacji:

e Operacje realizowane indywidualne (OI) w ramach ogtaszanych przez LGD konkurséw, na podstawie wnioskow
sktadanych przez beneficjentéw innych niz LGD i wybieranych przez Rad¢ LGD, a nastgpnie przedktadanych do
weryfikacji do Samorzadu Wojewodztwa

e Projekty Grantowe (PG)- to operacje, ktorej beneficjent bedacy LGD udziela innym podmiotom wybranym
przez LGD, grantéw na realizacj¢ zadan stuzacych osiagnigciu celu tej operacji.

e Operacje Wiasne (OW) — to operacje kluczowe dla osiagniecia celow LSR, stuzace dobru ogoétu, ktore sg
realizowane przez LGD, jesli nie spotkaly si¢ z zainteresowaniem innych wnioskodawcow

e Projekty Wspotpracy (PW) — to operacje pozwalajace na wdrazanie wspolnych przedsiewzigé, waznych z punktu
widzenia realizacji LSR przez kilka grup LGD, mogg by¢ miedzyregionalne i migdzynarodowe.

e Operacje RPO WSL 2014-2020 — nie sa wspierane finansowo w ramach LSR, niemniej wptywajg na osiggniecie
zamierzonych celow. Wnioskodawcom z obszaru objetego LSR wystawiane jest Zaswiadczenie, ze jego projekt
wpisuje si¢ w cel szczegdlowy i ogolny LSR.

Zasady oraz procedury wyboru powyzszych form wsparcia zostaly opisane w dalszej czgsci dokumentu oraz

zatacznikach do umowy ramowej nr 00003-6933-UM1210010/15 z dn. 10.05.2016 o warunkach i sposobie realizacji
lokalnej strategii rozwoju kierowanego przez spotecznos¢, zwanej dalej umowg ramowa na realizacje LSR.

CEL TWORZENIA PROCEDUR

Konieczno$¢ ustalenia przejrzystych i obiektywnych regut i zasad funkcjonowania LGD, w tym w szczegdlnosci
procedur dotyczacych zasad wyboru projektow, ktore bedg mogly otrzyma¢ dofinansowanie w ramach wdrazania LSR
byla jednym z wazniejszych elementéw prac nad przygotowywanym dokumentem LSR. Zapewnienie transparentnosci
LGD w tym zakresie zarowno dla jej czlonkéw, jak i potencjalnych beneficjentow zostato uznane za bardzo istotna
kwesti¢ dla przysztego funkcjonowania partnerstwa. Celem opracowanych procedur jest gwarancja prawidtowosci w
wyborze operacji oraz realizacji LSR

ZAKRES PROCEDUR

Ogodlna procedura aplikowania i obstugi wnioskdw o wsparcie w ramach wdrazania LSR wynika z zapisow PROW
2014-2020, Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci oraz rozporzadzenia
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrze$nia 2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkow i trybu przyznawania
pomocy finansowej w ramach poddziatania ,,WWsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$¢” objetego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 - zwane dalej
rozporzadzeniem.

W ramach niej, zastosowanie beda musialy znalez¢ nastepujace procedury szczegdtowe: oceny operacji na zgodno$é z
LSR, oceny operacji w oparciu o ustalone lokalne kryteria wyboru, procedury wytaczania cztonka Rady od udziatu w
wyborze operacji w razie zaistnienia okoliczno$ci podwazajacych jego bezstronno$¢ w procesie oceny, stworzenie
rejestru grup intereséw, procedury odwotawczej od rozstrzygnie¢ Rady oraz procedury zmian Lokalnych Kryteriow
Wyboru zapisanych w LSR.

Stowarzyszenie zapewnia przejrzyste i obiektywne procedury i zasady funkcjonowania LGD Morawskie Wrota.

W zwigzku z tym LSR wraz z wszystkimi zalacznikami oraz procedurami bedzie dostgpna na stronie internetowe;.
Kazdorazowo informacja o ogloszenie konkursu bedzie zawierata informacje o ich dostgpnosci. Wszystkie w/w
dokumenty beda rowniez dostepne dla zainteresowanych osob w biurze LGD Morawskie Wrota.

B Przygotowane przez LGD procedury zostaly poddane konsultacjom spolecznym opisanym w rozdziale 11 w celu
weryfikacji ich przejrzystosci oraz prostoty. W opracowywaniu procedur LGD kierowalo si¢ rowniez zdobytym
doswiadczeniem w realizacji LSR w latach 2009-2015

W celu prawidlowego wyboru i oceny operacji zostaly opracowane ponizsze procedury oraz Regulamin Rady
Stowarzyszenia LGD Morawskie Wrota — organu decyzyjnego.
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PROCEDURA WYBORU OPERACJI INDYWIDUALNYCH (Ol) ORAZ OGOLNY TRYB PRZYJMOWANIA
I OBSLUGI WNIOSKOW W BIURZE LGD

Zostala opracowana w oparciu 0 obowigzujace zapisy prawne i majg w niej zastosowanie nastepujgce regulacje:

organizacja nabor6w w tym m.in. tryb ogtaszania naboréw, miejsce sktadania wnioskow,

zasady kontroli wymogéw formalnych i uregulowanie mozliwosci wycofania wniosku,

opis sposobu oceny zgodnosci operacji z LSR i wyboru operacji o dofinansowanie,

zapewnienie stosowania tych samych Lokalnych Kryteriow Wyboru w catym procesie oceny

okreslenie sposobu informowania o wynikach oceny i mozliwosci ztozenia protestu

Ponadto w Regulaminie Rady zostaly doprecyzowane zasady glosowania oraz wyltaczenia Cztonka Rady od udziatu w
wyborze operacji w razie zaistnienia okoliczno$ci podwazajacych jego bezstronno$¢ w procesie oceny oraz procedury
postgpowania w przypadku uzyskania jednakowej liczby punkow.

Kazdy Cztonek Rady na poczatku Posiedzenia podpisuje deklaracje bezstronno$ci, gdzie doprecyzowane sa zasady
wylgczenia Cztonkéw Rady. Roéwnoczes$nie podczas wyboru operacji prowadzony jest Rejestr Grup Interesu.

Zataczona ww. procedura zawiera tabelaryczne ujgcie procedury oceny zgodnosci operacji z LSR i wyboru operacji
wg lokalnych kryteriow wyboru stosowanej w Biurze LGD ,,Morawskie Wrota”, zawierajagce konkretne terminy
realizacji poszczegolnych czynnosci w ramach procedury, zakres odpowiedzialnoSci 0sob jg realizujacych, jak rowniez
wskazanie stosowanych w procedurze dokumentoéw. Zatgcznik nr 3 do Umowy ramowej na realizacje LSR

USTALENIE ZASAD W ZAKRESIE OKRESLENIA KWOTY WSPARCIA DLA OPERACJI W RAMACH
OPERACJI INDYWIDUALNYCH - KONKURSOWYCH

Zasady i poziom wsparcia Ol ustalono zgodnie z odpowiednimi podstawami prawnymi, szczegolnie rozporzadzeniem
MRIRW, a takze w oparciu o przeprowadzong diagnoze obszaru - rozdziat Ill, a takze szeroko przeprowadzonych
konsultacji spotecznych oraz dotychczasowego do§wiadczenia LGD w udzielaniu wsparcia réznym podmiotom obszaru
LSR. Ustalono ponizsze kwoty wsparcia dla poszczegolnych konkursow.

¢ Rozwoj Przedsiebiorstw (RP) podmioty prowadzace dzialalno$¢ gospodarczg do ktorej stosuje si¢ przepisy
ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarcze;j.
Kwota wsparcia od 25 000 do 500 000 zt
Pomoc jest przyznawana do wysokosci limitu, ktory w okresie realizacji PROW na lata 2014-2020 wynosi 500 000
zt na jednego beneficjenta.
Maksymalna wysoko§¢ intensywnos$ci wsparcia (%): 70% kosztow kwalifikowalnych
Pomoc jest przyznawana w formie refundacji kosztow kwalifikowalnych do ktorych zalicza si¢ koszty zgodnie z
powyzszym rozporzadzeniem.

Y Przyjeta kwota wsparcia oraz intensywnosé¢ na poziomie 70% majg swoje odniesienie do wysokosci kwot
przyznawanych w poprzednim etapie realizacji programu LEADER- beneficjenci wnioskowali po max dostepne
srodki (byly nizsze limity w naszym LGD). Rowniez dane zgromadzone w Bazie Projektow, rozmowy w trakcie
konsultacji i w ramach zespolu Ekspertow, wskazujg na duze zapotrzebowanie w tym zakresie i wszyscy
jednoznacznie Wskazujg na intensywnosc na poziomie wyzszym tj. 70%.

e  Tworzenie Przedsi¢biorstw (TP) - podmioty podejmujace dzialalnos¢ gospodarcza
Kwota wsparcia 80 000 zi
Maksymalna wysoko$¢ intensywnosci wsparcia (%): 100% kosztow kwalifikowalnych
Pomoc jest przyznawana w formie ptatnosci ryczattowej w dwoch transzach:
e pierwsza transza pomocy obejmuje 80% kwoty przyznanej pomocy,
e druga transza pomocy obejmuje 20% kwoty przyznanej pomocy i jest wyplacana, jezeli operacja zostata
zrealizowana zgodnie z biznesplanem, o ktorym mowa.

> Przyjeta kwota wsparcia zostata ustalona w wyniku konsultacji w zespole eksperckim. Co prawda zamieszczona
sonda na stronie internetowej wskazywata, ze najwigksze jest zainteresowanie kwotg 100 tys.- 24 respondentow,
tylez samo wypowiedzialo sie tgcznie na kwote 50 tys. i 60 tys. Nie posiadamy danych z historii naszego LGD -
ani jedno nowe przedsigbiorstwo nie powstato (wyptacono kwoty na rozwaj juz istniejgcych), niemniej positkujgc
sie informacjami o duzym zainteresowaniu na srodki pochodzqce z Urzedu Pracy, ktore sq zdecydowanie nizsze
mozna wnioskowac ze kwota 60 tys. jest bardzo korzystna. W zespole eksperckim wskazywano na mozliwos¢
pozyskania pozyczek — co pozwoli dobrze skonstruowaé budzet. 7 punktu widzenia zréwnowazonego rozwoju
obszaru objetego LSR, jest to rowniez zjawisko korzystne — mozliwos¢ wsparcia wigkszej liczby
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zainteresowanych. Inflacja oraz wzrastajqce koszty utrzymania stanowisk pracy wplynely na wniosek Rady LGD
o zwigkszenie kwoty do 80 tys.

e Projekty Infrastrukturalne, Indywidualne (PI)
Kwota wsparcia:
Catkowita warto$¢ operacji wynosi nie mniej niz 50 tys. ztotych

Maksymalna wysokos$¢ intensywnosci wsparcia (%):

e Jednostki sektora finansow publicznych — 63,63%

e Pozostate podmioty — 100% kosztow kwalifikowalnych,

e Przedsigbiorcy — 70% kosztéw kwalifikowalnych

Pomoc jest przyznawana w formie refundacji kosztow kwalifikowalnych do ktorych zalicza si¢ koszty zgodnie z
powyzszym rozporzadzeniem.

> Przyjeto zaproponowane w rozporzqdzeniu kwoty oraz maksymalng intensywnos¢ pomocy w zaleznosci od
podmiotu, ze wzgledu na ogélnodostepnosé infrastruktury i stuzenie jej dla dobra catej spolecznosci lokalnej
w tym grup defaworyzowanych oraz turystow.

LGD ma mozliwo$¢ ograniczenia kwoty pomocy na operacje jak rowniez skrocenia terminu realizacji operacji,
celem efektywniejszej realizacji LSR (Planu dziatania). Informacje o ewentualnych ograniczeniach zostang podane
w ogloszeniach o naborze

PROCEDURA WYBORU I OCENY GRANTOBIORCOW W RAMACH PROJEKTOW GRANTOWYCH
(PG)

Whioskodaweca i beneficjentem Projektu Grantowego jest LGD, ktore udziela innym podmiotom wybranym przez LGD,
grantéw na realizacj¢ zadan shuzacych osiagnigciu celu tej operacji.

> Zgodnie z przeprowadzonymi konsultacjami spolecznymi, diagnozq, analizqg opisang w rozdz. Il i 11l strategii
oraz na bazie dotychczasowego doswiadczania podczas realizacji Matych Projektow LGD uwzglednito rowniez
w nowej strategii mozliwos¢ realizacji tzw. Projektow Grantowych.

Dla wdrozenia Projektow Grantowych opracowano Procedury wyboru i oceny grantobiorcéw w ramach projektow
grantowych, aby w sposob prawidtowy i przejrzysty przeprowadzi¢ caly proces realizacji i rozliczenia w/w projektow.
Okreslono nastepujace rozwigzania ujete W w/w Procedurach:
1. Regulamin Konkursu Grantowego reguluje w szczegdlnosci:

- kryteria wyboru grantobiorcow,

- cele konkursu, zakres pomocy, adresaci i miejsce realizacji zadan,

- beneficjentow projektéw grantowych,

- termin i miejsce sktadania wnioskow na realizacje zadan,

- $rodki finansowe na realizacje zadah w tym wysoko$¢ grantu, limit pomocy, koszty kwalifikowalne oraz

niekwalifikowalne, okres ponoszenia wydatkow,

- udziat srodkoéw wiasnych,

- szczegotowe procedury sktadania i oceny wnioskow o przyznanie grantu,

- zasady podpisywania umow.

Dla projektow grantowych zostanie opracowany elektroniczny generator w ktorym grantobiorcy bedg wypetiaé¢ wniosek
0 powierzenie grantu jak i sprawozdanie wraz z wnioskiem o platnos¢, z realizacji grantu. Na udostgpnionej platformie
bedzie rowniez generowala si¢ umowa oraz pozostale niezbedne dokumenty, aby prawidlowo ztozy¢ i rozliczy¢ wniosek.
2. Procedura wyboru dla Projektow Grantowych—opisuje przy uwzglednieniu odpowiednich termindéw realizacji

poszczegdlnych etapdw w szczegdlnosci:

- organizacj¢ naborow,

- weryfikacje wniosku,

- ocene wniosku,

- mozliwo$¢ odwolania si¢ od decyzji Rady LGD.
3. Zasady realizacji zadan dofinansowanych w ramach Projektéw Grantowych gdzie w szczegolnosci okreslono:

- zasady realizacji zadania,

- zakres aneksowania umowy,

- sposob rozliczenia grantu,
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- zasady monitoringu i kontroli.

USTALENIE ZASAD W ZAKRESIE OKRESLENIA KWOTY WSPARCIA DLA ZADAN W RAMACH
PROJEKTOW GRANTOWYCH

Kwota wsparcia od 5 000 do 50 000 zt
Wysokos¢ maksymalnej i minimalnej wartosci grantu, zostanie kazdorazowo okreslona w Ogtoszeniu o Konkursie na
powierzenie grantow w ramach danego Projektu Grantowego. W sumie limit pomocy dla jednego grantobiorcy wynosi
110 000 zt w okresie-realizacji LSR-u.

— Maksymalna wysokos$¢ intensywnosci wsparcia dla grantobiorcow (%0): 100% kosztow kwalifikowalnych
Pomoc jest przyznawana w formie ptatnosci zryczattowanej lub prefinansowania wraz z refundacjg pozostatych kosztow
kwalifikowalnych, do ktérych zalicza si¢ koszty zgodnie z rozporzadzeniem.

Y Ustalajgc wysokos¢ wsparcia LGD kierowala sie odpowiednimi podstawami prawnymi, szczegolnie
rozporzqdzeniem MRIiRW , przeprowadzong diagnozq obszaru - rozdzial Ill, a takze szeroko przeprowadzone
konsultacje spotecznych — rozdz. Il a takze

& danymi historycznymi oraz dotychczasowym doswiadczeniem w zakresie wsparcia w ramach Matych Projektow,

S wykorzystano rowniez metode World Cafée, i przy jej uzyciu wypracowano dane dotyczgce wysokosci
pojedynczego grantu, wktadu witasnego i zaliczek.

PROCEDURY OGLASZANIA I WYBORU OPERACJI WEASNYCH (OW)

LGD w swoich dziataniach zaplanowata rowniez realizacje operacji wiasnych, ktore przyczynig si¢ do realizacji celow i
wskaznikéw Lokalnej Strategii Rozwoju.
Opis procedury oglaszania i wyboru realizatora znajduje si¢ w zataczniku nr 3 do Umowy ramowej na realizacj¢ LSR.

USTALENIE ZASAD W ZAKRESIE OKRESLENIA KWOTY WSPARCIA DLA ZADAN W RAMACH
OPERACJI WLASNYCH

Calkowita warto$¢ operacji wynosi max 500 tys. ztotych

Maksymalna wysokos$¢ intensywnoS$ci wsparcia (%):

Pomoc jest przyznawana w wysokosci 100% kosztow w formie refundacji kosztow kwalifikowalnych do ktorych zalicza
si¢ koszty zgodnie z powyzszym rozporzadzeniem

W przypadku =zastosowania procedury konkursowej zastosowanie maja procedury wyboru 1 oceny operacji
indywidualnych w ramach LSR.

PROCEDURY WYBORU PROJEKTOW RPO WSL 2014-2020

Zgodnie z przeprowadzonymi konsultacjami spotecznymi, diagnozg oraz analiza opisana w 1l rozdziale strategii LGD
uwzglednito réwniez mozliwos¢ realizacji projektow wspoOlfinansowanych z dziatania PRO WSL 2014-2020.
Zastosowano tu formul¢ posrednig, co oznacza Ze podmioty z obszaru objetego LSR beda miaty preferencje w
pozyskaniu wsparcia na ponizsze zakresy w konkursach oglaszanych przez Instytucje wdrazajace ww. program:
1. VII poddziatanie 7.1.3 Poprawa zdolnosci zatrudnienia os6b poszukujacych pracy i pozostajacych bez
zatrudnienia — konkurs
2. IX Poddziatanie 9.1.4 —wzmocnienie potencjatu spoteczno-zawodowego spotecznosci lokalnych- wsparcie
dziatan wynikajacych z LSR EFS
Poddziatanie 9.2.4 — rozwdj ushug spotecznych - wsparcie dziatah wynikajacych z LSR Poddziatanie 9.3.1 —
wsparcie sektora ekonomii spotecznej (z OWES) —
3. X Poddziatanie 10.2.4 — Rozwo6j mieszkalnictwa socjalnego, wspomaganego i chronionego oraz infrastruktury
ustug spolecznych - wsparcie dziatan wynikajacych z LSR
Poddziatanie 10.3.5 — Rewitalizacja obszaréw zdegradowanych (cel: zwigkszona aktywizacja spoteczno-
gospodarcza ludnosci zamieszkujgcej rewitalizowane tereny) - wsparcie dziatan wynikajacych z LSR

Do oceny wnioskow i wydawanie zaswiadczen uprawniona jest Rada LGD. Szczegdtowy proces oceny projektow

i wydawania zaswiadczen opisuje procedura. ztacznik nr 3 do Umowy ramowej na realizacj¢ LSR

PROCEDURY WYLACZENIA CZLONKA RADY Z OCENY OPERACJI ORAZ REJESTR GRUPY
INTERESOW

Procedura wytaczania z oceny operacji jest w sposob szczegotowy jest opisana w Rozdziale X Regulaminu Rady. Ma za
zadanie zapobieganie sytuacjom, w ktorych czlonkowie Rady ocenialiby operacje zlozone przez wnioskodawcow, z
ktorymi sa w pewnych formalnych Iub nieformalnych zalezno$ciach, uzasadniajacych watpliwos¢ co do ich
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bezstronnosci w procesie oceny i wyboru. Aby temu zapobiec cztonkowie Rady kazdorazowo przed posiedzeniem Rady
poswigconemu ocenie operacji wypetniaja deklaracje bezstronnosci i poufnosci. Procedura ta jest rowniez opisana w
Regulaminie Rady.

W Regulaminie Rady okres$lono szczegdtowo zasady rejestrowania Grup Interesu, aby nie stanowily wiecej niz 49%
glosow. W wyniku przeprowadzonej analizy zaré6wno sktadu Rady jak i celow i przedsigwzigé LSR ustalono, iz grupe
interesu stanowia co najmniej 2 osoby reprezentujace dang grupe spoleczna powigzang ze sobg formg dzialania, branza
gospodarczg, lub wspolnym celem lokalnym np. mieszkancy tej samej miejscowosci, gminy, emeryci, stowarzyszenia,
osoby powigzane z sektorem publicznym. Poziom ten bedzie badany kazdorazowo podczas Posiedzenia Rady w sprawie
wyboru operacji jak i przed kazdym wyborem, uwzgledniajac wykluczenia z oceny wniosku zgodnie z podpisang
deklaracjg bezstronnosci.

PROCEDURA ZEL.OZENIA PROTESTU OD OCENY PRZEZ CZLONKOW RADY

Protest moze zlozy¢ wnioskodawca w przypadku wyboru Operacji Indywidualnej (Ol), ktora

a) uzyskata negatywna oceng zgodnosci operacji z LSR albo
b) nie uzyskata minimalnej liczby punktow, albo
C) nie miesci sie w limicie srodkow wskazanych w ogloszeniu o naborze wnioskow o przyznanie pomocy, albo

d) ustalono dla niej nizszg kwote wsparcia niz wnioskowana
Szczegotowe zasady ztozenia protestu opisuje zatgcznik nr 3 do Umowy ramowej na realizacje LSR.
PROCEDURA ODWOLAWCZA OD OCENY PRZEZ CZLONKOW RADY

Odwolanie od decyzji Rady moze zlozy¢ wnioskodawca w przypadku konkursu na powierzenie grantow w
ramach Projektow Grantowych.

Szczegotowe warunki i zasady ztozenia odwotania opisuje zatacznik nr 8 do Umowy ramowej na realizacje LSR.

OCENA ZGODNOSCI OPERACJI Z LSR ORAZ PROW 2014-2020

Zgodnie z zapisem PROW wnioski o pomoc, kwalifikujace si¢ do udzielenia pomocy moga dotyczy¢ tylko i wylacznie
projektow zgodnych z LSR. Zgodno$¢ z LSR dla danego projektu jest wiec podstawowym i jednoczesnie niezmiennym
kryterium warunkujacym dalszg ocen¢ wniosku o dofinansowanie projektu przez Rade LGD Morawskie Wrota w
oparciu o lokalne kryteria wyboru.

Biorac pod uwage strukture LSR okreslong przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi (zaktadajaca sformutowanie
celow ogolnych, szczegdlowych oraz przedsigwzig¢) najwlasciwsza metoda oceny zgodnosci danego projektu z LSR
bedzie zbadanie przez cztonkéw Rady LGD czy proponowany projekt nawigzuje (jest zgodny czy tez ma szanse
przyczynic¢ si¢ do realizacji) przynajmniej jednego celu ogdlnego LSR, przynajmniej jednego celu szczegdétowego LSR
oraz przynajmniej jednego przedsigwzigcia zapisanego w LSR jednoczesénie realizujac odpowiednie wskazniki. Projekt
bedzie mogt zosta¢ uznany za zgodny z LSR tylko w przypadku pozytywnej odpowiedzi na wszystkie pytania z karty.
Czlonkowie Rady przedstawig wspolne stanowisko i zatwierdzajg badz odrzucajg przygotowana opini¢ Biura LGD w
glosowaniu jawnym.

W celu zapobiezenia podwojnemu finansowaniu operacji kazdy beneficjent bedzie zobowigzany do wniosku dotgczy¢
o$wiadczenie iz projekt nie podlega finansowaniu z innych Zrodel. Zatgcznik bedzie obowigzkowych we wszystkich
sktadanych do LGD wnioskach.

FORMULOWANIE ORAZ PROCEDURA ZMIAN LOKALNYCH KRYTERIOW WYBORU

Mozliwo$¢ ksztattowania Lokalnych Kryteriow Wyboru przez LGD Morawskie Wrota w procesie wyboru projektow jest
jedna z wazniejszych cech podejscia RLKS, stanowiacych o jego duzej atrakcyjnosci dla wszystkich potencjalnych
beneficjentow z terenu 6 gmin tworzacych to partnerstwo. Zaproponowane w niniejszym dokumencie lokalne kryteria
wyboru stanowig probe odzwierciedlenia przyjetej przez LGD Morawskie Wrota polityki rozwoju, zmierzajacej do
osiagnigcia dtugofalowych celow rozwojowych dla obszaru dziatania grupy. Zostaty ukierunkowane na preferowanie
operacji/zadan $cisle powigzanych z celami szczegdtowymi i realizujacych zaktadane wskazniki. W razie jakichkolwiek
problemow z ich przysztym funkcjonowaniem LGD bedzie miata mozliwo$¢ ich zmiany. W Lokalnych Kryteriach
Wyboru nawigzano do zdiagnozowanych grup defaworyzowanych, zmian klimatycznych oraz innowacyjnosci
projektow.
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Ze wzgledu na rozne cele i charakter poszczegolnych dziatan stosowane bedg Lokalne Kryteria Wyboru dla Operacji w
tym Projekty Infrastrukturalne/indywidualne, Rozwdj Przedsigbiorstw Tworzenie Przedsigbiorstw, Operacje Wlasne,
oraz Lokalne kryteria wyboru grantobiorcow.

Lokalne Kryteria Wyboru, podobnie jak LSR, sg uchwalane przez Walne Zebranie Cztonkéw LGD. Kryteria te beda
ewoluowaly w czasie, co bedzie mogto powodowaé potrzebe ich zmiany lub pewnej modyfikacji do zmieniajacych sig
uwarunkowan i potrzeb. Procedura zmian zostata opisana w Zataczniku nr 5 i 9 do Umowy ramowej na realizacj¢ LSR.

METODOLOGIA WYLICZENIA KRYTERIOW WYBORU

Kryteria wyboru w aspekcie iloSciowym zostaly oparte na analizie relacji miedzy waga danego kryterium a

przewidywanym poziomem zainteresowania podmiotéw lokalnych. Wyliczenie kryteridow uwzglednia:

= wagg kryterium dla rozwoju obszaru i rozwigzywania zidentyfikowanych na poziomie diagnozy problemow,

= poziom =zainteresowania podmiotow lokalnych udzialem w realizacji konkretnych przedsigwzie¢ — jezeli
przedsiewzigcia s3 wazne dla rozwoju obszaru i rozwigzywania problemoéw, a spoteczno$¢ lokalna nie ma
doswiadczen w realizacji analogicznych dziatan wtedy odpowiednie wyliczenie kryterium powinno motywowaé
podmioty lokalne do zwigkszenia innowacyjnosci i otwarcia na nowe $ciezki dziatania,

= wpisanie LSR w kontekst zewnetrzny zwigzany z realizacjg szeroko rozumianej polityki rozwoju obszarow
wiejskich.

POWIAZANIE KRYTERIOW Z DIAGNOZA

W ramach diagnozy zidentyfikowano kilka wyzwan, ktére mozna uzna¢ za kluczowe dla rozwoju obszaru, a tym samym

stanowiacych podstawe dla okreslenia kryteriow wyboru. Kryteria zostaly ustalone w taki sposob, aby sprzyjac:

= integrowaniu spotecznosci lokalnych i zachowywaniu relacji migdzyludzkich — jest to wyzwanie bardzo wazne ze
wzgledu na ruchy ludno$ciowe obserwowane na obszarze LGD oraz ze wzgledu na zmiany cywilizacyjne ostabiajace
relacje spoteczne,

= podnoszeniu aktywnosci spotecznosci lokalnych — co jest istotne z punktu widzenia polaryzacji spotecznej,
wystepowania waskich grup bardzo aktywnych spolecznie, a rownocze$nie utrwalania postaw biernych a nawet
roszczeniowych wigkszej czgsci spoleczenstwa; ponadto, cz¢$¢ mieszkancow wskazuje na chg¢ zaangazowania si¢ w
dzialania prospoleczne, a rownocze$nie sygnalizuje brak takich mozliwosci,

= zwigkszeniu innowacyjnosci i przedsigbiorczosci na obszarze LGD — poziom tych dwu cech jest ograniczony na
obszarze ze wzglgdu na wezesniejsza prace w przemysle tradycyjnym (praca najemna zamiast wlasnej dziatalnosci
gospodarczej) oraz tradycyjne podej$cie do dzialalnosci spolecznej (niewiele dzialan wpisujacych sie w
innowacyjnos$¢ spoteczna),

= poszerzeniu mozliwosci aktywnos$ci osoéb z grup defaworyzowanych — potencjal ludzki obszaru nie jest w peini
wykorzystywany, a cze$¢ 0osob natrafia na bariery dla swojego samodzielnego rozwoju,

= wyzszemu wykorzystywaniu lokalnych potencjatow — gospodarka obszaru jest w niewielkim stopniu ukierunkowana
na wykorzystywanie specyficznych atutow, a réwnocze$nie wystepuja coraz wicksze mozliwosci w otoczeniu
wykorzystywania posiadanych potencjatéw na rzecz tworzenie oferty ustug czasu wolnego i produktow lokalnych.

Zostata rowniez okreslona adekwatno$¢ kryterium wyboru operacji do analizy SWOT, ktora jest rozumiana jako

wykorzystywanie szans i sit lub jako niwelacje stabych stron badz przezwyci¢zanie zagrozen.

Aby operacja mogta zosta¢ wybrana do dofinansowania ze $rodkow budzetu przeznaczonego na wdrazanie LSR musi
spelni¢ pewne minimalne wymagania, dotyczace minimalnej liczby punktow zdobytych w ocenie wedtug Lokalnych
Kryteriow Wyboru (opisanych nizej), obowigzujacych w danym naborze wnioskow.

Ocena na podstawie Lokalnych Kryteriow Wyboru dokonywana begdzie indywidualnie przez Czlonkéw Rady na
imiennych kartach oceny operacji wg. Lokalnych Kryteriow Wyboru. Miejsce operacji na liscie rankingowej okresli
srednia arytmetyczna wszystkich indywidualnych ocen. W wyniku pojawienia si¢ sytuacji gdy wiecej niz jedna operacja
bedzie posiadaé sg samg $rednig arytmetyczng bedzie miato zastosowanie rozwigzanie opisane w §23 ust. 7 Regulaminu
Rady.

INNOWACYJINOSC W LSR OBSZARU LGD MORAWSKIE WROTA

W LSR LGD Morawskie Wrota zaktada si¢ stymulowanie innowacyjno$ci podmiotéw lokalnych oraz podnoszenie
poziomu innowacyjnosci w wymiarze ekonomicznym, spotecznym i ekologicznym.



Strai
W ramach celu preferowane bedg operacje podnoszace innowacyjnos¢ lokalnej gospodarki; w szczegdlnosci dotyczy
to tworzenia nowych produktéw i wdrazania nowych technologii, w tym stuzacych wykorzystywaniu specyficznych
zasobow LGD; innowacyjnos¢ jest takze postrzegana w kontekscie doskonalenia zasobow ludzkich. W
szczegolnosci dotyczy to:

1. Innowacyjnosci produktowej - dotyczgce wyrobow - produktow sg to wszelkiego rodzaju zmiany polegajace
na udoskonaleniu wyrobu juz wytwarzanego przez przedsigbiorstwo. Innowacja produktowa moze polega¢ na
rozszerzeniu struktury asortymentowej o nowy produkt. Produkt nowy pod wzgledem technologicznym jest to
produkt, ktorego cechy technologiczne lub przeznaczenie roznig si¢ znaczaco od uprzednio wytwarzanych.
Innowacje tego typu moga wigza¢ si¢ z calkowicie nowymi technologiami, opiera¢ si¢ na polaczeniu
istniejgcych technologii w nowych zastosowaniach lub tez na wykorzystaniu nowej wiedzy. Innowacja
produktowa zostata wdrozona jesli zostala wprowadzona na rynek. Stosowany tu termin produkt nalezy
rozumie¢ w ujeciu, obejmujacym zarowno towary jak i ustugi.

2. Innowacyjnosci technologicznej - to zmiany w stosowanych przez organizacj¢ metodach wytwarzania, a takze
w sposobach docierania z produktem do odbiorcow. Metody te moga polega¢ na dokonywaniu zmian w
urzadzeniach lub w organizacji produkcji, mogg tez stanowi¢ polaczenie tych dwdch rodzajéw zmian lub by¢
wynikiem wykorzystania nowej wiedzy. Moga mie¢ one na celu produkcje lub dostarczenie nowych lub
udoskonalonych produktow, ktére nie mogltyby by¢ wytworzone czy tez dostarczone przy pomocy metod
konwencjonalnych. Celem tych metod moze by¢ takze zwickszenie efektywnosci produkcji lub dostarczenie
istniejacych produktow.

W szczegoblnosci dziatania wspierajace ukierunkowane beda na:

= innowacyjnos¢ produktowq przejawiajaca sie w:

- kreowaniu nowych produktow w tym turystycznych i rekreacyjnych,

- wykorzystywaniu specyficznych waloréw lokalnych, w szczego6lnosci kulturalnych i przyrodniczych do tworzenia
produktéw lokalnych i produktow wizytowek (rozwijane produkty tradycyjne lub zupelnie nowe koncepcje
produktow),

- kreowaniu nowych dziatalno$ci (ustug, akcji, wydarzen) organizacji pozarzadowych,

= innowacyjnos¢ technologiczna odnoszaca si¢ do:

- wykorzystywania nowoczesnych technologii w przedsigbiorstwie,

- przywracania tradycyjnych technologii w celu wytwarzania wysoko konkurencyjnych produktéw lokalnych,

- wdrazania nowych rozwigzan opierajacych si¢ na nowoczesnych technologiach informatycznych do promowania
obszaru,

Ponadto, wspieranie innowacyjno$ci odbywaé si¢ bedzie poprzez dziatania wpisujace si¢ edukacje kreatywna

dotyczaca:

- wzmacniania kompetencji mtodych ludzi do generowania i realizowania pomystow na wilasny biznes,

- poznawania doswiadczen innych obszaréw wiejskich we wdrazaniu niekonwencjonalnych rozwigzan.

Tak zdefiniowana innowacyjnos$¢ pozwala na jej uwzglgdnienie w kazdym z celow ogdlnych LSR. Przyktadowo, w celu

og6lnym CO2 innowacyjno$¢ bedzie wspierana na poziomie obydwu odnoszacych si¢ do tego celu przedsigwzigc.

Tabela 20 Innowacyjnosé przedsiewzieé

Sposob definiowania innowacyjnosci na poziomie przedsie

Wrota = wspieranie powstawania nowych firm zdolnych do kreowania innowacji produktowej
przedsiebiorczo polegajacej na tworzeniu nowych badz udoskonalonych produktéw, w tym:

§ci — wspieranie - opierajacych sie na wykorzystywaniu specyficznych lokalnych waloréw przyrodniczych i
mieszkancow kulturowych dla poszerzania oferty ustug czasu wolnego oraz produktow lokalnych,
zakladajacych - odpowiadajacych na zmiany lokalnego popytu, w tym zwigzane z procesami demograficznymi,
firmy = wspieranie powstawania nowych firm zdolnych do kreowania innowacji technologicznej

polegajacej na:

- wykorzystywaniu autorskich rozwigzan technologicznych dla stworzenia wtasnego biznesu,

- adaptacji technologii niewystepujacych na obszarze dla stworzenia wlasnego biznesu,

- wykorzystywaniu nowych, adaptacji istniejagcych lub przywracaniu tradycyjnych technologii
dla eksplorowania specyficznych zasoboéw lokalnych,

= wspieranie edukacji kreatywnej przyczyniajacej si¢ do tworzenia potencjatu innowacyjnosci
na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci, w tym:
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- powstawanie nowych firm w wyniku tworzenia relacji z istniejagcymi firmami:
transfer wiedzy, kompetencji, technologii z firm istniejagcych do firm nowo powstajacych —
tworzenie przez nowo powstajace firmy produktow lub ustug niedostepnych na obszarze firmy
(nowo powstajace firmy jako lokalny kooperant firm transferujacych wiedze)
- realizacja wielopodmiotowych, miedzysektorowych inicjatyw edukacyjnych przyczyniajacych
sie do zaktadania firm przez mtodych mieszkancow.
Zrédlo: opracowanie wlasne

Innowacyjnos$¢ stanowi¢ bedzie istotne kryterium wyboru konkretnych projektow zglaszanych do realizacji w ramach
sformutowanych przedsiewziec.

Innowacyjno$¢ zostata rowniez uwzgledniona we wszystkich Lokalnych Kryteriach Wyboru gdzie jest odpowiednio
punktowana a przyznane punkty dodatkowo uzasadnione.

Przy czym nalezy mie¢ na uwadze, ze zgodnie z wytycznymi Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w zakresie jednolitego i
prawidlowego wykonania przez lokalne grupy dziatania zadan zwigzanych z realizacjg strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoleczno$¢ w ramach dziatania ,,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER”
objetego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020, .,iz to na podmiocie ubiegajacym si¢ o
przyznanie pomocy cigzy obowigzek przedstawiania dowodoéw oraz sktadania wyjasnien niezbednych do oceny
zgodnosci z LSR, wyboru operacji lub ustalenia kwoty wsparcia zgodnie z prawdg i bez zatajania czegokolwiek. Ponadto
ciezar udowodnienia faktu spoczywa na podmiocie, ktéry z tego faktu wywodzi skutki prawne.

Rozdzial VII PLAN DZIALANIA

Plan dzialania zawiera szczegdlowe wskazanie harmonogramu osiggania poszczegdlnych wskaznikow produktu dla
okreslonych przedsiewzig¢, co w konsekwencji przelozy si¢ na osiagnigcie celow.
Harmonogram ten powstal w oparciu o informacje z kolejnych etapoéw partycypacyjnego tworzenia strategii. Powstaty
plan zawiera nastepujace elementy:
1. Wartosci wskaznikow — zostaly oszacowane na podstawie zebranych danych od potencjalnych beneficjentow i
realizacji strategii w latach 2009-2015 (Mate projekty) a takze wielkosci dostepnych srodkow;
2. Rodzaje poddziatan zgodnie z zakresem Programu:
1) Konkursy — beda ogtaszane na nastgpujace dziatania: Infrastruktura (PI), Tworzenie Przedsigbiorstw (TP),
Rozwdj Przedsigbiorstw (RP)
2) Projekty Grantowe (PG)- ktore wynikajg z konsultacji, diagnozy i opowiadajg na konkretne potrzeby
lokalnej spotecznosci. Sg miedzy innymi adresowane dla grup defaworyzowanych.
3) Operacje wtasne (OW) zaplanowano projekty na rzecz jednolitego i spdjnego wizerunku obszaru
Morawskich Wro6t oraz proekologiczne.
~ Projekty wspélpracy (PW) zaplanowano na podstawie wspélnie zidentyfikowanych probleméw
dotyczace ekologii i rozwoju przedsigbiorczosci u mtodziezy. Beda to projekty regionalne i migdzynarodowe.
= CO3; SC3.1; P9
4) Aktywizacja (A) i koszty biezace (KB) obejmuje kampanie informacyjne dotyczace promocji catego
programu jak 1 poszczegélnych konkursow. Jedna konferencja bedzie dotyczyta Przedsigbiorczosci
Spotecznej. Planuje sie¢ rowniez wyjazdy studyjne dla potencjalnych beneficjentdéw oraz szkolenia dla
pracownikow Biura i cztonkéw Rady LGD. Waznym zadaniem bedzie ksztaltowanie opinii publicznej
poprzez audycje radiowe i telewizyjne oraz systematycznie zamieszczane artykuly w prasie oraz nowoczesna
strong internetowa.
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Rozdzial VIII BUDZET LSR

Budzet LSR zostal skonstruowany w bezposrednim powigzaniu z celami i przedsiewzigciami. Opracowujac budzet

kierowano si¢ nastepujacymi zasadami:

= dla kazdego przedsigwzigcia oszacowano wielkos¢ planowanego wsparcia,

= ogoblna wielko$¢ planowanego wsparcia zostata podzielona na trzy horyzonty wdrazania: do roku 2018, 2021 1 2023,

= w ramach kazdego przedsiewzi¢cia dokonano rozdysponowania planowanego wsparcia w nawigzaniu do ustalonych
wskaznikéw produktu (przy uwzglednieniu szacowanych naktadéw wymaganych do realizacji danej operacji),

= ustalona wysoko$¢ planowanego wsparcia stanowi wypadkowa szacunkowych kosztéw osiggniecia wskaznika
produktu oraz planowanego poziomu wskaznika w danym okresie wdrazania LSR.

Punktem wyjscia dla opracowania budzetu LSR stato si¢ okreslenie proporcji planowanego rozdysponowania srodkow w

stosunku do celow ogdlnych, a nastepnie szczegotowych. Okreslenie tych proporcji oparte zostato na kryteriach:

= zewngtrznych — wykorzystujacych wytyczne do opracowania LSR,

=  wewngtrznych — zwigzanych z sytuacja obszaru, oczekiwaniami podmiotow lokalnych, spodziewanym poziomem
zainteresowania beneficjentow, dotychczasowymi do§wiadczeniami wdrazania LSR.

Na operacje zwigzane z podejmowaniem badz rozwojem dziatalnosci gospodarczej zaplanowano 50% budzetu, w tym na

dziatania wspierajace grupy defaworyzowane zaplanowano 8%. Planuje sig, iz zostang utworzone 4-miejsca pracy dla

lub przez grupy defaworyzowane. Planuje si¢ rowniez dziatania w ramach Projektow Grantowych skierowane dla grup

defaworyzowanych. Budzet jest aktualizowany po uzyskaniu dodatkowych s$rodkow oraz w wyniku biezacego

monitorowania wdrazania.

Tabela 21 Ramowy budzet

Cel szczegolowy Planowane Uzasadnienie
wsparcie w
EUR)
CS1.1. Zintegrowane 669 127,57 Na realizacje celu szczegolowego skladaja si¢ przedsiewziecia, w tym o
spolecznosci lokalne Charakterze infrastrukturalnym. Szczegolnie kosztochtonne sg operacje w
$wiadome znaczenia ramach przedsiewzigcia Ogniska spotkan, gdzie zaklada si¢ tworzenie
relacji spolecznych dla nowych przestrzeni spotkan mieszkancow co wymaga wysokich naktadow.
jakosci zycia Jest to uzasadnione zmieniajaca si¢ Struktura demograficzna, a w $lad za

nig struktura spoleczng co w konsekwencji wymaga dostosowania
przestrzeni, obiektow, oferty do tego procesu. Integracja spotecznosci jest
wigc zadaniem zlozonym i wielowymiarowym. Stad tez dla celu
szczegdtowego przypisano relatywnie wysoka alokacje srodkow.

CS1.2. Dostepnosc do 11 807,75 Cel szczegdélowy ma charakter uzupetniajacy wobec zadan realizowanych
ushug spolecznych oraz rutynowo przez instytucje publiczne zajmujace si¢ polityka spoleczng w
ograniczanie zjawiska gminach LGD. Zidentyfikowane zainteresowanie  potencjalnych
marginalizacji realizatorOw wdrazaniem operacji wyznacza stosunkowo niewielka skale
spolecznej planowanych naktadow.
CS1.3. Dogodne 35025,35 Ramy realizacji tego celu sa relatywnie szerokie a zakres podejmowanych
warunki dla rozwoju dziatan zaleze¢ bedzie od kreatywnosci realizatorow. Uwzglednione
talentow i operacje generujag umiarkowane koszty; Oczekuje si¢ znaczgcego
zainteresowan zainteresowania tym celem podmiotow lokalnych, co potwierdzane jest
mieszkancow aktywnoS$cig w tym zakresie samych mieszkancow, jak rowniez podmiotow
dziatajacych w sferze kultury.
CS1.4. Ograniczona 29 321,09 Przedsigwzigcie 1 operacje wchodzace w zakres celu szczegdlowego sa
skala i oddzialywanie ocenione jako wazne dla mieszkancow, a rownoczesnie ryzykowne, ze
problemoéw wzgledu na brak lokalnych doswiadczen. Realizacja celu jest traktowana
spolecznych raczej jako przedsiewziecie o charakterze pilotazowym.
CS2.1. Dogodne 1517 599,77 W ramach celu szczegdlowego znalazty si¢ glowne przedsiewziecia
warunki dla witym2700000  wspierajace rozwdj gospodarki obszaru, w szczegdlnosci powstawanie i
zakladania i rozwoju poddz19.3 rozwoj przedsiebiorstw oraz tworzenie miejsc pracy. Naktady na ten cel sa
firm oraz podnoszenia determinowane przez koszty zwigzane z:

kompetencji = zakladaniem firm,
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= tworzeniem miegjsc pracy,
a takze generowaniem i wdrazaniem innowacji.

CS3.1. Wysoka wiedza 73 494,65 Cel szczegotowy dotyczy podstawowych wartosci decydujacych o rozwoju
oraz szacunek witym 24495000  ekonomicznym i spotecznym obszaru. Wykorzystanie specyficznych
mieszkancéw do Poddz193  waloréw warunkowane jest zbudowaniem odpowiedniego poziomu
dziedzictwa swiadomo$ci mieszkancéw. LGD posiada znaczne do$wiadczenia w
przyrodniczo- realizacji analogicznych operacji. Spodziewane jest takze znaczace
kulturowego, zainteresowanie podmiotow lokalnych. Zalozono, ze w pierwszym okresie
historycznego oraz realizacji zostanie zrealizowany projekt mi¢dzynarodowy - dotyczacy
rozwoj dzialan ekologii, zas w drugim realizowane beda operacje w formie projektow
turystycznych grantowych.

CS3.2. Rozwini¢ta 533302,16 W tym celu sa uwzglednione wieksze naklady, gdyz operacje majg
oferta pozwalajaca charakter inwestycyjny. Zalozono, ze w pierwszym okresie realizowane
mieszkancom i beda inwestycje tworzace warunki dla rozwoju turystyki, zas w drugim
odwiedzajacym na horyzoncie wdrazania inwestycje realizowane przez podmioty
spedzanie czasu gospodarcze. Znaczenie celu dla rozwoju obszaru i wykorzystania jego
wolnego w kontakcie z atutow jest tak istotne, ze planuje sie¢ jego realizacje w dwu pierwszych
lokalnymi tradycjami i okresach wdrazania.

przyroda

CS3.3. Opieka nad 617 303,82 Cel szczegotowy nalezy do tych, ktore beda obcigzaly budzet LSR w
obiektami i terenami najmniejszym stopniu. W trakcie prac nad strategig zglaszane byly
stanowiacymi potrzeby realizacji takiego celu, ale réwnoczesnie wskazywano na
materialne dziedzictwo wystepujace bariery prawne oraz potencjalnie wysokie koszty. ej znaczenie
przyrodniczo- bedzie mialo charakter wspomagajacy wzgledem dziatan podmiotow
kulturalne i lokalnych.

historyczne

Morawskich Wrot

CS4.1. Wysoki poziom 9500,00—  Cel ten jest osiggany dzieki srodkom przeznaczonym na Koszty biezace i
wiedzy mieszkancow Xﬁ%iigfa aktywizacj¢. Wigkszos¢ dzialan bedzie wykonywana przez pracownikow
Morawskich Wrét o : Biura.

formach wsparcia i

realizacji operacji w

ramach LSR

CS4.2. Wysoka 19 314,65  Cel ten obejmuje operacje witasne zmierzajgce do kreowania jednolitego
swiadomos$é wizerunku obszaru Morawskich Wrot. przewidywane naktady nieznacznie

mieszkancow o
zrealizowanych
projektach i zrodiach
ich finansowania z UE

przekraczaja 1% budzetu. Cel bedzie realizowany w pierwszym etapie-
oznaczenie granic LGD i w trzecim okresie wdrazania — wydanie wspoélnej
podsumowujacej publikacji

Zrodto opracowanie wiasne

Generalnie, przyjeto zasade, ze w pierwszym okresie wdrazania planowane wsparcie jest nieco nizsze niz w drugim
horyzoncie ze wzgledu na konieczno$¢ poswiecenia czasu na pelne uruchomienia procesu implementacyjnego oraz
zebranie doS§wiadczenia.

Budzet oraz plan finansowy zamieszczono w zataczniku nr 4 do strategii LGD.
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Rozdzial IX PLAN KOMUNIKACJI

Plan komunikacyjny tworzy si¢ dla obszaru Morawskich Wrét majac na uwadze stala dgzno$¢ do partnerskiego i
rOwnowazonego rozwoju tego obszaru, na ktérym obok trzech gmin wczesniej dziatajacych pojawily si¢ trzy nowe
gminy. Zawiera on opis celow, dzialan komunikacyjnych, $rodkow przekazu, wskaznikow

efektywnosci. Stanowi zatacznik nr 5 do niniejszej Strategii.

Rozdzial X ZINTEGROWANIE

LSR Morawskie Wrota wykazuje $cista spojnosé ze Strategia Rozwoju Wojewodztwa ’Sla(skiego ,Slaskie 2020+,
Strategig RIT Subregionu Zachodniego Wojewodztwa Slaskiego oraz RPO Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020,

CO przedstawiono w tabeli.

Tabela 22 Spajnosc¢ strategii z dokumentami regionalnymi i ponadlokalnymi

Cele szczegolowe LSR

Morawskie Wrota

Cel operacyjny Strategii
Rozwoju Wojewddztwa

Priorytet Strategii RIT
Subregionu
Zachodniego
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a takze

Os priorytetowa RPO
WSL 2014-2020

CS1.1. Zintegrowane

spotecznosci lokalne
$wiadome znaczenia
relacji  spotecznych dla

jakosci zycia.

CS1.2. Dostepnosé do
ustug spolecznych oraz
ograniczanie zjawiska
marginalizacji spotecznej

CS1.3. Dogodne warunki
dla rozwoju talentow i
zainteresowan
mieszkancow

CS1.4. Ograniczona skala
i oddzialywanie
problemow spotecznych

CS2.1. Dogodne warunki
dla zaktadania i rozwoju
firm oraz podnoszenia
kompetencji zawodowych

CS3.1. Wysoka wiedza
oraz szacunek
mieszkancow do
dziedzictwa przyrodniczo-

Slaskiego ,,Slaskie 2020+
B3. Harmonia spoteczna i
wysoki kapitat zaufania oraz
dogodne  warunki  zycia
mieszkancow

B.1. Poprawa kondycji
zdrowotnej mieszkancow
wojewodztwa

B.3. Harmonia spoteczna i
wysoki kapital zaufania oraz

dogodne  warunki  Zycia
mieszkancow
B.2. Rozw6j] kompetencji,

umiejetnosci 1 wzrost poziomu
aktywnos$ci mieszkancow

B.3. Harmonia spoteczna i
wysoki kapitat zaufania oraz
dogodne  warunki  Zycia
mieszkancow

Al. Innowacyjne i kreatywne

przedsigbiorstwa oraz
produkty wojewodztwa

A2. Otwarty i atrakcyjny
rynek pracy

A4. Przedsiebiorczo$¢ lokalna
i spoleczna wykorzystujaca
lokalne rynki i potencjaty
B2. Rozwdj kompetencji,
umiejetnosci 1 wzrost poziomu
aktywnos$ci mieszkancow

Cl. Zrownowazone
wykorzystanie 7asobow
srodowiska

P1.2 Aktywnos$¢
spoleczna i
zapobieganie
wkluczeniom

P1.2 Aktywnos$¢
spoteczna i
zapobieganie
wkluczeniom

P1.1. Gospodarka i
miejsca pracy
P1.2 Aktywnos¢
spoleczna i
zapobieganie
wkluczeniom
P1.2 Aktywnos$¢
spoleczna i
zapobieganie
wkluczeniom
P1.1. Gospodarka i
miejsca pracy

P2.2. Ochrona zasobow

przyrody
P1.2 Aktywnos$¢
spoleczna i

IX. Wiaczenie spoteczne
X. Rewitalizacja i
infrastruktura zdrowotna

XII. Infrastruktura
edukacyijna

IX. Wiaczenie spoteczne
X. Rewitalizacja i
infrastruktura zdrowotna
XI. Wzmocnienie
potencjatu edukacyjnego
IX. Wiaczenie spoteczne
XI. Wzmocnienie
potencjatu edukacyjnego

X. Rewitalizacja i
infrastruktura zdrowotna
IX. Wiaczenie spoteczne

I1I. Konkurencyjnos¢ MSP
VII. Regionalny rynek
pracy

VIII. Regionalne kadry
gospodarki opartej na
wiedzy

XII. Infrastruktura
edukacyjna

V. Ochrona $rodowiska i
efektywne wykorzystanie
zasoboOw

analize
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wkluczeniom
CS3.2. Rozwini¢ta oferta B1. Poprawa kondycji P1.1. Gospodarka i V. Ochrona srodowiska i
pozwalajagca mieszkancom zdrowotne;j mieszkancow miejsca pracy efektywne wykorzystanie
i odwiedzajacym  na wojewodztwa P1.2 Aktywno$¢ zasobow
spedzanie czasu wolnego spoteczna i
w kontakcie z lokalnymi zapobieganie
tradycjami i przyroda wkluczeniom
CS3.3. Opieka nad C3. Wysoki poziom tadu P1.2 Aktywno$¢ V. Ochrona $rodowiska i
obiektami i  terenami przestrzennego i efektywne spoteczna i efektywne wykorzystanie
stanowigcymi  materialne wykorzystywanie przestrzeni  zapobieganie Zasobow
dziedzictwo przyrodniczo- wkluczeniom X. Rewitalizacja i
kulturalne Morawskich P2.2. Ochrona zasobow infrastruktura zdrowotna
Wrot przyrody
CS4.1 . Wysoki poziom B.2. Rozw¢j kompetencji, P1.2 Aktywno$¢ IX. Wiaczenie spoteczne
wiedzy mieszkancéw umiejetnosci i wzrost poziomu  spoleczna 1
Morawskich ~ Wr6t o aktywnosci mieszkancoéw zapobieganie
formach wsparcia i B.3. Harmonia spoteczna i wkluczeniom
realizacji ~ operacji ~w wysoki kapital zaufania oraz
ramach LSR dogodne  warunki  zycia

mieszkancoéw

CS4.2 Wysoka B.2. Rozwo¢j kompetencji, P1.2 Aktywno$¢ IX. Wlaczenie spoteczne
swiadomo$¢ mieszkancow umiejetnosci i wzrost poziomu spoteczna i
0 zrealizowanych aktywnos$ci mieszkancow zapobieganie
projektach i zrédtach ich B.3. Harmonia spoteczna i wkluczeniom

finansowania z UE

Zrodio: opracowanie wlasne

wysoki kapitat zaufania oraz
dogodne  warunki  Zycia
mieszkancow

Punktem wyj$cia dla opracowania LSR LGD Morawskie Wrota stata si¢ analiza wewngtrznych zasobéw gmin obszaru.
W sposob poglebiony wykonano analiz¢ uwarunkowan rozwoju gospodarczego, spotecznego, turystyki i zasobow
sktadajacych si¢ na dziedzictwo przyrodnicze i kulturowe. W ramach formulowania LSR zastosowano pelng
metodologie zarzadzania strategicznego umozliwiajaca powiazanie kolejnych czesci strategii.

analiza sytuacjii

ustalenie analiza priorytety rozwoju
perspektyw . . .
. uwarunkowan wykorzystania koncentrujgce na .
rozwoju obszaruz . . . . cele rozwoju LGD
wvodrebnieniem rozwoju w formie posiadanych problemach i
yodre analizy SWOT potencjatow mozliwosciach

problemow

Zrodto: opracowanie wlasne

Realizacja strategii odbywacé si¢ bedzie poprzez angazowanie i wspoOlprace podmiotdw reprezentujacych rézne sektory.
Migdzysektorowos¢ w LSR Morawskie Wrota zaktada:

e uzupehianie specyficznych kompetencji r6znych sektorow w realizowaniu zaktadanych przedsigwziec,

e wykorzystywanie komplementarnosci zasoboéw bedacych w dyspozycji roznych sektorow,

e wilaczenie do strategii operacji, ktore moga by¢ realizowane przez rézne sektory.

Takie zatozenia przektadajg si¢ na partnerskie podejscie do sformutowanych wyzwan.
W konkretny sposéb zintegrowanie strategii mozna przedstawi¢ na podstawie celu szczegdtowego Csl.1. Zintegrowane
spotecznosci lokalne swiadome znaczenia relacji spotecznych dla jakosci Zycia (tabela 24).

Zintegrowanie podejmowanych w ramach LSR aktywnosci znajduje swoje odzwierciedlenie takze w aspekcie integracji
branz dziatalnosci gospodarczej. Zapisy zawarte w strategii zwracajg uwage na rozwoj dziatalnosci gospodarczych, ktore
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wykorzystujg specyficzne zasoby lokalne, szczegdlnie przyrodnicze i kulturowe. Oczekuje si¢, ze w wyniku takiego
postaw1en1a priorytetu nastgpi rozwdj nastgpujacych dziatalnosci gospodarczych (wg klasyfikacji PKD 2007):
dziatalnosci mieszczace si¢ w Sekeji I (dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi), w
tym:
- dziatalnoSci opierajace si¢ na wykorzystaniu lokalnych kulinariow oraz produktow lokalnego rolnictwa lub
przemystu przetworczego,
- ushugi zwigzane z zakwaterowaniem wspierajace potencjat turystyczny obszaru
= dziatalno$ci mieszczace si¢ w Sekcji R (dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja, w szczegdlnosci dziat
93 dziatalno$¢ sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna), w tym dzialalno$ci rekreacyjne i rozrywkowe:
- wykorzystujace lokalne dziedzictwo przyrodnicze i kulturowe,
- zwigzane z komercjalizacja oferty instytucji kultury i sportu,
= dziatalnosci mieszczace si¢ w Sekcji C (przetworstwo przemystowe, w szczegolnosci dziat 10 produkcja artykutow
spozywczych), w tym produkcja zywnosci w oparciu o tradycyjne receptury i produkty lokalnego rolnictwa,
= dzialalno$ci mieszczace sie¢ w Sekcji N (dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca)
dzial 79 (dziatalno$¢ organizatorow turystyki, posrednikéw i agentow turystycznych oraz pozostata dziatalnosc
ustugowa w zakresie rezerwacji i dzialalnosci z nig zwigzane).
W nakreslonej konfiguracji wskazanych dziatalnosci nalezy tez uplasowa¢ sekcje A (rolnictwo), ktora jest Scisle
powigzana z wytwarzaniem produktow lokalnych oraz rozwojem agroturystyki.
Omowione dziatalno$ci tworza spdjng wigzke w wymiarze zaspokajania popytu wewngtrznego i zewnetrznego.
W wymiarze zewnetrznym dziatalno$ci skladaja si¢ na wiazke produktéw i1 uslug tworzacych lokalny produkt
turystyczny (produkty lokalne + wydarzenia + noclegi + gastronomia + obstuga ruchu turystycznego). W wymiarze
wewnetrznym dziatalno$ci tworza wigzke produktow podnoszacych poziom zycia dzigki dostepnosci do lepszej jakosci
produktoéw, ustug czasu wolnego, a takze gastronomii.
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Tabela 23 Zintegrowanie strategii — przyklad celu szczegolowego CS1

Zidentyfikowana
w analizie SWOT
potrzeba/
zagrozenie

Problemy:

P2, P11, P14,
P17, P18, P19,
P20, P23, P24,

Stabosci:

W17,
W19,
w22,
W36,

W18,
W21,
W25,
W41,

Zagrozenia:

T7, T11, T12,
T13,

Spo6jnos¢ i kompleksowosé przedsiewziec

Integracja spotecznosci lokalnych wymaga
spehnienia trzech podstawowych,
komplementarnych warunkéw polegajgcych na
dostarczeniu: 1/ mozliwosci dla wlaczania si¢
mieszkancoéw z roznych grup spotecznych w
konkretne dziatania atrakcyjne dla tych
mieszkancow (przedsigwzigciec Wspolpraca —
rywalizacja — integracja — wydarzenia integrujace
mieszkancOw oraz imprezy sportowo-rekreacyjne),
2/ wiedzy i kompetencji spotecznych
(przedsigwzigcie Kontakty ponad barierami —
edukacja tworzaca wigzi migdzypokoleniowe i
aktywizujgca mieszkancow), 3/ miejsc dla
aktywnosci (przedsigwzigcie: Ogniska spotkan —
tworzenie atrakcyjnych przestrzeni i miejsc
aktywnos$ci mieszkancow).

Przedsigwziecia umozliwiajg:
Wspélpraca — rywalizacja — integracja -

Wykorzystywane
metody

metody
aktywizujace:
interdyscyplinarne
wydarzenia
adresowane do
r6znych grup
spotecznych,

- warsztaty
aktywizujace
mieszkancow,
metody
partycypacyjne:

- wydarzenia
realizowane z
partycypacja
przedstawicieli
roéznych grup

Strona |58

Angazowane sektory / partnerzy

Dziatania realizowane w ramach celu
powinny mie¢ charakter wielopodmiotowy ze
wzgledu na  zréznicowane zasoby i
kompetencje, ktore s3 wymagane dla
skutecznej integracji spotecznosci lokalnych:
Organizacje pozarzadowe, w tym spoteczne,
religijne, kulturalne, sportowe i in. — wnosi do
procesdw dobra znajomo$¢ probleméw i
potrzeb poszczegdlnych grup spotecznych,
wykwalifikowane i chetne do pracy kadry,
umiejetno$¢  przygotowywania  projektow,
potencjat materialny i lokalowy dla realizacji
dziatan integrujacych,

Instytucje kultury i edukacji — wnoszace do
procesow potencjal programowy, lokalowy,
kadrowy, wyspecjalizowana oferte
adresowang do rdéznych grup spolecznych,
utrwalong marke podnoszaca zaufanie do

Sekwencja
interwencji
planowanych do
przeprowadzenia w
ramach realizacji
LSR

dziatania budujace
swiadomo$¢é w
zakresie wagi
kapitatu
relacyjnego

dziatania kreujace
swiadomosé
mieszkancow w
zakresie
mozliwosci
partycypacji w
integracji
spotecznej

dziatania budujace
kompetencje na
rzecz udzialu w

zainteresowanie mieszkancow zagadnieniem spolecznych | proponowanych dziafaf L ., | tworzeniu kapitatu
dostarczenie szans do przejscia od roli obserwatora | _ partycypacyjpe Blznes — wnoszacy do p rocesow. integracjt | relacyjnego
do roli realizatora, spotkanie grup spotecznych w Zagospoda.rowanle idee CSR, wspierajacy finansowo inicjatywy | |

akeji” ’ przestrzeni lub | prospoteczne, wspierajacy integracj¢ | dziatania
Kontakty ponad barierami — zrozumienie przez | °PiektowW zawodowa (a w konsekwencji spoleczng) | wzmacniajace lub
mieszkancow wagi integracji dla jakoSci zycia, metody . 0s6b z grup defaworyzowanych , odtwgrzaj qce
podniesienie poziomu empatii, podniesienie edukacyjne: Samorzad lokalny — wnoszacy do procesow | relacje migdzy
kompetencii spofecznych - szkolenia, potencjat instytucjonalny, _kadrov&fyf grupami
Ogniska spotkan — dostarczenie podstawowych - warsztaty, .ﬁnansowy’ W tym w szezegblnosci v stugi i | spotecznymi
mozliwoéci dla inicjatyw i integracii spolecznei -Wydarzgnla 1nfrastruk‘Fur@ spoteczng oraz organizowane

) edukacyjne wydarzenia

Zrédlo: opracowanie wlasne
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Rozdzial XI MONITORING | EWALUACJA

W trakcie planowania dziatan majacych daleki horyzont czasowy istnieje wysokie ryzyko btedu w zwiazku z tym
niezbedne jest ciggle monitorowanie i ewaluacja LSR.

W szerokim aspekcie ewaluacja dotyczy oceny realizacji strategii oraz jej wptywu na wszelkie dziedziny zycia
spoteczno-gospodarczego. Ewaluacja musi takze odpowiada¢ na pytanie, w jakim stopniu strategia rozwiazuje realne
problemy obszaru i jego spolecznosci. Planowana ewaluacja zostanie dokonana przy zastosowaniu odpowiednich
kryteriow, tj. skutecznosci, efektywnosci, uzytecznosci, trafnosci i trwatosci oraz standardow.

Ewaluacja dziatan wynikajacych z LSR opiera si¢ na trzech rodzajach ocen:

1. ex ante (ocena przed realizacja dziatan) - ewaluacje ex ante stosuje si¢ przy ocenie sytuacji wejsciowej, czy i w
jaki sposdb strategia wptynie na grupy docelowe, przyczyni si¢ do poprawy sytuacji w obrebie obszaru. Dane do
tej ewaluacji zostang zaczerpnigte glownie ze sprawozdania z realizacji LSR a takze ewaluacji ex post strategii
realizowanej w latach 2009-2015.

2. mid term (ocena w trakcie realizacji dziatan) - odpowiada na pytanie, czy przyjete cele i podjete w nastepstwie
dzialania zmierzaja w dobrym kierunku. Ta ewaluacja jest zaplanowana na I kwartat 2019 r. i bedzie
obejmowata okres 2016-2018 realizacji LSR.

Skoncentruje si¢ ona na ocenie realizacji poszczegdlnych elementéw Strategii Rozwoju, przy czym jej
zasadniczym celem bedzie:

e ocena stopnia realizacji wskaznikow i celow strategii,

e ocena zmian uwarunkowan rozwoju obszaru,

3. ex post (ocena po realizacji dziatan) - ocena dlugoterminowego wptywu strategii na grupy docelowe, czy efekty
wynikle z zastosowania strategii sa trwate.

Ta ewaluacje przeprowadzi si¢ po zakonczeniu naboréw do poszczegdlnych konkurséw w [ kwartale 2023 r.,
a glownymi celami beda:

e ocena poziomu rozwigzania problemow (wyzwan przyjetych w strategii),

e ocena wzrostu $wiadomos$ci mieszkancoéw na temat efektow wdrazania LSR

Jednym z elementoéw catego procesu ewaluacji beda sprawozdania sktadane na zakonczenie kazdego roku dziatalnosci.
Sprawozdanie bedzie powstawato w oparciu o dane zbierane przez LGD oraz dane pochodzace ze statystyki ogolne;j.
Dokument ten, poprzez odpowiednie wskazniki, obrazowaé bedzie stan realizacji LSR oraz da podstawe do
podejmowania ewentualnych dziatan korygujacych. LGD zbiera¢ bedzie dane m.in. przy pomocy ankiety monitorujacej,
analizy dokumentow oraz sprawozdania z realizacji grantu.

Interpretacja dostarczonych przez beneficjentow informacji oraz wyciaganie z nich odpowiednich wnioskéw na temat
wdrazania badz potrzeby aktualizacji LSR be¢dzie waznym narz¢dziem ewaluacji strategii.
Dziatania monitorujace beda przeprowadzone na biezaco przez pracownikow biura. Natomiast cato§ciowa ewaluacja
LSR pod katem uwarunkowan rozwoju obszaru bedzie zlecona zewn¢trznemu ekspertowi.

Zaklada sie mozliwos¢ wewnetrznej ewaluacji w ktorej mogg zosta¢ zbadane inne obszary niz w zalaczonych
procedurach monitoringu i ewaluacji (zatgcznik do strategii).

Ocena LSR w ramach ewaluacji ex-post przeprowadzona zostanie w oparciu o nastepujace kryteria:
= trafno$¢ — ocena adekwatno$ci planowanych celow zawartych w Strategii oraz metod jej wdrazania do
problemow i wyzwan spoteczno — ekonomicznych, ktore zostaty zidentyfikowane w diagnozie;
= skuteczno$¢ — ocena stopnia realizacji zaktadanych celow, skutecznosci uzytych metod, instytucji oraz wptywu
czynnikow zewngtrznych na ostateczne efekty;

= efektywno$¢ — ocena relacji pomiedzy naktadami, kosztami, zasobami (finansowymi, ludzkimi,
administracyjnymi) a osiggnigtymi efektami;
= uzyteczno$¢ — ocena catoSci rzeczywistych efektow wywolanych przez realizacje Strategii (zaréwno

planowanych, jak i nieplanowanych — tzw. ubocznych) w odniesieniu do wyzwan spoteczno - ekonomicznych;
= trwalo$¢ — ocena cigglosci efektow realizacji Strategii w perspektywie Srednio i dtugookresowe;.

W zalaczniku do LSR zostaly przedstawione szczegdtowe zakresy monitoringu i ewaluacji, czasookresy ich
wykonywania oraz sposoby zbierania danych.
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Wyniki uzyskane w trakcie przeprowadzonych badan monitorujgcych i ewaluacyjnych beda stuzyly do zastosowania
planu naprawczego oraz wdrozenia procedury dokonania zmian w Kryteriach Wyboru Operacji, Planie Dziatania, Planie
Komunikacyjnym lub innych zmian w LSR:

Za wdrazanie procesu ewaluacji i monitoringu odpowiada Zarzad LGD.

Elementy podlegajace ewaluacji i monitoringu, czas i sposéb pomiaru oraz sposdb pozyskiwania danych opisuje
zatagcznik nr 2 do LSR

Rozdzial X1 STRATEGICZNA OCENA ODDZIALYWANIA NA SRODOWISKO

LSR opracowywana przez Stowarzyszenie LGD Morawskie Wrota dla obszaru 6 gmin tworzacych partnerstwo, W
okresie programowania 2014-2020 bedzie stanowi¢ instrument realizacji zatozen Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Slaskiego SLASKIE 2020+ poprzez realizacje priorytetéw Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, a
takze czesciowo Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020, czyli dokumentow,
dla ktorych dokonano juz strategicznej oceny oddzialywania na $rodowisko z opinia RDOS i PWIS.

Opracowanie LSR wedtug instrumentu RLKS w okresie programowania 2014-2020 jest uszczegotowieniem powyzszych
dokumentow dla okreslonych obszarow. Uszczegotowienie okreslone w LSR to wskazanie celow ogolnych,
szczegotowych i przedsiewzigc, ktore sa zgodne z wytycznymi odnoszacymi sie do perspektywy finansowej 2014-2020.
Projekty wdrazane w ramach przedsigwzie¢, zarbwno przez beneficjentow jak i samg LGD, beda realizowane w taki
sposob, by nie powodowaly pogorszenia stanu §rodowiska, ktorego jakos¢ w sposob bardzo istotny wplywa na warunki
zycia i potencjat rozwoju danego obszaru.

Projekty o charakterze inwestycji infrastrukturalnych, modernizacyjnych, rewitalizacyjnych itp. ze wzgledu na swoj
charakter, beda poddane niezbednym, wymaganym prawem procedurom, np. uzyskanie pozwolen na budowe, na
wykonanie prac konserwatorskich. Inwestycje te beda podlegaly procesom uzgadniania z organami uprawnionymi do
wydawania takich decyzji/opinii, co wyeliminuje wystapienie negatywnego wpltywu np. na zachowanie dziedzictwa
kulturowego czy na srodowisko przyrodnicze.

Realizacja niektorych projektow wybranych do realizacji przez LGD w ramach LSR, wymagata bedzie przeprowadzenia
procedury administracyjnej (OOS) zakonczonej uzyskaniem decyzji okreslajacej $rodowiskowe uwarunkowania
realizacji projektu. Wobec powyzszego mozna prognozowac, iz realizacja projektow, w ramach LSR, bedzie zgodna z
obowigzujacymi wymogami dotyczacymi ochrony srodowiska. Projekt wybrany do realizacji przez LGD w ramach LSR,
bedzie podlegal indywidualnej procedurze badania jego wptywu na $rodowisko w ramach m.in. opracowania Raportow
oddziatywania na srodowisko, ktore badajg wptyw konkretnego projektu na zdrowie, zycie ludzi i na sSrodowisko.
Przedsigwziecia wskazywane w lokalnych strategiach rozwoju sg jedynie wstgpnymi koncepcjami, ktérych
skonkretyzowanie nastapi dopiero poprzez wybodr projektéw do realizacji. Zatem w $wietle braku wiedzy na temat
konkretnych danych w zakresie proponowanych projektow (ich lokalizacji, skali, zakresu itp.) zalozenia zawarte w
projekcie LSR stanowig z punktu widzenia ochrony s$rodowiska niewielkag modyfikacje ustalen zawartych w
dokumentach cytowanych na wstepie.

Ze wzgledu na brak szczegétowych parametrow projektow inwestycyjnych, takich jak ich lokalizacja, typ oraz skala czy
tez powierzchnia zabudowy inwestycji nie jest mozliwe wykonanie szczegotowej oceny oddziatywania na srodowisko, z
tego wzgledu niemozliwa jest rowniez petna kwantyfikacja oddziatywan. Wybor do realizacji kazdego projektu zostanie
poprzedzony oceng dokonang przez Rad¢ LGD (organ Stowarzyszenia Morawskie Wrota) w oparciu o lokalne kryteria
wyboru operacji, ktére uwzgledniaja obligatoryjny obowiazek odniesienia si¢ wnioskodawcy do ochrony srodowiska lub
Klimatu.
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ZAY.ACZNIKI

1. PROCEDURY AKTUALIZACJI/ZMIANY LSR

Aktualizacja i zmiany Lokalnej Strategii Rozwoju beda dotyczyly gtownych zagadnien zwigzanych ze:
a) zmianami zachodzacymi w obrg¢bie uwarunkowan rozwoju obszaru,
b) zakresem realizacji przedsigwzigé oraz celow szczegdtowych zapisanych w LSR oraz uzyskiwanych w tym
procesie efektow,
€) poziomem realizacji wskaznikéw zapisanych w LSR
d) skutecznoscig zarzadzania procesem wdrazania strategii.
e) zmianami zachodzacymi w obrgbie planu komunikacji

W odniesieniu do powyzszych aspektow, uwaga zostanie poswigcona badaniu dynamiki zmian w gminach obszaru oraz
w ich otoczeniu, zarowno tych wynikajacych z ewolucji sytuacji, jak tez tych, ktore sa wynikiem realizacji przedsiewziec
zapisanych w LSR.

Podstawa dla podjecia decyzji o aktualizacji strategii bedzie:

e zmiana uwarunkowan rozwoju obszaru Morawskich Wrét, w szczegolnosci czynnikow zawartych w analizie
SWOT, prowadzi¢ moze do zmian tresci calej strategii lub jej czesci, zwlaszcza za$ stuzy¢ moze wygenerowaniu
nowych przedsiewzig¢ i celow — lepiej dostosowanych do nowych warunkéw oraz stale zmieniajgcych sig
oczekiwan podmiotéw lokalnych;

e monitorowanie przedsiewzie¢ wdrazajacych strategie, przede wszystkim w zakresie:

- osiggania wskaznikow zakladanych w ramach przedsiewziec,

- osiagania celow strategii na skutek realizacji przedsigwzigc,

- dotrzymywania harmonograméw dotyczacych realizacji przedsiewzigc i zawartych w nich zadan,

- zainteresowania podmiotow lokalnych podejmowaniem dziatan w ramach zdefiniowanych przedsiewzigc;

e monitorowanie organizacji procesu wdrazania strategii, w szczeg6lnosci zadan zwigzanych z:

- promowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju wérod podmiotoéw lokalnych,

- usuwaniem barier informacyjnych i kompetencyjnych podmiotéw lokalnych w zakresie przygotowywania
petnowartosciowych projektéw realizowanych w ramach LSR-realizacja Planu Komunikacji

Wymienione analizy beda prowadzone w sposob ciagly lub dorazny, przy czym zaklada sig, ze - jezeli zajda stosowne
okolicznosci — decyzja o aktualizacji strategii bedzie podejmowana w dwoch trybach:

e okresowym — I kwartat roku nastgpujacego po roku ocenianym, po podsumowaniu wykonania przedsigwzigé
zaktadanych do wykonania w poprzednim roku,

e doraznym — na skutek pojawienia si¢ zasadniczych zmian w uwarunkowaniach wdrazania strategii lub w
sposobach jej wdrazania.

Zakres zmian dokonywanych w ramach aktualizacji strategii moze by¢ nastepujacy (ponizsza lista zostala
uporzadkowana poczynajagc od zmian najprostszych, a na zmianach najbardziej skomplikowanych i zlozonych
skonczywszy):

a) zmiana proceduralna wynikajaca z przepisOw prawa oraz zmiany dokonane w zatacznikach do LSR oraz
procedurach i regulaminach niezb¢dnych do zapewnienia prawidtowego wdrazania LSR

b) zmiana celéw szczegolowych oraz przedsiewzieé:
- wyeliminowanie lub przeformutowanie tresci celow szczegdlowych oraz przedsiewzig¢ nie cieszacych sig
zainteresowaniem lokalnych podmiotow,
- wyeliminowanie Iub przeformutowanie tresci celow szczegdtowych oraz przedsiewzie¢ dezaktualizujacych
si¢ na skutek zmiany uwarunkowan rozwojowych obszaru,
- wyeliminowanie, ograniczenie lub przeformutlowanie tresci celow szczegdlowych oraz przedsigwzigc, dla
ktorych udato si¢ w pelni uzyska¢ zaktadane wyniki,
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- wprowadzenie nowych celow szczegotowych oraz przedsigwzigé lub zmiana tresci dotychczasowych
wynikajaca z nowego spojrzenia na rzeczywistos$¢ i innowacyjnych pomystow na wykorzystanie lokalnych
potencjatow rozwoju;

Dotyczy to rowniez Planu Komunikacji

c) zmiana wskaznikow:

- wyeliminowanie, zmiana lub przeformutowanie tresci/wartosci wskaznikéw nie cieszacych si¢ zainteresowaniem
lokalnych podmiotow,

- wprowadzenie nowych wskaznikow lub zmiana tre$ci/warto$ci wskaznikow dotychczasowych wynikajaca z
nowego spojrzenia na rzeczywistos¢ i innowacyjnych pomystéw na wykorzystanie lokalnych potencjatéw
rozwoju;

d) przeformulowanie strategii w tym celéw ogolnych wykonane poprzez powielenie procedury wykorzystywanej
w ramach partnerskiego procesu formutowania aktualnej wersji Lokalnej Strategii Rozwoju.

Ostatnia ze wskazanych ewentualno$ci moze wystapi¢ jedynie w przypadkach dramatycznych zmian, ktorych
wystgpienia nie sposob przewidzie¢ (m. in. pojawienie si¢ nowych radykalnych szans rozwoju, nowe znaczace zrodta
finansowania, zainteresowanie obszarem inwestorow strategicznych, wystapienie klgsk zywiotowych, dotkliwe zmiany
makroekonomiczne itp.).

Do podejmowania decyzji o aktualizacji LSR i wprowadzaniu do niej odpowiednich zmian zostang wykorzystane wyniki
monitoringu i ewaluacji opisane w punkcie ,,Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu”. A ich partycypacyjny
charakter jest rowniez omoéwiony w rozdz. II. LSR.

2. PROCEDURY DOKONYWANIA EWALUACJI | MONITORINGU

Rozdziat XI szczegotowo opisuje zasady prowadzenia ewaluacji i monitoringu, z uwzglednieniem zastosowania
wynikoéw tych badan. Ponizsza tabela precyzuje, ktore elementy funkcjonowania i wdrazania beda podlega¢ ewaluacji i
monitoringowi.

konuje

Ewaluacja LSR

Zmiana Zewnetrzny - Analiza I kwartat 2019 1. e Stopief rozbieznoéci
uwarunkowan ekspert dokumentow podejmowanych dziatan
rozwoju obszaru - Wywiad/ Okres objety wdrozeniowych z realnymi
ankieta/sonda pomiarem: potrzebami rozwojowymi
Mid term - dane statystyKi 2016-2018 obszaru wyrazajace si¢ w
publicznej celach LSR
Rozpoznawalnos§é Zewnetrzny - ankieta I kwartat 2019 r. e Jaki jest poziom wiedzy
LGD Morawskie ekspert - wywiady z mieszkancoéw o LGD i
Wrota i wdrazanych mieszkancami Okres objety prowadzonych dziataniach
projektéw - sonda intern. pomiarem: wdrozeniowych
Mid term 2016-2018 e Czy znane sg wdrazane
projekty,
Stopien osiagniecia Zewnetrzny  Analiza I'kwartal 2019 1. e W jakim stopniu osiggnieto
wskaznikow i celow ekspert dokumentow: zaktadane wskazniki i cele,
- ankiety Okres objety o Jakie trudno$ci napotykaja
Mid term beneficjentow, pomiarem: beneficjenci w realizacji
- sprawozdania 2016-2018 zamierzonych celow
beneficjentow, e Okreslenie stopnia zadowolenia
- dane LGD,

beneficjentow wyniku
realizowania poszczegdlnych
przedsiewzig¢
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Stopien
zrealizowania
potrzeb
rozwojowych
obszaru

Zewngetrzny
ekspert

EX post

Swiadomos$é
mieszkancow na
temat efektow
wdrazania LSR

ekspert
zewnetrzny

EX post

Aktywnos$é Biuro LGD

wnioskodawcow

Realizacja Biuro LGD
zamierzonych w
strategii celow oraz

przedsiewzieé

Efektywnos¢ pracy Biuro LGD

biura

-Analiza I kwartat 2023 r.
dokumentow,
- wywiady z Okres objety
mieszkancami oraz pomiarem:
beneficjentami 2016-2022
projektow
- Analiza I kwartat 2023 r.
dokumentow,
- Ankieta wsérod Okres objety
mieszkancow, pomiarem:
- sonda na temat 2016-2022
jakosci strony,
- illos¢ wejse,
polubien

Monitoring
Analiza I kwartat roku
dokumentow: nastgpujacego po

-karty doradztwa,
- dane rejestrowane
przez LGD,

Analiza
dokumentow:

- ankiety
beneficjentow,

- sprawozdania
beneficjentow,
-karty doradztwa,

- dane rejestrowane
przez LGD,

- Analiza
dokumentow

- Ankiety/karty
doradztwa,

- Ankiety
ewaluacyjne
szkolen

- rozmowy z
mieszkanca mi
podczas otwartych
spotkan
konsultacyjnych

roku ocenianym

OKkres objety
pomiarem:
Narastajaco z
uwzglednieniem
roku
poprzedniego

I kwartat roku
nastepujacego po
roku ocenianym

OKkres objety
pomiarem:

Narastajaco z
uwzglednieniem
roku
poprzedniego
I kwartat roku
nastgpujacego po
roku ocenianym

OKres objety
pomiarem:
Narastajaco z
uwzglednieniem
roku
poprzedniego
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W jakim stopniu osiggni¢to
zaktadane wskazniki i cele,

Stopien zbieznosci
podejmowanych dziatan
wdrozeniowych z realnymi
potrzebami rozwojowymi
obszaru wyrazajace si¢ w
celach LSR

llos¢ srodkéw przeznaczonych
na promocje

[lo$¢ dziatan promocyjnych

Jakie kanaly byly wykorzystane
do promocji

Jaka jest rozpoznawalnos¢ LGD
i wdrazanych projektow

Jakos¢ strony www i FB

o Ilo$¢ wnioskéw, ktore wptynegto
do biura,

e [los¢ wnioskow zgodnych z
LSR

e [lo§¢ wnioskoOw mieszczacych
si¢ w limicie Srodkow

e % Wykorzystanych $rodkoéw w
danym konkursie,

¢ llo$¢ podpisanych umow
i rozliczonych ptatnosci

o Struktura beneficjentow

e Okreslenie stopnia realizacji
poszczegbdlnych  celow  oraz
przedsigwzigc

e W jakim stopniu osiagnigto
zaktadane wskazniki

e lle udzielono
beneficjentom
Jako$¢ udzielonego doradztwa
llo$¢ zorganizowanych szkolen
i spotkan dla beneficjentow
llo$¢ uczestnikow spotkan i
szkolen

Jakos$¢ szkolen

porad
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Dzialalno$é organéw  Biuro LGD

Harmonogram Biuro LGD
oglaszanych
konkursow

Budzet LGD

Zrédto: opracowanie wlasne

3. PLAN DZIALANIA

- Dane zebrane z

posiedzen organow:

lista obecnosci,
protokoty

- Dane zebrane z
przeprowadz.
konkursow

- Rejestr danych
LGD

I kwartat roku
nastgpujacego po
roku ocenianym
OKkres objety
pomiarem:
Narastajgco z
uwzglednieniem
roku
poprzedniego
Na biezaco
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e Ocena dziatalnosci

LGD
e Uczestnictwo w posiedzeniach,
e Udziat poszczegdlnych oséb w
organizowanych szkoleniach

organow

e Zgodno$¢ oglaszania
konkurséw z harmonogramem

e Zgodno$¢ wydatkowania
srodkow finansowych z
zaplanowanego budzetu na
poszczegolne przedsiewzigcia,

e Stopien wykorzystania
funduszy
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2019-2021

wskaznika

jednostka Warto

$¢

miary

N

CO1. Wysoka jako$¢ zycia obszaru LGD Morawskie Wrota

2016-2018

%
realiz
Ccii

wskaznika
arastajaco

It

o w
c C
a8 &
o =S
Q2
+
S
[72]
=z =

2022-2023
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Razem 2016-2023

jednostka Warto
miary

Z

wskaznika

w PLN  wane

wsparcie Plano
z jednostkg Warto

miarv

wskaznika

wsparcie Plano

w PLN  wane

PLN

wartosc
wskazniké Razem

\wsparcie w Razem

planowane

Program

Poddziatanie/ zakres
Programu

CS1.1 Zintegrowane spolecznosci lokalne Swiadome znaczenia relacji spolecznych dla jakosci zycia.

P1. Wspélpraca — rywalizacja —integracja — wydarzenia integrujgce mieszkancow oraz imprezy sportowo-rekreacyjne

liczba zadan
wspierajacych
wydarzenia na rzecz
integracji
mieszkancow

33%

15 838,89

12

100%

3240905 | O

100%

18 48 247,94

PROW

PG

Pl

Razem P.1

15 838,89

32 409,05

48 247,94

P2. Kontakty ponad barierami — edukacja tworzgca wigzi miedzypokoleniowe oraz dziatania aktywizujace mieszkancow

Liczba
szkolen/warsztatow
na rzecz wzmacniania
kapitatu spotecznego
mig¢dzypokolenioweg
[¢]

29%

13 252,55

15

100%

3483240 | O

100%

21 48 084,95

PROW

PG/
Pl

Razem P.2

13 252,55

34 832,40

48 084,95

P3. Ogniska spotkan — tworzenie atrakcyjnych przestrzeni i miejsc aktywnosci mieszkancow
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Liczba nowych lub
przebudowanych
obiektow
infrastruktury
turystycznej lub
rekreacyjnej lub
kulturalnej
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6 75%

529 823,07

75%

2 | 100%

42 971,61

572 794,68

PROW

Pl

Razem P.3

529 823,07

42 971,61

572 794,68

P3.a Smart Villages — oddolne koncepcje rozwoju

Liczba projektow
grantowych
poswigconych
utworzeniu koncepcji
sV

0 0%

0,00

0%

0,00

0 | 100%

0,00

0,00

PROW

Pl

Razem P.3a

Razem cel

szczegolowy 1.1

CS1.2. Dostepnos¢ do ushug spolecznych oraz ograniczanie zjawiska marginalizacji spolecznej

0,00

0,00

- 42 971,61 . 669 127,57

0,00

0,00

P4. Szanse dla stabszych — rozwdj publicznych ustug wraz z infrastruktura na rzecz wlaczenia spotecznego, w tym osob 50+ i niepetnosprawnych

liczba szkolen
(komputerowe)

0 0%

0,00

100%

6 181,30

0 | 100%

0,00

6 181,30

PROW

PG

liczba zadan na rzecz
utworzenia miejsc
obiektow/urzadzen
shuzgcych wlaczeniu
spotecznemu

0 0%

0,00

100%

5626,45

0 [ 100%

0,00

5626,45

PG

Razem P.4

Razem cel
szczegolowy 1.2

0,00

11 807,75

0,00

0,00 . 11 807,75

11 807,75
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CS1.3. Dogodne warunki dla rozwoju talentéw i zainteresowan mieszkancow

P5. Talenty i pasje — dziatania wspierajace i promujace odkrywanie i rozwoj talentdéw mieszkancow oraz ludzi z pasja

liczba zadan na rzecz
rozwoju oferty
tworczego spedzania
czasu wolnego,

100%

9178,81

100%

100%

0,00

4 9178,81

PG

liczba podmiotow
wspartych w ramach
operacji
obejmujacych
wyposazenie majace
na celu szerzenie
lokalnej kultury i
dziedzictwa
lokalnego,

100%

12 365,29

100%

100%

0,00

5 12 365,29

PROW

PG

liczba publikacji
promujacych dorobek
0sob z talentami i

pasja

100%

5303,32

100%

100%

0,00

3 5303,32

PG

liczba wydarzen
promujacych talenty i
pasje mieszkancow

100%

8 177,93

100%

100%

0,00

3 8 177,93

PG

Razem P.5

Razem cel

szczegolowy 1.3

35025,35

CS1.4. Ograniczona skala i oddzialywanie problemow spolecznych

0,00

35 025,35




Strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos$¢ na lata 2016-2023

Strona |69

P6. Biznesowa odpowiedz na problemy spoleczne — wsparcie dla powstawania oraz rozwoju podmiotéw przedsigbiorczo$ci spotecznej w zakresie
rozwigzywania problemow spotecznych

Liczba
zrealizowanych
operacji polegajacych
na utworzeniu
nowego
przedsicbiorstwa (w
branzach ustug
spotecznych)

100%

13 996,43

100%

0,00

100%

0,00

13 996,43

RPOW

TP

liczba zrealizowanych
operacji wspierajacych
rozwdj ushug
spotecznych
adresowanych do os6b
50+i

niepelnosprawnych

Razem cel
szczegolowy 1.4

Razem cel ogélny
CO1

miejsca pracy.

0%

0,00

13 996,43

100%

15 324,66

15 324,66

CO2. Stabilizacja ekonomiczna Morawskich Wrot, ktorej podstawe stanowi rozwijajaca sie, zréznicowana gospodarka tworzaca atrakcyjne

100%

0,00

CS2.1. Dogodne warunki dla zakladania i rozwoju firm oraz podnoszenia kompetencji mieszkancéw

15 324,66

29 321,09

745 281,76

RP

P7. Wrota przedsiebiorczosci — wspieranie mieszkancow zaktadajacych firmy oraz dzialania na rzecz rozwoju przedsigbiorczos$ci

liczba zrealizowanych
operacji polegajacych
na utworzeniu
nowego
przedsigbiorstwa,

10

30%

139 755,80

23

100%

287 601,63

100%

60 000,00

33

487 357,43

PROW

TP

TP*
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liczba zrealizowanych
projektow wspotpracy
z zakresu
przedsigbiorczosci
przeznaczonych dla
mtodziezy

1 50% | 14 888,00 0 50%

0,00

1 | 100%

12 112,00

2 27 000,00

PW/19.3

liczba operacji
edukacyjnych w
zakresie sieci
wspolpracy

1 100% 0,00 0 100%

0,00

0 | 100%

0,00

1 0,00

KB

Razem P.7 -PODZD.19.2 139 755,80

287 601,63

60 000,00

487 357,43

P.8 Przyspieszenie dla biznesu- wspieranie rozwoju przedsigbiorstw

lokalnych

liczba zrealizowanych
operacji polegajacych
na rozwoju
istniejacego
przedsigbiorstwa

10 48% | 403 993,28 5 71%

264 230,82

100%

327 120,26

21 | 995 344,36

liczba operacji
ukierunkowanych na 1
innowacje

100% |34 897,98 0 100%

0,00

0 [100%

0,00

1 34 897,98

PROW

RP

RP

438 891,26

Razem P.8

Razem cel
szczegolowy 2.1

Razem cel ogélny
CO2

Wrot

turystycznych

264 230,82

327 120,26

- 387 120,26

CO3. Pielegnowane i ozywiane przez aktywno$¢ mieszkancow dziedzictwo przyrodniczo-kulturowe, historyczne oraz turystyczne Morawskich

1030 242,34

1517 599,77

1517 599,77

CS3.1 Wysoka wiedza oraz szacunek mieszkancéw do dziedzictwa przyrodniczo-kulturowego, historycznego oraz rozwoj dzialan

P9. Proekologiczny mieszkaniec — §wiadomy zmian klimatycznych
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liczba operacji
promujacych postawy
proekologiczne
mieszkancow w
ramach
mig¢dzynarodowego
projektu wspolpracy

0%

0,00

33%

40 000,00

100%

90 000,00

130 000,00

PW/19.3

100%

28698,77

28 698,77

PROW

OW **

Razem P.9

0,00

0,00

28698,77

28 698,77

P10. Nasze skarby — popularyzacja materialnego i niematerialnego dziedzictwa obszaru

liczba zadan
promujacych
dziedzictwo
przyrodnicze,
historyczne i
kulturowe obszaru lub
walory turystyczne
obszaru,

0%

0,00

20

100%

44 795,88

100%

0,00

20

44 795,88

100%

114 950,00

114 950,00

PROW

PG/PI

PW/19.3

Razem P.10

Razem cel

szczegolowy 3.1

przyroda

0,00

44 795,88

CS3.2 Rozwinie¢ta oferta pozwalajgca mieszkancom i odwiedzajacym na spedzanie czasu wolnego w kontakcie z lokalnymi tradycjami i

0,00

44 795,88

- 28698,77. 73 594,65

P11. Wrota otwarte do przygody i aktywnosci — budowa i rozwoj oferty turystyczno-rekreacyjnej

Liczba operacji
zrealizowanych przez
przedsigbiorcow
nastawionych na
rozwdj infrastruktury
turystycznej i
noclegowej

0%

66 305,36

100%

0,00

100%

0,00

66 305,36

PROW

RP

Razem P.11

66 305,36

0,00

0,00

66 305,36
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P12. Wspolne szlaki Morawskich Wrét — zintegrowany i funkcjonalny system liniowej infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej

Liczba operacji
inwestycyjnych
utatwiajacych
korzystanie z liniowej
infrastruktury
turystyczno-
rekreacyjnej (np.
system oznakowania
szlakow, Sciezek, tras
na terenie LGD,
punkty wypoczynku,
miejsca postojowe,
przystanie itp.)

100%

7 500,00

100%

0,00

100%

0,00

7 500,00

PROW

Pl

Liczba operacji
nastawionych na
odnowe lub budowe
matej infrastruktury
turystyczno-
rekreacyjnej

15%

78 718,45

69%

139 052,21

100%

241726,14

18

459 496,80

PROW

Pl

86 218,45

139 052,21

241726,14

/ 6.14

466 996,80

CS3.3 Opieka nad obiektami i terenami stanowigcymi materialne dziedzictwo przyrodniczo-kulturalne i historyczne Morawskich Wrot

P13. Nowe zycie tradycji — renowacja i rewitalizacja obiektow dziedzictwa przyrodniczego, historycznego i kulturowego wraz z ich otoczeniem
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Liczba zadan
nakierowanych na
prace konserwatorskie [ 0 0% 0,00 1 100% | 10507,01 [ O | 100% 0,00 1 10 507,01
i restauratorskie
zabytkow

Razem cel

2 10 507,01 10 507,01
szczegolowy 3.3

g’ggm cel og6lny - 152 523,81 - 194 355,10 - 270 424,91 617 303,82

CO4. Wysoki poziom kompetencji , wiedzy i Swiadomos$ci mieszkancéow LGD MW w zakresie wdrazania LSR

C4.1 . Wysoki poziom wiedzy mieszkancéw Morawskich Wrot o formach wsparcia i realizacji operacji w ramach LSR

PROW

Pl

P14. Dobrze poinformowany i kompetentny beneficjent

liczba kampanii

(osobodni)

CS4.2 Wysoka swiadomo$é mieszkancow o zrealizowanych projektach i Zrédlach ich finansowania z UE,

informacyjnych 5 33% | 1 250,00 7 80% | 1750,00 | 2 |100% 0,00 15 3 000,00 A
liczba szkolen z .

potencjalnymi 10 67% 1 250,00 5 Lo 500,00 0 | 100% 0,00 15 1 750,00 A
beneficjentami %
liczba 0s6b g
korzystajacych 80 42% 0,00 100 95% 0,00 10 | 100% 0,00 190 0,00 A
z doradztwa

. . , 0,
;‘tffd‘;a}:;?h”dow 2 |100% | 475000 | o [9%| o000 |0 |100%| o000 | 2 | 475000 A
P15. Wykwalifikowane i kompetentne kadry w LGD

liczba szkolen dla
pracownikow =

81 100% 0,00 0 100% 0 0 | 100% 0,00 81 0,00 8 KB

Biura i organéw LGD o

G G 7 250,00 2 250,00 0,00 9500,00
szczegolowy 4.1

P16. Ksztaltowanie opinii publicznej na obszarze Morawskich Wrot




Strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos$¢ na lata 2016-2023 Strona |74

liczba artykutéw w 5 | 33% 0,00 6 | 73% | 0,00 4 [100% | 0,00 15 0,00 KB
ciggu roku,

liczba audycji

telewizyjnych 0 | 0% 0,00 2 50% 0,00 2 |100% | 0,00 4 0,00 KB

i radiowych, %

o . 1 ]100% | 10565,69 | 2 19 314,65 T owrprr+
ilo$¢ operacji

shuzacych

wykreowaniu 1 50% 8 748,96 0 50% 0,00 PW/19.3**
wspolnego wizerunku 2 | 100% 0,00 2 0,00 *
MW

Razem P.16 8 748,96 0,00 10 565,69 19 314,65

G O 8 748,96 0,00 10 565,69 19 314,65
szczegolowy 4.2

Razem cel ogdlny

co4 8 748,96 0,00 10 565,69 19 314,65

RAZEM LSR

PODZ. 19.2 1384206,01 804 211,52 711 082,47 2 899 500,00

3 198 950
EURO

LACZNY BUDZET LSR W PLANIE DZIALANIA (19.2+19.3+19.4 aktywizacja)

PG — Projekty Grantowe, Pl — Projekty Infrastrukturalne/Indywidualne; TP — Tworzenie Przedsiebiorstw; RP — Rozw0j Przedsiebiorstw; PW — Projekty
Wspotpracy; OW — Operacje Wiasne; A — Aktywizacja; KB — Koszty Biezace, ** Zgodnie z procedurg wyboru Operacji Wtasnych, ***Koszty w P9, P10
ﬂ Sumy w PLANIE DZIALANIA LSR obejmuja: 19.2 Realizacja LSR — 2 899 500,00 EURO
Dodatkowo 19.3 Projekty Wspotpracy 289 950 EURO

19.4 Aktywizacja — 9 500,00 EURO

Kolor zielony — przedsiewziecia finansowane z innych poddziatan 19.3 i 19.4

Zrédlo: opracowanie wlasne



Strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos$¢ na lata 2016-2023

Strona |75

4. BUDZET LSR W PODZIALE NA POSZCZEGOLNE FUNDUSZE EFSI I ZAKRESY WSPARCIA

BUDZET

DB . » . »
Realizacja LSR
(art.. 35 ust. 1 lit. B rozporzadzenia nr 1303/2013) 2 899 500 EURO 2 899 500 EURO
Wspétpraca
(art. 35 ust. 1 lit. c rozporzadzenia nr 1303/2013) 289 950 EURO 289 950 EURO

Koszty biezgce
(art. 35 ust. 1 lit. d rozporzadzenia nr 1303/2013)

499 715 EURO

499 715 EURO

Aktywizacja
(art. 35 ust. 1 lit. e rozporzadzenia nr 1303/2013) 9 500,00 EURO 9 500,00 EURO
RAZEM 3 698 665 EURO 3 698 665 EURO

Plan finansowy w zakresie poddzialania 19.2 PROW 2014 - 2023

Beneficjenci inni niz

finansow publicznych

Beneficjenci bedacy

jednostkami sektora 628 982,55 EURO 359 517,45 EURO 988 500,00 EURO
finans6w publicznych

Razem 1844 951,85 EURO |695 030,7 EURO 359 517,45 EURO 2 899 500 EURO
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5. PLAN KOMUNIKACJI DLA LGD MORAWSKIE WROTA NA LATA 2016-2023

I.  Gléwne cele dzialan komunikacyjnych wynikajace z przeprowadzonej analizy potrzeb komunikacyjnych.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Morawskie Wrota” nie jest nowa organizacja i prowadzita w latach 2009-

2015 szeroka dzialalno$¢ zakresie informacji i promocji. W niniejszym opracowaniu wykorzystano dane z ewaluacji

przeprowadzonej w 2012 r. oraz sprawozdanie z realizacji LSR z 2015 r. przeprowadzono tez rozmowy wsrod osob

wdrazajacych LSR tj. Zarzadu LGD i pracownikow Biura LGD. W trakcie ewaluacji zwrocono uwag¢ na to, ze

Stowarzyszenie przeznacza niemate $rodki na promocje, informuje o obszarze LSR, organizuje wydarzenia o

charakterze informacyjno-aktywizujacym i wyjazdy studyjne, wydaje materiaty promocyjne i publikacje, stosuje tez

rozne formy przekazu w zaleznosci od odbiorcow. Niemniej nastepujace zagadnienia odnotowano w rekomendacjach

e Konieczno$¢ intensyfikacji dziatan informacyjnych o dziatalnosci LGD Morawskie Wrota i zrealizowanych
przedsi¢wzigciach na obszarze LSR,

e Nawigzanie $cislejszej wspotpracy z przedsigbiorcami prowadzacymi dzialalno$¢ na terenie LGD,

e Potrzeba zintensyfikowania pomocy wnioskodawcom sktadajacym wnioski w ramach poszczegdlnych operacji.

Z do$wiadczen Zarzadu LGD i pracy Biura LGD wynikajg wnioski o barierach utrudniajacych komunikacje

zwigzane gldwnie z dotarciem z informacjg droga mailowa (ok. 1/5 cztonkow nie postuguje si¢ internetem),

z r6znorodnoscia stron internetowych i czgsto ,,nattoku” informacji, braku dostgpu do lokalnego radia i telewizji. Bardzo
istotng przestanka do stworzenia planu komunikacji, s3 nowe podstawy prawne i uwarunkowania wynikajace z
przepisdbw prawa europejskiego i polskiego ustalajgcego nowe ramy dla tworzenia strategii rozwoju lokalnego
Kierowanego przez spoteczno$é. Stad potrzeba aktualizacji wiedzy i $wiadomosci mieszkancow o mozliwosci uzyskania
wsparcia na realizacje swoich pomystow stuzacych rozwojowi lokalnemu.

Majac na uwadze powyzsze przestanki sformutowano cel gtéwny Planu Komunikacyjnego,

Cel gléwny:

Wysoki poziom kompetencji, wiedzy i SwiadomoS$ci mieszkancow LGD Morawskich Wrot w zakresie wdrazania
LSR.

W osiggnieciu powyzszego celu pomoga nastepujace cele szczegotowe Planu Komunikacyjnego.

Cele szczegolowe:

1. Wysoki poziom wiedzy mieszkancéw Morawskich Wrot o formach wsparcia i realizacji operacji w ramach LSR

2. Powszechna $wiadomo$¢ mieszkancow o zrealizowanych projektach i zrodtach ich finansowania z UE,

1. Dzialania komunikacyjne i srodki przekazu.

Dziatania komunikacyjne wykorzystane do zrealizowania zamierzonych celow sa bardzo réznorodne. Zostana

wykorzystane dotychczasowe doswiadczenia podbudowane nowymi pomystami.

Planuje sie wykorzystanie nastepujacych dzialan komunikacyjnych:

kampanie informacyjne w tym te, ktore beda stuzyly ogloszeniu naboréw na konkursy, szkolenia, doradztwo

indywidualne, konferencje, wyjazdy studyjne. Ich zakres opisuje tabela zamieszczona w rozdz. IV niniejszego Planu

Komunikacyjnego.

Do powyzszych dziatah dostosowane sg srodki przekazu tj.

e strona internetowa www.morawskie-wrota.pl , ktora zostanie dostosowana do potrzeb nowej strategii, gdzie w sposob
przejrzysty beda zamieszczane informacje adresowane z jednej strony do beneficjentéw a z drugiej do mieszkancow,
w tym aktualny stan wdrazania programu, promocja zrealizowanych projektow, zestawienia ilustrujgce dziatania
LGD, nowosciag bedzie publikowanie informacji z posiedzen Rady LGD, w tym protokotéow oraz zastosowanie
jednolitej formy graficznej, jak réwniez zamieszczanie zbiorczych zestawien i wykresow w ciekawej formie
graficznej z animacjami oraz prezentacji typu PREZI.

e pozostatle podstrony zarzadzane przez LGD Morawskie Wrota zostang dostosowane do jak najwigkszej
funkcjonalno$ci catej strony, bedg jej uzupetnieniem.

e poczta internetowa — przy jej pomocy odbywa si¢ kontakt z mieszkancami, potencjalnymi beneficjentami,
grantobiorcami



http://www.morawskie-wrota.pl/
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e portale spotecznosciowe — gtownie Facebook, postuzy do przekazywania informacji dla mieszkancow w tym
mlodziezy, jak i potencjalnych beneficjentow, planuje si¢ ich uaktywnienie przez konkursy oraz tworzenie wydarzen i
Inne.

e plakaty i inne materialy informacyjno-promocyjne w tym drobne gadzety zostang wykorzystane w kampaniach
informacyjnych dotyczacych dziatan zwigzanych zaréwno z promocja spotkan szkoleniowych, ogloszen o naborach
na konkursy, jak i do zakomunikowania dziatan animacyjnych.

e artykuly prasowe - beda si¢ ukazywac w poszczegolnych gazetach lokalnych/gminnych,

e bezposrednie spotkania — organizowane na podstawie zaproszen internetowych, telefonicznych lub pocztowych, oraz
plakatow. Forma ta jest rowniez wykorzystywana w organizacji szkolen i doradztwa.

I11. Adresaci dzialan komunikacyjnych

Plan komunikacyjny zaktada dotarcie z dziataniami komunikacyjnymi do wszystkich grup docelowych z obszaru LSR
Morawskie Wrota. Zasadniczymi adresatami dziatan sa potencjalni beneficjenci lub beneficjenci/grantobiorcy, jednakze
grupa ta jest zroznicowana i dlatego ponizej scharakteryzujemy gltownych odbiorcow. Zaznaczy¢ nalezy, ze
dotychczasowe badania wykazaty, ze wielu naszych mieszkancow nie korzysta z technologii IT, w zwigzku

z powyzszym dla nich kierujemy dziatania informacyjne i kanaly, ktore umozliwig pozyskanie informacji poza
systemem internetowym.

Grupy adresatow dziatan komunikacyjnych, pelnigcy role odbiorcy a zarazem dalszego przekazywania wszelkich

komunikatow:

e Gminy i ich instytucje, w szczego6lnosci domy kultury, biblioteki, o$rodki pomocy spotecznej z obszaru LGD
Morawskie Wrota — informacje przekazywane beda droga mailowg. W tej grupie sg wyznaczone osoby, ktore
wspotpracuja z LGD i zamieszczaja informacje na stronach wtasnych gmin lub podlegtych jednostek (baza danych),

e Administratorzy stron informacyjnych lokalnych: e-gorzyce.pl, e-godéw.pl i tuwodzistaw.pl, naszwodzistaw.pl,
naszraciborz.pl — regionalne,

o Redakcje gazet lokalnych:

U Nas - miesigcznik gm. Gorzyce, WieSci Gminne — miesi¢gcznik gm. Krzyzanowice, JesteSmy — miesiecznik gm.
Godow, Nasze wiesci gminne — miesiecznik gm. Mszana, Kurier Marklowicki — kwartalnik gm. Marklowice.
Nowiny Wodzistawskie i Raciborskie — tygodniki o zasiggu powiatowym,

e Radio 90-FM,

Grupy bezposrednich adresatéw dziatan komunikacyjnych w tym potencjalni beneficjenci/grantobiorcy i wyréznione

grupy defaworyzowane

e  mieszkancy, do ktorych beda adresowane wszelkie informacje i wszystkimi dostepnymi kanatami,

e  gminy i ich instytucje, w szczegolnosci domy kultury, biblioteki, osrodki pomocy spoteczne;j

e lokalni liderzy, sottysi, przedstawiciele organizacji aktywnie dziatajacych na obszarze LSR takich jak KGW, OSP,
LKS, grupy folklorystyczne, chory, zespoly i NGO realizujagce zadania z zakresu pozytku publicznego, do nich
trzeba stosowa¢ w przewadze komunikaty w prasie, plakaty, zaproszenia, telefony, gdyz wielu nie posiada adresu
mailowego i nie postuguje si¢ Internetem, do czesci docierajag komunikaty z portali spotecznosciowych, pozostali
beda informowani bezposrednio pocztg internetows,

e podmioty gospodarcze: przedsigbiorcy i rolnicy, jako wazna grupa potencjalnych beneficjentoéw, mozna do nich
dotrze¢ poprzez kontakty mailowe potencjalnych beneficjentoéw (baza danych) + pozostale kanaty zarowno
internetowe jak i tradycyjne,

e osoby korzystajace z oferty ustug wolnego czasu, do nich mozna dociera¢ glownie drogg internetowa, poprzez
ciekawe publikacje, mapy,

e miodzi mieszkancy do 30 roku Zycia, rOwniez liderzy organizacji mtodziezowych - dotarcie droga mailowa, za
pomocg strony www oraz portali spotecznosciowych typu Facebook,

e  0soby 50+ wraz z organizacjami i instytucjami dziatajacymi na ich rzecz, do nich trzeba stosowaé
w przewadze komunikaty w prasie, plakaty, zaproszenia, telefony, gdyz wielu nie posiada adresu mailowego
i nie postuguje si¢ Internetem, do czesci docieraja komunikaty z portali spoteczno$ciowych, organizacje -
bezposrednio pocztg internetowa,

e niepelnosprawni wraz z organizacjami i instytucjami zajmujacymi si¢ nimi, dotarcie poprzez opiekunow — j.w.
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Grupy uczestniczace w_komunikacji wewnetrznej 1 zewnetrznej

V.

czlonkowie Stowarzyszenia - do nich informacja dociera mailowo lub poczta w szczegdlno$ci zaproszenia, od nich
pozyskujemy informacje zwrotng dotyczacg dziatan,

cztonkowie Zarzadu LGD - calo$¢ komunikacji odbywa si¢ z zasady drogg mailowa,w sytuacji pilnego problemu
stosuje si¢ komunikacje telefoniczna, szersza wymiana informacji nastepuje na posiedzeniach Zarzadu nie rzadziej
niz raz na kwartal, w ktorych bierze udziat Kierownik Biura, w razie potrzeby pracownicy Biura LGD, zgodnie z
Regulaminem Dziatalnosci Zarzadu Stowarzyszenia.

cztonkowie Rady LGD - cato$¢ komunikacji odbywa si¢ droga mailowa. Biuro LGD odpowiada za przygotowanie
materialdw na posiedzenia Rady LGD. Wszystko to reguluje szczegélowo Regulamin Rady Stowarzyszenia oraz
procedury zwigzane z wyborem operacji/grantow.

cztonkowie Komisji Rewizyjnej — kontakt droga mailowa i telefoniczna, posiedzenia w Biurze LGD.

rézne podmioty wspierajace LGD Morawskie Wrota w dziataniach animacyjnych — kontakt mailowy+ spotkania w
razie potrzeb.

Instytucje wdrazajace (Urzad Marszatkowski) — zgodnie z zasadami polityki informacyjnej, dostarczanie
dokumentacji, kontakt listowy, mailowy i telefoniczny.

Zakladane wskazniki, efekty i wnioski z analizy efektywnosci.

Plan Komunikacji zaktada osiagnigcie opisanych w pierwszym punkcie celow.

Sposob realizacji przedstawia Tabela Planu Komunikacyjnego uwzgledniajaca zaktadane do osiagniccia wskazniki,
efekty i wykorzystanie wnioskow z analizy efektywnosci stanowigca

zalacznik nr 1 do niniejszego Dokumentu.

V. Budzet przewidziany na dzialania komunikacyjne w okresie realizacji LSR.

Wigkszos¢ dziatan przewidzianych w Planie Komunikacji bedzie wykonywana w ramach pracy wilasnej Biura LGD
(dotyczy to zarowno dziatan informacyjnych, szkoleniowych, doradczych itp.).

W budzecie przeznaczonym na ,,Dziatania biezace i aktywizacje” planuje si¢ kwote ok. 38 000 ztotych w calym cyklu
realizacji, z przeznaczeniem na dziatania animacyjne i promocyjno-informacyjne,

Planuje si¢ pozyskanie srodkow na dziatania medialne — TV (wspotpraca z KSOW).

Planowane wyjazdy studyjne beda wymagaly wktadu wlasnego uczestnikow.

Powyzsze planowane kwoty maja odzwierciedlenie w Budzecie i Planie dziatania w LSR.
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liczba
zaproszen, szkolen,

Wykorzystan
ie danych z

Grupa docelowa Dzialanie Srodki przekazu
i termin komunikacyjne

Potencjalni
beneficjenci/
Potencjalni
Beneficjenci
wykluczeni z dostepu
do IT*

Kampania
informacyjna -
poinformowanie o
nowych zatozeniach
LSR na lata 2016-
2023

I potowa 2016 r.

Szkolenia dla
poszczegdlnych
grup docelowych
(m.in. zakres,
wysokos$¢ wsparcia,
rodzaj beneficjenta,
kryteria oceny)

2016-2022 przed
ogloszeniem
roéznych typow
konkurséow

- prasa lokalna i
regionalna,

- ogloszenia na
stronach,
internetowych,

- ogloszenia w
siedzibach urzedow
gmin i instytucjach
kultury,

- spotkania z grupami

potencjalnych
beneficjentow np.:
udziaf w $sniadaniu
biznesowym

- mailing do
cztonkow LGD
Morawskie Wrota,
przedsiebiorcow,
liderow lokalnych,
-spotkanie dla JST i
instytucji JST

- spotkania dla
projektow
grantowych,

- spotkania
adresowane do
przedsigbiorcow,

- spotkanie dla
korzystajgcych z
premii ha
rozpoczecie
dziatalnosci

CS4.1 Wysoki
poziom wiedzy
mieszkancow
Morawskich Wrét o
formach wsparcia i
realizacji operacji w
ramach LSR/ P14

CS4.1 Wysoki
poziom wiedzy
mieszkancow
Morawskich Wrot o
formach wsparcia i
realizacji operacji w
ramach LSR/ P14

artykulow itp. .../
1 kampania/

- artykufy w
czasopismach
regionalnych lub
lokalnych - 6

- wystane informacje
do zamieszczenia na
stronach www, w
tym strona LGD
Morawskie Wrota —
12

- spotkania w
grupami
potencjalnych
beneficjentow - 2

- e-maile - 120

15 Szkolen w tym:

e 1-dla beneficjentow

proj. Infrastr.
/indywid.,
e 8- dla projektow
grantowych,
e3-dla
przedsiebiorcow,
e 3-dla
korzystajacych z
premii
- wystane
zaproszenia drogg
mailowa, plakaty,
zaproszenia na
szkolenie

Sposéb badania-
rezultat

Ankieta jakoSci
doradztwa -
informacja zwrotna
od beneficjentow
skad uzyskali
informacj¢ o LSR i
mozliwos$ci wsparcia
(ankieta jakosci
doradztwa)

Ankieta
ewaluacyjna po
zakonczonym
spotkaniu -
adekwatnos¢ tresci
szkolenia do potrzeb

LEGEND
intensyfikacja
wykorzystania
najbardziej
”nosnych”
kanatow
informacji.

-Poprawa
jakosci
szkolen
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Potencjalni
Beneficjenci/
Potencjalni
Beneficjenci
wykluczeni z dostepu
do IT*

oraz Beneficjenci/
Beneficjenci
wykluczeni z dostepu
do IT*

oraz

Grantobiorcy/
Grantobiorcy
wykluczeni z dostepu
do IT*

Kampanie
informacyjne -
ogloszenie
konkursow
podanie
najwazniejszej
informacji o naborze
whnioskow, temacie,
terminie, miejscu i
inne dane zgodnie z
procedurami
opisanymi w tabeli

Lata 2016-2020
zgodnie z LSR

Doradztwo
indywidualne

- wsparcie w
przygotowaniu
kompletnego
wniosku uzupeknienia
do wniosku oraz
pomoc we wniosku o
ptatnosé i
sprawozdania

Lata 2016-2020
zgodnie z LSR

Konferencja na
temat ekonomii
spolecznej i
tworzenia sieci

- Ogloszenia na
stronie internetowej
WWW.morawskie-
wrota.pl, i
pozostatych
lokalnych stronach
internetowych

- prasa lokalna i
regionalna,

- ogloszenia w
siedzibach urzedow
gmin i instytucjach
kultury i na tablicach
informacyjnych,

- mailing do
cztonkéw LGD
Morawskie Wrota,
przedsigbiorcow,
lideréw lokalnych ( w
zaleznosci od
rodzaju konkursu)
- bezposrednie
konsultacje
indywidualne na
kazdym etapie
tworzenia wniosku,
rozliczania operacji,
sprawozdawczosci
- udostepnienie
stanowiska z
dostepem do
komputera dla
wnioskodawcow
(praca z
generatorem),

- doradztwo
telefoniczne,

- prasa lokalna i
regionalna,

- ogloszenia na
stronach,

CS4.1 Wysoki
poziom wiedzy
mieszkancow
Morawskich Wrét o
formach wsparcia i
realizacji operacji w
ramach LSR/ P14

CS4.1 Wysoki
poziom wiedzy
mieszkancow
Morawskich Wrét o
formach wsparcia i
realizacji operacji w
ramach LSR/ P14

CS4.1 Wysoki
poziom wiedzy
mieszkancow
Morawskich Wrét o
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15 kampanii -
ogloszen roznych
konkursow
-wyslane informacje
do zamieszczenia na
stronach www w tym
strona LGD
Morawskie Wrota
wysytanie informacji
do czasopism
regionalnych lub
lokalnych
- plakaty
- wyslane
Zaproszenia droga
mailowa

190 oso6b
korzystajacych z
doradztwa -

- 1 beneficjent
liczony 1 raz w
kazdym etapie
tworzenia wniosku,
rozliczania operacji,
sprawozdawczos$ci

1 konferencja/
- artykuty w
czasopismach
regionalnych lub

AnKkieta jakoS$ci
doradztwa-
informacja zwrotna
od beneficjentow
skad uzyskali
informacj¢ o LSR i
Mozliwos$ci wsparcia

Ankieta jakoS$ci
doradztwa,

Karta udzielonego
doradztwa

Ankieta
ewaluacyjna po
zakonczonym
spotkaniu

intensyfikacja
wykorzystania
najbardziej
’nos$nych”
kanatow
informacji.

- poprawa
jakosci
doradztwa,

Zainteresowan
ie
potencjalnych
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Grantobiorcy/
Grantobiorcy
wykluczeni z dostepu
do IT*

wspolpracy -
animacja
spotecznosci lokalnej

I polowa 2017

Wyjazdy studyjne —
teren LGD
Morawskie Wrota i
wyjazdy poza
obszar celem
poznania dobrych
przyklady UE

II polowa 2016 i IT
polowa 2017
Szkolenia
grantobiorcéw po
podpisaniu umowy,
dotyczace realizacji,
dokumentacji zadania
oraz rozliczenia
grantu

2017-2022 zgodnie z
LSR

Biezaca komunikacja
w trakcie wdrazania
zadan w projekcie
grantowym, w tym
informacja o
kontrolach i
monitoringu

Lata 2017-2022

internetowych,
portalach
spoteczno$ciowych
- ogloszenia W
siedzibach urzedow
gmin i instytucjach
kultury,

- mailing do
cztonkow LGD
Morawskie Wrota,
przedsigbiorcow,
liderow lokalnych,
NGO i instytucji
publicznych
Bezposrednie
spotkania z osobami
zaangazowanymi w
realizacje projektow i
prezentacje dorobku
w terenie

- zaproszenia
mailowe oraz ustne
lub telefoniczne przy
podpisaniu umowy

- mailing z
grantobiorcami /
poczta tradycyjna

- kontakt telefoniczny
-kontakt osobisty w
Biurze

formach wsparcia i
realizacji operacji w
ramach LSR/ P14

CS4.1 Wysoki
poziom wiedzy
mieszkancow
Morawskich Wrét o
formach wsparcia i
realizacji operacji w
ramach LSR/ P14

CS4.1 Wysoki
poziom wiedzy
mieszkancow
Morawskich Wrét o
formach wsparcia i
realizacji operacji w
ramach LSR/ P14
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lokalnych - 7

- wystane informacje
do zamieszczenia na
stronach www w tym
strona LGD
Morawskie Wrota —
12

- wystane
zaproszenia droga
mailowa — 150,

adekwatnos¢ tresci
do potrzeb

2 wyjazdy studyjne/ AnkKieta
- Tlo$¢ osob - 115 ewaluacyjna po

zakonczonym
wyjezdzie/
adekwatnos¢ tresci
do potrzeb

4 szkolenia Ankieta jakoSci

- ilos¢ doradztwa

przeszkolonych

grantobiorcéw — 100

Wg potrzeb Opinia o

rozliczonym grancie

beneficjentow

zastosowanie
poznanych
rozwigzan w
dziataniach na
rzecz rozwoju
lokalnego

-poprawa
stabych stron

-poprawa  w
procedurach/r
egulaminie
Projektu
Grantowego
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Opinia publiczna

Przekazywanie
informacji do prasy o
biezacych postepach
we wdrazaniu LSR

Na biezaco, co
najmniej

1 raz na pot roku i
wg. Potrzeb
Aktualna strona
Www.morawskie-
wrota.pl , oraz
portale
spotecznos$ciowe z
nig zwigzane np.
Facebook,

Na biezaco

Udostepnianie
materiatow
promocyjnych na
eventach
odbywajacych si¢ na
obszarze LSR i na
zewnatrz

W(g potrzeb zgodnie
zLSR

Informacje o efektach
wdrazania w
audycjach radiowych
i TV

Lata 2019-2023

-artykuty

- artykuty, sondy,
prezentacje postepu
wdrazania,

Materialy
informacyjno-
promocyjne i drobne
gadzety,

-Reportaze radiowe
w 90-FM

-Audycje filmowe w
lokalnej TV
(realizowane we
wspolpracy z KSOW)

CS4.2 Powszechna
Swiadomo$¢
mieszkancow o
zrealizowanych
projektach i zrodtach
ich finansowania z
UE/P 16

CS4.2 Powszechna
swiadomos$¢
mieszkancoOw o
zrealizowanych
projektach i zrodtach
ich finansowania z
UE/P 16

CS4.2 Powszechna
Swiadomo$¢
mieszkancoéw o
zrealizowanych
projektach i zrodlach
ich finansowania z
UE/P 16

CS4.2 Powszechna
swiadomos$¢
mieszkancow o
zrealizowanych
projektach i zrodtach
ich finansowania z
UE/P 16
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15 artykuléw -
gazety lokalne i
regionalne

nowoczesna strona
intern.
stowarzyszenia
zawierajgca m.in.
prezentacje w tym
PREZI desktop,
animacje, filmy,
zestawienia itp.

prezentacje LGD
gadzety

4 audycje radiowe i
TV

Ankieta w trakcie
ewaluacji, badajaca
rozpoznawalno$¢
LGD Morawskie
Wrota i wdrazanych
projektow

Sonda na temat
jakosci strony, ilo$¢
wejsé, ilosé
polubien,

Ankieta w trakcie
ewaluacji, badajaca
rozpoznawalno$¢
LGD Morawskie
Wrota i wdrazanych
projektow

Ankieta w trakcie
ewaluacji, badajaca
rozpoznawalnos¢
LGD Morawskie
Wrota i wdrazanych
projektow

-program
naprawczy w
dziedzinie
ksztaltowania
opinii
publicznej

-poprawa
jakos$ci strony
i
uaktywnienie
Facebook.
Program
naprawczy w
dziedzinie
ksztaltowania
opinii
publicznej
-program
naprawczy w
dziedzinie
ksztaltowania
opinii
publicznej

-program
naprawczy w
dziedzinie
ksztaltowania
opinii
publicznej

* Kursywa oznaczono wszystkie srodki przekazu przeznaczone dla adresatoéw Planu Komunikacji, w tym dla wykluczonych z dostepu do technologii IT
* Kolorem zaznaczono elementy Planu Komunikacji ujete w Planie Dziatania — rozdz. VII LS zat.3 do LSR
Uwaga! Zarowno cel gtéwny jak i cele szczegdtowe Planu Komunikacji s3 uwzglednione w tym samym brzmieniu w LSR. Maja rowniez odniesienie do
przedsiewzig¢ z LSR.


http://www.morawskie-wrota.pl/
http://www.morawskie-wrota.pl/

Strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ na lata 2016-2023 Strona |83

Lokalna Strategia Rozwoju Kierowanego przez Spoteczno$¢ na lata 2016-2023
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Morawskie Wrota” zostala przyjeta
Uchwatg nr 04/2023/Z przez Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Morawskie

Wrota” w dniu 9 maja 2023 r.



