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Rozdziat | Charakterystyka partnerstwa lokalnego

1. NazwalLGD i forma prawna.

Nazwa: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,Morawskie Wrota” w skrocie LGD Morawskie
Wrota

Status prawny: Stowarzyszenie dziatajgce na mocy:

= ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz. U. Z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z p6zn.
zm.),

= ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz.U nr 64, poz. 427),

= ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. 2015, poz.
378),

= ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o Wspieraniu Rozwoju Obszaréw Wiejskich z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszaréow Wiejskich w ramach Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. 2015 poz. 349),

= rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021r.
ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, atakze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczehstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzagdzania Granicami
i Polityki Wizowej.

= oraz Statutu.

Data i numer wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego: 26 sierpnia 2008 r.; KRS nr 0000312215

2. Opis procesu tworzenia partnerstwa uwzgledniajgcy dotychczasowe doswiadczenia grupyl/jej
cztonkéw we wdrazaniu podejscia RLKS/

Partnerstwo w formie Lokalnej Grupy Dziatania ,Morawskie Wrota” zatozono 2 czerwca 2008 r. na
Zebraniu Zatozycielskim. Petne sformalizowanie partnerstwa nastgpito w dniu 26 sierpnia 2008 r,. kiedy
to Stowarzyszenie zostato wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego. LGD Morawskie Wrota powstato
na obszarze Gmin Goddéw, Gorzyce i Krzyzanowice.

Pierwszg strategie zrealizowano na poziomie 97% zaplanowanej kwoty ok. 5 min zt. Znaczacy udziat byt
tzw. Matych Projektéw aktywizujgcych bezposrednio mieszkahcdw obszaru LSR.

W okresie 2009-2015 dbano o aktywizowanie réznych grup poprzez dziatania aktywizujgco — promocyjne,
gtéwnie o charakterze rekreacyjno-sportowym (rajdy, mitingi wodniackie, turnieje), a takze konferencje
popularno-naukowe dotyczgce regionu oraz tradycji i kultury. Szkolenia byty stacjonarne i wyjazdowe w
potgczeniu z poznawaniem dobrych praktyk.

Proces budowania partnerstwa uzyskat nowy wymiar w 2015 r., kiedy LGD Morawskie Wrota powigkszyto
sie o trzy gminy z bliskiego otoczenia tj. Lubomia, Marklowice i Mszana. Wspdlnie podjeto prace nad
przygotowaniem Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc, a nastepnie w latach 2016-
2023 wspolnie jg zrealizowano.. Podobnie jak w poprzednim okresie programowania wdrazanie strategii
odbywato sie konsekwentnie i efektywnie, co zaowocowato pozyskaniem Srodkéw w postaci dwdch
Bonusow. Kwota przeznaczona na wdrazanie LSR wyniosta tym samym 2 899 500,00 euro.



Utrzymywanie partnerskich stosunkéow pomiedzy czionkami stowarzyszenia ze wszystkich sektorow,
odbywato sie poprzez systematyczng realizacje planu komunikacyjnego, w ktérym oprocz kontaktéw
mailowych, spotkan, szkolen i warsztatow wazng role odgrywaty wyjazdy studyjne zapoznajgce lokalnych
liderow z dobrymi przyktadami z innych obszardw kraju i zagranicy. Zorganizowalismy ich w latach 2015-
2023 tgcznie 8, wliczajgc w to wyjazdy w ramach projektdéw wspétpracy. Lokalni liderzy mieli okazje
zapoznac sie z dobrymi praktykami stosowanymi przez inne grupy oraz przedsiewzieciami zrealizowanymi
przez gminy i, przedsiebiorcow.

Najwieksza aktywizacja mieszkancéw odbywata sie poprzez realizacje 7 Projektdw Grantowych, w
ktorych wzieto udziat 51 Grantobiorcéw (a ostatecznych odbiorcow tych projektow byto 6 793 osoby).
Tematyka projektéw grantowych, zdefiniowana na etapie projektowania strategii nie tylko wptywata na
rozwigzywanie problemoéw spotecznosci lokalnych, ale tworzyta ,dobry klimat® wokot wspétpracy
miedzypokoleniowej i miedzysektorowej oraz tworzenia lokalnych partnerstw, gtownie pomiedzy
instytucjami kultury a lokalnymi stowarzyszeniami, KGW, OSP czy Softysami.

W ten zréwnowazony sposob angazowano mieszkancéw gmin do realizacji projektow wspétpracy, ktore
zostaty zaplanowane w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci mtodziezy oraz w profilu ekologicznym. Te
ostatnie zrealizowalismy z partnerem z Polski (LGD Zielony Szlak Niziny Mazowieckiej) i Rumunii (rejon
Galati).

Wazna role odgrywajg dwa kolejne, trwajgce jeszcze projekty wspoétpracy z partnerem z Wioch (Sardynia)-
promocja produktu lokalnego i tradycyjnych zawodoéw oraz Finlandii (Laponia)-promocja zréwnowazonego
rozwoju. Réwniez dziatania uzupetniajgce, na ktore pozyskalismy srodki, takie jak projekty ,,Otwérz Wrota
swoich mozliwosci”, adresowane do grup defaworyzowanych, czy organizacja przez LGD Morawskie
Wrota zaje¢ nauki ptywania i korekcyjnych na Basenach w Gorzycach i Potomii sprzyjaty wzrostowi
rozpoznawalnosci Stowarzyszenia i pozyskiwaniu nowych partneréw do wspétpracy. Znaczgce srodki
przeznaczone na przedsiebiorczo$¢ i tworzenie nowych miejsc pracy ugruntowaty pozycje LGD
Morawskie Wrota jako waznego partnera w rozwoju lokalnym tego obszaru.

3. 0Ogdiny opis struktury LGD zawierajacy w szczegolnosci krotka charakterystyke jej czlonkow

Lokalna Grupa Dziatania ,Morawskie Wrota” przez caty okres wdrazania LSR z wielkg troskg odnosita sie
do zachowania wysokich standardéw jesli chodzi o partnerstwo w ramach grupy. Od poczatku w jej
sktadzie byli przedstawiciele wszystkich sektoréow tj. publicznego, gospodarczego i spotecznego. W
momencie poszerzenia znaczgco wrosta liczba czionkow, ktéra nastepnie stopniowo zmalata. Trzon
stanowig cztonkowie z bardzo duzym doswiadczeniem zaréwno jesli chodzi o pozyskiwanie srodkéow z
zewnetrznych funduszy jak i realizowanie projektow w ramach programu LEADER. W ostatnim okresie
dziatalnosci zaktualizowano deklaracje cztonkowskie, pozyskano bardziej wiarygodny obraz cztonkostwa
jesli chodzi o reprezentatywno$¢ grup interesu. Czesto sektor spoteczny reprezentowali mieszkancy,
ktérzy jednoczesnie byli aktywnymi cztonkami réznych organizacji. Obecnie grupy te sg widoczne w
strukturze cztonkostwa. Sposrdd czionkdw, 34 osoby realizowaty lub wspotrealizowaty projekty w ramach
wdrazania LSR w latach 2016-2023. Wsréd beneficjentdw jest wielu sympatykow Stowarzyszenia, ktorzy
wspotpracujg z nim nie bedgc jednoczesnie cztonkiem. Na dzien dzisiejszy Stowarzyszenie liczy 135
cztonkow reprezentujgcych wszystkie sektory (patrz Tabela 1). Nie zostato dokonane rozeznanie jakie
grupy interesdw reprezentujg cztonkowie poszczegolnych sektorow. Zgodnie z obowigzujgcym wzorem
deklaraciji zostali oni odpowiednio zaklasyfikowani.



Sektor Sektor w tym NGO’s Sektor Suma

publiczny spoteczny gospodarczy
Liczba 8 114 15 13 135
0so6b
% 5,93% 84,44% 11,11% 9,63% 100

Zrédto: opracowanie wtasne

4. Ogélna informacja o sktadzie organu decyzyjnego wskazujaca, ze ani wtadze publiczne, ani zadna
pojedyncza grupa interesu, nie kontroluje procesu podejmowania decyzji.

Rada LGD pracowata do roku 2015 w 15-osobowym skfadzie. Od roku 2015 sktad liczy12 oséb. Posiada
w swoich szeregach osoby do$wiadczone, z tego 4 osoby pracowaly w Radzie od momentu zatozenia
stowarzyszenia. Przy wyborze Cztionkéw Rady kierowano sie bardzo wysokimi wymaganiami dotyczacymi
doswiadczenia w realizacji projektow europejskich oraz koniecznoscig zachowania parytetéw - 3 osoby
sektor publiczny, 5 — sektor spoteczny i 4 — sektor gospodarczy. W trakcie wdrazania strategii stosownie
do potrzeb uzupetniano sktad rady zawsze w ten sposob, aby osoby reprezentujgce sektor publiczny
zajmowaty 3 miejsca w Radzie co stanowi mniej niz 30% sktadu organu decyzyjnego.

Ramy dla liczebnosci organu Rady LGD zostaty ustalone na podstawie publicznej debaty, a nastepnie
wpisane do statutu Stowarzyszenia w § 28, wg. ktérego Rada sktada sie z 12-18 cztonkdéw, wybieranych
w rownej liczbie od 2 do 3 z kazdej gminy nalezacej do Stowarzyszenia. Cztonkowie Rady muszg petni¢
swoje funkcje osobiscie, nie ma mozliwosci upowaznienia osob trzecich do udzialu w podejmowaniu
decyzji. Struktura Rady LGD jako organu podejmujgcego decyzje co do wyboru projektéw w ramach
wdrazania LSR odzwierciedla powszechnie obowigzujgce wymogi dla tego typu organéw, w tym
szczegoblnie wymogi sektorowosci i grup interesu poszczegolnych sektorow.

Zgodnie z § 17 statutu sklad Rady na 4-letnig kadencje wybierany jest przez Walne Zebranie Cztonkéw
Stowarzyszenia. Mandat cztonka Rady wygasa z chwilg odbycia pierwszego Walnego Zebrania Cztonkow,
odbywajgcego sie po roku kalendarzowym, w ktorym uptywa okres kadencji. Zmiana sktadu Rady moze
nastgpi¢ réowniez przed uptywem kadencji z powodu: skredlenia czionka Rady z listy cztonkéw
Stowarzyszenia, jego pisemnej rezygnacji, $mierci lub odwotania przez Walne Zebranie Cztonkéw. W
przypadku wygasniecia mandatu cztonka Rady przed uptywem kadencji, Walne Zebranie Cztonkéw
dokonuje uzupetnienia sktadu organu na okres do uptywu kadencji w liczbie nie przekraczajacej 1/3
ustalonego sktadu.

Do najwazniejszych kompetencji Rady, zgodnie z § 29 statutu Stowarzyszenia nalezy wybdr operacii
oraz grantobiorcéw, w ramach wdrazanej przez Stowarzyszenie LSR, oraz ustalanie wysokosci wsparcia.
Ponadto do kompetencji Rady nalezy uchwalanie regulaminu Rady i wnioskowanie do Walnego Zebrania
0 zmiane lokalnych kryteridw wyboru operacji/grantobiorcéw stosowanych w procedurze oceny.

Szczegotowe zasady funkcjonowania Rady, w tym procedura wytgczania cztonka Rady od udziatu w
dokonywaniu wyboru operacji w razie zaistnienia okolicznosci, ktére mogg wywota¢ watpliwosci co do jego
bezstronnosci w procesie wyboru reguluje regulamin Rady. W catym procesie wyboru operacji
Stowarzyszenie przyktada ogromng wage do rozktadu grup interesu i do powigzan cztonkéw rady z
wnioskodawcami, kazdorazowo je sprawdza i odpowiednio je dokumentuje. Prowadzi szczegoty rejestr
cztonkow, pod wzgledem reprezentowanej grupy interesu.

Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia w dniu 18 listopada 2019 wybrato 12 osobowy sktad Rady
Stowarzyszenia, ktérego kadencja dobiegnie konca w roku 2023. Przy wyborze do Rady LGD kierowano
sie gtobwnie wymogami dotyczacymi kompetencji czionkéw Rady, sektorowosci oraz sprawdzano
powigzania pomiedzy kandydatami w zakresie tworzenia tzw. grupy interesu.
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Sektor publiczny  Sektor spoteczny Sektor Suma

gospodarczy
Liczba os6b 3 5 4 12

% 25 42 33 100

Zrédto: opracowanie wtasne

Powyzsza struktura Rady LGD odzwierciedla grupy interesu poszczegolnych sektorow w lokalnej strategii
rozwoju uwzgledniajgc ich role w LSR oraz zabezpiecza przed sztucznym reprezentowaniem sektora
spotecznego w tym mieszkancow przez osoby zwigzane z sektorem publicznym.

W regulaminie Rady okreslono szczegoétowo zasady rejestrowania grup interesu, w ten sposéb, aby zadna
pojedyncza grupa interesu nie kontrolowata decyzji w sprawie wyboru. Zadbano, aby w Radzie pracowaty
osoby ze stwierdzonych grup interesariuszy:

- sektor publiczny — 3,

- przedsiebiorcy — 4 (w tym Seniorka),

- przedstawiciele organizacji spotecznych — 2 (w tym Senior)
- przedstawiciel OSP — 1

- przedstawiciele mieszkancow — 2 (w tym Seniorka)

W wyniku przeprowadzonej analizy zarowno skfadu Rady jak i celow i przedsiewzie¢ LSR ustalono, iz
grupe interesu stanowig co najmniej 3 osoby reprezentujgce dang grupe spoteczng powigzang ze sobg
formg dziatania, branzg gospodarczg, lub wspdlnym celem lokalnym np. mieszkancy tej samej
miejscowosci, gminy, stowarzyszenia, osoby powigzane z sektorem publicznym. Poziom ten bedzie
badany kazdorazowo podczas Posiedzenia Rady w sprawie wyboru operacji, jak i przed kazdym wyborem
uwzgledniajgc wykluczenia z oceny wniosku zgodnie z podpisang deklaracjg bezstronnosci.

Opracowano procedury dyscyplinujgce czionkéw Rady LGD, ktérzy nie biorg udziatu w posiedzeniach
organu decyzyjnego § 6 Regulaminu Rady.

W celu zapewnienia prawidtowej oceny wnioskow przez cztonkéw organu decyzyjnego oraz weryfikacji
wnioskéw przez pracownikow biura planuje sie szkolenia, ktére przyczynig sie do podniesienia wiedzy i
kompetencji powyzszych osob, co w konsekwencji wptynie na lepszg realizacje strategii LSR. Zaktada sie
réwniez krotkie szkolenie organu decyzyjnego przed kazdym wyborem operacji co zostanie odnotowane
w protokole. Do obstugi konkurséw korzysta sie z elektronicznego systemu OMIKRON, ktéry pozwala
uprosci¢ ocene oraz umozliwia zapoznanie sie z wnioskami przed Posiedzeniem Rady i dokonanie
indywidualnej oceny.

. Zwiezta charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym

Podziat kompetencji pomiedzy poszczegdlnymi organami Stowarzyszenia LGD Morawskie Wrota
zapewnia rozdziat funkcji decyzyjnej, ktérg sprawuje Rada oraz Walne Zebranie Cztonkdw - od zarzadcze;j
- przypisanej Zarzadowi LGD. Najwazniejsze z punktu widzenia LGD decyzje, tj. wybor operacji objetych
dofinansowaniem w ramach wdrazania LSR zgodnie ze statutem LGD sg wytgczng kompetencjg Rady
LGD.

Walne Zebranie Czionkéw - zgodnie ze statutem jest najwazniejszym organem, posiadajgcym
kompetencje uchwalania Lokalnych Kryteriow Wyboru operacji, uchwalania LSR, rozpatrywania i
zatwierdzania rocznych sprawozdan finansowych, sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, uchwalania
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zmian Statutu oraz wiele innych. W Walnym zebraniu uczestniczg czionkowie zwyczajni i goscie
zaproszeni.

Zarzad LGD obecnie jest 9-osobowy. Powierzono mu funkcje gtéwnie zarzadcze, takie jak: kierowanie
catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w
jego imieniu, koordynowanie realizacji LSR i wiele innych. Skiada sie z osob doswiadczonych,
reprezentujgcych wszystkie gminy wchodzace w skitad LGD. Wsréd czionkéw Zarzadu sg 3
przedstawiciele Seniorow 60+.

Komisja Rewizyjna (3-osobowa), sprawuje funkcje kontrolne szczegdlnie wobec Zarzgdu. Sktada sie z
0s0b zwigzanych z LGD Morawskie Wrota, w 2022 i 2023 r. zostata uzupetniona, w zwigzku z rezygnacja
cztonkin Komisji.

Biuro — zatrudniajgce wykwalifikowany gtéwnie pod katem zarzadzania projektami personel sktada sie z
czterech oséb zatrudnionych na tgcznie 3 etaty. Pracownicy sg zatrudnieni na podstawie konkurséw,
zgodnie z obowigzujgcymi procedurami naboru. Wysokie wymagania w odniesieniu do kandydatéw do
pracy w LGD, oraz ich ciggte doskonalenie sie, zagwarantowato profesjonalng obstuge organéw LGD i jej
beneficjentow. W ostatnim okresie 2016-2023 powstaty pewne utrudnienia w zatrudnieniu. Spowodowato
to zmiane stanowisk, w ten sposéb aby zapewni¢ ptynnos¢ pracy. Od konca 2018 roku funkcjonujg w
Biurze nastepujgce stanowiska: Kierownik Biura LGD, Specjalista ds. projektéw oraz Specjalista ds.
administraciji.

W dalszym ciggu Stowarzyszenie bedzie dbato o wysokie kwalifikacje pracownikéw stawiajgc wysokie
wymagania wobec oséb nowo zatrudnianych. Okreslono szczegétowo procedury naboru, ktére zawierajg
wymagania konieczne i pozadane w odniesieniu do kandydatéw do pracy w LGD. Zasady naboru
pracownika do biura opisane sg w zatgczniku do Regulaminu Biura, zas$ zakres i podziat obowigzkéw
prezentuje Regulamin Biura oraz Opis stanowisk. W biurze nie mogg by¢ zatrudnione osoby, ktére
Swiadczg odptatne doradztwo na rzecz podmiotéw ubiegajgcych sie o wsparcie realizacji operacji lub
grantobiorcéw, sg cztonkami Rady LGD, petnig funkcje w organach podmiotéw ubiegajgcych sie o
wsparcie ani nie mogg same ubiegaé sie o wsparcie w ramach wdrazania LSR.

Przewiduje sie mozliwos¢ zatrudnienia innych oséb niz wymienione w dotychczasowym opisie stanowisk
w zaleznosci od potrzeb i rozwoju Stowarzyszenia.

Prowadzenie ustug ksiegowych i kadrowo — ptacowych zostato zlecone profesjonalnej firmie ksiegowe;,
co zapewnia wysoki standard obstugi oraz obniza koszty zwigzane z prowadzeniem dokumentacji
finansowej w siedzibie Stowarzyszenia.

. Wskazanie dokumentéw regulujacych funkcjonowanie LGD z podaniem sposobu ich uchwalania
i aktualizacji oraz opisem gtéwnych kwestii, ktére sg w nich zawarte.

Szczegdbtowy podziat kompetencji i uprawnien poszczegolnych organdw opisuje Statut Stowarzyszenia;
stworzono rowniez regulaminy doprecyzowujgce odpowiednie zapisy, co ilustruje ponizsza tabela:

Tabela 3 Dokumenty regulujgce dziatanie LGD

Rodzaj dokumentu Regulowane kwestie
Statut Stowarzyszenia - cele i sposoby ich realizacji
Lokalna Grupa Dziatania | - zasady zwotywania i organizacji walnych zebrah cztonkow
~,Morawskie Wrota”- - cztonkowie, ich prawa i obowigzki
uchwalany przez Walne - okreslenie wtadz stowarzyszenia oraz ich kompetencje
Zebranie Cztonkow - okreslenie majatku i funduszy stowarzyszenia
- zasady zmiany statutu i rozwigzania stowarzyszenia
Regulamin Rady - szczegbtowe zasady zwolywania i organizacji posiedzen organu
Stowarzyszenia decyzyjnego w szczegodlnosci sposob informowania cztonkédw organdéw o
Lokalna Grupa Dziatania | posiedzeniach, zasady dostarczania dokumentéw dotyczgcych spraw
.Morawskie Wrota” — podejmowanych na posiedzeniach itp.



uchwalany przez Rade
LGD Morawskie Wrota

Regulamin biura
Stowarzyszenia

Lokalna Grupa Dziatania
.Morawskie Wrota”-
uchwalany przez Zarzad

Regulamin obrad
Walnego Zebrania
Czlonkow
Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dziatania
~,Morawskie Wrota”-
uchwalany przez Walne
Zebranie

Regulamin dziatania
Zarzadu Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania
.Morawskie Wrota”-
uchwalany przez Zarzad

Zrédto: opracowanie wtasne

- szczegobtowe rozwigzania dotyczgce wytgczenia z oceny operacji,

- zasady protokotowania posiedzen organu decyzyjnego

- zasady podawania do publicznej wiadomosci informacji z posiedzen
- zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow

- uprawnienia kierownika biura

- podziat zadan i kompetencji pracownikéw biura

- godziny pracy biura

- struktura organizacyjna biura

- zasady udostepniania informacji bedgcych w dyspozycji LGD
uwzgledniajgc zasady bezpieczenstwa danych osobowych

- szczegobtowe zasady zwotywania i organizacji posiedzen (sposéb
informowania cztonkéw o posiedzeniach, zasady dostarczania
dokumentéw dotyczacych spraw podejmowanych na posiedzeniach

- szczegobtowe zasady powotywania i odwotywania cztonkéw organéw
LGD oraz w zatgczniku do regulaminu ,,Zasady wyboru cztonkéw organdéw
stowarzyszenia LGD ,Morawskie Wrota”

- zasady protokotowania walnego zebrania cztonkéw

- zasady przeprowadzania gtosowan tajnych

- szczegotowy opis zadan i kompetencji zarzgdu

- zasady zwotywania, prowadzenia i protokotowania posiedzen

- zasady korzystania z samochodu do celéw wyjazdow stuzbowych

- zadania wobec pracownikow biura (nabér pracownikow, ustalanie
wynagrodzenia zatrudnianie i zwalnianie itp.)

- zadania w zwigzku z prowadzeniem projektéw grantowych i wiasnych



Rozdziat Il Charakterystyka obszaru i ludnosci objetej wdrazaniem LSR

1.Zwiezly opis obszaru w szczegolnosci zawierajacy liczbe i nazwy gmin, ich powierzchnie i liczbe
mieszkancow' wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2020 r.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Morawskie Wrota” obejmuje teren 6 gmin: Godoéw, Gorzyce,
Lubomia, Mszana, Marklowice z powiatu wodzistawskiego oraz Krzyzanowice z powiatu raciborskiego.

taczna powierzchnia obszaru LGD Morawskie Wrota wynosi 259 km?2. Obszar ten na koniec 2020 r.
zamieszkiwany byt przez ponad 66,4 tys. mieszkancéw. Na obszarze LGD Morawskie Wrota nastgpit w
okresie 2015-2020 wzrost liczby ludnosci zaledwie o 49 osdb. Najwieksza dynamikg przyrostu liczby
mieszkancow cechujg sie Gminy Goddéw i Gorzyce (odpowiednio +2,3% i +1,9%). Najwiecej mieszkancow
ubyto w gminie Krzyzanowice i Lubomia (odpowiednio -4,4% i 3,2 %).

NAZWA GMINY TYP LICZBA POWIERZCHNIA GESTOSC LICZBA

GMINY LUDNOSCI* (KM?) ZALUDNIENIA  SOLECTW
KRZYZANOWICE | wiejska 10861 70 156 10
GORZYCE wiejska 21 072 64 326 12
GODOW wiejska 13 746 38 361 7
LUBOMIA wiejska 7 715 42 185 6
MSZANA wiejska 7 598 31 243 3
MARKLOWICE | wiejska 5372 14 392 -
RAZEM 66364 259 277 38

Zrédto: GUS, www.stat.gov.pl , stan na 31.12.2020

Na obszarze objetym LSR zaznaczajg sie niekorzystne zjawiska starzenia sie spoteczenstwa. Tzw.
wskaznik obcigzenia demograficznego (odsetek osdb 65+), na obszarze LGD Morawskie Wrota wzrést z
15% w 2015r. do 16,8% w 2020 r., co i tak jest lepszym wynikiem niz w skali wojewddztwa, gdzie wynosit
odpowiednio 16,7% i 19,8%.

Na obszarze LGD Morawskie Wrota planuje sie realizacje strategii dwufunduszowej tj. EFROW i EFS+.
W ramach RLKS, realizacja operacji w ramach kazdego z funduszy bedzie mozliwa na catym obszarze
objetym LSR, gdyz wszystkie gminy wchodzgce w sktad sg gminami wiejskimi.

2.Mapa obszaru objetego LSR z zaznaczeniem granic poszczegélnych gmin wykazujaca spéjnosé
przestrzenng obszaru objetego LSR.

Obszar objety LSR Morawskie Wrota, jest spojny przestrzennie gdyz gminy tworzgce LGD stanowig
zwarty geograficznie obszar. Charakterystyczng cechg jest sgsiedztwo od pdtnocy i wschodu miast —
Racibérz, Pszéw, Wodzistaw Sl., Jastrzebie Zdréj a od potudnia, graniczenie z Republikg Czeska.

LW przypadku LSR realizowanych w miastach powyzej 20 tys. mieszkarncow nalezy oprécz gminy okresli¢ dzielnice/osiedla wraz z podaniem
liczby mieszkancow.
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Obszar dziatania Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
+MORAWSKIE WROTA"

LUBOMIA

' KRZYZANOWICE
GORZYCE

LS\

MORAWSKIE WROTA

Zrédfo: opracowanie wiasne

3.Spodjnos¢ obszaru LGD Morawskie Wrota

Do wyrézniajgcych cech LGD Morawskie Wrota, czynigcymi go bardzo spéjnym pomimo lokalnych réznic
naleza:

Wymiary -
spajnosci Cechy podobne lub uzupetniajace
Spéjnosé = Slgskos¢ tradyciji i wigzgca sie z tym wspdlnota zwyczajéw, obrzedow, gwary,
kulturowa i wartosci,
spoleczna » |okalne zréznicowania kulturowe w ramach kultury slgskiej — specyfika
poszczegdlnych gmin lub nawet miejscowosci tworzgca Slgskg mozaike
kulturowa,
= duza liczba zabytkéw pokazujgcych dziedzictwo materialne (historia, kultura,
historia gospodarcza, religia) Morawskich Wrét,
= pozytywne postawy gospodarcze mieszkancow zwigzane z tradycjg pracy w
przemysle ciezkim, szczegdlnie wydobywczym — etos pracy,
= duza liczba $rodowisk i organizacji zajmujgcych sie kultywowaniem tradycji,
= utrzymujgce sie zainteresowanie udziatem mieszkancow w inicjatywach
spotecznych,
= charakterystyczne — zaréwno w aspekcie pozytywnym jak i negatywnym — cechy
matych spotecznosci lokalnych,
= coraz silniej zaznaczajgca sie grupa mtodszych mieszkancéw z postawami
charakterystycznymi do spoteczenstwa otwartego, konsumpcyjnego,
informatycznego
Spéjnosé = rzeki obszaru — Olza i Odra — decydujgce o krajobrazie i wptywajgce na
przyrodniczo- funkcjonowanie specyficznych ekosystemaéw,
krajobrazowa | " atrakcyjny krajobraz bedgcy kombinacjg pagérkowatego uksztattowania terenu,
dolin rzecznych, pdl uprawnych, z bogactwem waloréw przyrody (lasy, zbiorniki
wodne, rzeki),
= duza liczba inicjatyw proekologicznych podejmowanych w gminach obszaru,
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Spéjnos¢c
geograficzna

Spoéjnosé
transportowa

Spéjnosc
gospodarcza

Spéjnosc
rynku pracy

Spéjnos¢
wyrazona
wspotpraca
gmin

zagrozenia dla srodowiska przyrodniczego bedace konsekwencjg
zanieczyszczen transgranicznych oraz deficytu proekologicznych zachowan
mieszkancow,

potozenie w Bramie Morawskiej,

potozenie w strefie przygranicznej i mozliwo$ci rozwijania kooperacji z partnerami
w Republice Czeskiegj,

potozenie w subregionie zachodnim wojewddztwa slgskiego i wynikajgce stad
powigzania z aglomeracjami i osrodkami ponadlokalnymi tego subregionu,
potozenie obszaru na kluczowym europejskim szlaku transportowym z pétnocy na
potudnie — autostrada Al,

dobrze rozwinieta sie¢ drég zapewniajgca wewnetrzng integracje komunikacyjng
obszaru,

silne powigzania lokalnych gospodarek z gospodarkg subregionu i regionu,

silne powigzania z Czeskg Republikg przejawiajgce sie w otwartym rynku pracy i
dynamicznie rozwijajgcym sie handlu przygranicznym,

wystepujace w kazdej gminie silne firmy lokalne, w tym firmy rodzinne,
dywersyfikacja lokalnych gospodarek zwigzana z rozwojem mikro i matej
przedsiebiorczosci,

wylaniajgce sie produkty turystyczne i rekreacyjne realizowane w parciu o
wykorzystanie specyfiki przyrodniczej i potozenia geograficznego obszaru,

duze uzaleznienie lokalnych rynkéw pracy od sytuaciji w bezposrednim otoczeniu
(w tym za granicg) oraz w branzach zwigzanych z przemystem wydobywczym,
niedostateczny udziat wewnetrznych rynkéw pracy w tworzeniu miejsc pracy
szczegolnie dla miodych, wysokokwalifikowanych kadr,

powstajgce i dynamicznie rozwijajgce sie strefy aktywnosci gospodarczej —
tworzace nowe miejsca pracy

wspotpraca gmin obszaru w ramach strategii ZIT,

Budowa Obwodnicy Potudniowej

wspdlne projekty okototurystyczne, regionalne (np. Szlak Silezianka),
wspotudziat w tworzeniu produktu turystycznego pod nazwag Kraina Gérnej Odry,
ktérego waznym elementem jest obszar objety LSR Morawskich Wrét.
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Rozdziat |ll Partycypacyjny charakter LSR

Strategia rozwoju lokalnego dla obszaru Morawskich Wrot powstawata przy szerokim udziale spotecznosci
lokalnych. 27 kwietnia 2022 r. powotano Zespét Ekspercki ds. Strategii w sktadzie Ewa Widera,
Bronistaw Karasek, Piotr Galus, Bibiana Dawid, Bernard Burek, Adam Antonczyk, Lucyna Gajda, w ktorym
znajdujg sie przedstawiciele kazdej gminy i kazdego sektora czy nawet grupy interesu, majgcych udziat w
tworzeniu strategii rozwoju na nowy okres. Zespét spotykat sie na kazdym etapie powstawania strategii
formutujgc odpowiednie wnioski.

Etap definiowania potrzeb:

W dniach od 30.05.2022 r. do 20.06.2022 r. odbywaty sie w poszczegdlnych gminach obszaru LGD
Morawskie Wrota konsultacje spoteczne. W warsztatach wzieto udziat tgcznie 97 oséb, mieszkancow
obszaru LGD Morawskie Wrota, w tym 22 przedstawicieli instytucji gminnych, 14 z sektora oswiaty, 10
przedstawicielek KGW, 9 — instytucji kultury, 4 - bibliotek, 5 - przedstawicieli jednostek samorzadu
terytorialnego, 8 — cztonkéw LKS i klubéw sportowych, 7 — pozostatych NGO, 3 przedstawicieli grup
dziatajgcych na rzecz niepetnosprawnych. Obecne byly osoby 60+. W trakcie moderowanych warsztatéw
odpowiadano na nastepujgce zagadnienia:

= jakie gtéwne potencjaty Morawskich Wrét powinny zosta¢ wykorzystane na rzecz rozwoju obszaru?

= wyznaczniki celéw rozwoju obszaru Morawskich Wrot w zakresie likwidacji probleméw lub
budowania korzysci oraz integracja obszaru.

= pomysty na dziatania w ramach LSR.

Wyniki przeprowadzonych konsultacji staly sie podstawg dla wypracowania podstawowych czesci LSR.
W szczegolnosci rozpoznano:

= potrzeby i oczekiwania mieszkancéw zwigzane z jakoscig zycia, w tym potrzeby dotyczgce
uzupetnienia elementow infrastruktury technicznej i spotecznej, oczekiwania dotyczgce
poszerzenia zakresu dostepnych ustug (zwtaszcza opiekunczych dla dzieci oraz oséb zaleznych),
poprawy jakosci srodowiska przyrodniczego (podkreslano problemy niskiej jakosci powietrza w
sezonie grzewczym i zainteresowanie rozwigzaniami w dziedzinie OZE);

= wartosci ksztattujgce relacje miedzy mieszkancami i szerzej rozumiany kapitat spoteczny obszaru;
jako niezwykle istotne uznano potrzebe pielegnowania i ozywiania lokalnego dziedzictwa
kulturowego spajajgcego mieszkancow; zainteresowanie tymi kwestiami potwierdzano podajgc
przyktady dziatalnosci lokalnych lideréw i organizacji oraz udane przedsiewziecia (wydarzenia,
publikacje), w ktorych realizacje wigczato sie szerokie grono mieszkancow;

= potrzeby i oczekiwania oséb w niekorzystnej sytuacji oraz senioréw; wskazywano, ze ze wzgledu
na starzenie sie spoteczenstwa konieczne jest poszerzanie oferty zaréwno dla 0osob starszych o
wysokiej aktywnosci i sprawnosci (oferta kulturalna, rekreacyjna, ,towarzyska”), jak tez dla
senioréw o gorszej kondycji fizycznej oraz trudniejszej sytuacji rodzinnej (ustugi zdrowotne,
opiekuncze, rehabilitacyjne, integracja spoteczna); w toku prowadzony konsultacji wida¢ byto takze
rosngcg wrazliwosé na potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami oraz dotkniete réznymi
problemami spotecznymi; w tym przypadku zwracano uwage na koniecznosé rozwoju ustug
opiekunczych, edukacyjnych, ustug czasu wolnego, specjalne rozwigzania w zakresie transportu
oraz wszelkie dziatania integracyjne;

= zapotrzebowanie na rozw¢j ustug i udogodnien dostarczanych przez firmy lub przedsigbiorstwa
spoteczne; wskazane we wczesniejszych punktach potrzeby mogtyby by¢ zaspokajane przez
lokalne przedsiebiorstwa wpisujgce sie ze swojg innowacyjng ofertg produktow i ustug w popyt na
obszarze LGD;
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= problem atrakcyjnosci obszaru dla mtodziezy, zwtaszcza oséb mtodych o wysokich aspiracjach
edukacyjnych, zawodowych, kulturalnych; sytuacja obszaru w tym aspekcie jest tagodzona
dostepnoscig oferty dla osd6b mitodych w relatywnie dobrze skomunikowanych osrodkach
subregionu i regionu; rownoczesnie jednak, rodnie mobilno$¢ mtodych oséb a ich zatrzymanie w
dotychczasowym miejscu zamieszkania — niezwykle wazne dla rozwoju przysztego spotecznego
i ekonomicznego rozwoju obszaru — jest coraz trudniejsze; w zwigzku z tym wskazywano na
potrzebe poszerzania oferty czasu wolnego, utatwienia w dostepie do podnoszenia kwalifikacji oraz
zaktadaniu wiasnych firm (start-upy tworzone przez ludzi mtodych).

Etap poszukiwania rozwigzan, identyfikacji szans stanowigcych sposoby realizacji strateqii.

LGD Morawskie Wrota zorganizowato dwa wyjazdy studyjne dla cztonkéw LGD, lokalnych liderow,
przedstawicieli NGO oraz czionkédw organow dziatajgcych w Stowarzyszeniu. Wyjazdy te stuzg
powstawaniu autentycznego partnerstwa réznych podmiotéw, dostarczajg wiedzy na temat dziatalnosci
innych grup, s3 inspiracjg dla naszych czionkéw a poprzez bezposrednie rozmowy tzw. Sieciowanie
wplywajg na zaciesnienie wspotpracy i powstawanie nowych pomystow. W pierwszym z wyjazdow na
teren LGD Wstega Kociewia, uczestniczyto 14 osob, odbyt sie on w dniach 9 -11.06.2022 r. i zaplanowano
wspotprace na przyszto$¢ w zakresie dziatan senioralnych i produktow lokalnych. Drugi wyjazd odbyt sie
23.11.2022 r. na teren LGD Zywiecki Raj i uczestniczyto w nim 32 osoby - dotychczasowi Grantobiorcy,
liderzy, przedstawiciele organéw LGD i aktywni cztonkowie. Na tym wyjezdzie zapoznano sie dziatalnoscig
3 organizadji i jednego Osrodka Kultury z obszaru LGD Zywiecki Raj, a wiodgcymi tematami byty dziatania
na rzecz Seniorow 60+, aktywizacja mtodych ludzi do 25 r. zycia oraz mozliwosci nawigzania wspétpracy
wewnatrz i na zewnagtrz LGD Morawskie Wrota. Uczestnicy wyjazdu wypetnili kwestionariusz
diagnostyczny z pytaniami otwartymi, ktéry odnosit sie do zdefiniowania zakresu wspétpracy, obszaréow
dziatania oraz grup docelowych.

Na tym etapie przygotowywania strategii zorganizowano réowniez spotkania tematyczne:

1. 8 grudnia 2022 r. - z dyrektorami i pracownikami oswiaty — na ktérym zdefiniowano potrzeby tego
Srodowiska pod katem gtownie mozliwosci zwigzanych z programem EFS+, zastosowano
kwestionariusz diagnostyczny wraz z pogtebiong dyskusja,

2. 18 stycznia 2023 r. — spotkanie Zespotu eksperckiego —na ktérym przeprowadzono pierwszg analize
potrzeb i podjeto prébe przetozenia ich na cele i przedsiewziecia.

3. 27 stycznia 2023 r. - z kierownikami Osrodkéw Pomocy Spotecznej, obszaru LGD Morawskie Wrota,
ktorzy zwrocili uwage na koniecznosc¢ wspierania kadr pomocy spotecznej w realizacji programéw
celowych kierowanych do spotecznosci lokalnych gtéwnie poprzez dodatkowe kursy i szkolenia ze
wzgledu na coraz wieksze braki specjalistéw i terapeutéw z poszczegdinych dziedzin,

4. 2 marca 2023 r. odbyto sie rowniez badanie fokusowe w grupie 3 stowarzyszen, pracujgcych narzecz
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, gdzie zwrécono uwage na koniecznos¢ zapewnienia
wiekszego, systematycznego wsparcia grupie osdb narazonych na ryzyko wykluczenia spotecznego,
w tym w szczegdlnosci oséb niepetnosprawnych jak réowniez dzieci i mtodziezy ze Srodowisk
zaniedbanych oraz wychowujgcych sie poza rodzing, w tym miodziezy z pieczy zastepczej
usamodzielniajgce;j sie.

Na etapie tym, zastosowano ankiete zamieszczong na stronie www.morawskie-wrota.pl, skierowang do
lokalnych liderow, w ktérej wzieto udziat 40 respondentow. Podobnie jak powyzsze kwestionariusze,
ankieta dotyczyta m.in. gotowos$ci do podjecia wspotpracy, realizacji projektow ramach LSR, okreslenia
grup docelowych i wysokos$ci srodkéw mozliwych do wykorzystania. Przekazano w tym etapie informacje
dla rolnikdw o mozliwosci uzyskania wsparcia w nowej perspektywie. Proponowanie formy nie znalazty
zainteresowania wsrod tej grupy z naszego obszaru.
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= Na podstawie powyzszych badan okreslono gtéwne rodzaje interwencji, rozeznano przygotowanie
lideréw do realizacji projektdw, poznano zakres wsparcia, ktory jest roznym grupom potrzebny (w tym
najwazniejszy finansowy), okreslono rézne grupy docelowe.

Na tej podstawie przystgpiono do formutowania celow i przedsiewziec.

Etap formulowania celéw i przedsiewzie¢ w _LSR.

W tym etapie znaczgca role odegrat powotany Zespét Ekspercki, ktory w dniu 23 marca 2023 r zajat sie
dopracowaniem poszczegolnych rozwigzan oraz przeanalizowat propozycje celdéw LSR i przedsiewzie€.

Dwukrotnie 12 kwietnia i 9 maja 2023 r. Zespot Ekspertdow spotkat sie w poszerzonym sktadzie z
przedstawicielami Zarzadu i Rady LGD. Przyblizono wtedy uczestnikom ogolne zatozenia strategii i
zmiany ktére zostaty wprowadzone do realizacji programu LEADER na podstawie dokumentu jakim jest
PS WPR, w tym pewne ograniczenia dotyczgce np. wysokos$ci wsparcia.

= W wyniku prac w tym etapie, nastgpito przeformutowanie dwoéch celéw, przyporzadkowanie
przedsiewzie¢ oraz rodzaju interwencji, doprecyzowanie grup docelowych; zmiany w pierwotnej strukturze
celow podyktowane byty koniecznoscig wyboru priorytetdbw z szerszego zakresu tematycznego
pojawiajgcego sie w trakcie konsultacji z mieszkancami,

= Nastgpito ograniczenie liczby przedsiewzie¢, uogdlnienie zapiséw dotyczgcych Smart Village,

Etap zatwierdzenia LSR.

W tym etapie zasadniczym punktem poprzedzajgcym zatwierdzenie projektu LSR, byty konsultacje
online z mieszkancami, ktére odbyly sie w dniu 22 maja 2023 r. Wzieto w nich udziat 10 oséb,
przedstawicieli reprezentujgcych rézne grupy interesariuszy: 3 osoby z sektora publicznego, 5 - z sektora
spotecznego (w tym 1 KGW i 1 NGO) i 2 osoby — z sektora gospodarczego. Zapoznano uczestnikéw z
projektem LSR przygotowanym w postaci prezentacji multimedialnej. Uczestnicy aktywnie uczestniczyli w
prezentacji. W dyskusji podkreslono, ze przedstawiony projekt strategii ma charakter kompaktowy, co
pozwoli objg¢ spojnie rézne sfery zycia mieszkancow i ich istotne potrzeby. Zwrécono tez uwage na to, by
strategia byta w przysztosci dosc¢ ,elastyczna”, aby w trakcie realizacji mozna byto na biezgco reagowac
na pojawiajgce sie problemy lub nowe potrzeby. Zaznaczono tez role oddolnoéci tworzenia LSR i
angazowania sie organizacji w jej realizacje, co wptynie na rozwdj obszaru.

= W wyniku konsultacji nie zaproponowano zasadniczych zmian koniecznych do uwzglednienia w
strategii, jedynie poproszono o doprecyzowanie nowych rodzajéw konkurséw, co wprowadzono w
rozdz. VII LSR.

Zatwierdzenie Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ dla LGD Morawskie Wrota na
lata 2024-2029, miato miejsce w dniu 29 maja 2023 r. na Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia.
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Metody angazowania spotecznosci lokalnej na etapie wdrazania strateqii

Zaplanowano szereg dziatan, ktére powinny podtrzymywac¢ aktywnosé beneficjentéw i mieszkancow.
Zostaty one szczegdtowo opisane w zatgczonym do wniosku Planie komunikacii.

Pierwszg grupe dziatan stanowig projekty, ktore LGD Morawskie Wrota planuje wdrozy¢é w celu
dostarczenia mieszkancom i potencjalnym beneficjentom konkretnej wiedzy:

1. projekty poszerzajgce wiedze miodych mieszkancow w zakresie szans rozwoju dostepnych na
obszarze LGD - pokazywanie sukceséw biznesowych i innych sukceséw mieszkancow LGD,

2. tworzenie — przy wykorzystaniu zréznicowanych narzedzi — baz wiedzy o dziatalnosci lokalnych
organizacji, liderach lokalnych, inicjatywach spotecznych,

W trakcie wdrazania Strategii przywigzuje sie duzg wage do aktywizacji mieszkancow poprzez

nastepujgce dziatania:

| grupe stanowig dziatania o charakterze informacyjnym (strona www, social media, wspotpraca z Radio
90 FM, informacje w lokalnej prasie) np.:

- dostarczanie wiedzy o dziatalnosci LGD mieszkahcom obszaru, w tym szkolenia, doradztwo,
kampanie promocyjne, informacje przekazywane na réznych spotkaniach

- informacja o wydarzeniach i réznych akcjach zwigzanych z lokalnym dziedzictwem kulturowym i
przyrodniczym

Il grupe stanowia dziatania animacyjne np.:

- wspieranie podmiotéw lokalnych w profesjonalnym przygotowywaniu projektéw spotecznych,
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w szczegolnosci w ramach LSR wraz z szkoleniami i warsztatami, w tym wyjazdowymi;

- promowanie lideréw lokalnych dziatajgcych w sferze spotecznej, poprzez stworzenie bazy
lokalnych liderow i kampanie promocyjng (TV lub Radio);

- wzmacnianie wspotpracy organizacji pozarzgdowych, instytucji lokalnych, $rodowisk lokalnych —
poprzez stacjonarne, kwartalne spotkania potaczone z wymiang doswiadczen, a takze stworzenie
platformy wspétpracy w formule on-line — ,Poranna kawka w Morawskich Wrotach”,

- narzedzia wspierajgce udziat mieszkancow w lokalnych procesach decyzyjnych (na poziomie LGD
i na poziomie gmin) — ankiety, sondaze, szybkie konsultacje,

- udostepnienie Bazy Pomystéw, platformy, w ktérej mozna bedzie zgtasza¢ nowe pomysty, projekty
lub uwagi do realizacji LSR, co pozwoli wprowadzac¢, po szczegotowym rozeznaniu zagadnien,
zmian do strategii czy zmian do kryteriéw wyboru,

- dziatania wzmacniajgce aktywnos¢ mieszkancow zaangazowanych w dziatania srodowiskowe —
wprowadzenie tzw. Mikrograntéw — ze srodkéw wtasnych LGD Morawskie Wrota. Bedg to mate,
proste do rozliczenia dotacje (max. 1500 zt) udzielane na podstawie krétkiego, prostego wniosku
skltadanego przez zainteresowane osoby, dziatajgce nieodptatnie w swoim Srodowisku np.: na
zakup farb i akcesoriow malarskich na warsztaty dla dzieci w czasie ferii, warsztaty poprowadzi
KGW, lub Komitet Rodzicielski.

Nastepnym istotnym z punktu widzenia realizacji LSR dziataniem stuzgcym biezgcemu podnoszeniu
zaangazowania mieszkancow bedzie:

Monitorowanie i ocena realizacji strateqii

Do monitoringu i ewaluacji zostang wykorzystane dane uzyskane od beneficjentéw, mieszkancéw iinnych
podmiotéw w formie ankiet, sond, wywiaddw, rozmow i spotkan. Waznym elementem bedg coroczne
warsztaty sprawozdawcze (refleksyjne). Wyniki bedg udostepniane do wgladu na stronie internetowej
LGD; w sytuacji pojawienia sie problemow, zostang podjete dziatania naprawcze, moggce prowadzi¢ do
zmian i aktualizaciji strategii. Zaktada sie szeroki udziat spotecznosci lokalnej w przeprowadzonej ewaluacji
LSR Mid-term oraz Ex-post. Szczegbtowy opis w rozdziale X.
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Rozdziat [V Analiza potrzeb i potencjatu LSR

Analiza potrzeb i potencjatu LGD Morawskie Wrota zrealizowana zostata w oparciu o opisane narzedzia
konsultacyjne i partycypacyjne oraz przy wykorzystaniu danych ilosciowych, gtdwnie ze statystyki
publicznej. W analizie uwzgledniono wszystkie kluczowe wymiary lokalnego rozwoju.

OBSZAR SPOLECZNY
Sytuacja demograficzna

Liczba ludnosci obszaru LGD Morawskie Wrota w 2021 wyniosta 66 226 os6b (66 364 w 2020). Do roku
2019 liczba ludnosci sukcesywnie wzrastala, od 2020 przyjmuje zdecydowanie tendencje malejaca.
W 2020 (w stosunku do roku 2019) populacja LGD skurczyta sie o ponad 1000 os6b (1,6%), natomiast w
2021 spadta o prawie 140 osob (0,2%). Dla poréwnania populacja zaréwno kraju jak i wojewodztwa w
analizowanym okresie

o o 33100 21,0%
rowniez spadta odpowiednio

0 1,2% i 3,1%. Mozna wiec > °% J0.0%
wnioskowaé, ze zmiany w 32900 '
zakresie depopulacji jakie 32800 19,0%
zachodzace w obszarze 32700

LGD sa intensywniejsze 32600 18,0%
niz w kraju, ale stabsze niz 3,500

w regionie. 32 400 17,0%
Odsetek kobiet ~ wsrod ., 5,

. . 16,0%
populacji LGD wynosit w 3200 ’
2021 roku 51% co bedzie sie

32100 15,0%

wigzato z uwzglednieniem

kwestii  rownouprawnienia

we wszystkich Wykres 1 Liczba ludnosci, odsetek 0sob w wieku przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym
realizowanych projektach. w gminach nalezgcych do LGD Morawskie Wrota w latach 2014-2021.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Tabela 4 Odsetek 0s6b 0-25 lat i 60+ w obszarze LGD Morawskie Wrota, wojewddztwie Slgskim i Polsce w latach 2014, 2020-
2021.

Odsetek oséb w wieku 0-25 lat (%) Odsetek os6b 60+ (%)
2014 2020 2021 2014 2020 2021
Polska 28,3 26,5 26,3 22,2 25,5 25,7
Woj. Slaskie 26,4 24,7 24,7 23,4 27,1 27,3
LGD Morawskie 29,0 28,0 27,9 20,7 23,5 23,8
Wrota

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie BDL, GUS

Populacje gmin nalezagcych do LGD mozna okresli¢ jako relatywnie ,mtodg” tj. charakteryzuje sie
stosunkowo wysokim odsetkiem dzieci i mtodziezy, natomiast niskim odsetkiem senioréw. W latach 2021
i 2020 odsetek oséb w wieku przedprodukcyjnym wynidst 20%, a oséb w wieku poprodukcyjnym 20,5%
(20,3% w 2020), czyli warto$ci odpowiednio znacznie wyzsze i nizsze od tych prezentowanych dla
jednostek wyzszego rzedu. Znaczgco nie odbiegajg natomiast od Srednich statystyki dla oséb w wieku
produkcyjnym, chociaz nadal ksztattujg sie lekko powyzej ich wartosci — odsetek oséb w wieku
produkcyjnym w obszarze LGD w 2021 wynidst 59,5% (59,7% w 2020), w przypadku Polski wskaznik ten
wyniost 59,1% (59,4% w 2020), natomiast wojewodztwa $lgskiego 58,6% (59% w 2020). Udziat ludnosci
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w wieku nieprodukcyjnym do populacji ogétem gmin LGD wyniést w 2020 roku 0,40 (ludnosé¢ w
wieku nieprodukcyjnym 26 721, ludnosé ogétem 66 364). Odsetek osob mtodych w wieku 0-25 lat w
obszarze LGD wynidst prawie 28% tj. 18,5 tys. osdb, natomiast senioréw 60+ prawie 24% tj. 15,8 tys.
osoOb. Byty to znowu wartosci zdecydowanie korzystniejsze od tych prezentowanych dla kraju i
wojewoddztwa. Nalezy jednak tez zwréci¢ uwage na zmiany w czasie tych wskaznikow. Wskaznik dot. oséb
miodych na przestrzeni lat przyjmuje generalnie tendencje malejacg, natomiast dot. senioréw wrasta, co
przy utrzymaniu trenddéw przyczyni sie do starzenia sie populacji gmin LGD.

Zmiany w liczbie ludnosci sg efektem ksztattowania sie przyrostu naturalnego i migracji. W przypadku
gmin nalezacych do LGD Morawskie Wrota gtéwng determinantg spadku liczby ludnosci sg zmiany w
ruchu naturalnym. W stosunku do roku 2019 liczba urodzen spadta o 22%, natomiast liczba zgonéw
wzrosta 0 31%. Taki stan rzeczy spowodowat, ze w 2021 roku w wyniku zmian naturalnych liczba ludnosci
gmin nalezgcych do LGD spadta 0 433 osoby (o0 269 w 2020). Ujemne saldo przyrostu naturalnego miato
miejsce jeszcze w latach 2018-2019, w latach wczesniejszych odznaczato sie znakiem dodatnim. W
przeliczeniu na 1000 ludnosci wskaznik przyrostu naturalnego w 2021 roku wyniost -6,5 (-4,1 w 2020).
Byta to znowu wartos¢ ksztattujgca sie pomiedzy srednig dla kraju (-5 1 -3,2), a wojewddztwa (-7,2 i -5). Z
drugiej strony pozytywnie na liczbe ludnosci wptywa ruch migracyjny. W 2021 roku saldo migracji tj.
zameldowania-wymeldowania ogétem dla gmin LGD wyniosto 247 (182 w 2020). Warto$¢ w 2021
byta najwyzszg od wielu lat. W przeliczeniu na 1000 ludnosci wskaznik migracji wyniost 3,7 (2,7 w 2020) i
byt zdecydowanie wyzszy od $rednich dla jednostek wyzszego rzedu (Polska ok. 0,1, wojewddztwo ok. -
1). Saldo migracji w 2020 w przeliczeniu na liczbe mieszkancow wyniosto: 0,0027.

Sektor spoteczny i spoteczenstwo obywatelskie

W obszarze LGD Morawskie Wrota dziata szereg organizacji pozarzgdowych, a ich obecnie jeszcze
relatywnie niska liczba na przestrzeni lat wzrasta. W 2021 roku w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancéw
liczba fundaciji, stowarzyszen i organizacji pozarzgdowych na terenie gmin nalezgcych do LGD wyniosta
18 (17 w 2020), co byto znacznie nizszg wartoscig od sredniej dla kraju 41 (40 w 2020) i wojewodztwa —
31 (30 w 2020). Analizujgc natomiast wskaznik dla roku 2014, kiedy to dla LGD wyniést 14, zauwaza sie
wzrost.

Tabela 5 Wybrane wskazniki aktywnosci spotecznej w obszarze LGD Morawskie Wrota, wojewddztwie Slaskim i Polsce w latach
2014, 2019-2021

Liczba fundacji, stowarzyszen i Frekwencja w wyborach (%)
organizacji spotecznych na 10 tys.
ludnosci
2014 2020 2021 Do Sejmu 2019 Prezydenckie (I
tura) 2020

Polska 33 40 41 61,74 64,51
Woj. Slaskie 24 30 31 62,25 64,32
LGD Morawskie 14 17 18 60,66 63,39
Wrota/Powiat? 50,02 54,86

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie BDL, GUS

Do najczesciej wystepujgcych w ramach LGD organizacji nalezg: kluby sportowe, Ochotnicze Straze
Pozarne, Kota Gospodyn Wiejskich, Zwigzki Emerytow, Rencistéw i Inwalidéw, chéry, zrzeszenia
hodowcdéw gotebi i drobnego inwentarza, towarzystwa mitosnikow poszczegodlnych gmin. Ponadto
funkcjonujg kota towieckie, wedkarskie, pszczelarskie, grupy spiewacze, choéry, zespoty muzyczne i wiele
innych specyficznych organizacji. Gtdwnymi kierunkami dziatalno$ci organizacji pozarzgdowych na terenie

2 W przypadku frekwencji w wyborach dane zostaty podane dla powiatu wodzistawskiego i raciborskiego (pierwsza podana
wartos¢ dot. Powiatu wodzistawskiego, druga powiatu raciborskiego).
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LGD Morawskie Wrota jest krzewienie kultury fizycznej i sportu, imprez sportowych i rekreacyjnych,
prowadzenie programow profilaktyki uzaleznien, prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, ochrona
przeciwpozarowa oraz wspotdziatanie w tym zakresie z Ochotniczymi Strazami Pozarnymi, organami
samorzadowymi i innymi podmiotami. OSP biorg udziat w akcjach ratowniczych przeprowadzanych w
czasie pozarow, zagrozen ekologicznych zwigzanych z ochrong srodowiska oraz innych klesk i zdarzen.
Innymi zadaniami sg: organizowanie zawodéw sportowych iimprez propagujgcych kulture fizyczna,
prowadzenie podstawowego szkolenia ratowniczego cztonkdéw, wspomaganie rozwoju spotecznosci
lokalnych na terenie. NGO w tym KGW uznajg za wazne zadanie kultywowanie tradycji lokalnych,
prowadzenie szkolen w zakresie racjonalnego zywienia, zdrowej zywno$ci, prowadzenia gospodarstwa
domowego, ochrony roslin, organizacje czasu wolnego dla swoich cztonkéw, kultywowanie regionalnych
potraw, strojow, rekodziefa, piesni, wspieranie zainteresowan hobbistycznych, organizacje i udziat w
okolicznosciowych imprezach, wyjazdach, spotkaniach, koncertach.

Zaangazowanie lokalnej spotecznosci w sprawy lokalne i ponadlokalne mozna takze analizowaé przez
pryzmat uczestnictwa i tym samym frekwencji wyborczej. W tym przypadku gminy nalezgce do powiatu
wodzistawskiego i raciborskiego charakteryzujg sie relatywnie niskimi wynikami (w stosunku do jednostek
wyzszego rzedu). Analizujgc jednak wyniki jednostkowe dla poszczegdlnych gmin mozna wskazac¢ gminy,
ktore charakteryzujg sie stosunkowo wysokg frekwencjg przewyzszajgca srednie. Nalezg do nich Godow
i Mszana. Stosunkowo wysokie wyniki charakteryzujg tez Marklowice.

W przeprowadzonym wsrdd lideréw oraz dyrektorow placowek edukacyjnych obszaru LGD Morawskie
Wrota badaniu ankietowym zdecydowana wiekszos¢ dostrzega mozliwo$¢ wspotpracy z innymi
organizacjami. Wiekszos¢ tez posiada doswiadczenie w realizacji grantéw i innych projektow
dofinansowanych z funduszy zewnetrznych. Ankietowani najchetniej podejmg wspotprace z klubami
sportowymi, KGW, Centrami Rozwoju Inicjatyw Spotecznych czy OSP. W przypadku instytucji gminnych
wymieniane byty Urzad Gminy, instytucje kultury, biblioteki czy szkoty (w przypadku lideréw). Wspétpraca
ankietowanych nie zaweza sie tylko do obszaru LGD — respondenci otwarci sg rowniez na wspotprace z
organizacjami i instytucjami spoza obszaru. Obszary wskazywane jako najbardziej wskazane do podijecia
wspoétpracy to tradycja, kultura lokalna i budowanie tozsamosci regionalnej, a takze sport i rekreacja oraz
zdrowy tryb zycia. Liderzy wskazywali takze na $wiadomos¢ ekologiczng mieszkahcow, ograniczenie
wptywu na zmiany klimatu oraz dziatania na rzecz poprawy srodowiska, a w dalszej kolejnosci takze na
szeroko rozumiane dziatania skierowane dla osdb ze specjalnymi potrzebami. W przypadku placéwek
edukacyjnych wskazywano na wsparcie psychologiczne, obszar edukacji czy wsparcie indywidualnych
zdolnosci i rozwdj talentow. W zwigzku z tymi dziataniami grupami najbardziej predystynowanymi do
wsparcia sg wg respondentow: seniorzy, osoby mtode, dzieci, niepetnosprawni wraz z opiekunami rodziny
borykajgce sie z trudnosciami. Juz obecnie ponad potowa lideréw deklaruje wspétprace z osobami
miodymi, jednakze sg to najczesciej dzieci w wieku szkolnym i mtodsze. Mtodziez kontynuuje nauke w
otaczajgcych miastach i wtedy aktywnie dziatajg w szkole i nie ma ich w matych miejscowosciach. Duzo
placowek edukacyjnych wspétpracuje z seniorami (wspotpraca z Domami Seniora, udziat w
uroczystosciach, programy artystyczne dzieci). Jako gtéwne bariery realizacji dziatah wskazywano brak
srodkow finansowych, a takze w dalszej kolejnosci brak czasu, ludzi do pomocy i fachowego wsparcia.
Liderzy wskazywali, ze bardzo pomocne byloby wsparcie w postaci pomocy merytorycznej przy pisaniu i
rozliczaniu projektéw. Ponadto czes¢ respondentow oczekuje na biezgce konsultacje czy szkolenia i
warsztaty. Na pytanie w jaki sposob mozna aktywizowac¢ ludzi mtodych respondenci wskazywali na
zajecia: rozwijajgce kreatywnosc, artystyczne, angazujgce kluby sportowe, we wspotpracy z KGW i OSP,
prospoteczne. Ponadto wskazywano na tworzenie miejsca spotkan dla miodziezy, organizacje
atrakcyjnych imprez, w tym angazowanie ludzi mtodych w ich organizacje, akcje charytatywne. Jako
bardzo wazne dziatania w obszarze edukacji wskazywano na koniecznos¢ organizacji wsparcia
psychologicznego (szczegdlnie dla ucznidéw klas 6-8) a takze rodzicow.
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Aby organizacje, liderzy i placéwki mogty realizowaé swoje dziatania niezbedna jest nie tylko wiedza,
umiejetnosci i wsparcie finansowe, ale takze pomyst. W tym zakresie niezwykle istotne jest innowacyjne
podejscie do realizowanych projektéw na poziomie lokalnym.

Pomoc spoteczna

Ubdstwo to zjawisko spoteczne polegajgce na braku dostatecznych srodkéw materialnych do
zaspokajania potrzeb zyciowych, a odpowiedzig na ten problem jest odpowiednie funkcjonowanie systemu
opieki spotecznej. Ubdstwo moze tez by¢ jednym z powoddéw wykluczenia spotecznego, podobnie jak
bezrobocie, czy ograniczona dostepnos¢ do ustug i infrastruktury publicznej. Stad istotne jest zaréwno
dobre zdiagnozowanie problemu jak i zapewnienie réwnouprawnienia pod wzgledem np. pfci,
niepetnosprawnosci czy statusu spotecznego w planowanych projektach.

W 2021 roku ze Swiadczen pomocy spotecznej skorzystato w obszarze dziatania LGD 497 gospodarstw
domowych i 1063 osdéb (odpowiednio 564 i 1259 w 2020). Na przestrzeni ostatnich lat zauwaza sie
tendencje malejgcg liczby beneficjentow pomocy. W stosunku do roku 2014 liczba gospodarstw
domowych korzystajgcych z pomocy spadta o0 40%, a 0sob o 53%, co wtasciwie powielato statystyki dla
jednostek wyzszego rzedu. W przeliczeniu na 10 tys. ludnosci liczba beneficjentéw pomocy spotecznej w
2021 wyniosta 161 (190 w 2020), co byto bardzo niskim poziomem zwarzywszy na Srednie dla kraju i
wojewodztwa, ktére ksztattowatly sie zdecydowanie na wyzszym poziomie. Udziat oséb korzystajacych
ze srodowiskowej pomocy spotecznej w ogdlnej liczbie ludnosci w 2020 roku wyniést w obszarze
LGD 0,0190 (1259 os6b, 66 364 mieszkancow).

Analizujgc statystyki dla powiatéw raciborskiego i wodzistawskiego nalezy wskazaé, ze najczestszymi
przyczynami korzystania z pomocy sa: dtugotrwata lub ciezka choroba, bezrobocie, niepetnosprawnosc
i/lub ubdstwo. W dalszej kolejnosci sa to bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i
prowadzenia gospodarstwa domowego, bezdomnos¢, alkoholizm i potrzeba ochrony macierzynstwa.

Nalezy podkreslic¢, ze Srednie wynagrodzenie brutto w powiecie wodzistawskim jest nizsze od sredniej dla
kraju i wojewodztwa. W 2021 roku jego wysoko$¢ dla powiatu zostata oszacowana na poziomie 4 708,55
zt (4 323,10 w 2020). Tymczasem srednie dla kraju i regionu oscylujg wokot 6 tys. (ok. 5,5 tys. w 2020).
W przypadku powiatu raciborskiego wartosci te sg nieco wyzsze i wynoszg: 5 907,56 (2021) i 5 199,24
(2020). W tym przypadku sg nizsze od sredniej krajowej, ale w 2021 roku prawie pokrywajg sie z wartoscig
dla sredniej regionalnej.

Srednia arytmetyczna wskaznika G gmin objetych obszarem LSR wedtug stanu na koniec 2020 r.
dla obszaru LGD Morawskie Wrota wyniosta 1776,05 zt.3

Tabela 6 Wybrane wskazniki polityki spotecznej w obszarze LGD Morawskie Wrota, wojewddztwie slgskim i Polsce
w latach 2014, 2020-2021

Beneficjenci $Srodowiskowej pomocy Udziat dzieci w wieku do lat 17, na ktére
spotecznej na 10 tys. ludnosci rodzice otrzymujg zasitek rodzinny w
0gdlnej liczbie dzieci w tym wieku
\ 2014 2020 2021 2014 2020 2021
Polska \ 768 416 373 28,3 22,6 19,4
Woj. Slgskie \ 526 281 256 19,9 17,2 14,6
LGD Morawskie Wrota \ 343 190 161 13,6 12,0 9,8

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie BDL, GUS.

3 Zgodnie z ustawa o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego, tzw. wskaznik G dla kazdej gminy oblicza sie dzielac
kwote dochodéw podatkowych (m.in. z tytutu podatkéw — od nieruchomosci, rolnego, lesnego, od srodkéw transportowych,
od czynnosci cywilnoprawnych, a takze wptywy z CIT i PIT) za rok poprzedzajacy rok bazowy przez liczbe mieszkanncéw gminy.
Wskaznik wyraza potencjat fiskalny gminy, a w sposéb posredni poziom zamoznosci mieszkancow. Wskaznik G dla gmin obszaru
LGD byt nizszy od przecietnego wskaznika dla catego kraju (wedtug Ministerstwa Finansow byto to 1956,15 zt); w stosunku do
miast powiatowych: byt nizszy niz w Raciborzu (1844,39) oraz wyzszy niz w Wodzistawiu Slagskim (1625,79).
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Liczba rodzin otrzymujgcych zasitki rodzinne na dzieci w 2021 roku w obszarze LGD wyniosta 598 (743 w
2020), z kolei liczba dzieci w wieku do 17 lat, na ktére rodzice otrzymali zasitek rodzinny wyniosta 1303
(1584 w 2020). Badajac odsetek dzieci, na ktére otrzymano zasitek w ogolnej liczbie dzieci w tym wieku
nalezy stwierdzi¢, ze w gminach LGD ksztaltuje sie on na stosunkowo niskim poziomie. W 2021 roku
wyniést 9,8% i byt nizszy o prawie 5 pp. od Sredniej regionalnej oraz o prawie 10 pp. od sredniej krajowe;.
Za pozytywne mozna uznac, ze z roku na rok liczba beneficjentow tej pomocy spada, aczkolwiek tempo
spadku jest nieco stabsze niz w kraju czy regionie. W stosunku do roku 2014 liczba rodzin otrzymujgcych
pomoc spadfa o 35%, natomiast liczba dzieci o 24%, dla kraju i wojewddztwa wartosci te wyniosty
odpowiednio: 39% i 31% (Polska) oraz 38% i 27% (wojewddztwo Slgskie).

ZAGOSPODAROWANIE PRZESTRZENNE, POTENCJAL TURYSTYCZNY | KULTUROWY
Przyroda i zagospodarowanie przestrzeni

Obszar LGD lezy w potudniowo-zachodniej czesci wojewodztwa slgskiego w obrebie Kotliny Raciborsko-
Oswiecimskiej na Ptaskowyzu Rybnickim na wysokosci 210-290 m n.p.m. Pofozony jest w widtach dwdch
rzek — Odry i Olzy, w zwigzku z tym czes¢ obszaru to tereny zalewowe. Ponadto znaczna cze$¢ obszaru
LGD znajduje sie pod wptywami szkod gérniczych, co negatywnie wptywa na krajobraz i mozliwosé
zabudowy, ale z drugiej strony daje mozliwosci wykorzystania w przysztosci np. pod tereny rekreacyjne.
Oprocz wskazanych minuséw, nalezy podkresli¢, ze jest to teren atrakcyjny przyrodniczo i kulturowo. W
dwoéch gminach nalezacych do LGD wystepujg obszary chronione* o tgcznej powierzchni prawie
800 ha. W Krzyzanowicach wystepuje obszar chronionego krajobrazu ,,Meandry rzeki Odry”,
natomiast w Lubomi zespét przyrodniczo-krajobrazowy: ,Wielikat”. Ponadto w tych samych
gminach cze$¢ obszaru zostata objeta ochrong Natura 2000. Nalezg do nich: Graniczne Meandry Odry
(Krzyzanowice), Las koto Tworkowa (Krzyzanowice) oraz Stawy Wielikgt i Las Tworkowski (Krzyzanowice
i Lubomia). We wszystkich gminach wystepujg pomniki przyrody. Obejmujg ochrone pojedynczych drzew
i ich grup (dgb szyputkowy, buk pospolity, klon pospolity, lipa drobnolistna) oraz przyrode nieozywiong
(gtazy narzutowe).

Na uwage zastugujg w szczegodlnosci ,Graniczne Meandry Odry”. Jest to obszar o wysokiej wartosci
przyrodniczej i krajobrazowej, obejmujgcy odcinek rzeki Odry z licznymi zakretami miedzy mostem
Bohumin-Chatupki a ujéciem Olzy oraz przylegajace do rzeki grunty nadrzeczne, w tym tgki i fragmenty
laséw zalewowych. Obok gtéwnego koryta z zakolami znajdujg sie tutaj stare odnogi rzeki na réznym
etapie wyptycania. Mozaike siedlisk tworzg wyspy oraz tawice zwiru, piasku i mutu w strefie przybrzeznej,
a takze strome, niemal pionowe brzegi i wyrwy brzegowe. W cieku przeplatajg sie odcinki wody bystrej
i wolno ptynacej. W okolicach meandrow potwierdzono wystepowanie ponad 126 gatunkéw roslin®.

Zesp6t przyrodniczo-krajobrazowy ,Wielikat” to kompleks stawéw hodowlanych Gospodarstwa
Rybackiego ,Wielikgt” wraz z otaczajgcymi polami i fgkami. Wystepujg tutaj liczne unikatowe rosliny,
ponadto stworzone sg warunki dla bytowania i rozrodu ptactwa wodnego. Jest on waznym elementem
korytarza ekologicznego. Zostat zaliczony do najcenniejszych akwendow wojewddztwa $lgskiego.

Obszar Morawskich Wro6t ma réwniez walory krajobrazowe, prezentujac tradycyjne, rolnicze wykorzystanie
Ptaskowyzu Rybnickiego.

Teren LGD Morawskie Wrota jest zalesiony w 8,5% (dla poréwnania lesisto$¢ dla Polski wynosi 30%, a
dla regionu 32%). Najwieksze obszary leSne wystepujg w gminach Gorzyce i Lubomia (13% powierzchni).
Wsrod laséw dominuje wiasnos¢ publiczna (69%).

4 https://crfop.gdos.gov.pl/ 21.02.2023
> https://www.slaskie.travel/

21


https://crfop.gdos.gov.pl/

Przestrzennie teren gmin nalezgcych do LGD Morawskie Wrota charakteryzuje sie wysokg dostepnoscig
transportowg. Jest to teren przygraniczny, ktéry posiada dogodne potgczenia drogowe i kolejowe z
potudniowg i zachodnig Europg. Przez obszar przebiega autostrada A1 tgczaca teren LGD m.in. z
miastami Gornoslgsko-Zagtebiowskiej Metropolii, czy po stronie czeskiej z Ostrawg. Ponadto DK45 i
DK78 utatwiajg komunikacje z gléwnymi miastami regionu jak: Wodzistaw Slaski, Racibérz czy Rybniki i
Jastrzebie Zdr¢;.

Na obszarze gmin nalezgcych do LGD w 2021 roku zlokalizowanych byto 18,7 tys. mieszkan (18,5 tys. w
2020) o tgcznej powierzchni 2 231 tys. m? (2 201 tys. m? w 2020). Obszar gmin charakteryzuje sie nizszg
dostepnoscig mieszkan, ale z drugiej strony relatywnie wigkszg ich $rednia powierzchnig, co jest typowe
dla obszaréw wiejskich gdzie zdecydowanie dominuje budownictwo jednorodzinne. W przeliczeniu na
1000 mieszkancoéw liczba mieszkan wyniosta 282,8 (279,4 w 2020), co byto wartoscig nizszg niz dla Polski
(ok. 400) czy wojewoddztwa (411-417). Przecietna powierzchnia mieszkan natomiast w gminach
nalezgcych do LGD wyniosta 119,1 m? (118,7 w 2020), w jednostkach wyzszego rzedu za$ siegata
maksymalnie do ok. 75 m?. W poréwnaniu do jednostek wyzszego rzedu mniej jest na terenie LGD
pustostanow, co nie znaczy, ze ich odsetek jest niski. Wedtug danych Narodowego Spisu Powszechnego
2021 odsetek mieszkan niezamieszkanych wyniést w gminach 8%, co byto wartoscig nizszg od Sredniej
dla wojewddztwa Slaskiego i Polski (odpowiednio 10% i 12%). Mozna okre$li¢, ze obszar ten staje sie
coraz bardziej atrakcyjny pod wzgledem warunkéw zamieszkania. Wprawdzie wskaznik wzgledny liczby
nowych mieszkahn na 1000 mieszkancow wyniost 3,7 (3,3 w 2020), i byt nizszy od wartosci dla jednostek
wyzszego rzedu (Polska 6,2 w 2021 i 5,8 w 2020, wojewodztwo 3,9 w 2021 i 4,1 w 2020) mieszkan na
1000 ludnosci w wojewddztwie, jednakze obserwowany jest rownoczesnie duzy wzrost liczby nowych
mieszkan obserwuje sie od roku 2018. W 2021 oddano do uzytkowania 248 mieszkan, w 2018 — 180
(wzrost 0 38%). W tym samym okresie w Polsce liczba oddanych do uzytkowania mieszkan wzrosta o
27%, a w wojewodztwie o 36%.

Potencjal turystyczny i rekreacyjny

Obszar LGD Morawskie Wrota lezy w Krainie Gérnej Odry, ktéra jest promowana jako jedna z gtéwnych
atrakgji turystycznych wojewddztwa $lgskiego obok Beskidéw i Slgska Cieszynskiego, Goérnoslgsko-
Zagtebiowskiej Metropolii i Jury Krakowsko-Czestochowskiej. Jest to teren szczegodlnie polecany dla
mitosnikow roweréw — przygotowano tutaj ponad 800 km tras. Atrakcyjne réwniez sg trasy piesze w tym
liczne $ciezki dydaktyczne. Obszar bogaty jest w akweny wodne stagd swoje pasje mogg realizowac
mitosnicy kajakarstwa, wedkarstwa czy ptywania. Funkcjonujgce stadniny proponujg skorzystaé z
jezdziectwa, mozna tez podejrze¢ hodowle jelenia karpackiego. Udostepniane sg takze inne atrakcje jak
np. muzeum kowalstwa (najstarsza w Polsce kuznia), kilkutysieczna kolekcja starych maszyn i urzgdzen
rolniczych, Wioska indianska, a takze mozliwos¢ skorzystania z licznych warsztatow rekodzielniczych,
meblarskich, czy rzezbiarskich. Obszar jest atrakcyjny z punktu widzenia lokalnej spotecznosci. Na terenie
LGD funkcjonujg korty tenisowe, kompleksy sportowo-rekreacyjne czy kryte ptywalnie.

Warto takze sprobowac produktéw lokalnych do ktorych nalezg kotocz oraz typowe $laskie danie tj. rolada,
kluski i modro kapusta oraz okragte kotoczki z posypka. Gmina Lubomia stynie z wyrobéw wedliniarskich.
Ponadto do lokalnej tradycji nalezy potomski swiecelnik, czyli ciasto drozdzowe z szynka, wypiekane w
Wielki Pigtek. Produkty lokalne to takze rekodzieto rodzimych artystow, a takze rozwijajgcy sie w ostatnim
czasie wyréb win i nalewek.

Wedtug danych GUS w 2021 roku na terenie LGD Morawskie Wrota funkcjonowaty 2 catoroczne obiekty
zbiorowego zakwaterowania w Krzyzanowicach (hotel 2*) i Gorzycach, ktére oferowaty prawie 60 miejsc
noclegowych. Z oferowanej infrastruktury noclegowej w 2021 roku skorzystato 184 turystow
zagranicznych, ktorzy wykupili 227 noclegow.
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Wskaznik Schneidera dla powiatu raciborskiego w 2021 roku wyniést 22% (19% w 2020), dla powiatu
wodzistawskiego natomiast w obu latach 10%. Dla poréwnania dla Polski wskaznik ten ksztattowat sie na
poziomie 59% (47% w 2020), a dla wojewddztwa 39% (31% w 2020). Gdyby potgczy¢ teren obu powiatow
w jeden obszar to wskaznik w analizowanych latach wynidstby odpowiednio 15% i 14%.

Ponad wskazane wyzej statystyki nalezy zwréci¢ uwage, ze na terenie LGD funkcjonujg takze inne obiekty
noclegowe, ktore nie sg ujete w publicznej statystyce, czesto potgczone tez z innymi atrakcjami np.
agroturystyki, czy camping.

Dziedzictwo kulturowe

Obszar LGD moze poszczyci¢ sie wspaniatymi zabytkami kultury i architektury, ktére mimo troski
mieszkancow wymagajg szczegoélnej ochrony, poniewaz sg dowodem bogatej przesziosci historycznej i
kulturowej. Na uwage zastugujg patace np. w Krzyzanowicach, czy Chatupkach, a takze obiekty sakralne
w tym Sanktuarium Matki Boskiej Fatimskiej w Turzy Slaskiej czy koscioty i kaplice drewniane wtgczone
w Szlak Architektury Drewnianej Wojewddztwa Slgskiego. W rejestrze zabytkéw Narodowego Instytutu
Dziedzictwa® na dzien 31 grudnia 2022 roku znajdowaty sie nastepujgce zabytki nieruchome:

Gmina Krzyzanowice:

—  kosciot pw. Wszystkich Swietych (XVIII wiek), plebania, dawny budynek klasztorny i spichrz drewniany
(XIX wiek) - Bienkowice,

— spichlerz drewniany (XIX wiek) - Bolestaw,

— zamek — Chatupki,

—  kosciot pw. Sw. Anny (XVII/XIX wiek), patac (XVIII/XIX wiek), park (XIX wiek) i brama — KrzyZzanowice,
—  kosciét pw. Sw. Piotra i Pawta, kaplica pw. Sw. Urbana i ruiny zamku (XVI i XIX wiek) — Tworkow;
Gmina Godow

—  kosciot drewniany pw. Sw. Anny (XIX wiek), kosciét ewangelicki (XX wiek)— Gotkowice,

—  kosciot drewniany pw. Wszystkich Swietych (XVI wiek) — t.aziska,

— kaplica przydrozna (XIX wiek) — Skrzyszow;

Gmina Gorzyce

— kaplica przydrozna Machnikéw (XIX wiek) — Bluszczow;

— zespot patacowy (patac Larischéw XVIII wiek, patacyk mysliwski XIX wiek, park) — Gorzyce,

— zespot zabudowy osiedla patronackiego ,Fryderyk” (XX wiek) - Gorzyczki,

— kaplica pw. Swietej Rodziny (XIX wiek) — Olza;

—  Figura Sw. Jana Nepomucena w Bluszczowie.

Gmina Lubomia

— kaplica drewniana r6zancowa pw. MB Bolesnej (XVIII wiek) — Bukow;

— spichlerz dworski (XVIII/XIX wiek) — Grabdéwka,

— kaplica drewniana pw. Sw. Jana Nepomucena (XVIII wiek) — Lubomia;

Gmina Mszana

6 nid.pl
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— dawna plebania (XIX wiek) wraz z zespotem figuralnym — Potomia.

W gminach LGD Morawskie Wrota zywy jest silnie zakorzeniony dialekt Slaski — ,godka”, z ktdérym
niejednokrotnie mozna zetkng¢ sie na co dzieh. Na uwage zastugujg takze liczne atrakcje kulturalne i
imprezy cykliczne.

OBSZAR GOSPODARCZY

Przedsiebiorczos¢ i branze rozwojowe

Liczba podmiotéw gospodarki narodowej wpisanej do rejestru REGON w 2021 roku na terenie LGD
wyniosta 5 167 (4 923 w 2020), co w przeliczeniu na 10 tys. ludnosci wyniosto 780 podmiotéw (742
podmiotéw w 2020). Jest to warto$¢ ksztaltujgca sie zdecydowanie ponizej wskaznikow dla Polski i
wojewddztwa Slgskiego, ktére wynosity odpowiednio w 2021 roku 1276 i 1 165 (w 2020 — 1 224 i1 120).
Za pozytywne mozna jednak uznac ze przedsiebiorczo$¢ sie rozwija, o czym swiadczy wzrost liczby
przedsiebiorstw na przestrzeni ostatnich lat.

Tabela 7 Liczba podmiotéw ogdétem i nowo zarejestrowanych w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci w obszarze
LGD Morawskie Wrota, wojewddztwie $lgskim i Polsce w latach 2014, 2020-2021.

Liczba podmiotéw w rejestrze REGON na  Liczba nowo zarejestrowanych podmiotéw

10 tys. ludnosci w rejestrze REGON na 10 tys. ludno$ci
\ 2014 2020 2021 2014 2020 2021
Polska | 1071 1224 1276 93 86 97
Woj. Sliagskie \ 1007 1120 1165 80 70 80
LGD Morawskie Wrota \ 668 742 780 62 50 60

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie BDL, GUS

Tempo wzrostu jest zblizone do sredniej dla kraju, ale zdecydowanie wyzsze od $redniej dla wojewddztwa.
W stosunku do roku 2014 liczba podmiotéw w obszarze LGD wzrosta o 16,5%, tymczasem w Polsce o
17%, a w wojewddztwie 0 10%. Tempo wzrostu liczby firm zwieksza sie szczegdlnie w ostatnich latach.
W stosunku do roku 2017 liczba przedsiebiorstw wzrosta o 14,1%, tymczasem w kraju w tym okresie o
12,2%, a w wojewoddztwie o 8,5%. Jest to zastugg rosngcego dodatniego salda pomiedzy liczbg firm nowo
zarejestrowanych, a wyrejestrowanych. W 2017 roku bilans ten wynidst 0 tj. liczba firm nowo
zarejestrowanych i wyrejestrowanych byta sobie réwna. Poczgwszy jednak od roku 2018 stale saldo to sie
zwieksza. W 2018 wartos¢ ta wyniosta 105, a w 2021 juz 240 (powstato w tym roku 400 nowych firm, a
160 zostato wyrejestrowanych). Mimo pozytywnych tendencji wskazniki dla nowo zarejestrowanych
podmiotéw nadal odstajg od srednich. W przeliczeniu na 10 tys. mieszkahcéw liczba nowych firm w 2021
wyniosta 60 (50 w 2020), co byto wartosciami znacznie ponizej srednich dla jednostek wyzszego rzedu.

Podmioty zarejestrowane na terenie LGD Morawskie Wrota funkcjonujg gtéwnie w 3 sekcjach PKD:

— Sekcja G Handel hurtowy i detaliczny; naprawy pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle
— 24,8% og6tu podmiotow w 2021 roku 25,5% w 2020),

— Sekcja F Budownictwo — 17,1% ogotu podmiotéw w 2021 roku (16,4% w 2020),
— Sekcja C Przetwérstwo przemystowe — 11,2% ogotu podmiotéw w 2021 roku (11,2% w 2020).

Relatywnie duzy odsetek podmiotow zarejestrowanych jest rowniez w ramach sekcji H (Transport
i gospodarka magazynowa) — ok. 6%, oraz w ramach sekcji S i T (Pozostata dziatalno$¢ ustugowa
i Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw; gospodarstwa domowe produkujgce wyroby
i Swiadczgce ustugi na wlasne potrzeby) — ok 8,5%. Na przestrzeni lat udziat firm zarejestrowanych
w ramach sekcji G spada, natomiast od kilku lat znacznie wzrasta odsetek firm dziatajgcych na rynku
budownictwa.
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Niewielki odsetek stanowig natomiast podmioty zarejestrowane w sekcji A zwigzanej z rolnictwem,
le$nictwem, fowiectwem i rybactwem. W 2021 roku byto ich 110 (105 w 2020) co stanowito zaledwie 2,1%
0g6tu podmiotdéw. Od 2019 roku liczba podmiotow ulega lekkiej tendencji wzrostowej, jednakze znaczenie
tej branzy jest bardzo mate. Wsr6d podmiotow zarejestrowanych w ramach sekcji A dominujg te zwigzane
z uprawami rolnymi, chowem i hodowlg zwierzat oraz towiectwem. Przedsiebiorstw dziatajgcych w
obszarze lesnictwa i pozyskiwania drewna funkcjonowato 6, natomiast w ramach rybactwa — 1.

Firmy turystyczne tj. zwigzane z zakwaterowaniem lub ustugami gastronomicznymi stanowity w 2021 roku
3,3% ogoétu podmiotéw. Wsrdd zarejestrowanych dziatalnosci przewazaty te zwigzane z wyzywieniem
(93% tych podmiotow w 2021). Liczba podmiotow od 2017 systematycznie wzrasta, jednakze tempo
wzrostu jest ponizej sredniej dla kraju (Polska 18,7%, wojewddztwo 10,3%, LGD 11,9%).

Zdecydowana wiekszo$¢ to podmioty prywatne — w 2021 roku zaledwie 2,1% firm dziatato w sektorze
publicznym. W$&rdéd pomiotéw prywatnych najwiekszy odsetek, bo az 85% stanowity osoby fizyczne
prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg. W 2021 roku w rejestrze widniato 4 264 takich podmiotow (4 061
w 2020) i liczba ta systematycznie wzrasta na przestrzeni lat. Stosunkowo duzo podmiotéw dziata takze
jako spotki handlowe (ponad 5% ogotu wszystkich podmiotéow prywatnych). Ponadto w 2021 roku w
obszarze LGD dziatato: 27 spoétek handlowych z udziatem kapitatu zagranicznego, 16 spétdzielni, 2
fundacje i 118 stowarzyszen i organizacji spotecznych.

Wsréd podmiotéw dominujg mikroprzedsigbiorstwa — w 2021 roku stanowity one prawie 96,3% (96,2% w
2020) ogétu przedsiebiorstw. Firmy mate tj. zatrudniajgce 10-49 pracownikéw stanowity 3,3% ogotu
podmiotéw (3,4% w 2020). Ponadto w ostatnim analizowanym okresie funkcjonowaty na terenie LGD 23
(21 w 2020) podmioty srednie (ij. zatrudniajgce 50-249 pracownikéw) oraz 1 duze (zatrudniajgcych
powyzej 250 pracownikow). Udzial przedsiebiorstw zatrudniajgcych mniej niz 50 pracownikéw w
liczbie ogdélnej mieszkancow w 2020 wynidst 0,0739 (4901 podmiotéw, 66 364 mieszkancow).

Z punktu widzenia rozwoju gospodarczego warto podkreslic, ze do atutdw obszaru zaliczy¢ mozna
sprzyjajgca polityke wtadz lokalnych oraz dobre wyposazenie w infrastrukture techniczng

Obszary wiejskie i rolnictwo

Warunki przyrodniczo—srodowiskowe obszaru LGD sg korzystne dla rozwoju produkgji rolnej. Sktadajg sie
na to warunki klimatyczne, dobre klasy bonitacyjne gleb i ich réznorodnos¢. Stwarza to duze mozliwosci
dywersyfikacji upraw. Wysoka kultura rolna, tradycje drobnej wytworczosci i przetwdrstwa rolno—
spozywczego, jak rowniez zainteresowanie nowoczesnymi sposobami produkc;ji rolnej wptywajg na wysoki
poziom konkurencyjnoéci lokalnych produktéw rolnych oraz tworzg realne szanse na ich sprzedaz na
szerszych rynkach zbytu. Niestety, mimo posiadania niewatpliwych atutow na obszarze LGD do tej pory
nie uksztattowaly sie wyrazne specjalizacje w produkcji rolnej i przetworstwie rolno—spozywczym.
Wedtug danych Powszechnego Spisu Rolnego przeprowadzonego w 2020 roku na terenie gmin
nalezacych do LGD Morawskie Wrota funkcjonowaty 1 042 gospodarstwa rolne’. Srednia powierzchnia
gospodarstw rolnych w powiecie wodzistawskim byta relatywnie nizsza od $redniej dla Polski czy
wojewddztwa i wynosita 7,61 ha dla gruntéw ogétem i 6,89 ha dla uzytkédw rolnych (dla wojewddztwa
wartosci te wynosity odpowiednio 8,97 ha i 8,06 ha, a dla Polski 12,65 ha i 11,35 ha). Tymczasem w
powiecie raciborskim wartosci te ksztattowaty sie zdecydowanie powyzej przecietnych dla jednostek
wyzszego rzedu. Odpowiednio wynosity 19,85 ha i 19 ha. Najwiecej gospodarstw rolnych, bo az 63% byto
wielkosci 1-5 ha (dla poréwnania w kraju i w wojewodztwie odsetek ten tez byt najwyzszy wsrod wszystkich
grup i wynosit odpowiednio 50% i 64%). Relatywnie duzo gospodarstw odznaczato sie wielkoécig 5-10 ha
— 11% oraz powyzej 15 ha — 15%. Najmniejszy odsetek to gospodarstwa 10-15 ha (5%).

7 Statystyka wg siedziby gospodarstwa
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Polska Woj. Slaskie LGD Morawskie Wrota

(%) gospodarstw (%) gospodarstw Liczba gospodarstw (%) gospodarstw
Do 1 ha 2 3 60 6
1-5ha 50 64 660 63
5-10 ha 22 17 112 11
10-15 ha 10 6 56 5
Powyzej 15 ha 16 10 154 15

Tabela 8 Liczba i odsetek gospodarstw rolnych w obszarze LGD Morawskie Wrota, wojewddztwie $lgskim i Polsce w 2020.
Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie Powszechny Spis Rolny, GUS.

Gospodarstwa rolne w 93,9% uzytkujg grunty na cele rolne (10 794 ha), pozostata powierzchnia
gospodarstw to lasy i grunty lesne (2,3%) i pozostate (3,8%). Wsréd uzytkdw rolnych dominujg
zdecydowanie grunty pod zasiewami (89,9% wszystkich uzytkow rolnych) oraz tgki trwate (7,3% uzytkéw
rolnych). Najwiecej gospodarstw specjalizuje sie w uprawach polowych (65% w powiecie raciborskim i
56% w powiecie wodzistawskim). Stosunkowo duzy odsetek gospodarstw charakteryzuje sie mieszang
dziatalnos$cig (réozne uprawy i zwierzeta) — 15% w powicie raciborskim i 22% w powiecie wodzistawskim.
Wsrod upraw dominujg zboza, w szczegolnosci zboza podstawowe z mieszankami zbozowymi i pszenica
ozima, a w dalszej kolejnosci kukurydza oraz uprawy przemystowe.

W 2020 roku liczba pracujacych w gospodarstwach rolnych (w tym czionkéw rodzin i pracownikéw
najemnych statych) wyniosta 2379, z czego ponad 59% stanowili mezczyzni. Osoby zaangazowane w
rolnictwo w obszarze LGD stanowity 3,6% ogdlnej liczby mieszkancow - byt to poziom nizszy od Sredniej
dla kraju, ale wyzszy od $redniej dla wojewddztwa (kraj — 7,2%, wojewddztwo — 2,2%).

Odsetek gospodarstw indywidualnych, ktére prowadzg sprzedaz swoich produktéw wynosit 67% (693
gospodarstwa). Byfa to to znowu warto$¢ plasujgca obszar LGD pomiedzy wskaznikiem dla kraju (71%),
a wskaznikiem dla regionu (58%).

Rynek pracy

Liczba pracujgcych na terenie gmin nalezacych do LGD Morawskie Wrota w 2021 roku wyniosta 7803
(7761 w 2020), z czego 57% stanowity kobiety. W stosunku do roku 2014 liczba ta wzrosta o 13,5%, co
plasuje obszar powyzej srednich dla jednostek wyzszego rzedu (w kraju w analogicznym okresie liczba
pracujgcych wzrosta o 11%, natomiast w wojewddztwie o zaledwie 4%). Nadal jednak warto$¢ wskaznika
przeliczajgcego liczbe pracujacych na 1000 ludnosci ksztattuje sie bardzo nisko. W 2021 roku wynidst on
dla gmin LGD 118 (117 w 2020), natomiast te same mierniki dla kraju i wojewddztwa wynoszg ponad 250
pracujgcych na 1000 ludnoéci.

W 2021 liczba zarejestrowanych bezrobotnych wyniosta 773 (990 w 2020). Duzy wzrost liczby
bezrobotnych zanotowano w 2020, jednakze juz w 2021 zauwaza sie powrot do tendencji spadkowej
obserwowanej na przestrzeni lat wczesniejszych. W stosunku do roku 2014 liczba oséb poza rynkiem
pracy spadta o 50% (dla poréwnania w Polsce o 51%, natomiast w wojewddztwie o 57%). Odsetek kobiet
wsrod bezrobotnych wynidst w 2021 roku 64% (59% w 2020). Wskaznik udzialu oséb bezrobotnych w
liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym wyniést w 2021 roku 2% (2,5% w 2020%) i byt nizszy od
statystyk dla jednostek wyzszego rzedu.

Gtéwnymi kierunkami rozwoju rynku pracy powinno wiec by¢ zwiekszenie tempa przyrostu liczby nowych
miejsc pracy na terenie gmin oraz utrzymanie tendencji w zakresie liczby bezrobotnych. Konieczne jest
takze zwrocenie uwagi na osoby, ktore szczegolnie dotyka problem bezrobocia.

80,0250 (990 bezrobotnych, 39 643 0s6b w wieku produkcyjnym)
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Liczba pracujgcych na 1000 ludno$ci Udziat bezrobotnych w liczbie ludno$ci
w wieku produkcyjnym (%)

\ 2014 2020 2021 2014 2020 2021
Polska \ 230 254 259 7,5 4,6 4,0
Woj. Sigskie \ 259 280 282 6,1 3,5 3,0
LGD Morawskie Wrota \ 104 117 118 3,7 2,5 2,0

Tabela 9 Wybrane wskazniki rynku pracy w obszarze LGD Morawskie Wrota, wojewddztwie $lgskim i Polsce w latach 2014,
2020-2021.
Zrodfo: opracowanie wtasne na podstawie BDL, GUS.

Na szczegolng uwage zastugujg osoby:

— dtugotrwale bezrobotne tj. pozostajgce bez pracy dtuzej niz rok — blisko potowa bezrobotnych
boryka sie z problemem braku pracy w diuzszej perspektywie czasu. W 2021 roku w powiecie
wodzistawskim ich odsetek wsrdd oséb bezrobotnych wyniést 45%, w 2020 35%, w powiecie
raciborskim 50%, 42% w 2020 - od 2019 roku udziat ten wzrasta (dla poréwnania w Polsce 48%,
a w wojewodztwie 44%).

— z niskim wyksztatceniem - blisko 60% populacji bezrobotnych charakteryzuje sie niskim
wyksztatceniem. W 2021 28% bezrobotnych w powiecie raciborskim i 29% w powiecie
wodzistawskim (27% w 2020 w obu powiatach) odznaczato sie wyksztatceniem zawodowym lub
branzowym, natomiast 30% w powiecie raciborskim i 27% w powiecie wodzistawskim
(odpowiednio 29% i 28% w 2020) posiadato wyksztatcenie gimnazjalne, podstawowe lub niepetne
podstawowe. W obu przypadkach statystyki dla wskazanych powiatéw ksztattowaly sie powyzej
wskaznikow dla jednostek wyzszego rzedu.

— miode w wieku 24 lata i mniej — w 2021 roku w powiecie raciborskim ich odsetek wsrod
bezrobotnych wynosit 11% (12% w 2020), natomiast w powiecie wodzistawskim 15% (17% w
2020).

— starsze w wieku 55+ - ich odsetek wsrdd bezrobotnych w powiecie raciborskim wyniost w ostatnich
dwéch latach 19%, w powiecie wodzistawskim w 2021 15% (14% w 2020). W przypadku powiatu
raciborskiego byty to wartosci powyzej wskaznikéw dla jednostek wyzszego rzedu.

DOSTEPNOSC DO WYBRANYCH USLUG PUBLICZNYCH | INFRASTRUKTURY

Edukacja i wychowanie

Na terenie gmin nalezgcych do LGD dziataty w 2021 roku 2 ztobki (w Marklowicach i Krzyzanowicach) i 2
kluby dzieciece (w Gorzycach), ktére oferowaty tgcznie 109 miejsc. Liczba miejsc w stosunku do roku
wczesniejszego wzrosta o ponad potowe. Ponadto dzieci mogly korzysta¢ z oferty 23 przedszkoli
(publicznych prowadzonych przez samorzad gminny) oraz dwoch punktow przedszkolnych. Odsetek
dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym wyniést w 2021 roku 83,4% (81,6% w 2020) i byt o pare
punktéw procentowych nizszy od wynikéw dla jednostek wyzszego rzedu, dla ktorych wskaznik ten wyniost
ok. 90-92% (ok. 88-91% w 2020). Szkolnictwo podstawowe zabezpiecza 27° szkdt rozmieszczonych w
kazdej gminie, do ktérych uczeszcza co roku blisko 6 tys. dzieci, a konczy je ok. 600-700 absolwentow
rocznie.

Ponadto mtodziez moze skorzystaé na terenie LGD z dostepnosci Branzowej Szkoty Il stopnia
"ADAMANTEM" w Gogotowe] (Mszana). Szkota ta ksztatci w zawodach: technik mechanik, technik
gornictwa podziemnego, technik elektryk, technik budownictwa, technik pojazdéw samochodowych i
technik inzynierii sanitarnej terenie. W obszarze LGD funkcjonuje tez dwie szkoty policealne (Szkota

% Rejestr szkot i placowek o$wiatowych MEiN 17.02.2023
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Policealna "ADAMANTEM" w Gogotowej oraz Szkota Policealna Miedzynarodowego Instytutu
Florystycznego w Gorzycach) oraz Centrum Ksztatcenia Zawodowego przy Miedzynarodowym Instytucie
Florystycznym w Turzy SI.

Ochrona zdrowia

Ustugi podstawowej opieki zdrowotnej (lekarz POZ) $wiadczone sg w kazdej gminie nalezgcej do LGD. W
trzech gminach (Krzyzanowice, Godow i Mszana) dziata jeden podmiot POZ, natomiast w pozostatych
funkcjonujg po dwie placéwki tego typu. Tylko w Krzyzanowicach $wiadczone sg ustugi specjalistyczne
finansowane z NFZ. Obejmujg one $wiadczenia poradni: ginekologiczno-potozniczej, urologicznej,
dermatologicznej i kardiologicznej. Stacjonarna opieka zdrowotna zabezpieczona jest w miastach
powiatowych. Do gtéwnych podmiotéw w tym zakresie nalezg: Szpital Rejonowy im. dr. Jozefa Rostka w
Raciborzu, Powiatowy Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Ryduttowach i Wodzistawiu Slgskim z
siedzibg w Wodzistawiu Slaskim oraz Wojewddzki Szpital Choréb Pluc im. dr Alojzego Pawelca,
Wojewddzki Szpital Specjalistyczny nr 2 w Jastrzebiu — Zdroju. Placéwki te prowadzg takze izby przyje¢.t°

Kultura

Na terenie gmin nalezgcych do LGD Morawskie Wrota zlokalizowanych byto w 2021 roku 27 centrow,
domow i osrodkow kultury, Klubow i swietlic. W analizowanym okresie zorganizowaty one tgcznie 416
imprez (278 w 2020), w ktérych uczestniczyto 14,2 tys. oséb (7,7 tys. w 2020). Byta to stosunkowo duza
liczba, jednakze potencjat nie zostat w tych latach wykorzystany do korca. Dla poréwnania w latach 2014-
2016 organizowano 740-780 imprez rocznie, w ktérych uczestniczyto ok. 50-60 tys. osob. W przeliczeniu
na 1000 ludnosci liczba uczestnikow imprez wyniosta 215 (117 w 2020) i byta to wartos¢ zdecydowanie
ponizej srednich dla jednostek wyzszego rzedu, dla ktérych statystyki wynosity ok. 470-480 (2021) i 350-
380 (2020). Relatywnie niskie wartosci charakteryzujg gminy Krzyzanowice, Lubomia i Mszana.

W omawianym obszarze funkcjonujg takze 22 biblioteki, ktorych w 2021 roku ksiegozbior obejmowat 305,2
tys. egzemplarzy (303,3 tys. w 2020), i ktére w analizowanym okresie posiadaty 8,4 tys. czytelnikow (8,5
tys. w 2020). W przeliczeniu na 10 tys. mieszkancéw liczba bibliotek wyniosta 3,3, co byto wartoscig
przewyzszajgca srednig dla kraju i wojewodztwa (2,0 i 1,7), natomiast ksiegozbior w przeliczeniu na 1000
mieszkancow wynosit 4608 (4571 w 2020), co znowu byto wartoscig przewyzszajgcg te osiggane przez
jednostki wyzszego rzedu. Mozna wiec powiedzie¢, ze zaréwno dostepnosé do infrastruktury jak i jej oferta
jest relatywnie bardzo dobra.

W bibliotekach zainstalowanych byto 75 komputeréw, z czego 36 z dostepem dla czytelnikéw. Dostep do
katalogu on-line oferowato w 2021 roku 13 bibliotek, z czego 7 umozliwiato sktadanie zaméwien zdalnie.

Infrastruktura komunalna

Dostepno$¢ sieci wodociggowej, kanalizacyjnej i gazowej jest miejscami ograniczona. Najlepszym
dostepem na terenie LGD charakteryzuje sie sie¢ wodociggowa. W tym przypadku w 2021 roku $rednie
gestos¢ sieci rozdzielczej wyniosta 202,8 km/100km? (202,2 w 2020), co znacznie przewyzszato wskazniki
dla kraju (ok. 100-101, czy wojewddztwa ok. 180-181). Rowniez odsetek oséb korzystajgcych z sieci
wodociggowej byt wysoki i dla catego obszaru LGD wyniést 97,5% (97,4 w 2020). W tym przypadku wyniki
dla Polski ksztattowaty sie na poziomie 92%, a dla wojewddztwa na poziomie 95%. Gorzej wyglada
sytuacja w przypadku sieci kanalizacyjnej. W tym przypadku gestos¢ sieci dla obszaru LGD wyniosta
wprawdzie 189,6 km/100km2 (177,7 w 2020), i byta wyzsza od $rednich dla jednostek wyzszego rzedu,
ale odsetek mieszkancow korzystajgcych z tej ustugi wynidst zaledwie 48,6% (43,7% w 2020) — w

10 https://gsl.nfz.gov.pl/
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przypadku kraju wskaznik ten ksztattuje sie na poziomie 72%, a wojewodztwa 79%. Podkresli¢ nalezy
jednak podkresli¢, ze w Krzyzanowicach nie ma zadnej sieci kanalizacyjnej, a w Lubomi dopiero rok 2021
przyniost znaczacy wzrost jej gestosci. Podobnie jak sie¢ kanalizacyjna, réwniez sie¢ gazowa
charakteryzuje sie stosunkowo wysokg gestoscig ale niskg dostepnoscig. W 2021 roku gestos¢ sieci
dystrybucyjnej na 100 km2 w obszarze LGD wyniosta 197,2 km (190 w 2020), tymczasem dla Polski
srednia warto$¢ wyniosta ok. 50 km, a dla wojewddztwa ok. 150 km. Niskie natomiast sg wartosci odsetka
mieszkancow korzystajgcych z sieci. Dla obszaru LGD wskaznik ten wynidst 31,7% (26,4% w 2020),
natomiast dla Polski $rednio 55%, a dla wojewddztwa 65%. W tym przypadku stosunkowo niskimi
wartosciami charakteryzowaty sie gminy Gorzyce i Lubomia, w przypadku gestosci sieci réwniez
Krzyzanowice.

Grupy docelowe szczegdlnie istotne z punktu widzenia realizacji LSR oraz grupy oséb
w niekorzystnej sytuacji

Uwzgledniajgc aktualng sytuacje obszaru Morawskie Wrota wynikajgcg z przeprowadzonej diagnozy
ilosciowej opierajacej sie na dostepnych danych statystycznych oraz z procesu konsultacyjnego uznano,
ze grupy oséb wymagajgce wsparcia obejmuja:

- seniorzy —osoby 60+, jest to grupa spoteczna, ktérej udziat w populacji systematycznie rosnie,
wymagajgca poszerzania dostepu do réznego rodzaju ustug i udogodnienh; zagrozenie tej grupy
marginalizacjg jest spowodowane problemami zdrowotnymi, potencjalnie pogarszajgcg sie
kondycjg psychiczng, ostabianiem relacji miedzyludzkich, trudnosciami pojawiajgcymi sie w
rodzinach;

- miodziez do 25 r. zycia — osoby mtode cechuje wzrost aspiracji zawodowych i zyciowych oraz
sktonnos¢ do poszukiwania szans dla siebie w osrodkach miejskich; ich zwigzki ze
spotecznosciami lokalnymi stabng; osoby miode oczekujg wzrostu dostepnosci do atrakcyjnych
ustug i miejsc spedzania czasu wolnego, miejsc pracy, a takze warunkéw do zaktadania wiasnej
firmy, sg to osoby szczegodlnie cenne dla obszaru, ktérych aktywnosS¢ warunkuje rozwoj
gospodarczy i spoteczny;

- rodziny wychowujgce dzieci — wsérdod zmian w modelu funkcjonowania rodziny widoczne jest
rosngce zainteresowanie tgczeniem obowigzkow rodzinnych z karierg zawodowa; dla wielu matek
podjecie pracy jest trudne; wychowywanie matych dzieci stanowi czesto przerwe w karierze
zawodowej; powr6t na rynek pracy jest trudny a podejmowana praca nie jest satysfakcjonujaca;
wazna jest wiec dostepnos¢ ustug opiekunczych nad matymi dzieémi, w tym dzie¢mi w wieku
przedszkolnym oraz dzie¢mi objetymi nauczaniem wczesnoszkolnym (czas pracy S$wietlic
szkolnych niedostosowany do oczekiwan rodzicéw); roénie takze zainteresowanie dostepem do
oferty rozwijania talentow i zainteresowan dzieci; rodzice coraz wiekszg wage przywigzujg do
zapewniania dzieciom warunkow dla uzupetniania wiedzy wyniesionej ze szkoty o dodatkowe
kompetencje.

Powyzsze grupy byly wskazywane w czasie prac warsztatowych oraz wywiadéw. Akcentowano
rozbieznosci pomiedzy ich rosngcymi potrzebami a dostepnoscig ilosciowg i jakosciowg udogodnien
i ustug dostepnych w gminach LGD. Niewatpliwie tez sg to grupy o znaczagcym wplywie na rozwoj
spoteczno-ekonomiczny obszaru. Podkreslic warto, ze grupy te generujg popyt potencjalnie wspierajgcy
rozwoj lokalnego biznesu.

Z kolei za grupy oséb znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji (rowniez istotnych z punktu widzenia
LSR) na obszarze LGD Morawskie Wrota uznano:

- o0soby z niepetnosprawnosciami wraz z i ich opiekunami; grupa ta w swoim codziennym
funkcjonowaniu napotyka na zréznicowane bariery jak: deficyt pewnych ustug, utrudnienia
infrastrukturalne (dostep do przestrzeni i obiektow, w tym publicznych), ciggle niski poziom
zrozumienia potrzeb tej grupy; osoby z niepetnosprawnosciami, a takze ich opiekunowie maja
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utrudniony dostep do rynku pracy — ze wzgledu na ograniczenia fizyczne lub psychiczne oraz ze
wzgledu na koniecznos¢ realizacji opieki nad osobami zaleznymi; sg to takze osoby, ktore w wielu
przypadkach znajdujg sie w trudnej sytuacji ekonomicznej (z powodu trudnosci w podejmowaniu
pracy oraz ponoszenie dodatkowych kosztéw); liczba takich oséb, ze wzgledu na proces starzenia
spoteczenstwa bedzie w kolejnych latach wzrastata; z drugiej strony, osoby, o ktérych mowa
tworzg lokalny rynek na specjalistyczne ustugi, ktére mogg by¢ oferowane nie tylko przez sektor
publiczny, ale takze przez sektor pozarzgdowy i biznesowy;

Tabela 10 Grupy docelowe szczegdlnie istotne z punktu widzenia realizacji LSR, grupy w niekorzystnej sytuacji

Rodzaj gru
1€ F.)y Problemy z diagnozy odnoszace sie do grup
docelowej

Seniorzy a. zmiany demograficzne — wzrost udziatu seniorow w strukturze demograficznej,

w wieku 60+ b. czes$¢ senioréw dotknieta réznymi schorzeniami i niepetnosprawnosciami ograniczajgcymi ich

samodzielnosé,

deficyt opieki geriatrycznej, ustug opiekunczych, zdrowotnych, rehabilitacyjnych,

zmiana modelu rodziny - problemy zwigzane z samotnoscig,

bariery architektoniczne w przestrzeniach i obiektach publicznych,

utrudnienia w dostepie do transportu publicznego ograniczajgce dostep do réznych ustug,

niskie kompetencje cyfrowe seniorow.

Mtodziez do 25 zachowania migracyjne zwigzane z poszukiwaniem atrakcyjnej oferty edukacyjnej i czasu

r. Zycia wolnego,

emigracja zarobkowa do osrodkéw miejskich,

stabngcy poziom utozsamienia sie ludzi mtodych ze wspdlnotami lokalnymi,

deficyt mtodych wsrdd dziataczy spotecznych,

niska atrakcyjnosc¢ lokalnych miejsc pracy oraz relatywnie nizsza atrakcyjnos$¢ biznesowa obszaru,

zwtaszcza dla oséb mtodych z dobrym wyksztatceniem, przedsiebiorczych i kreatywnych,

deficyt ustug i miejsc aktywnego spedzania czasu wolnego atrakcyjnych dla mtodych oséb,

g. matailos$é przestrzeni publicznych nasyconych réznymi funkcjami, przyciggajacych mieszkarncéw,
ozywianych przez rézne aktywnosci mtodych ludzi.,

vlm o oo

P ao0oT

bl

Rodziny a. niedogodne dla pracujgcych rodzicow godziny otwarcia przedszkoli, $wietlic szkolnych, deficyt
wychowujace miejsc opieki dla dzieci do lat 3,
dzieci b. deficyt w dostepie do opieki psychologicznej i psychiatrycznej dla dzieci,
c. deficyt miejsc i urzgdzen rekreacyjnych dla rodzin,
d. ograniczona liczba miejsc pracy dla oséb, ktére musza godzi¢ prace zawodowg z obowigzkami
rodzinnymi,
Osoby a. deficyt w dostepie do opieki wytchnieniowej, psychologicznej, psychiatrycznej, rehabilitacyjne;j,
z niepetno- b. bariery architektoniczne,
sprawnosciami | C.  ograniczona podaz miejsc pracy dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz ich opiekunéw,
iich d. deficyt ustug opiekunczych, zdrowotnych, rehabilitacyjnych,
. . e. potrzeby w zakresie transportu zbiorowego dla 0séb z niepetnosprawnosciami,
opiekunowie ) e : ) . A
f.  wzrost zachorowan na choroby cywilizacyjne, wzrost liczby oséb dotknietych réznymi

niepetnosprawnosciami,
g. rosnace potrzeby w zakresie integracji.

Zrédto: opracowanie wtasne
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Rozdziat V Spdjnos¢, komplementarnosc i synergia

Obserwacja doswiadczen zwigzanych z funkcjonowaniem LGD Morawskie Wrota wskazuje, ze podmiot
ten wpisuje sie w nowoczesnie rozumiany rozwdj lokalny, ktérego cechami sg m. in. szeroka partycypacja
spoteczna, rozwdj zrownowazony i zintegrowany, wzmacnianie partnerstw lokalnych i ponadlokalnych,
upodmiotowienie mieszkancoéw i wzmacnianie ich udziatlu w procesach decyzyjnych wyznaczajgcych
terazniejszos¢ i przysztosc¢ obszaru. Dziatalnos¢é LGD Morawskie Wrota jest komplementarna wzgledem
aktywno$ci realizowanych przez samorzady lokalne i powigzane z nimi instytucje wspierajgc realizacje
projektéw kreowanych przez mieszkancoéw i cechujgcych sie wysokg zbieznoscig z rzeczywistymi
potrzebami wspolnot lokalnych. Skala i charakter zrealizowanych dotychczas przedsiewzie¢ wskazujg
jednoznacznie na osigganie waznych z punktu widzenia mieszkancéw celéw i uzyskiwanie autentycznej,
dostrzegalnej dla beneficjentéw wartosci dodanej przejawiajgcej sie w zréznicowanych, odczuwalnych
dla wielu interesariuszy korzysciach. Jest to wynikiem konsekwentnej, wtasciwie organizowanej realizaciji
procesu wdrazania podejscia LEADER, m. in. poprzez wykorzystywanie narzedzi wtgczajgcych podmioty
lokalne w proces opracowania i implementacji LSR.

Dotychczasowa i planowana dziatalno$¢ LGD opiera sie przede wszystkim na stworzeniu warunkéw do
decydowania o ksztatcie rozwoju i wykorzystywanych narzedziach podmiotom lokalnym. Przyjeto
zatozenie, ze warto$¢ dodana jest na tyle istotna, naile wyptywa z rzetelnej identyfikacji potrzeb i aspiracji
interesariuszy, co odby¢ sie moze tylko poprzez szeroki proces dialogu spotecznego. O zaszczepieniu
zasady oddolnosci swiadczy wysoka frekwencja na warsztatach realizowanych w ramach formutowania
LSR. Zapisy w strategii sg wynikiem rozpoznania opinii i potrzeb interesariuszy oraz negocjowania
konsensusu miedzy nimi. Wspomniana zasada prowadzi do budowania kolejnych istotnych warto$ci jakimi
sg wspolpraca i partnerstwo. Prace nad LSR byly realizowane w oparciu o doswiadczenia z
poprzedniego okresu programowania, kiedy to solidnie zrealizowany proces konsultacyjny doprowadzit do
podniesienia zainteresowania realizacjg wspoélnych przedsiewzie¢. Nie inaczej postgpiono takze w trakcie
opracowania obecnej strategii; oczekuje sie, ze warunki stworzone podmiotom lokalnym w ramach prac
nad LSR doprowadzg do realizacji ciggtej wspotpracy: od etapu uzgodnienia stanowisk dotyczgcych
sytuacji obszaru, poprzez wypracowanie celéw i przedsiewzieé, az po wspétprace na etapie wdrazania.
Warto podkresli¢, ze w trakcie spotkan warsztatowych oraz realizacji innych form konsultacji dato sie
zauwazy¢ otwarcie i wzajemny szacunek osob uczestnikow, pomimo wystepowania réznic zdan w czesci
analizowanych zagadnieh. Jest to dobry prognostyk dla wdrazania strategii w oparciu o rozwiniete
partnerstwo. Sformutowane przedsiewziecia — w wiekszosci — otwierajg droge do nawigzywania i
wzmacniania partnerstw lokalnych. Wysoki poziom zaangazowania interesariuszy zapewnia kolejng
ceche LSR, tj. skoncentrowanie na obszarze. LSR wyrasta z okreslenia specyfiki obszaru oraz
oczekiwan interesariuszy funkcjonujgcych na obszarze LGD. Z cechg ta wigze sie podejscie zintegrowane
przejawiajgce sie w tworzeniu koncepcji adresowanych do catego obszaru (a nie poszczegdlnych gmin).
Jednym z fundamentéw wdrazania zintegrowanego jest realizacja strategii w ujeciu miedzysektorowym i
interdyscyplinarnym. Wzmiankowana cecha jest wzmacniana przez lokalne zarzadzanie i finansowanie
wykorzystujgce doswiadczenia LGD w zakresie dystrybucji wsparcia, budowania lokalnych partnerstw,
promowania LGD i LSR. Istotng kwestia w kreowaniu warto$ci dodanej, zwtaszcza w aspekcie
jakosciowym jest nacisk w LSR potozony na innowacyjnosé. Interpretacja tego pojecia, przedsiewziecia
I kryteria wspierajgce innowacyjnosc zostaty takze wypracowane z udziatem podmiotow lokalnych.

W rozwoju LGD Morawskie Wrota widoczne sg pewne etapy obejmujgce ukonstytuowanie nowego
podmiotu rozwoju lokalnego, jego integracja, w szczegdlnosci integracja podmiotéow, wypracowanie
wspolnego modelu myslenia o przysziosci obszaru oraz mechanizmdw wspierajgcych partycypacje
réznych sektoréw w realizacji LSR. Obecnie, w LSR nastepuje skupienie na kwestiach wiaczenia
spotecznego, integracji lokalnej, wzmacnianiu zwigzkéw mieszkancow z obszarem, wzmacnianiu
kapitatu relacyjnego. Waznym wymiarem organizacyjnym jest poprawa otoczenia instytucjonalnego
wspierajgcego wdrazanie nietatwych od strony biurokratycznej przedsiewzie¢. W tym aspekcie przejawia
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sie rola Biura LGD realizujgcego dziatania animacyjne, promocyjne, doradcze, edukacyjne, wspieranie
wspotpracy, innowacji i partnerstwa (szerzej opisanych w dalszej czesci dokumentu). Mozliwa bedzie
rowniez realizacja operacji wlasnych przez LGD, ktérych nie zrealizowatby zaden inny podmiot,
dotykajgcych zagadnien istotnych dla zapewnienia integracji wspdélnot lokalnych, eksponowanie symboli i
atrakgji turystycznych uktadzie ponadgminnym, rozwoju ustug i udogodnien budujgcych jakos$¢ zycia, w
tym grup w niekorzystnej sytuacji. Wptywacé to bedzie na podnoszenie jakosci projektéw oraz realizacje
szerokiego spektrum tematycznego dziatan podejmowanych przez interesariuszy.

LSR dla LGD Morawskie Wrota nalezy traktowac jako spojng koncepcje zawierajgcg komplementarne i
synergiczne operacje. Poszczegolne cele nie tworzg hierarchii lecz dopetniajg sie i wzajemnie
wspomagajg. Rowniez przedsiewziecia tworzg zbiér aktywnosci komplementarnych realizowanych przez
podmioty z réznych sektorow. Wsrdd przedsiewzie¢ wystepuje rédwnowaga miedzy przedsiewzieciami
Swardymi” i ,miekkimi” a takze rownowaga miedzy aktywnosciami spotecznymi, przedsigbiorczymi,
infrastrukturalno-przestrzennymi.

1. Opis zgodnosci i komplementarnosci LSR z innymi dokumentami strategicznymi

Dokument LSR stanowi odpowiedz na wyzwania dla lokalnych spotecznosci obszaru LGD oraz odnosi
sie do innych dokumentéw strategicznych obowigzujgcych na réznych szczeblach — od szczebla lokalnego
poprzez regionalny, az do dokumentéw o zasiegu krajowym. Cele okre$lone w niniejszej LSR sg zgodne,
komplementarne, i synergiczne z celami i kierunkami dziatan dokumentéw strategicznych takich jak:
Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju z perspektywa do 2030, Krajowej Strategii Rozwoju
Regionalnego 2030, Planu Strategicznego dla Wspélnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027, Strategii
Rozwoju Wojewédztwa Slagskiego ,,Slaskie 2030” Zielone Slaskie, oraz z projektem dokumentu o
skali powiatowej tj. Strategii Rozwoju Powiatu Wodzistawskiego na lata 2023 - 2030+ (projekt
dokumentu skierowany do konsultacji spolecznych z kwietnia 2023 r.) i Programu Rozwoju
Powiatu Raciborskiego na lata 2022-2030.

a. Plan Strategiczny dla Wspoélnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027. Gtdwnym zrédtem finansowania
Strategii LGD bedzie PS WPR na lata 2023-2027, ktéry jest finansowany ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW). Zdefiniowane w niniejszej
Strategii cele rozwoju obszaru LGD korespondujg z celami szczegdtowymi Wspdlnej Polityki Rolnej
okreslonymi do 2027 r.. Ponizej zaprezentowano korelacje celéow obu dokumentéw strategicznych
wraz z jej opisem na poziomie przedsiewzie¢ w LSR.

Tabela 11 .Korelacja celéw LSR z celami PS WPR 2023-2027

Opis korelacji na poziomie Charakter przedsiewzie¢
Cele LSR Cele PS WPR 2023-2027 przedsiewzie¢ w LSR LSR wzgledem PS WPR
Morawskie Wrota 2023-2027
SO8 Promowanie  zatrudnienia, | —korelacja wystepuje gtéwnie na | komplementarne
wzrostu, rownosci pici, w tym udziatu | szeroko rozumianej
kobiet w rolnictwie, wigczenia | ptaszczyznie wigczenia | spdjne

spotecznego i rozwoju lokalnego na | spotecznego (P1.1, P.1.2) )
obszarach  wiejskich, w  tym | rozwoju edukacji (P1.3, P1.4) | Synergiczne

C1.Wyréwnywane biogospodarki o obiegu zamknietym i | rozwoju lokalnego w zakresie

szanse rozwoju zrownowazonego lesnictwa rozwoju infrastruktury oraz ustug
e o dla ngz?lnych (P.1.5 P1.6.? orf'iz.
XCO modernlzaCJa sektora poprzez podn|es|en|a innowacyjnosci
wspieranie i dzielenie si¢ wiedza, | poprzez tworzenie i

innowacjami i cyfryzacjg w rolnictwie i | wykorzystanie  innowacyjnych
na _obszarach  wiejskich  oraz | rozwigzan (P1.8i P1.9)
zachecanie do ich wykorzystywania.

SO3 Poprawa pozycji rolnikbw w | — korelacja z dziataniami (P2.1, | komplementarne

C2.Aktywna X L, . . .
tancuchu wartosci P2.2) kierowanymi na rozwdj

spotecznos¢  LGD
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zintegrowana wokot
dziedzictwa
kulturowego

S08 Promowanie zatrudnienia,
wzrostu, réwnosci pici, w tym udziatu
kobiet w rolnictwie, wigczenia
spotecznego i rozwoju lokalnego na
obszarach wiejskich, w tym
biogospodarki o obiegu zamknigtym i

aktywnosci spotecznej i
obywatelskiej i wspotpracy,

— korelacja z dziataniami dot.
rozwoju infrastruktury w zakresie
dziedzictwa kulturowego w tym z

spoéjne

synergiczne

wykorzystaniem narzedzi
innowacyjnych (P2.4 i P2.5)

zréwnowazonego lesnictwa

XCO modernizacja sektora poprzez
wspieranie i dzielenie sie wiedzg,
innowacjami i cyfryzacjg w rolnictwie i
na  obszarach  wiejskich  oraz
zachecanie do ich wykorzystywania.

C3.Chronione i
wykorzystywane
dziedzictwo
przyrodnicze LGD

SO5 wspieranie zréwnowazonego | - korelacja z dziataniami na | komplementarne

rozwoju i wydajnego gospodarowania | rzecz poprawy jakosci
zasobami _naturalnymi, takimi jak | $rodowiska (P3.1, P3.2) spojne
woda, glebai powietrze, )
- korelacja z dziataniami | Synergiczne
SO6 przyczynianie sie do ochrony | wspierajgcymi
réznorodnosci biologicznej, | przedsiebiorczo$é
wzmacnianie ustug ekosystemowych | wykorzystujgca atuty
oraz ochrona siedlisk i krajobrazu, przyrodnicze i kulturowe

obszaru (P3.3) oraz w zakresie
rozwigzan proekologicznych
((P3.4)

SO7 przycigganie mtodych rolnikéw i
utatwianie rozwoju dziatalnosci
gospodarczej na obszarach wiejskich,

- korelacja z dziataniami

SOS PrOmOWanie Zatrudnienia, Wzmacniajacymi Zréwnowazony
wzrostu, rownosci pici, w tym udziatu | rozwoj turystyki i (P5.)
kobiet w rolnictwie, wligczenia

spotecznego i rozwoju lokalnego na
obszarach wiejskich, w  tym
biogospodarki o obiegu zamknietym i
zrownowazonego le$nictwa

Zrédto: opracowanie wtasne

b. Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywg do 2030 r.) (SOR)
przyjeta przez Rade Ministrow RP okresla model rozwoju kraju oparty o rozwdj spotecznie i
terytorialnie zrownowazony, dzieki ktéremu efektywnie bedg rozwijane oraz wykorzystywane
miejscowe zasoby i potencjaty wszystkich obszaréw. Celem takiego rozwigzania jest wspomaganie w
szczegolnosci miejsc, ktore nie mogg w petni rozwing¢ swojego potencjatu rozwojowego, oraz borykajg
sie z roznego typu wyzwaniami zaréwno w sferze spotecznej, w tym probleméw demograficznych,
gospodarczej i srodowiskowej. W SOR zagadnienia te zostaty ujete w celu szczegdétowym Il pn.
Rozwdoj spotecznie wrazliwy i terytorialnie zrownowazony, w ktérym wyznaczono kierunki interwenciji,
w tym m.in.:

aktywna polityke prorodzinng,

poprawe dostepnosci do ustug, w tym spotecznych i zdrowotnych,

wsparcie grup zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem oraz zapewnienie spéjnosci dziatan na
rzecz integracji spotecznej,

rynek pracy zapewniajgcy wykorzystanie potencjatu zasobow ludzkich dla rozwoju Polski,
tworzenie warunkéw do dalszego rozwoju konkurencyjnej gospodarki w Polsce wschodniej i w
innych obszarach stabszych gospodarczo,
wsparcie dla podwyzszania atrakcyjnosci
strukturalnych,

rozwéj obszaréw wiejskich,

poprawa organizacji $wiadczenia ustug publicznych na poziomie lokalnym.

inwestycyjnej $laska oraz promocji zmian
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W celu tym wskazuje sie rowniez, ze obszary wiejskie posiadajg najwiekszy zaséb terendw mozliwych
do przeznaczenia pod inwestycje oraz realizacje celéw publicznych, w tym m.in. srodowiskowych
petnionych przez obszary zalesione i tereny uzytkowane rolniczo. W ramach wskazanego w
dokumencie kierunku pn. Rozwdj obszardw wigjskich podkresla sie potrzebe:

e rozwoju obszaréw wiejskich w oparciu o endogeniczne potencjaty gospodarcze,

o aktywizacji obszaréw zagrozonych trwatg marginalizacja.
Cele wyznaczone w LSR sg w petni sg spdjne z celami Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju.
Jednoczesnie przedsiewziecia stanowig istotne narzedzia o charakterze komplementarnym dziatan
administracji i innych podmiotéw na rzecz osiggniecia celow SOR. Cel 1 LSR ukierunkowany na
Wyréwnywane szanse rozwoju mieszkancéw poprzez wsparcie grup zagrozonych ubdstwem i
wykluczeniem, zapewnienie spdéjnosci dziatan na rzecz integracji spotecznej oraz poprzez
wykorzystanie lokalnych potencjatéw. Cel 2 LSR Aktywna spotecznos¢ LGD zintegrowana wokot
dziedzictwa kulturowego poprzez wzmacnianie aktywnosci obywatelskiej oraz wzmocnienie lokalnych
potencjatéw opartych na infrastrukturze dziedzictwa kulturowego. Cel 3 Chronione i wykorzystywane
dziedzictwo przyrodnicze LGD zawierajg dziatania zwigzane ze wzmocnieniem i wykorzystaniem do
rozwoju lokalnego potencjatu endogenicznego obszaru LGD zwianego z infrastrukturg turystycznag
oraz zasobami przyrody.

c. Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030

W kluczowym dokumencie strategicznym okreslajgcym cele polityki regionalnej Polski jakim jest
Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030 (KSRR) wskazano, ze  polityka regionalna
wspiera¢ bedzie wszystkie regiony, w tym obszary wiejski, w budowaniu ich pozycji konkurencyjne;.
Gtownym celem polityki regionalnej jest efektywne wykorzystanie endogenicznych potencjatow
terytoridow i ich specjalizacji dla osiggania zrownowazonego rozwoju kraju. Nalezy uznac, ze strategia
LGD oparta jest na tej filozofii i stuzy osigganiu celéw okreslonych w KSRR.

Przyjete cele i przedsiewziecia bazujg gtéwnie na kapitale ludzkim i spotecznym oraz potencjatach
srodowiskowo-kulturowych obszaru LGD. Ponizej ukazano spéjnosé celéw LSR z celami KSRR 2030
podajgc przyktady korelacji z planowanymi w LSR przedsiewzieciami.

Tabela 12 Korelacja celéw LSR z celami KSRR 2030
Charakter
przedsiewzie¢ LSR
wzgledem KSRR
komplementarne

Opis korelacji na poziomie

Cele LSR Adekwatne cele KSRR

przedsiewzie¢ w LSR Morawskie Wrota

1.1.Wzmacnianie szans rozwojowych | - korelacja P1.1 i P1.2. poprzez inicjatywy

C1.Wyréwnywane
szanse rozwoju
mieszkancow

obszardéw stabszych gospodarczo
1.1.2. Wzmacnianie szans rozwojowych

obszarow zagrozonych trwatg
marginalizacjg

1.5. Rozw¢j infrastruktury wspierajacej
dostarczanie ustug publicznych i
podnoszacej atrakcyjnos¢ inwestycyjng
obszaréw

1.5.3. Infrastruktura spoteczna

21. Rozw¢j kapitalu  ludzkiego i
spotecznego

2.1.2. Ksztatcenie ustawiczne

2.1.3. Zwigkszanie zasobow rynku pracy i

rozwoj kapitatu spotecznego

2.2 Wspieranie przedsigbiorczosci na
szczeblu regionalnym i lokalnym

2.3. Innowacyjny rozwdj regionu i

doskonalenie podejscia opartego na

Regionalnych Inteligentnych

Specjalizacjach

2.3.1. Koncentracja na

proinnowacyjnych

dziataniach

spoteczne, wzmacnianie potencjatu NGO i
wiezi spotecznych oraz, P3. Obejmujgce
(wspieranie iniciatyw  umozliwiajgcych
integracje spoteczng oraz rozwdj talentow

- korelacja P.1.3 i P.1.4 w zakresie rozwoju
kompetencji mieszkancéw w oparciu o
dostep do ustug edukacyjnych
adresowanych do os6b w réznych grupach
wiekowych

- korelacjia P1.5. poprzez angazowanie
mieszkancéow w ochrone dziedzictwa
przyrodniczo-kulturowego

- korelacja P1.6 poprzez rozszerzenie oferty
ustug dla senioréw oraz oséb o specjalnych
potrzebach

- korelacja z P1.7 w zakresie rozwoju
przedsiebiorczosci start -up’owej

- korelacja P1.8 i P19 w zakresie
odpowiedzi na potrzebe innowacyjnych
rozwigzan w zarzadzaniu i funkcjonowaniu
obszaréw wsi, w oparciu o nowe technologie,
wykorzystanie otwartych danych, ale tez
partycypacje spoteczng i aktywny ,czynnik
ludzki”.

spojne
synergiczne
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C2.Aktywna
spotecznos¢ LGD
zintegrowana
wokot dziedzictwa
kulturowego

2.1. Rozwoj
spotecznego
2.1.3. Zwiekszanie zasobdéw rynku
pracy i rozwoj kapitatu spotecznego

kapitatu ludzkiego i

- korelacja z P2.1 P2.2 w zakresie
rozwoju sektora obywatelskiego oraz
jego udzialu w rozwoju lokalnego
kapitatu ludzkiego

- korelacja z P2.3 i P2.4 w zakresie
wykorzystania i rozwoju infrastruktury
dziedzictwa kulturowego dla rozwoju
spotecznosci lokalnej

- korelacja z P.25 w zakresie
odpowiedzi na potrzebe innowacyjnych
rozwigzan aktywizacji spofecznej i
promocji zasobdw kultury

komplementarne
spoéjne
synergiczne

C3.Chronione i
wykorzystywane
dziedzictwo
przyrodnicze LGD

2.1. Rozwdj
spotecznego
2.1.3. Zwiegkszanie zasobdw rynku
pracy i rozwoj kapitatu spotecznego
2.2 Wspieranie przedsigbiorczosci na
szczeblu regionalnym i lokalnym

2.3. Innowacyjny rozwdj regionu i
doskonalenie podejscia opartego na
Regionalnych Inteligentnych
Specjalizacjach

2.3.1. Koncentracja na dziataniach
proinnowacyjnych

kapitatu ludzkiego i

- korelacja z P3.1 i P3.2 w zakresie
wzmacniana postaw ekologicznych
oraz ochrony zasobdw przyrodniczych
stanowigcych potencjat lokalny

- korelacja z P3.3 i P3.4 w zakresie
rozwoju  przedsiebiorczosci lokalnej
opartej na potencjale turystycznych i
rozwoju odnawialnych zroédet energii
-korelacja z P3.5 w zakresie rozwoju

infrastruktury  turystycznej stuzacej
rozwojowi spotecznemu oraz
gospodarczemu

komplementarne
spojne
synergiczne

Zrédto: opracowanie wtasne

d. Strategia Rozwoju Wojewédztwa Slaskiego ,,Slaskie 2030” Zielone Slaskie
Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Slgskiego ,Slgskie 2030” jest aktualizacjg Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Slgskiego ,Slaskie 2020+”. Dokument zostat przyjety uchwatg Sejmiku Wojewddztwa
Slgskiego nr VI/24/1/2020 z dnia 19 pazdziernika 2020 r.. Zarysowane w dokumencie cele i kierunki
wskazujg droge oraz narzedzia pozwalajgce na istotne zmiany gospodarcze prowadzgce do
pobudzenia tempa rozwoju gospodarczego regionu. Strategia ,Slgskie 2030” odpowiada réwniez na
wyzwania demograficzne stojgce przed wojewodztwem slgskim oraz zwigzane z poprawg warunkow
zycia w regionie, zaréwno dla jego obecnych, jak i przysztych mieszkancow. Realizacja zapisow
strategicznych sktadajgcych sie na wspomniang wizje bedzie wymagata zaangazowania licznych
podmiotéw sceny regionalnej. Nalezy podkresli¢, ze przedsiewziecia okreslone w LSR jest silnie
skorelowane z celami strategii wojewddztwa Slgskiego.

Tabela 13 Korelacja celéw LSR z celami SRWSL Slgskie 2030

Cele LSR

Spojnos¢ celéow w SRWSL 2030

Charakter

Opis korelacji na poziomie

przedsiewzie¢ w LSR
Morawskie Wrota

przedsiewzie¢ LSR
wzgledem SRWSL

C1.Wyréwnywane
szanse
mieszkancow

rozwoju

przyjaznym dla mieszkanca
B.1. Wysoka  jakosé

B.2. Aktywny mieszkaniec
edukaciji i nauki

odpowiedzialnej
gospodarczej

B. Wojewddztwo $lgskie regionem

ustug
spotecznych, w tym zdrowotnych

B.3. Atrakcyjny i efektywny system

A. Wojewddztwo Slgskie regionem
transformaciji

A.3. Silna lokalna przedsigbiorczos¢

2030

- korelacja P1.1 i P1.2 oraz
P1.6. w zakresie spojnosci dot.
wzmachniania wigczania
spotecznego oraz budowania
wiezi spotecznych oraz
dostepu do ustug dla seniorow
i innych grup zagrozonych
marginalizacjg

- korelacja P1.3, P.1.4 oraz w
zakresie podnoszenia
aktywnosci spotecznej oraz

komplementarne
spodjne
synergiczne
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ksztattowania
mieszkancéw
- korelacja P.1.5 w zakresie
dostepnosci do atrakcyjnych
aktywizujgcych mieszkancow
przestrzeni

- korelacja i P1.7 w zakresie
rozwoju innowacyjnych
przedsigbiorstw

- korelacja P1.8 i P19 w
zakresie wdrazania rozwigzan
nowoczesniej gospodarki oraz
zapewniania wysokiego
poziomu bezpieczenstwa

kompetenciji

roznych form popularyzacji i
uczestnictwa

B. Wojewddztwo $lgskie regionem | -korelacja P2.1 i P22 w | komplementarne
przyjaznym dla mieszkanca zakresie podnoszenia | spojne
B.1. Wysoka  jakos¢ ustug | aktywnosci obywatelskiej i | synergiczne
C2.Aktywna - .
s spotecznych, w tym zdrowotnych | spotecznej mieszkancow
spotecznosé LGD . . . i
. ., | B.2. Aktywny mieszkaniec - korelacja P2.3 i P24 w
zintegrowana wokot _ . .
L B.3. Atrakcyjny i efektywny system | zakresie wykorzystania
dziedzictwa ) o
edukacji i nauki dziedzictwa kulturowego
kulturowego ; . o
zarowno infrastruktury jak i

A Wojewddztwo Slgskie regionem

dostosowanie do zmian klimatu

- korelacja P3.1 oraz P3.2 w

przedsigbiorczosci w zakresie

komplementarne

odpowiedzialnej transformacji | zakresie poprawy jakosci i | spojne
gospodarczej wykorzystania waloréw | synergiczne
A.3. Silna lokalna przedsiebiorczo$¢ | przyrodniczych i
C. Wojewdodztwo Slgskie regionem | srodowiskowych
wysokiej jakosci $rodowiska i | - korelacja P3.3 oraz P3.5 w
C3.Chronione i | przestrzeni zakresie  rozwoju  sektora
wykorzystywane C.1. Wysoka jako$¢ srodowiska turystyki  jako oferty dla
dziedzictwo C.3. Atrakcyjne warunki | mieszkancéw oraz jako sektora
przyrodnicze LGD zamieszkania, kompleksowa | gospodarki
rewitalizacja, zapobieganie i | - korelacja P3.4 rozwoju

A. Wojewddztwo $lgskie regionem
odpowiedzialnej transformacji
gospodarczej

A.3. Silna lokalna przedsiebiorczos¢
Zrodto: opracowanie wiasne

zielonej i  proekologicznej
gospodarki

e. Program regionalny Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027

Z programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego finansowane sg réznorodne projekty. O dofinansowanie
mogg sie ubiega¢ rézne grupy w zaleznoéci od rodzaju wsparcia. Z Funduszy Europejskich mogag
korzystac réwniez osoby, instytucje lub grupy spoteczne, ktére nie ubiegajg sie o dotacje bezposrednio,
ale biorg udziat w projektach, na ktére wsparcie uzyskat inny podmiot. W ten sposéb mozna np. wzig¢
udziat w szkoleniach, kursach czy studiach lub stara¢ sie o ustuge rozwojowg dla firmy albo wsparcie na
zatozenie dziatalnosci gospodarcze;j.

W dokumencie pt. Szczegétowy Opis Priorytetéw Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego
2021-2027 wskazano formy operacjonalizacji przyjetych celéw interwencji aktualnych programéw polityki
spojnosci, tj. Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR) oraz Europejskiego Funduszu
Spotecznego+ (EFS+).
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Cele LSR

C1.Wyréwnywane
szanse rozwoju
mieszkancow

Tabela 14 Korelacja celéw LSR z celami w programie FESL 2021-2027

Adekwatne cele szczegétowe w FESL 2021-
2027

ESO4.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia i

dziatan aktywizujgcych dla wszystkich oséb
poszukujgcych pracy — w szczegolnosci osob

miodych, zwlaszcza poprzez wdrazanie
gwarancji dla mtodziezy - dla oséb
diugotrwale  bezrobotnych  oraz  grup
znajdujgcych sie w niekorzystnej

sytuacji na rynku pracy, jak rowniez dla osob
biernych zawodowo, a takze poprzez
promowanie samozatrudnienia i ekonomii
spotecznej; (EFS+)

ESO4.3. Wspieranie zréwnowazonego pod
wzgledem ptci uczestnictwa w rynku pracy,
rbwnych warunkéw pracy oraz lepszej
rbwnowagi miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym, w tym poprzez dostep do
przystepnej cenowo opieki nad dzieCmi i
osobami wymagajacymi wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu (EFS+)
ESO4.6. Wspieranie réwnego dostepu do
dobrej jako$ci, wigczajagcego ksztatcenia i
szkolenia oraz mozliwosci ich ukonczenia, w
szczegolnosci w odniesieniu do grup w
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i
opieki nad dzieckiem przez ogdlne i zawodowe
ksztatcenie i szkolenie,
po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie i
uczenie sie dorostych, w tym utatwianie
mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich i
dostepnosci dla 0s6b z
niepetnosprawnosciami (EFS+)

ESO4.7. Wspieranie uczenia sie przez cate
zycie, W  szczegoblnosci  elastycznych
mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji
dla wszystkich, z uwzglednieniem
umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i
kompetenciji cyfrowych, lepsze przewidywanie
zmian i  zapotrzebowania na  nowe
umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku
pracy, utatwianie zmian Sciezki kariery
zawodowej i wspieranie mobilnosci
zawodowej (EFS+)

ESO4.8. Wspieranie aktywnego wigczenia
spotecznego w celu promowania réwnosci
szans, niedyskryminacji i  aktywnego
uczestnictwa, oraz zwiekszanie zdolnosci do
zatrudnienia, w szczegdélnosci grup w
niekorzystnej sytuacji (EFS+)

ESO4.11. Zwiekszanie rownego i szybkiego
dostepu do dobrej jakosci, trwatych i
przystepnych cenowo ustug, w tym ustug,
ktére wspierajg dostep do mieszkan oraz
opieki skoncentrowanej na osobie, w tym
opieki zdrowotnej; modernizacja systemow
ochrony socjalnej, w tym
wspieranie dostepu do ochrony socjalnej, ze

Opis dziatan
komplementarnych z FESL z
przedsigwzieciami w LSR

- korelacja P1.1 i P1.2 oraz

P1.6. w zakresie spojnosci dot.
wzmacniania wigczania
spotecznego oraz budowania
wiezi spotecznych oraz
dostepu do ustug dla seniorow
i innych grup zagrozonych
marginalizacjg

- korelacja P1.3, P.1.4 oraz w

zakresie podnoszenia
aktywnosci spotecznej oraz
ksztattowania kompetenc;ji

mieszkancéw

- korelacja P.1.5 w zakresie
dostepnosci do atrakcyjnych
aktywizujgcych mieszkancow
przestrzeni

- korelacja i P1.7 w zakresie
rozwoju start up’ 6w

- korelacja P1.8 i P19 w
zakresie wdrazania rozwigzan
nowoczesniej gospodarki oraz
zapewniania wysokiego
poziomu bezpieczenstwa

Charakter
przedsiewzie¢
LSR wzgledem

FESL 2030

spojne
synergiczne

komplementarne
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szczegolnym uwzglednieniem dzieci i grup w
niekorzystnej sytuacji; poprawa dostepnosci,
w tym dla oséb z
niepetnosprawnosciami, skutecznosci i
odpornosci systemow ochrony zdrowia i ustug
opieki dtugoterminowej (EFS+)

ESO4.12. Promowanie integracji spotecznej
oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, w tym o0so6b
najbardziej potrzebujgcych i dzieci (EFS+)
RSO4.3. Wspieranie wigczenia spoteczno-
gospodarczego spotecznosci
marginalizowanych, gospodarstw domowych
o niskich dochodach oraz grup w niekorzystnej
sytuacji, w tym osob w niekorzystnej sytuacii,
dzieki zintegrowanym dziataniom
obejmujgcym ustugi mieszkaniowe i ustugi
spoteczne (EFRR)

RSO1.3. Wzmacnianie trwatego wzrostu i
konkurencyjnosci MSP oraz tworzenie miejsc
pracy w MSP, w tym poprzez inwestycje
produkcyjne (EFRR)

C2.Aktywna
spotecznosé

dziedzictwa
kulturowego

LGD
zintegrowana wokot

ESO4.8. Wspieranie aktywnego wigczenia
spotecznego w celu promowania réwnosci
szans, niedyskryminacji i  aktywnego
uczestnictwa, oraz zwigkszanie zdolnosci do
zatrudnienia, w szczegolnosci grup w
niekorzystnej sytuacji (EFS+)

RSO4.6. Wzmacnianie roli  Kkultury i
zrownowazonej turystyki w rozwoju
gospodarczym, wigczeniu spotecznym i
innowacjach spotecznych (EFRR)

-korelacja P2.1 i P22 w
zakresie podnoszenia
aktywnosci obywatelskiej i

spotecznej mieszkancow

- korelacja P2.3 i P24 w
zakresie wykorzystania
dziedzictwa kulturowego
zaréwno infrastruktury, jak i
roznych form popularyzacji i
uczestnictwa

komplementarne
spojne
synergiczne

C3.Chronione
wykorzystywane
dziedzictwo
przyrodnicze LGD

RS02.1. Wspieranie
energetycznej i redukcji
cieplarnianych (EFRR)
RSO1.3. Wzmacnianie trwalego wzrostu i
konkurencyjnosci MSP oraz tworzenie miejsc
pracy w MSP, w tym poprzez inwestycje
produkcyjne (EFRR)

RS0O2.4. Wspieranie przystosowania sie do
zmiany klimatu i zapobiegania ryzyku
zwigzanemu z kleskami Zzywiotowymi i
katastrofami, odpornosci, z uwzglednieniem
podejscia ekosystemowego (EFRR)

RS0O2.7. Wzmacnianie ochrony i zachowania
przyrody, réznorodnosci biologicznej oraz
zielonej infrastruktury, w tym na obszarach
miejskich, oraz ograniczanie wszelkich
rodzajow zanieczyszczenia (EFRR)

Cel szczegotowy: RSO05.2. Wspieranie
zintegrowanego i sprzyjajgcego wigczeniu
spoftecznemu rozwoju spotecznego,
gospodarczego i  Srodowiskowego na
poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa
naturalnego, zréwnowazonej turystyki i
bezpieczenstwa na obszarach innych niz
miejskie (EFRR)

efektywnosci
emisji gazéw

- korelacja P3.1 oraz P3.2 w
zakresie poprawy jakosci i
wykorzystania waloréw
przyrodniczych i

Srodowiskowych
- korelacja P3.3 oraz P3.5 w
zakresie  rozwoju  sektora

zrownowazonej turystyki jako
oferty dla mieszkancéw oraz
jako sektora gospodarki

- korelacja P3.4 rozwoju
przedsigbiorczosci w zakresie
zielonej i  proekologicznej
gospodarki

komplementarne
spojne
synergiczne

Zrodto: opracowanie wiasne
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f. Strategia rozwoju powiatu wodzistawskiego na lata 2023 - 2030+ (projekt) oraz Program rozwoju
powiatu raciborskiego na lata 2022-2030

Strategia rozwoju LGD Morawskie Wrota jest rowniez spdéjna i komplementarna z dokumentami
wyznaczajgcymi kierunki rozwoju powiatu wodzistawskiego oraz powiatu raciborskiego, na terenie ktorych
Zlokalizowane sg gminy LGD.

Tabela 15 Zgodnos¢ i spojnosc celow dokumentow powiatowych z celami LSR

Cele LSR

C1.Wyréwnywane
szanse rozwoju
mieszkancéw

Spaojnos¢ celdw z projektem
strategii powiatu wodzistawskiego

Cl. Zintegrowana i
spotecznos¢ lokalna

C2. Wysoki poziom rozwoju ustug i
udogodnien tworzgcych jakos¢ zycia
W powiecie

aktywna

Opis korelacji na poziomie
przedsiewzie¢ w LSR
Morawskie Wrota

- korelacja P1.1 i P1.2 oraz
P1.6. w zakresie spojnosci dot.
wzmacniania wigczania
spotecznego oraz budowania
wiezi spofecznych oraz
dostepu do ustug dla seniorow
i innych grup zagrozonych
marginalizacjg

- korelacja P1.3, P.1.4 oraz w
zakresie podnoszenia
aktywnosci spofecznej oraz
ksztattowania kompetenc;ji
mieszkancow

- korelacja P.1.5 w zakresie
dostepnosci do atrakcyjnych
aktywizujgcych mieszkancow
przestrzeni

- korelacja i P1.7 w zakresie
rozwoju innowacyjnych
przedsigbiorstw

- korelacja P1.8 i P19 w
zakresie wdrazania rozwigzan
nowoczesniej gospodarki oraz
zapewniania wysokiego
poziomu bezpieczenstwa

Charakter

przedsiewzie¢ LSR

wzgledem celow
rozwoju powiatu
wodzistawskiego
komplementarne
spoéjne
synergiczne

C2.Aktywna
spotecznosé
zintegrowana
dziedzictwa
kulturowego

LGD
wokot

Cl. Zintegrowana i
spotecznosc lokalna

C4. Zréwnowazony rozwoj
zachowujgcy walory przyrodnicze i
kulturowe powiatu

aktywna

-korelacia P2.1 i P22 w
zakresie podnoszenia
aktywnosci  obywatelskiej i
spotecznej mieszkancow

- korelacja P2.3 i P24 w
zakresie wykorzystania
dziedzictwa kulturowego
zaréwno infrastruktury jak i
roznych form popularyzacji i
uczestnictwa

komplementarne
spojne
synergiczne

C3.Chronione i

wykorzystywane
dziedzictwo

przyrodnicze LGD

C3. Nowoczesna struktura
gospodarki powiatu

C5. Powiat wodzistawski obszarem
kooperacji i wspdlnego kreowania
przysztosci

- korelacja P3.1 oraz P3.2 w
zakresie poprawy jakosci i
wykorzystania waloréw
przyrodniczych i
Srodowiskowych

- korelacja P3.3 oraz P3.5 w
zakresie  rozwoju  sektora
turystyki  jako oferty dla
mieszkancéw oraz jako sektora
gospodarki

- korelacja P3.4 rozwoju
przedsiebiorczosci w zakresie

komplementarne
spojne
synergiczne
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zielonej i  proekologicznej
gospodarki

Cele LSR

C1.Wyréwnywane
szanse rozwoju
mieszkancow

Spojnos¢ celéw z Programem

rozwoju powiatu raciborskiego

Ksztattowanie zréwnowazonego
rozwoju spotecznego i aktywnosci
mieszkancéw

Opis korelacji na poziomie
przedsiewzie¢ w LSR
Morawskie Wrota

- korelacja P1.1 i P1.2 oraz
P1.6. w zakresie spojnosci dot.
wzmachiania wigczania
spotecznego oraz budowania
wiezi spofecznych oraz
dostepu do ustug

- korelacja P1.3, P.1.4 oraz w

zakresie podnoszenia
aktywnosci spofecznej oraz
ksztattowania kompetenc;ji

mieszkancow

- korelacja P.1.5 w zakresie
dostepnosci do atrakcyjnych
aktywizujgcych mieszkancow
przestrzeni

- korelacja i P1.7 w zakresie
rozwoju innowacyjnych
przedsigbiorstw

- korelacja P1.8 i P19 w
zakresie wdrazania rozwigzan
nowoczesniej gospodarki oraz
zapewniania wysokiego
poziomu bezpieczenstwa

Charakter

przedsiewzie¢ LSR

wzgledem celéow
rozwoju powiatu
raciborskiego
komplementarne
spoéjne
synergiczne

C2.Aktywna
spotecznosé LGD
zintegrowana wokot
dziedzictwa
kulturowego

Ksztattowanie zrébwnowazonego
rozwoju spotecznego i aktywnosci
mieszkancéw

-korelacia P2.1 i P22 w
zakresie podnoszenia
aktywnosci  obywatelskiej i
spotecznej mieszkancow

- korelacjia P2.3 i P24 w
zakresie wykorzystania
dziedzictwa kulturowego

komplementarne
spojne
synergiczne

C3.Chronione i
wykorzystywane
dziedzictwo
przyrodnicze LGD

Ochrona $rodowiska i krajobrazu na
terenie powiatu raciborskiego.
Stworzenie warunkoéw sprzyjajgcych
wysokiej aktywnosci gospodarczej

- korelacja P3.1 oraz P3.2 w
zakresie poprawy jakosci i
wykorzystania waloréw
przyrodniczych i
Srodowiskowych

- korelacja P3.3 oraz P3.5 w
zakresie  rozwoju  sektora
turystyki  jako oferty dla
mieszkancéw oraz jako sektora
gospodarki

- korelacja P3.4 rozwoju
przedsiebiorczosci
proekologicznej gospodarki

komplementarne
spojne
synergiczne
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Sposéb integrowania réznych sektoréw, partneréw, zasobéw i branz w celu kompleksowej
realizacji przedsiewzieé

Zaktada sie, ze LSR jest narzedziem prowadzgcym do wykorzystania potencjatow i aktywnosci réznych
podmiotéw lokalnych, ktore poprzez wspotprace i komplementarne wykorzystywanie posiadanych
zasobow bedg tworzy¢ nowe wartosci odpowiadajgce na oczekiwania spotecznosci lokalnych. Dlatego,
proces wdrazania strategii opiera¢ sie bedzie na szerokim partnerstwie lokalnym. Podkresli¢ nalezy, ze w
tym sensie LSR stanowi kontynuacje prowadzonych juz aktywnie w LGD dziatan w zakresie szerokiej
partycypacji i partnerstwa. Dalszej integracji i wzmacnianiu wspotpracy stuzy¢ bedzie wykorzystanie
doswiadczeh nabytych réwniez w procesie przygotowania Strategii, w tym:

Prowadzenie statego dialogu w ktorym uczestniczy¢ mogty wszystkie osoby zainteresowane
przysztoscig LGD; przeprowadzenie cyklu warsztatéw dostarczyto mozliwosci bezposredniego
uczestnictwa w procesie opracowania koncepcji rozwoju i wspélnego dziatania w ramach LSR; w
praktyce, w kazdym z warsztatéw udziat wzieli przedstawiciele wszystkich kluczowych sektorow;
warsztaty staly sie okazjg do otwartego dialogu i wzajemnego poznania potrzeb i oczekiwan
podmiotow sektora obywatelskiego, biznesowego i samorzgdowego; na warsztatach obecni byli
takze przedstawiciele instytucji kulturalnych i edukacyjnych petnigcych wazna role w zaspokajaniu
aspiracji mieszkancow; mozna wiec uznaé, ze juz na etapie formutowania strategii wzmocniono
podstawy wspoétpracy na rzecz partnerskiego wdrazania LSR;

w procesie opracowania LSR silnie akcentowano oddolny charakter tego dokumentu; dotozono
staran aby w LSR odzwierciedlone zostaty realne oczekiwania podmiotéow z réznych sektorow; to
powoduje, ze osigganiem celéw strategii zainteresowane bedzie szerokie gremium podmiotow
lokalnych o wysokiej motywacji do podejmowania partnerskich przedsiewzie¢ wdrozeniowych;
duzg role w integrowaniu podmiotéw przypisuje sie prowadzeniu wtasciwej polityki informacyjnej
zmierzajgcej do przekazywania podmiotom lokalnym wiedzy o istocie LSR i mozliwosciach
wigczania sie w jej realizacje; ponadto, prowadzone bedg dalsze dziatania zmierzajgce do
podnoszenia poziomu utozsamiania mieszkancow z obszarem LGD oraz przekraczaniem granic
myslenia o0 swojej przestrzeni rozwoju sprowadzajgcym sie do pojedynczej gminy czy sotectwa;
LGD wspomagaé bedzie nawigzywanie relacji miedzy podmiotami podejmujgcymi projekty i
poszukujgcymi partnerow do ich realizacji; bedzie wiec LGD weztem kontaktowym umozliwiajgcym
budowanie partnerstw i poszerzanie grona podmiotow angazujgcych sie w realizacje dziatan
wdrozeniowych;

w procesie wyboru projektow do realizacji jako jedno z kryteridw wykorzystana zostanie ocena
partnerstwa, w tym miedzysektorowego;

rolg LGD jest takze odpowiednie prowadzenie procesu konsultowania projektéw zgtaszanych
przez podmioty lokalne do wdrozenia w ramach LSR; w trakcie tego procesu wskazywane beda
mozliwosci rozwijania projektéw i nadawania im wyzszej wartosci poprzez wykorzystywanie
partnerstwa, w tym miedzysektorowego;

promowane bedg dobre praktyki zwigzane z partnerskimi dziataniami podejmowanymi na obszarze
LGD oraz na innych obszarach wiejskich w otoczeniu;

znaczna czes$c¢ celdw i przedsiewzie¢ zawartych w LSR jest wprost nakierowana na budowanie i
wzmachnianie partnerstw lokalnych; wystepujg takze przedsiewziecia komplementarne angazujgce
rézne sektory.

W oparciu o dodwiadczenia procesu wdrozeniowego stale modyfikowane bedg instrumenty wspierania
integracji i partnerstwa podmiotow lokalnych. Prowadzona bedzie ocena zaangazowania podmiotow w
procesie wdrozeniowym LSR celem optymalizacji tego procesu .
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Rozdziat VI Cele i wskazniki

Praca nad LSR objefa cigg logiczny obejmujgcy: zidentyfikowanie potrzeb spotecznych i uwarunkowan
rozwoju lokalnego, okreslenie wartosci, ktére powinny by¢ budowane i wzmacniane w ramach strategii,
sformutowanie mechanizmu wdrozeniowego opierajgcego sie na przedsiewzieciach, wspotpracy
i monitoringu. Zidentyfikowane wartosci, do ktoérych dazy spotecznos¢ lokalna postuzyty do stworzenia
struktury celow LSR. Zestawienie oczekiwan i potrzeb mieszkancéw z uwarunkowaniami wystepujgcymi
na obszarze LGD prowadzi do wskazania na czym powinna koncentrowac sie strategia.

Rysunek 2 Logika pracy nad celami strategicznymi i wynikajgcymi z nich przedsiewzieciami

Jakie sg oczekiwania i potrzeby podmiotéw Jaka jest sytuacja obszaru LGD? Jakie sg jego
lokalnych? Jakie sg ich dazenia i ambicje? potencjaty? Jaki jest wptyw otoczenia na
Jakie sg specyficzne potrzeby réznych grup sytuacje obszaru LGD i podmiotéw z nim
mieszkancow? zwigzanych?

Jakie wartosci powinny zostac osiggniete, aby podmioty lokalne
poprawity swoja sytuacje? Jakie zmiany powinny zaj$¢ w obszarze
LGD? Wokét jakich wartosci mozemy sie jako mieszkarncy LGD
zjednoczyc¢? Jakie cele powinny by¢ osig LSR?

Jak mozemy wspdlnie dziata¢ na rzecz osiggniecia celow? Jakie
przedsiewziecia angazujgce spotecznosc lokalna powinny by¢
wsbierane w ramach LSR?

Zrédfo: opracowanie wtasne

Praca nad celami byla kilkuetapowa. W trakcie warsztatéw okres$lono szeroki zakres potrzeb
mieszkancow. Nastepnie w toku spotkan i konsultacji z zainteresowanymi srodowiskami dokonywano
warto$ciowania i selekcji potrzeb w taki sposob, aby strategia skupiata sie na najbardziej istotnych
priorytetach.

W ramach realizacji narzedzi partycypacyjnych pogtebionej analizie poddano potrzeby oséb
w niekorzystnej sytuacji. Dyskusji poddano potrzeby kobiet, 0séb z niepetnosprawnosciami i ich
opiekunow, osoby poszukujace zatrudnienia, imigrantéw oraz ludzi mtodych podejmujgcych decyzje
edukacyjne, zawodowe i rodzinne. W rezultacie stwierdzono, ze:

— kobiety oczekujg wsparcia przede wszystkim w kontekscie funkcjonowania rodziny, poszerzania
dostepnosci do opieki oraz oferty rozwijajgcej talenty i zainteresowania dzieci; uznano, ze jest to
wazny wymiar w kontekscie utatwiania kariery zawodowej kobiet;

— wobec 0s06b z niepetnosprawnosciami wskazane jest podejmowanie dziatan integracyjnych, w tym
usuwanie barier przestrzennych oraz realizacja réznego rodzaju dziatah umozliwiajgcych
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wigczenie spoteczne; ponadto, zwrocono uwage, ze proces ,starzenia sig” spoteczenstwa
prowadzi do pojawiania sie wyzwah integracyjnych dotyczgcych seniorow, w szczegolnosci
samotnych lub obcigzonych chorobami i ograniczona sprawnoscig;

osoby poszukujgce zatrudnienia — w Swietle zebranych opinii oraz danych ilodciowych, a takze
dziatan podejmowanych przez instytucje spoteczne i instytucje rynku pracy — nie wymagajg
tworzenia specyficznych przedsiewzie¢; bardziej nalezy zwréci¢ uwage na miode osoby
wchodzace na rynek pracy oraz mozliwosci wykorzystania ich potencjatu przedsiebiorczego;

przedsiewziecia na rzecz rozwoju gospodarczego oraz integracji wspiera¢ bedg takze wigczenie
spoteczne imigrantow; nie jest to grupa, wobec ktorej obecnie nalezatoby realizowaé odrebne
przedsiewziecia.

Ostatecznie sformutowano trzy cele strategiczne wraz ze zbiorem przedsiewzie¢ wdrozeniowych.

Pierwszy obszar formutowania celdéw zostat ustalony ze wzgledu na nastepujgce potrzeby
i uwarunkowania:

deficyty w dostepie do ustug i udogodnien wspierajgcych funkcjonowanie rodzin,
deficyty ustug adresowanych do oséb w niekorzystnej sytuacji i seniorow,
spadajgca atrakcyjnos¢ obszaru dla mtodych mieszkancéw,

duze zainteresowanie réznych grup mieszkancow podnoszeniem kwalifikacji,

rosngca atrakcyjnosé osrodkow miejskich regionu i kraju oferujgcych mtodym mieszkancom dobre
warunki rozwoju,

symptomy regresu demograficznego,

zagrozenie rozpadem wiezi w tradycyjnych dotychczas spotecznosciach lokalnych.

Ze wzgledu na powyzsze potrzeby i uwarunkowania sformutowano pierwszy cel strategiczny:

C1l. WYROWNYWANE SZANSE ROZWOJU MIESZKANCOW

Drugi z przyjetych obszardéw strategicznego rozwoju ustalony zostat w wyniku zidentyfikowania ponizszych
potrzeb i uwarunkowan:

wysoka warto$¢ lokalnego dziedzictwa kulturowego i wyjgtkowos$¢ w skali regionu,

podobienstwa kulturowe zwigzane ze $lgskoscig i ,transgranicznoscig” a réwnoczesnie
specyficzne cechy kulturowe i historia poszczegdlnych gmin tworzgce razem unikatowg wartosc,

wysoka aktywnos¢ Srodowisk i instytucji kulturalnych dziatajgcych w obszarze,

przywigzanie mieszkancow do tradycji i traktowanie ich jako waznej wartosci tworzacej jakos¢
zycia i site spotecznosci lokalnej,

znaczgca aktywnos$c¢ sektora pozarzgdowego,
,starzenie” sie lideréw spotecznych,

che¢ poszerzania dziatan ze strony sektora pozarzadowego warunkowana wzmochieniem
organizacji pozarzgdowych,

pojawianie sie nowych mozliwosci technologicznych wspierajgcych funkcjonowanie spotecznosci
lokalnych.

Powyzsze przestanki staty sie podstawg dla sformutowania drugiego celu strategicznego LSR:

C2. AKTYWNA SPOLECZNOSC LGD ZINTEGROWANA WOKOL DZIEDZICTWA KULTUROWEGO
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Trzeci z obszarow strategicznego rozwoju ksztattujg nastepujgce potrzeby mieszkancow
i uwarunkowania:

- wysoka jakosc¢ przyrody, w tym zwigzana z Meandrami Odry oraz stawami Wielikat,
- duzy potencjat ekonomiczny zwigzany z dziedzictwem przyrodniczym,

- transgraniczne potozenie umozliwiajgce rozwijanie komplementarnej oferty turystyczno-
rekreacyjnej w stosunku do oferty w przygranicznych gminach czeskich,

- aktywno$¢ subregionu oraz wojewddztwa w rozwijaniu produktow turystycznych, w tym
uwzgledniajgcych potencjat przyrodniczy obszaru LGD Morawskie Wrota,

- rozwoj technologii proekologicznych bedgcych podstawg dla rozwoju biznesu,

- rosngce zainteresowanie mieszkancow wdrazaniem rozwigzan ekologicznych przyczyniajgcych
sie do oszczednosci w gospodarstwach domowych oraz do poprawy srodowiska przyrodniczego,
zwtaszcza jakosci powietrza.

W nawigzaniu do wykonanej w tym obszarze diagnozy sformutowano trzeci cel strategiczny:

C3. CHRONIONE | WYKORZYSTYWANE DZIEDZICTWO PRZYRODNICZE LGD

Dla kolejnych celow sformutowano zbior przedsiewzie¢ wdrozeniowych.

Tabela 16 Cele i przedsiewziecia LSR LGD Morawskie Wrota
CELE PRZEDSIEWZIECIA

C1.WYROWNYWANE SZANSE P1.1. Wydarzenia i akcje promocyjne na rzecz wigczenia spotecznego
ROZWOJU MIESZKANCOW P1.2. Wiaczanie spoteczne poprzez rozwijanie zainteresowan i budowanie

wiezi spotecznych

P1.3. Inicjatywy edukacyjne dla dorostych

P1.4. Inicjatywy edukacyjne dla dzieci i mtodziezy odpowiadajace
aspiracjom mieszkancow

P1.5. Funkcjonalna, bezpieczna przestrzen dla mieszkancow, sprzyjajaca
integracji spoteczne;j.

P1.6. Rozwijanie ustug rynkowych dla senioréw, dziecii oséb o specjalnych
potrzebach

P1.7. Start-upy — dla mtodych mieszkarncow

P1.8. Oddolne koncepcje rozwoju Smart Village

P1.9. Wdrazanie inicjatyw Smart Village w zakresie podnoszenia
bezpieczenstwa

C2.AKTYWNA SPOLECZNOSC P2.1. Wzmacnianie potencjatu sektora pozarzgdowego
LGD ZINTEGROWANA P2.2. Odmtadzanie grona lideréw
WOKOL DZIEDZICTWA P2.3. Wydarzenia, wystawy, publikacje i inne dziatania w zakresie promogji
KULTUROWEGO dziedzictwa kulturowego,

P2.4. Rozwdj infrastruktury w zakresie dziedzictwa kulturowego
P2.5. Rozwigzania SMART wynikajgce z koncepcji smart village w zakresie
aktywizacji spotecznej i promocji zasobow kultury
C3.CHRONIONE P3.1. Wzmacnianie swiadomosci ekologicznej mieszkancow.
| WYKORZYSTYWANE
P3.2. Rozwdj dziatalnosci gospodarczych w zakresie turystyki i innych
aktywnosci czasu wolnego,

44



DZIEDZICTWO P3.3. Wspieranie przedsiebiorczo$ci w zakresie odnawialnych Zrédet
PRZYRODNICZE LGD energii oraz innych technologii i rozwigzan proekologicznych,
P3.4. Infrastruktura turystyczna i rekreacyjna

Dla poszczegdélnych przedsiewzie¢ okreslono wskazniki produktu i rezultatu (Formularz 2). Ustalono je
w oparciu o obserwowany poziom zainteresowania podmiotoéw lokalnych celami i przedsiewzieciami oraz
przewidywang dostepnosc¢ danych.

45



Rozdziat VII Sposdb wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanawiania kryteriow
wyboru

PROCEDURY — CELE | ZALOZENIA

Koniecznos¢ ustalenia przejrzystych i obiektywnych regut i zasad funkcjonowania LGD, w tym
w szczegolnosci procedur dotyczacych zasad wyboru projektéw, ktére bedg mogly otrzymac
dofinansowanie w ramach wdrazania LSR jest jednym 2z wazniejszych elementéw prac nad
przygotowywanym dokumentem LSR. Zapewnienie transparentnosci LGD w tym zakresie zaréwno dla jej
cztonkow, jak i potencjalnych beneficjentow zostato uznane za bardzo istotng kwestie dla przysziego
funkcjonowania partnerstwa. Celem opracowanych procedur jest gwarancja prawidtowosci w wyborze
operaciji oraz realizacji LSR.

ZAKRES PROCEDUR

Ogdlna procedura aplikowania i obstugi wnioskéw o wsparcie w ramach wdrazania LSR wynika z zapiséw
PS WPR oraz Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci.

W ramach niej, zastosowanie bedg musiaty znalez¢ nastepujgce procedury szczegoétowe: oceny operacji
w oparciu o ustalone lokalne kryteria wyboru, procedury wylgczania cztonka Rady od udziatu w wyborze
operacji w razie zaistnienia okolicznosci podwazajgcych jego bezstronnosé w procesie oceny, stworzenie
rejestru grup intereséw, procedury odwotawczej od rozstrzygnie¢ Rady oraz procedury zmian Lokalnych
Kryteriéw Wyboru.

W zwigzku ze specjalizacjg LSR, LGD Morawskie Wrota moze ustanowi¢ takze kryteria wyboru o
charakterze dostepowym (zawezajgce mozliwos¢ uzyskania wsparcia), ktére pozwolg ukierunkowac
wsparcie na operacje najpetniej odpowiadajgce potrzebom obszaru LSR i najlepiej pasujgce do
zaplanowanych realizacji przedsiewzie¢

Stowarzyszenie zapewnia przejrzyste i obiektywne procedury i zasady funkcjonowania LGD Morawskie
Wrota.

W zwigzku z tym LSR wraz z wszystkimi zatgcznikami oraz procedurami bedzie dostepna na stronie
internetowej. Kazdorazowo informacja o ogtoszenie konkursu bedzie zawierata informacje o ich
dostepnosci. Wszystkie w/w dokumenty bedg réwniez dostepne dla zainteresowanych oséb w biurze LGD
Morawskie Wrota.

PROCEDURA WYBORU OPERACJI ORAZ OGOLNY TRYB PRZYJMOWANIA | OBStUGI WNIOSKOW W BIURZE LGD

Zostanie opracowana w oparciu 0 obowigzujgce zapisy prawne i majg w niej zastosowanie nastepujace
regulacje:

- organizacja naboréw w tym m.in. tryb ogtaszania naboréw, miejsce sktadania wnioskow,

- zasady kontroli wymogéw formalnych i uregulowanie mozliwosci wycofania wniosku,

- opis wyboru operacji o dofinansowanie,

- zapewnienie stosowania tych samych Lokalnych Kryteriow Wyboru w catym procesie oceny,

- okreslenie sposobu informowania o wynikach oceny i mozliwosci ztozenia protestu.
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Ponadto w Regulaminie Rady zostang doprecyzowane zasady gtosowania oraz wytgczenia Cztonka Rady
od udziatu w wyborze operacji w razie zaistnienia okolicznosci podwazajgcych jego bezstronnos¢ w
procesie oceny oraz procedury postepowania w przypadku uzyskania jednakowej liczby punkow.

Kazdy Cztonek Rady na poczatku Posiedzenia podpisuje deklaracje bezstronnosci, gdzie doprecyzowane
sg zasady wytgczenia Czlonkow Rady. Réwnoczesnie podczas wyboru operacji prowadzony jest Rejestr
Grup Interesu poszczegdélnych sektoréw. Opracowanie niedyskryminujgcej i przejrzystej procedury
i kryteriéw wyboru, pozwali unikngé konfliktu intereséw i zapewni, ze zadna pojedyncza grupa interesu nie
bedzie kontrolowata decyzji w sprawie wyboru;

FORMULOWANIE ORAZ PROCEDURA ZMIAN LOKALNYCH KRYTERIOW WYBORU

Mozliwos¢ ksztattowania Lokalnych Kryteriow Wyboru przez LGD Morawskie Wrota w procesie wyboru
projektéw jest jedng z wazniejszych cech podejscia RLKS, stanowigcych o jego duzej atrakcyjnosci dla
wszystkich potencjalnych beneficjentow z terenu 6 gmin tworzacych to partnerstwo. Lokalne kryteria
wyboru bedg odzwierciedleniem przyjetej przez LGD Morawskie Wrota polityki rozwoju, zmierzajgcej do
osiggniecia dtugofalowych celéw rozwojowych dla obszaru dziatania grupy. Zostaty ukierunkowane na
preferowanie operacji/zadan $cisle powigzanych z celami strategii i realizujgcych zaktadane wskazniki. W
razie jakichkolwiek probleméw z ich przysztym funkcjonowaniem LGD bedzie miata mozliwos¢ ich zmiany.
W Lokalnych Kryteriach Wyboru nawigzano do zdiagnozowanych grup w niekorzystnej sytuacji, zmian
klimatycznych, innowacyjnosci projektdow oraz tworzenia partnerstw.

Ze wzgledu na rézne cele i charakter poszczegélnych dziatah stosowane bedg odrebne Lokalne Kryteria
Wyboru dla réznych typow operacji.

Lokalne Kryteria Wyboru, podobnie jak LSR, sg uchwalane przez Walne Zebranie Cztonkéw LGD. Kryteria
te bedg ewoluowaty w czasie, co bedzie mogto powodowaé potrzebe ich zmiany lub pewnej modyfikacji
oraz dostosowania do zmieniajagcych sie uwarunkowan i potrzeb. Procedura zmiany lokalnych kryteriéw
zostata sformutowana juz na etapie opracowania LSR, stwarzajgc gwarancje ewentualnego uruchomienia
w przysztosci swoistego mechanizmu naprawczego w sytuacji, gdyby np. zaproponowane poczatkowo
zestawy kryteriow selekcji nie przynosity oczekiwanych rezultatow lub wrecz w niekorzystny sposéb
realizowaty polityke wsparcia LGD zapisang w LSR. Zmiany te zostaly przewidziane w statucie LGD
.,Morawskie Wrota” w § 22 ust. 1 pkt. 4, ktéry powierza tg kompetencje Walnemu Zebraniu Cztonkéw,
dajac jednoczesnie Radzie LGD prawo wnioskowania o zmiane tych kryteriow w § 29 ust. 2 pkt. 1. Nacisk
na partnerstwo w procesie formutowania Lokalnych Kryteriow Wyboru dla obszaru Morawskich Wrét
bedzie podtrzymywany na etapie ewentualnych aktualizacji. Oznacza to, ze:

a. Proces aktualizacji bedzie odpowiednio promowany,

b. W procesie aktualizacji mogg by¢ wykorzystywane stosowne narzedzia konsultacyjne, w tym:
rozmowy, spotkania, warsztaty, a obowigzkowo strona www.morawskie-wrota.pl.

c. Do procesu aktualizacji mogg by¢é zaproszeni reprezentanci lokalnych s$rodowisk, przy
uwzglednieniu kryteriow sektorowych, spotecznych, demograficznych, przestrzennych. Nastepnie
wniosek wraz z pisemnym uzasadnieniem bedzie rozpatrzony na najblizszym Walnym Zebraniu
Cztonkéw. W przypadku zmiany Lokalnych Kryteriow Wyboru bedg one obowigzywac wytacznie
dla konkursow ogtoszonych po dniu zatwierdzenia zmian.

METODOLOGIA WYLICZENIA KRYTERIOW WYBORU

Kryteria wyboru w aspekcie ilosciowym zostaly oparte na analizie relacji miedzy wagg danego kryterium
a przewidywanym poziomem zainteresowania podmiotow lokalnych. Wyliczenie kryteriéw uwzglednia:
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- wage kryterium dla rozwoju obszaru i rozwigzywania zidentyfikowanych na poziomie diagnozy
probleméw,

- poziom zainteresowania podmiotow lokalnych udziatem w realizacji konkretnych przedsiewzie¢ —
jezeli przedsiewziecia sg wazne dla rozwoju obszaru i rozwigzywania probleméw, a spotecznosé
lokalna nie ma doswiadczen w realizacji analogicznych dziatan wtedy odpowiednie wyliczenie
kryterium powinno motywowa¢ podmioty lokalne do zwiekszenia innowacyjnosci i otwarcia na
nowe sciezki dziatania,

- wpisanie LSR w kontekst zewnetrzny zwigzany z realizacjg szeroko rozumianej polityki rozwoju
obszarow wiejskich.

POWIAZANIE KRYTERIOW Z DIAGNOZA

W ramach diagnozy zidentyfikowano kilka wyzwan, ktére mozna uzna¢ za kluczowe dla rozwoju obszaru,
a tym samym stanowigcych podstawe dla okreslenia kryteriow wyboru. Kryteria zostang ustalone w taki
sposéb, aby sprzyjaé:

= integrowaniu spotecznosci lokalnych i zachowywaniu relacji miedzyludzkich — jest to wyzwanie
bardzo wazne ze wzgledu na ruchy ludnosciowe obserwowane na obszarze LGD oraz ze
wzgledu na zmiany cywilizacyjne osfabiajgce relacje spoteczne — premiowanie operacji
realizowanych w partnerstwie

= fgczeniu réznych dziedzin, tematyki, gospodarki, co jest istothe w celu kompleksowego
zaspokojenia zdiagnozowanych potrzeb spotecznosci — premiowanie operacji cechujacych
sie zintegrowaniem,

= podnoszeniu aktywnosci spotecznosci lokalnych — co jest istotne z punktu widzenia polaryzacji
spotecznej, wystepowania waskich grup bardzo aktywnych spotecznie, a réwnoczesnie
utrwalania postaw biernych a nawet roszczeniowych wiekszej czesci spoteczenstwa; ponadto,
czesC¢ mieszkancow wskazuje na cheé zaangazowania sie w dziatania prospoteczne, a
rébwnoczednie sygnalizuje brak takich mozliwosci — premiowanie operacji objetych
oddolnymi koncepcjami inteligentnej wsi

= zwiekszeniu innowacyjnosci na obszarze LGD — poziom tej cechy jest ograniczony na obszarze
ze wzgledu na wczesniejszg prace w przemysle tradycyjnym (praca najemna zamiast wtasnej
dziatalnosci gospodarczej), matg liczbe firm o zaawansowanej technologii oraz tradycyjne
podejscie do dziatalnosci spotecznej (niewiele dziatan wpisujgcych sie w innowacyjnosé
spoteczng)- premiowanie innowacji okreslanej na poziomie LSR

= poszerzeniu mozliwosci aktywnosci osob z grup ze specjalnymi potrzebami — potencjat ludzki
obszaru nie jest w pelni wykorzystywany, a cze$¢ osob natrafia na bariery dla swojego
samodzielnego rozwoju — premiowanie operacji dedykowanych do zdiagnozowanych
grup w niekorzystnej sytuaciji

= wyzszemu wykorzystywaniu lokalnych potencjatéow — gospodarka obszaru jest w niewielkim
stopniu ukierunkowana na wykorzystywanie specyficznych atutéw, a rownoczesnie wystepujg
coraz wieksze mozliwosci w otoczeniu wykorzystywania posiadanych potencjatow na rzecz
tworzenie oferty ustug czasu wolnego i produktéw lokalnych — premiowanie operacji
zapewniajgcych racjonalne gospodarowanie zasobami lub ograniczajgce presje na
srodowisko.

Aby operacja mogta zosta¢ wybrana do dofinansowania ze srodkéw budzetu EFROW przeznaczonego na
wdrazanie LSR musi spetni¢ pewne minimalne wymagania, dotyczgce minimalnej liczby punktow
zdobytych w ocenie wedtug Lokalnych Kryteriow Wyboru obowigzujgcych w danym naborze wnioskow.
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Nowym wyzwaniem dotyczgcym obecnej strategii, jest zastosowanie instrumentu RLKS, w ramach
ktérego realizowane bedg dziatania wynikajgce z lokalnych strategii rozwoju. Dziatania te wsparte
funduszem EFS+ realizowane beda w formule grantow udzielanych przez LGD (jako beneficjenta projektu
grantowego) na realizacje inicjatyw wynikajgcych z LSR i zgtaszanych przez lokalng spotecznosé. Projekty
grantowe wskazane w LSR wybierane bedg zgodnie z zasadami i warunkami obowigzujgcymi dla
programu EFS+. Sam wybér Grantobiorcéw odbedzie sie w oparciu o Kryteria Rozwoju obowigzujgce dla
tego typu projektow.

INNOWACYINOSE W LSR 0BSzARU LGD MORAWSKIE WROTA

W LSR LGD Morawskie Wrota zaklada sie stymulowanie innowacyjnosci podmiotow lokalnych oraz
podnoszenie poziomu innowacyjnosci w wymiarze ekonomicznym, spotecznym i ekologicznym.

W ramach celu preferowane bedg operacje podnoszace innowacyjnosc¢ lokalnej gospodarki; w
szczegoblnosci dotyczy to tworzenia nowych produktow i wdrazania nowych technologii, w tym stuzgcych
wykorzystywaniu specyficznych zasobéw LGD; innowacyjnos¢ jest takze postrzegana w kontekscie
doskonalenia zasobdéw ludzkich. W szczegdlnosci dotyczy to:

1. Innowacyjnosci produktowej - dotyczgce wyrobow - produktéw sg to wszelkiego rodzaju
zmiany polegajgce na udoskonaleniu wyrobu juz wytwarzanego przez przedsiebiorstwo.
Innowacja produktowa moze polegaé na rozszerzeniu struktury asortymentowej o nowy produkt.
Produkt nowy pod wzgledem technologicznym jest to produkt, ktérego cechy technologiczne lub
przeznaczenie roznig sie znaczgco od uprzednio wytwarzanych. Innowacje tego typu mogg wigzac
sie z catkowicie nowymi technologiami, opiera¢ sie na potgczeniu istniejgcych technologii w
nowych zastosowaniach lub tez na wykorzystaniu nowej wiedzy. Innowacja produktowa zostata
wdrozona jesli zostata wprowadzona na rynek. Stosowany tu termin produkt nalezy rozumie¢ w
ujeciu, obejmujgcym zaréwno towary jak i ustugi.

2. Innowacyjnosci technologicznej - to zmiany w stosowanych przez organizacje metodach
wytwarzania, a takze w sposobach docierania z produktem do odbiorcow. Metody te moga polega¢
na dokonywaniu zmian w urzgdzeniach lub w organizacji produkcji, moga tez stanowic potgczenie
tych dwoch rodzajow zmian lub by¢ wynikiem wykorzystania nowej wiedzy. Mogg mie¢ one na
celu produkcje lub dostarczenie nowych lub udoskonalonych produktéw, ktore nie mogtyby byé
wytworzone czy tez dostarczone przy pomocy metod konwencjonalnych. Celem tych metod moze
by¢ takze zwiekszenie efektywnosci produkgji lub dostarczenie istniejgcych produktow.

W szczegodlnosci dziatania wspierajgce ukierunkowane bedg na:
*= innowacyjnos¢ produktowa przejawiajaca sie w:
- kreowaniu nowych produktéw w tym turystycznych i rekreacyjnych,

- wykorzystywaniu specyficznych waloréw lokalnych, w szczegdlnosci kulturalnych i przyrodniczych
do tworzenia produktéw lokalnych i produktéw wizytowek (rozwijane produkty tradycyjne lub
zupetnie nowe koncepcje produktow),

- kreowaniu nowych dziatalnosci (ustug, akcji, wydarzen) organizacji pozarzadowych,
= innowacyjnos¢ technologicznag odnoszaca sie do:
- wykorzystywania nowoczesnych technologii w przedsiebiorstwie,

- przywracania tradycyjnych technologii w celu wytwarzania wysoko konkurencyjnych produktéw
lokalnych,
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- wdrazania nowych rozwigzan opierajgcych sie na nowoczesnych technologiach informatycznych
do promowania obszaru,

Ponadto, wspieranie innowacyjnosci odbywaé sie bedzie poprzez dziatania wpisujgce sie w edukacje
kreatywng dotyczaca:

- wzmacniania kompetencji miodych ludzi do generowania i realizowania pomystéw na witasny
biznes,

- poznawania doswiadczen innych obszaréw wiejskich we wdrazaniu niekonwencjonalnych
rozwigzan.

Tak zdefiniowana innowacyjnos¢ pozwala na jej uwzglednienie w kazdym z celow ogdlnych LSR.
Przyktadowg tres¢ innowacyjnosci dla wybranych przedsiewzie¢ zaprezentowano w ponizszej tabeli.

Tabela 17 Innowacyjno$c przedsiewzie¢ — wybrane przyktady

Przedsiewzigcie

Sposoéb definiowania innowacyjnosci na poziomie przedsiewziecia

P1.6. Rozwijanie
ustug rynkowych
dla senioréw,
dziecii oséb o
specjalnych
potrzebach

P3.3. Rozwdj
dziatalnosci
gospodarczych w
zakresie turystyki
iinnych
aktywnosci czasu
wolnego

P3.4. Wspieranie
przedsiebiorczosci
w zakresie
odnawialnych
zrddet energii
oraz innych
technologii i
rozwigzan
proekologicznych

wspieranie powstawania nowych i rozwoju firm zdolnych do kreowania
innowacji produktowej w zakresie ustug opiekuhczych, rehabilitacyjnych,
terapeutycznych itp., w szczegolnosci:

- tworzenie nowych bgdz udoskonalonych produktéw lub ustug wspierajgcych
osoby w niekorzystnej sytuacji,

- wykorzystywanie nowych technologii poprawiajgcych dostepnos¢ do ustug
0s6b w niekorzystnej sytuacji (rozwigzania cyfrowe).

wspieranie powstawania nowych i rozwoju firm zdolnych do kreowania
innowacji produktowej w zakresie ustug czasu wolnego (tworzenie nowych
badz udoskonalonych produktéw), w tym:

- opierajagcych sie na wykorzystywaniu specyficznych lokalnych waloréw
przyrodniczych i kulturowych dla poszerzania oferty ustug czasu wolnego
oraz produktow lokalnych,

- odpowiadajgcych na zmiany lokalnego i regionalnego popytu na ustugi czasu
wolnego,

- wykorzystywanie nowych, adaptacja istniejgcych Ilub przywracanie
tradycyjnych technologii dla eksplorowania specyficznych zasobdéw
lokalnych i tworzenia produktéw wzbogacajgcych atrakcyjnosc turystyczng
obszaru.

wspieranie powstawania nowych oraz rozwoju firm zdolnych do kreowania
innowacji produktowej lub innowacji technologicznej w zakresie rozwigzan
proekologicznych, w tym OZE:

- wykorzystanie uwarunkowan przyrodniczych i gospodarczych dla rozwoju
OZE,

- wykorzystanie lokalnego rynku dla wdrazania innowacyjnych rozwigzan
proekologicznych w gospodarstwach domowych, firmach, gospodarstwach
rolnych,

wspieranie edukacji kreatywnej przyczyniajgcej sie do powstawania nowych i
rozwoju firm w branzach proekologicznych w wyniku innowacyjnosci opierajgcej
sie na tworzeniu relacji miedzy firmami oraz powigzan miedzysektorowych, np.:
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- transfer wiedzy, kompetencji, technologii z firm istniejacych do firm nowo
powstajgcych - tworzenie przez nowo powstajgce firmy produktéw lub ustug
proekologicznych niedostepnych dotychczas na obszarze LGD (nowo
powstajagce firmy jako lokalny kooperant firm transferujgcych wiedze)

- realizacja wielopodmiotowych, miedzysektorowych inicjatyw edukacyjnych
przyczyniajgcych sie do zakladania firm przez miodych mieszkancéw w
branzach proekologicznych.

Zrédto: opracowanie wlasne

Innowacyjnosc¢ stanowi¢ bedzie istotne kryterium wyboru konkretnych projektéw zgtaszanych do realizacji
w ramach sformutowanych przedsiewziec.

LGD Morawskie Wrota w trakcie wdrazania strategii ktadzie duzy nacisk na animowanie innowacyjnosci
co znalazto bezposrednie odzwierciedlenie w planowaniu dziatan poszerzajgcych wiedze mtodych
mieszkancow w zakresie szans rozwoju dostepnych na obszarze LSR oraz pokazywanie sukcesow
biznesowych lokalnych, innowacyjnych firm. Roéwniez nieustanne rozwijanie dziatan na rzecz lideréw,
wzmacnianie partnerstwa, w tym wyjazdy studyjne, wymiana doswiadczen, realizacja projektow
partnerskich nie tylko w kraju ale i z partnerami z zagranicy wplynie na mozliwos¢ implementac;ji
innowacyjnych rozwigzan spotecznych na obszarze LSR. Réwniez wprowadzenie do planu dziatania
powstawania koncepcji Smart Village i wspieranie operacji objetych tymi koncepcjami bedzie niejako
L,wymuszato” podejscie innowacyjne do rozwigzywania zdefiniowanych, lokalnych problemoéw z
zastosowaniem najnowszych rozwigzan SMART. Powyzsze dziatania pozwolg na osiggnigcie
zaktadanych celow strategii.

INKLUZYWNOSC W LGD MORAWSKIE WROTA | W LSR

Inkluzywnosé LGD Morawskie Wrota to otwartos¢ na kazdego czionka, wraz jego odmiennoscig i
wyjatkowoscig. Statut nie wprowadza ograniczen co do mozliwosci bycia cztonkiem. Jednoczesnie LGD
Morawskie Wrota bedzie bada¢ rozktad grupy interesu na poziomie sktadu rady rozumianej jako cate
gremium, o ktérym mowa w ustawie RLKS i rozporzgdzeniu 2021/1060. Na podstawie tego skfadu bedzie
badac¢ czy zadna grupa intereséw poszczegdlnych sektorow, nie kontroluje procesu podejmowania decyzji
0 wyborze operaciji.

Inkluzywnos$¢ LSR-u przejawia sie rowniez w tworzeniu przestrzeni do przedstawiania nowych pomystéw
i rozwigzan. Bedzie jg petnita Aktywna Baza Pomystéw, udostepniona na naszej stronie internetowej.
Dane pozyskane w ten sposob, bedg analizowane i rozpatrywane przez organy do ktérych sg kierowane,
najczesciej przez Zarzad. Do wzmocnienia partycypacyjnego charakteru LSR planuje sie wykorzystac
krotkie sondaze lub ankiety. Dodatkowo wszelkie dziatania animacyjne, bedg umozliwiaty otwarte
wypowiadanie sie na temat organizacji jak i sposobu wdrazania strategii. Zainicjowanie takich procesow
spowoduje wiekszg elastycznosé i mozliwosé wprowadzania dobrych, akceptowanych zmian.

FORMY WSPARCIA OPERACJI W RAMACH LSR

LGD w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju planuje realizowac¢ nastepujgce typy operaciji:

1. Operacje konkursowe (konkursy) — operacje , ktére bedg realizowali rézni beneficjenci na podstawie
wnioskéw sktadanych do LGD, wybieranych przez Rade LGD, a nastepnie przedkfadanych do
weryfikacji do Samorzgdu Wojewddztwa. Operacje te bedg adresowane do réznych beneficjentdw i
planuje sie nastepujgce konkursy:
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= Konkurs infrastruktura (Ol) — obejmujgce zakresy wsparcia: poprawa dostepu do ustug dla
lokalnych spotecznosci, z wytgczeniem inwestycji infrastrukturalnych oraz poprawa dostepu do
matej infrastruktury publicznej,

= Podejmowanie dziatalnosci (PD)- obejmujgce zakres wsparcia rozwoj przedsiebiorczosci, w
tym rozwoj biogospodarki lub zielonej gospodarki poprzez podejmowanie pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne,

= Rozwdj dziatalnosci (RD) - obejmujgce zakres wsparcia rozwdj przedsiebiorczosci, w tym
rozwoj biogospodarki lub zielonej gospodarki poprzez rozw¢j pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej.

2. Projekty Grantowe (PG) - to operacje, ktérej beneficjent bedacy LGD udziela innym podmiotom
wybranym przez LGD, grantéw na realizacje zadan stuzgcych osiaggnieciu celu tej operacji. Z
dotychczasowych doswiadczeh wynika, ze jest to bardzo dobra forma aktywizowania mieszkancow i
wiaczania ich do wspdlnych tematycznie dziatah. W ramach tego rodzaju operacji planuje sie
przygotowanie koncepcji inteligentnej wsi (Smart Village), zgodnie z okreslonymi dla tego typu
konkursu wymaganiami oraz z zakresu Ochrony dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego polskiej
wsi. Projekty grantowe posiadajg odpowiednie oprzyrzgdowanie w postaci: Regulaminu Konkursu
Grantowego, Procedury wyboru dla Projektow Grantowych, Zasad realizacji zadan dofinansowanych
w ramach Projektow Grantowych.

3. Operacje Wtasne (OW) — to operacje kluczowe dla osiggniecia celow LSR, stuzgce dobru ogétu, ktére
sg realizowane przez LGD. Zaktada sie mozliwosé ich wprowadzenia do planu dziatania w sytuac;ji
problemow i trudnosci w przeprowadzeniu przedsiewzie¢ inng formg konkursu.

4. Projekty Partnerskie - operacje pozwalajgce na wdrazanie wspdélnych przedsiewzie¢, waznych z
punktu widzenia realizacji LSR przez kilka grup. Szerokie konsultacje wskazaty, ze jest duze
zainteresowanie tego typu projektami. Réwniez kontakty liderow LGD Morawskie Wrota z innymi
grupami podczas przygotowywania strategii, pozwolity na znalezienie wspdlnych tematéw do dalszej
wspotpracy. Uwzglednione zostang wszystkie trzy rodzaje projektow, czyli

— operacje w partnerstwie (OP), polegajgce na wspétpracy podmiotéw wewnatrz LGD,

— projekty partnerskie krajowe (KPP),obejmujgce partneréw z dwdch réznych obszaréw LSR,

— projekty partnerskie miedzynarodowe (ZPP), obejmujgce partnerbw z naszego LGD
i zagranicznego LGD.

Tematami wiodgcymi bedg innowacyjne dziatania na rzecz odmtadzania grona lideréw i aktywistow
spotecznych, dziatania wspierajgce aktywnos¢ miedzypokoleniowg i dziatania na rzecz seniorow.
Zasadniczym celem tych projektéw jest planowanie wspdlnych dziatah i znajdowanie wspdlnych
rozwigzan problemow zidentyfikowanych na obszarze partneréw. Nie wyklucza sie udziatu w tego typu
projektach wszystkich podmiotéw realizujgcych strategie (instytucje publiczne, przedsigbiorcy i
szczegolnie sektor spoteczny z NGO na czele).

Nie przewiduje sie ogtaszania konkursow na przygotowanie projektow partnerskich, ze wzgledu na
diugi czas rozpatrywania wniosku i skomplikowanie procedur grantowych, ktére regulujg taki konkurs.

5. Projekty grantowe realizowane w ramach EFS + to bardzo wazne projekty z punktu widzenia realizaciji
LSR, polegajace na tym, ze LGD MW jest beneficientem w danym konkursie a nastepnie ogtasza
konkurs i udziela granty innym podmiotom z obszaru LSR. Przewiduje sie trzy konkursy na zadania z
zakresu:

= Wiaczanie spoteczne poprzez rozwijanie zainteresowan i budowanie wiezi
spolecznych - to aktywizacja i integracja spoteczna spotecznosci lokalnych, w
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szczegolnosci dziatania kierowane do osob zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem
spofecznym (oraz ich otoczenia) zamieszkujgcych obszar objety LSR. Planowane
dziatania bedg polegaly m.in. na aktywizacji spotecznej, rozwijaniu kompetencji
spotecznych i zainteresowan, aktywnych sposobow spedzania czasu wolnego, budowaniu
wiezi spotecznych itp. bedg stuzyly rozwigzaniu probleméw zdiagnozowanych przez dang
spotecznos$é, pobudzaniu aktywnosci oraz upowszechnianiu wolontariatu

= Inicjatywy edukacyjne dla dorostych to zadania upowszechniajgce ksztatcenie
ustawiczne oséb dorostych, stuzgce aktywizacji w szczegdlnosci osob starszych, oséb o
niskich kwalifikacjach, os6b z niepetnosprawnosciami oraz innych zidentyfikowanych grup
w danej spotecznosci, z uwzglednieniem dziatan majgcych na celu diagnoze potrzeb
szkoleniowych oséb dorostych i dostosowanie form edukacji pod katem ich adekwatnosci
i elastycznosci. Stad w ramach tego celu szczeg6towego bedg mozliwe do realizacji
inicjatywy edukacyjne o charakterze lokalnym, co skieruje interwencje na osoby
zamieszkujgce tereny wiejskie, mogace co dzien doswiadczaé¢ dyskryminaciji ze wzgledu
na miejsce zamieszkania. Pozytywny wptyw na zasade niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami bedzie kryterium dostepu warunkujgcym
otrzymanie dofinansowania. Realizacja projektéw bedzie musiata sie odbywaé¢ zgodnie ze
Standardami dostepnosci i uwzgledniaé specjalne potrzeby przysztych uczestnikow
projektow oraz uzytkownikow produktéw, towardw i ustug, ktére mogg powsta¢ podczas
realizacji. Zasada réwnosci kobiet i mezczyzn bedzie dodatkowo weryfikowana na
podstawie standardu minimum

= Inicjatywy edukacyjne dla dzieci i miodziezy odpowiadajace aspiracjom
mieszkancow to zadania w obszarze edukacji pozaformalnej, wynikajgce z potrzeb
mieszkancow, np.: wsparcie réznych form rozwijajgcych kompetencje spoteczne,
obywatelskie, $wiadomos¢ i ekspresje kulturalng, przedsiebiorczos¢, umiejetnosci ogdine,
wiedze oraz zainteresowania dzieci i miodziezy poprzez m.in.: warsztaty, zajecia
dodatkowe oraz inne formy wsparcia w zakresie edukacji pozaformalnej dzieci i mtodziezy.

PROCEDURY WYBORU PROJEKTOW FUNDUSZU SPRAWIEDLIWEJ TRANSFORMACIJI

Operacje wspierane przez Fundusz Sprawiedliwej Transformacji sg adresowane dla gmin i wspierane w
ramach konkursow bezposrednich skierowanych przez Urzad Marszatkowski na obszary objete LSR.

Zgodnie z przeprowadzonymi konsultacjami spotecznymi, diagnozg oraz analizg, LGD uwzglednito
réwniez mozliwos¢ realizacji projektéw wspétfinansowanych z Funduszu Sprawiedliwej Transformac;i.
Zastosowano tu formute posrednig, co oznacza ze podmioty z obszaru objetego LSR bedg miaty
preferencje w pozyskaniu wsparcia w konkursach ogtaszanych przez Instytucje wdrazajgce ww. program.
Gminy ubiegajgce sie o wsparcie w ramach tego dziatania otrzymajg odpowiednie zaswiadczenie
wydawane przez Rade LGD. Szczegdétowy proces oceny projektow i wydawania zaswiadczen opisze
odpowiednia procedura zgodnie z wymogami tego programu.
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Rozdziat VIIlI Plan dziatania

Plan dziatania nakre$lony w formularzu nr 2 obejmuje zbiér wskaznikdw osadzonych w zaktadanych
terminach realizacji. Plan dziatania nawigzuje bezposrednio do wypracowanych celéw oraz wynikajgcych
z nich przedsiewzie¢. Plan wyraza podstawowg logike wdrazania strategii polegajgca na realizowaniu
przedsiewzie¢ stuzgcych osigganiu zaktadanych wskaznikow produktu. Produkty uzyskiwane w ramach
procesu wdrozeniowego sg konkretnym wyrazem realizacji nakreslonych w LSR celow strategicznych.
Poniewaz wdrazanie strategii jest procesem siegajgcym konca roku 2029 w planie dziatania wskazano
wartosci wskaznikéw na koniec kolejnych lat objetych horyzontem strategicznym. Koniec roku 2029 jest
momentem, w ktérym dokonaé bedzie mozna petnej oceny osiggnie¢ wdrazania LSR.

Zgodnie z wytycznymi, kazdy planowany konkurs przydzielono do odpowiedniego przedziatu rocznego,
z ktorym zwigzane sg odpowiednie wskaznikii kolejne kamienie milowe. Taka konstrukcja Planu Dziatania
bedzie wymagata szczegdélnego monitoringu, sprawdzajgcego jak rytmicznie nastepuje jego realizacja.
Poniewaz granty wynikajgce z wdrazania EFS+, bedg realizowane w dtuzszej perspektywie czasu (do
dwoch lat) zaplanowano je do wdrozenia, na pierwsze trzy lata realizacji strategii.

Taki sposdb konstrukcji planu dziatania umozliwia takze systematyczny monitoring procesu
wdrozeniowego. Pozwala na elastyczne reagowanie na problemy i deficyty, ktére w tym procesie beda
sie, z réznych powoddw pojawiaé; w szczegodlnosci pozwala identyfikowa¢ poziom zainteresowania
podmiotéw lokalnych podejmowaniem konkretnych przedsiewzie¢ oraz efektywnosc¢ realizowanych
dziatan wyrazajgcg sie proporcjg pomiedzy ponoszonymi nakladami a uzyskiwanymi produktami.

Opracowanie planu dziatania zostato zrealizowane w nawigzaniu do do$wiadczen funkcjonowania LGD
Morawskie Wrota a takze w wyniku procesu partycypacyjnego polegajgcego na przeprowadzeniu
warsztatéw oraz serii spotkan konsultacyjnych z podmiotami reprezentujgcymi rézne sektory na obszarze
objetym LSR. Zastosowane formy partycypacji pozwolity na okreslenie zainteresowania podmiotéw
lokalnych realizacjg przedsiewzie¢ wdrozeniowych, co z kolei podnosi prawdopodobiehAstwo realnego
zaangazowania sie tych podmiotdw w proces strategiczny i uzyskiwania wskaznikéw zapisanych w planie
dziatania. Wartosci dla poszczegdlnych wskaznikow sg wiec wynikiem przeprowadzonej analizy oraz
uzyskanego w ramach konsultacji konsensusu z podmiotami lokalnymi.
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Rozdziat IX Plan finansowy LSR

Dziatalno$¢ LGD jest finansowana w planowanym okresie z dwdch zasadniczych zrédet: EFROW i EFS+.

Kwoty przewidziane w LSR na komponent wdrazanie i zarzgdzanie LSR w ramach PS WPR ustalono wg.
liczby ludnosci zamieszkujgcej obszar objety LSR. W przypadku LGD Morawskie Wrota wynoszg one
odpowiednio:

- na komponent wdrazanie LSR: 2 000 000 EUR;
- na komponent zarzgdzanie LSR: 462 500 EUR.

W zwigzku z bezposrednig formutg RLKS wprowadzong w planowanym okresie, w LSR uwzglednione sg
$rodki pochodzace z programu ,Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027” w wysoko$ci 787 500
EUR przeznaczone do zastosowania w formule grantowej, gdzie kwota zarzgdzania bedzie uwzgledniona
w umowie na realizacje projektéw grantowych.

Planuje sie finansowanie w formule posredniej przedsiewzie¢ gmin partnerskich LGD Morawskie Wrota
w ramach Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w konkursach wojewodzkich z przeznaczeniem
wyodrebnionych srodkéw finansowych na obszary objete LSR. Wszystkie przedsiewziecia zwigzane beda
z zastosowaniem OZE na obiektach publicznych.

Przewiduje sie réwniez korzystanie z innych zrédet finansowania przedsiewzie¢ wynikajgcych z LSR np.:

- srodki krajowe, wspierajgce mozliwos¢ dofinansowania zaje¢ dla dzieci i senioréw; w celu LSR
»Wyrownywane szanse rozwoju mieszkancow”

- $rodki transgraniczne, wspierajgce mozliwosci wykorzystania zasobow  kulturowych
i przyrodniczych; w celu LSR ,Aktywna spotecznos¢ LGD zintegrowana wokét dziedzictwa
kulturowego” i ,Chronione i wykorzystywane dziedzictwo przyrodnicze”

Budzet LSR zostat skonstruowany w bezposrednim powigzaniu z celami i przedsiewzieciami.
Opracowujac budzet kierowano sie nastepujgcymi zasadami:

- dla kazdego przedsiewzigcia oszacowano wielkos¢ planowanego wsparcia,

- o0golna wielkos¢ planowanego wsparcia zostata podzielona na roczne horyzonty wdrazania: od
roku 2024 do 2029,

- ustalona wysoko$¢ planowanego wsparcia stanowi wypadkowg szacunkowych Kkosztéw
osiggniecia wskaznika produktu oraz planowanego poziomu wskaznika w danym okresie
wdrazania LSR.

Punktem wyjscia dla opracowania budzetu LSR stato sie okre$lenie proporcji planowanego
rozdysponowania $rodkéw w stosunku do celéw LSR. Okreslenie tych proporcji oparte zostato na
kryteriach:

- zewnetrznych — wykorzystujgcych wytyczne do opracowania LSR, w tym szczegdlnie trzy cele
pochodzgce z funduszy EFS+, gdzie bardzo szeroko scharakteryzowano rodzaj inicjatyw
w ramach programu ,Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027”

- wewnetrznych — zwigzanych z sytuacjg obszaru, oczekiwaniami podmiotéw lokalnych,
spodziewanym poziomem zainteresowania beneficjentow, dotychczasowymi doswiadczeniami
wdrazania LSR.
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Rozdziat X Monitoring i ewaluacja

W trakcie planowania dziatan majgcych daleki horyzont czasowy istnieje wysokie ryzyko btedu w zwigzku
z tym niezbedne jest ciggte monitorowanie i ewaluacja LSR.

W szerokim aspekcie ewaluacja dotyczy oceny realizacji strategii oraz jej wptywu na wszelkie dziedziny
zycia spoteczno-gospodarczego. Ewaluacja musi takze odpowiadaé na pytanie, w jakim stopniu strategia
rozwigzuje realne problemy obszaru i jego spotecznosci. Planowana ewaluacja zostanie dokonana przy
zastosowaniu odpowiednich kryteriow, tj. skutecznosci, efektywnosci, uzytecznosci, trafnosci i trwatosci
oraz standardow.

Ewaluacja dziatan wynikajgcych z LSR opiera sie na trzech rodzajach ocen:

1) ex ante (ocena przed realizacjg dziatan) - ewaluacije ex ante stosuje sie przy ocenie sytuacji
wejsciowej, czy i w jaki sposob strategia wplynie na grupy docelowe, przyczyni sie do
poprawy sytuacji w obrebie obszaru. Dane do tej ewaluacji zostang zaczerpniete gtownie z
ewaluacji ex post strategii realizowanej w latach 2015-2022.

2) mid term (ocena w trakcie realizacji dziatan) - odpowiada na pytanie, czy przyjete cele i
podjete w nastepstwie dziatania zmierzajg w dobrym kierunku. Ta ewaluacja jest
zaplanowana na | kwartat 2026 r. i bedzie obejmowata okres 2023-2025 realizacji LSR.

Skoncentruje sie ona na ocenie realizacji poszczegdlnych elementdéw Strategii Rozwoju, przy czym
jej zasadniczym celem bedzie:

— ocena stopnia realizacji wskaznikéw i celow strategii,
— ocena zmian uwarunkowan rozwoju obszaru,

3) ex post (ocena po realizacji dziatan) - ocena dtugoterminowego wptywu strategii na grupy
docelowe, czy efekty wynikte z zastosowania strategii sg trwate.

Te ewaluacje przeprowadzi sie po zakonczeniu naborow do poszczegdinych konkurséw w I
kwartale 2028 r., a gtbwnymi celami beda:

— ocena poziomu rozwigzania probleméw (wyzwan przyjetych w strategii),
— ocena wzrostu swiadomosci mieszkancow na temat efektéw wdrazania LSR.

Jednym z elementdéw catego procesu ewaluacji bedg sprawozdania sktadane po zakonczeniu kazdego
roku dziatalnosci. Sprawozdanie bedzie powstawato w oparciu o dane zbierane przez LGD oraz dane
pochodzace ze statystyki publicznej. Dokument ten, poprzez odpowiednie wskazniki, obrazowaé bedzie
stan realizacji LSR oraz da podstawe do podejmowania ewentualnych dziatan korygujgcych. LGD zbieraé
bedzie dane m.in. przy pomocy ankiety monitorujgcej, analizy dokumentéw oraz sprawozdania z realizacji
grantu.

Interpretacja dostarczonych przez beneficjentdw informacji oraz wycigganie z nich odpowiednich
wnioskéw na temat wdrazania bgdz potrzeby aktualizacji LSR bedzie waznym narzedziem ewaluacji
strategii.

Dziatania monitorujace bedg przeprowadzone na biezgco przez pracownikéw biura.

Catosciowa ewaluacja LSR pod kgtem uwarunkowan rozwoju obszaru bedzie zlecona zewnetrznemu
ekspertowi.

Zaktada sie mozliwo$¢ wewnetrznej ewaluacji w ktérej mogg zosta¢ zbadane inne obszary niz w
zatgczonych procedurach monitoringu i ewaluac;i.

Ocena LSR w ramach ewaluacji ex-post przeprowadzona zostanie w oparciu o nastepujgce kryteria:
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- trafno$¢é — ocena adekwatnosci planowanych celéw zawartych w Strategii oraz metod jej
wdrazania do probleméw i wyzwan spoteczno—ekonomicznych, ktére zostaty zidentyfikowane
w diagnozie;

- skutecznos¢ — ocena stopnia realizacji zaktadanych celdw, skutecznosci uzytych metod, instytuciji
oraz wptywu czynnikéw zewnetrznych na ostateczne efekty;

- efektywnosé — ocena relacji pomiedzy naktadami, kosztami, zasobami (finansowymi, ludzkimi,
administracyjnymi) a osiggnietymi efektami;

- uzyteczno$¢ — ocena calosci rzeczywistych efektéw wywotanych przez realizacje Strategii
(zarowno planowanych, jak i nieplanowanych — tzw. ubocznych) w odniesieniu do wyzwan

spoteczno-ekonomicznych;

- trwalo$é — ocena ciggtosci efektow realizacji Strategii w perspektywie srednio i dlugookresowe;j.

Tabela 18 Elementy podlegajgce ewaluacji i monitoringowi, czas i sSposéb pomiaru oraz sposob pozyskiwania danych

CO SIE BADA KTO JAK SIE WYKONUJE KIEDY OCENA
WYKONUJE
EWALUACJA LSR

Zmiana Zewnetrzny analiza dokumentéw | kwartat 2026 r. Stopien rozbieznosci

uwarunkowan ekspert wywiad/ podejmowanych

rozwoju obszaru ankieta/sonda Okres objety dziatan

dane statystyki pomiarem: wdrozeniowych

Mid term publicznej 2023-2025 z realnymi potrzebami
rozwojowymi obszaru
wyrazajgce sie
w celach LSR

Stopien Zewnetrzny analiza dokumentéw: | kwartat 2026 r. W jakim stopniu

osiaggniecia ekspert ankiety dla osiggnieto zaktadane

wskaznikow i beneficjentow, Okres objety wskazniki i cele,

celéw spravv.o.zdar)ia ggggrgzrg: Jakie truqnoéci

_ beneficjentow, napotykajg

Mid term dane LGD, beneficjenci w
realizacji
zamierzonych celéw
Okreslenie stopnia
zadowolenia
beneficjentéw w
wyniku realizowania
poszczegdlnych
przedsiewzieé

Stopien Zewnetrzny analiza dokumentéw, | kwartat 2029 r. W jakim stopniu

zrealizowania ekspert wywiady z osiggnieto zaktadane

potrzeb mieszkaficami oraz ~ Okres objety wskazniki i cele,

rozwojowych ben.eficl:entami ggggl;grgzr?g: Stopi_er’] zbiezno&ci

obszaru projektow podejmowanych
dziatan

Ex post wdrozeniowych z
realnymi potrzebami
rozwojowymi obszaru
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Swiadomosé
mieszkancow na
temat efektow
wdrazania LSR

Ex post

Aktywnos¢
whnioskodawcow

Realizacja
zamierzonych w
strategii celéow
oraz
przedsiewziec

Efektywnosé
pracy biura

Zewnetrzny
ekspert

Biuro LGD

Biuro LGD

Biuro LGD

analiza dokumentéw,
ankieta wsrod
mieszkancow,

sonda na temat
jakosci strony,

ilo$¢ wejs¢, polubien

MONITORING
analiza dokumentéw:
karty doradztwa,
dane rejestrowane
przez LGD,

analiza dokumentéw:
ankiety
beneficjentow,
sprawozdania
beneficjentow,

karty doradztwa,
dane rejestrowane
przez LGD,

analiza dokumentéw
ankiety/karty
doradztwa,

ankiety ewaluacyjne
szkolen

rozmowy z
mieszkancami
podczas otwartych

| kwartat 2029 r.

Okres objety
pomiarem:
2026-2028

| kwartat roku
nastepujgcego
po roku
ocenianym

Okres objety
pomiarem:
narastajgco z
uwzglednieniem
roku
poprzedniego

| kwartat roku
nastepujgcego
po roku
ocenianym

Okres objety
pomiarem:
Narastajgco z
uwzglednieniem
roku
poprzedniego

| kwartat roku
nastepujgcego
po roku
ocenianym

Okres objety
pomiarem:
Narastajgco z
uwzglednieniem
roku
poprzedniego

wyrazajgce sie w
celach LSR

llos¢ Srodkow
przeznaczonych na
promocje

llo$¢ dziatan
promocyjnych
Jakie kanaty byty
wykorzystane do
promocji

Jaka jest
rozpoznawalnos$¢ LGD
i wdrazanych
projektéw

Jak oceniana jest
jakos¢ strony www i
FB

llos¢ wnioskow, ktore
wptynety do biura,
llos¢ wnioskow
zgodnych z LSR
llo$¢ wnioskow
mieszczgcych sie w
limicie Srodkéw

% wykorzystanych
Srodkéw w danym
konkursie,

llo$¢ podpisanych
umow

i rozliczonych
ptatnosci

Struktura
beneficjentow

Okreslenie stopnia
realizaciji
poszczegdlnych celow
oraz przedsiewziec,
W jakim stopniu
osiggnieto zaktadane
wskazniki,

lle udzielono porad
beneficjentom

Jako$¢ udzielonego
doradztwa

llo$¢ zorganizowanych
szkolen i spotkan dla
beneficjentow

llo$¢ uczestnikow
spotkan i szkolen
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spotkan - Jakos¢ szkolen
konsultacyjnych

Dziatalnosé Biuro LGD - dane zebrane z | kwartat roku - Ocena dziatalnosci
organow posiedzen organéw:  nastepujgcego organéw LGD
lista obecnosci, po roku - Uczestnictwo w
protokoty ocenianym posiedzeniach,
- Udziat
Okrgs objety poszczegolnych osdéb
pomiarem. w organizowanych
szkoleniach

Narastajgco z
uwzglednieniem

roku

poprzedniego
Harmonogram Biuro LGD - dane zebrane z Na biezaco - Zgodnos¢ ogtaszania
ogtaszanych przeprowadzonych konkurséw z
konkurséw konkursow harmonogramem
Budzet LGD Biuro LGD - rejestr danych LGD Na biezaco - Zgodnos¢

wydatkowania
Srodkéw finansowych
z zaplanowanego
budzetu na
poszczegolne
przedsiewziecia,

- Stopien wykorzystania
funduszy

Zrédfo: opracowanie wlasne

Powyzsze zafozenia ewaluacji i monitoringu majg za zadanie badanie biezgce stopnia osiggania
zaplanowanych celéw Strategii. Wyniki uzyskane w trakcie przeprowadzonych badan monitorujgcych i
ewaluacyjnych bedg stuzyly do zastosowania planu naprawczego oraz wdrozenia procedury dokonania
zmian w Kryteriach Wyboru Operacji, Planie Dziatania, Planie Komunikacyjnym lub innych zmian w LSR;

Za wdrazanie procesu ewaluacji i monitoringu odpowiada Zarzad LGD.
Aktualizacja i zmiany Lokalnej Strategii Rozwoju beda dotyczyty gtdbwnych zagadnien zwigzanych ze:

1) zmianami zachodzgcymi w obrebie uwarunkowan rozwoju obszaru,

2) zakresem realizacji przedsiewzie¢ oraz celow szczegdétowych zapisanych w LSR oraz
uzyskiwanych w tym procesie efektéw,

3) poziomem realizacji wskaznikow zapisanych w LSR,

4) skutecznoscig zarzadzania procesem wdrazania strategii,

5) zmianami zachodzgcymi w obrebie planu komunikacji.

W odniesieniu do powyzszych aspektéw, uwaga zostanie poswiecona badaniu dynamiki zmian w gminach
obszaru oraz w ich otoczeniu, zarowno tych wynikajgcych z ewolucji sytuacji, jak tez tych, ktore sg
wynikiem realizacji przedsiewzie¢ zapisanych w LSR.

Podstawg dla podjecia decyzji o aktualizacji strategii bedzie:

= zmiana uwarunkowan rozwoju obszaru Morawskich Wro6t prowadzi¢ moze do zmian treSci catej
strategii lub jej czesci, zwtaszcza za$ stuzy¢ moze wygenerowaniu nowych przedsiewziec i celow
lepiej dostosowanych do nowych warunkow oraz stale zmieniajgcych sie oczekiwan podmiotow
lokalnych;

= monitorowanie przedsiewzie¢ wdrazajgcych strategie, przede wszystkim w zakresie:
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- osiggania wskaznikéw zakfadanych w ramach przedsiewziec,
- osiggania celdw strategii na skutek realizacji przedsiewziec,

- dotrzymywania harmonogramow dotyczacych realizacji przedsiewzie¢ i zawartych w nich
zadan,

- zainteresowania podmiotow lokalnych podejmowaniem dziatan w ramach zdefiniowanych
przedsiewziec;

= monitorowanie organizacji procesu wdrazania strategii, w szczegoélnosci zadan zwigzanych z:
- promowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju wéréd podmiotéw lokalnych,

- usuwaniem barier informacyjnych i kompetencyjnych podmiotéw lokalnych w zakresie
przygotowywania petnowartosciowych projektow realizowanych w ramach LSR — realizacja
Planu Komunikaciji.

Wymienione analizy bedg prowadzone w sposéb ciggty lub dorazny, przy czym zaklada sie, ze - jezeli
zajdg stosowne okolicznosci — decyzja o aktualizacji strategii bedzie podejmowana w dwéch trybach:

— okresowym — | kwartat roku nastepujgcego po roku ocenianym, po podsumowaniu wykonania
przedsiewzie¢ zaktadanych do wykonania w poprzednim roku,

— doraznym — na skutek pojawienia sie zasadniczych zmian w uwarunkowaniach wdrazania strategii
lub w sposobach jej wdrazania.

Zakres zmian dokonywanych w ramach aktualizacji strategii moze by¢ nastepujgcy (ponizsza lista zostata
uporzgdkowana poczynajgc od zmian najprostszych, a na zmianach najbardziej skomplikowanych
i zZtozonych skonczywszy):

1) zmiana proceduralna wynikajgca z przepiséw prawa oraz zmiany dokonane w zatgcznikach do
LSR oraz procedurach i regulaminach niezbednych do zapewnienia prawidtowego wdrazania LSR

2) zmiana wskaznikow:

wyeliminowanie, zmiana lub przeformutowanie tresci/wartosci wskaznikédw nie cieszgcych sie
zainteresowaniem lokalnych podmiotow,

wprowadzenie nowych wskaznikéw lub zmiana tresci/wartosci wskaznikow dotychczasowych
wynikajgca z nowego spojrzenia na rzeczywistos¢ i innowacyjnych pomystéw na wykorzystanie
lokalnych potencjatow rozwoju;

3) zmiana przedsiewzig¢:

wyeliminowanie lub przeformutowanie treSci przedsiewzieé, nie cieszgcych sie
zainteresowaniem lokalnych podmiotow,

- wyeliminowanie lub przeformutowanie treéci przedsiewzie¢ dezaktualizujgcych sie na skutek
zmiany uwarunkowan rozwojowych obszaru,

- wyeliminowanie, ograniczenie lub przeformutowanie tresci przedsiewziec, dla ktérych udato sie
w petni uzyska¢ zaktadane wyniki,

- wprowadzenie nowych przedsiewzie¢ lub zmiana tresci dotychczasowych wynikajgca z nowego
spojrzenia na rzeczywisto$¢ i innowacyjnych pomystéw na wykorzystanie lokalnych potencjatéw
rozwoju;

dotyczy to réwniez Planu Komunikacji;
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4) przeformutowanie celéow strategii moze zosta¢ wykonane poprzez powielenie procedury
wykorzystywanej w ramach partnerskiego procesu formutowania aktualnej wersji Lokalnej Strategii
Rozwoju.

Ostatnia ze wskazanych ewentualnosci moze wystgpi¢ jedynie w przypadkach dramatycznych zmian,
ktérych wystgpienia nie sposéb przewidzie¢ (m. in. pojawienie sie nowych radykalnych szans rozwoju,
nowe znaczgce zrodia finansowania, zainteresowanie obszarem inwestorow strategicznych, wystgpienie
klesk zywiotowych, dotkliwe zmiany makroekonomiczne itp.).
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Zatgczniki do LSR

Formularz 1: Cele i przedsiewziecia

Budzet (w EUR)

Przedsiewziecia w ramach C.1
(Wyréwnywane szanse rozwoju
mieszkancow)

Grupy docelowe

Sposob realizacji
(konkurs, projekt
grantowy, operacja
witasna, animacja

itp.)

14 000,00 P1.1.Wydarzenia i akcje Osoby w niekorzystnej | Operacjaw
promocyjne na rzecz wtaczenia|  sytuacji, mfodzi do 25 | partnerstwie
spotecznego r.z.; seniorzy,

mieszkancy
280 000,00 P1.2. Wtaczanie spoteczne poprzez| Osoby w niekorzystnej | EFS+
rozwijanie zainteresowan i sytuacji, mtodzi do 25
budowanie wiezi spotecznych r..; seniorzy
mieszkancy
200 000,00 P1.3.Inicjatywy edukacyjne dla Osoby w niekorzystnej | EFS+
dorostych sytuacji, mtodzi do 25
r.z.; seniorzy,
mieszkancy
307 500,00 P1.4.Inicjatywy edukacyjne dla Mtodzi do 25 r.z.; EFS+
dzieci i mtodziezy mieszkaricy
odpowiadajgce aspiracjom
mieszkancow
365 000,00 P1.5.Funkcjonalna, bezpieczna Osoby w niekorzystnej | Konkurs
przestrzen dla mieszkarcow, sytuacji, mtodzi do 25 | Infrastruktura
sprzyjajaca integracji r.2.; seniorzy,
spotecznej. mieszkanc
Yy
210 000,00 P1.6.Rozwijanie ustug rynkowych | Osoby w niekorzystnej | Podejmowanie
dla senioréw, dzieci i oséb o sytuacji, mtodzi do 25 | dziatalnosci;
specjalnych potrzebach r..; seniorzy
. . Rozwdéj dziatalnosci
mieszkancy

60 000,00 P1.7.Start-upy — dla mtodych Mtodzi do 25 r.z,; Podejmowanie
mieszkarcow dziatalnosci

5 500,00 P1.8.0ddolne koncepcje rozwoju Mieszancy, Projekt grantowy
Smart Village

20 000,00 P1.9.Wdrazanie inicjatyw Smart Mieszancy, Operacjaw

Village w zakresie podnoszenia
bezpieczenstwa

partnerstwie
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Budzet (w

Przedsiewziecia w ramach C.2

Grupy docelowe

Sposdb realizacji

EUR) (Aktywna spotecznos¢ LGD (konkurs, projekt
zintegrowana wokét dziedzictwa grantowy, operacja
kulturowego) wtasna, animacja

itp.)

45 000,00 P2.1.Wzmacnianie potencjatu Osoby w Projekty
sektora pozarzagdowego niekorzystnej partnerskie

sytuacji, mtodzi do
25 r.z. ; seniorzy,
mieszkancy

40 500,00 P2.2.0dmtadzanie grona lideréw Mtodzi do 25 r.z,; Projekty

partnerskie

26 000,00 P2.3.Wydarzenia, wystawy, Mieszkancy, Projekt grantowy
publikacje i inne dziatania w
zakresie promocji dziedzictwa
kulturowego,

350 000,00 P2.4.Rozwdj infrastruktury w Osoby w Konkurs
zakresie dziedzictwa niekorzystnej Infrastruktura
kulturowego sytuacji, mtodzi do

25r.z.; seniorzy,
mieszkancy
15 000,00 P2.5.Rozwigzania SMART Osoby w Operacje w
wynikajace z koncepcji Smart | niekorzystnej partnerstwie
Village w zakresie aktywizacji sytuacji, mtodzi do
spotecznej i promocji zasobéw . .
25 r.z. ; seniorzy,
kultury . .
mieszkancy

Budzet (w Przedsiewziecia w ramach C.3 Grupy docelowe Sposdb realizacji

EUR) (Chronione i wykorzystywane (konkurs, projekt

dziedzictwo przyrodnicze LGD) grantowy, operacja
wtasna, animacja
itp.)
29 000,00 P3.1.Wzmacnianie Swiadomosci Mieszkancy, Projekt partnerski

ekologicznej mieszkarcow.
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210 000,00 P3.2.Rozwdj dziatalnosci Mieszkancy, Podejmowanie
gospodarczych w zakresie dziatalnosci
turystyki i innych aktywnosci
czasu wolnego, Rozwdj dziatalnosci

210 000,00 P3.3.Wspieranie przedsiebiorczosci | Mieszkancy, Podejmowanie
w zakresie OZE oraz innych dziatalnosci
technologii i rozwigzan
proekologicznych, Rozwdj dziatalnosci

400 000,00 P3.4.infrastruktura turystyczna i Osoby w Konkurs
rekreacyjna niekorzystnej

Infrastruktura

sytuacji, mtodzi do
25 r.z. ; seniorzy,
mieszkancy
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Formularz 2: Plan dziatania

lata do 31.12.2024 do 31.12.2025 do 31.12.2026 do 31.12.2027 do 31.12.2028 do 31.12.2029
s X s X s X s X s X s X
2 g 2 g 2 g 2 3 2 g 2 I
2. 5§ o) 8 5 o) S e 2= e 2= S 2= |0
30 g8 32 | g8 | 232 | g8 | 3% | ga |28 | g8 [ 22 | 88 |9
R | i | 2% | =35 [2% |33 |2% |55 |2% %3 [2% |53 |2
CEL Nazwa wskaznika "m ® ” ® N ® m ® m ® N ®
c1 Wyréwnywane szanse rozwoju mieszkancow
liczba operacji promocyjnych na
rzecz wiaczenia spotecznego
P1.1 0 0 0 0 1 100 0 100 0 100 0 100| EFROW
liczba wspartych strategii
1 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 EFS+
liczba mieszkancow objetych
P1.2 strategia 66 364 100 0| 100 0| 100 0| 100 0| 100 0| 100| EFS+
liczba wspartych strategii
0 0 1 100 0 100 0 100 0 100 0 100 EFS+
liczba mieszkarcodw objetych
p1.3  [stretesR 0 o| 66364 100 0| 100 0| 100 0| 100 0| 100| EFs+
liczba wspartych strategii
0 0 0 0 1 100 0 100 0 100 0 100 EFS+
liczba mieszkancow objetych
strategia
P1.4 0 0 0 0| 66364 100 0 100 0 100 0 100 EFS+
liczba operacji infrastrukturalnych
sprzyjajacych integracji spotecznej
P1.5 6 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100| EFROW
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liczba operacji polegajacych na
utworzeniu przedsiebiorstwa

0 0 100 100 100 100 100 | EFROW
liczba operacji polegajacych na
rozwoju przedsiebiorstwa
P1.6 0 0 100 100 100 100 100| EFROW
liczba operacji polegajacych na
utworzeniu przedsiebiorstwa
p1.7 | Preezosoby do25rokuzycia 0 0 100 100 100 100 100| EFROW
liczba projektéw grantowych
poswieconych koncepcji Smart
p1.g |Vilaee 1 100 100 100 100 100 100| EFROW
liczba operacji wdrazajacych
Smart Village w zakresie
P1.9 bezpieczenstwa 0 0 0 100 100 100 100| EFROW
Wskaznik | Liczba wydarzen i akcji na rzecz
rezultatu promocji witgczenia spotecznego
W1.1 0 EFROW
Wskaznik | Liczba zrealizowanych inicjatyw
rezultatu lokalnych o charakterze
W1.2 integracyjnym 8 EFS+
Wskaznik | Liczba zrealizowanych inicjatyw
rezultatu lokalnych o charakterze
kacvi
w13 |cdukecinym 0 EFS+
Wskaznik | Liczba zrealizowanych inicjatyw
rezultatu lokalnych o charakterze
wig | Cdukecyinym 0 EFS+
a.q odsetek ludnosci wiejskiej
Wskaznik korzystajacej z lepszego dostepu do
rezultatu ustug i infrastruktury dzieki wsparciu z
W1.5 il 66 364 EFROW
Wskaznik | liczba utworzonych miejsc pracy
rezultatu | R37
W1.6 0 EFROW
Wskaznik | liczba utworzonych miejsc pracy
rezultatu | R37
W1.7 0 EFROW
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Wskaznik | liczba strategii (koncepcji Smart
rezultatu | Village) R40
W1.8 6 0 0 0 EFROW
Wskaznik | liczba strategii (wdrazanie smart
rezultatu | Village) R40
W1.9 0 0 6 0 EFROW
Cc2 Aktywna spotecznos¢ LGD zintegrowana wokét dziedzictwa kulturowego
P2.1 liczba projektéw partnerskich
) wzmachiajacych potencjat NGO 0 1 100 0 100 0 100 100 100| EFROW
P2.2 Liczba projektow partnerskich na
) rzecz mtodych lideréw 0 1 100 0 100 0 100 100 100| EFROW
liczba projektow grantowych w
P2.3 zakresie promocji dziedzictwa
kulturowego 0 0 0 1 100 0 100 100 100| EFROW
liczba operacji infrastrukturalnych
P2.4 w zakresie dziedzictwa
kulturowego 0 0 0 6 100 0 100 100 100| EFROW
P2.5 liczba operacji SMART
aktywizujgcych wynikajgcych z SV 0 0 0 0 0 0 0 100 100| EFROW
Wskaznik | liczba wspartych NGO
rezultatu
W2.1 0 8 0 0 EFROW
Wskaznik | liczba oséb objetych wspieranymi
rezultatu projektami wiaczenia spotecznego
W2.2 0 6 0 0 EFROW
Wskaznik | liczba oséb uczestniczacych w
rezultatu zadaniach na rzecz promocji
iedzi kul
W2.3 dziedzictwa kulturowego 0 0 3000 0 EFROW
Wi odsetek ludnosci wiejskiej
korzystajacej z lepszego dostepu
rezultatu do ustug i infrastruktury dzieki
W2.4 wsparciu z WPR - R41 0 0 66 364 0 EFROW
Wskaznik
rezultatu liczba strategii (wdrazanie SV) R40 0 0 0 0
W2.5 EFROW
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c3 Chronione i wykorzystywane dziedzictwo przyrodnicze LGD
liczba projektéw partnerskich na
P3.1 rzecz wzmacniania Swiadomosci
ekologicznej mieszkarcow 0 0 0 0 0 0 0 3 100 100| EFROW
liczba operacji polegajacych na
utworzeniu przedsiebiorstwa w
zakresie turystyki i aktywnosci
P3.2 czasu wolnego 0 0 0 0 0 0 0 3 100 100| EFROW
3. liczba operacji polegajacych na
rozwoju przedsiebiorstwa zakresie
turystyki i aktywnosci czasu
wolnego 0 0 0 0 0 0 0 3 100 100| EFROW
liczba operacji polegajacych na
utworzeniu przedsiebiorstwa w
zakresie OZE i rozwigzan
proekologicznych 0 0 0 0 0 2 100 0 100 100| EFROW
P3.3 liczba operacji polegajacych na
rozwoju przedsiebiorstwa w
zakresie OZE i rozwigzan
proekologicznych 0 0 0 0 0 4 100 0 100 100| EFROW
liczba operacji w zakresie
P3.4 infrastruktury turystyczno-
rekreacyjnej 0 0 0 0 0 6 100 0 100 100| EFROW
Wskaznik | liczba oséb korzystajacych ze
rezultatu szkolen i wymiany wiedzy R1
W3.1 0 0 0 1500 EFROW
Wskaznik | liczba utworzonych miejsc pracy
rezultatu | R37
W3.2 0 0 0 6 EFROW
Wskaznik | liczba utworzonych miejsc pracy
rezultatu | R37
W3.3 0 0 6 0 EFROW
. odsetek ludnosci wiejskiej
Wskaznik korzystajacej z lepszego dostepu
rezultatu do ustug i infrastruktury dzieki
W3.4 wsparciu WPR R.41 0 0 66 364 0 EFROW
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Formularz 3: Budzet LSR

PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR | ZARZADZANIE LSR

. . Program/Fundusz Srodki

akres wsparcia ogétem (EUR)

PS WPR EFRR* EFS+*

Wdrazanie LSR
(art. 34 ust. 1lit.b
rozporzgdzenia nr 2 000 000,00 0 787 500,00 2 787 500,00
2021/1060)
Zarzadzanie LSR
(art. 34 ust. 1lit.c
rozporzgdzenia nr 462 500,00 0 0 462 500,00
2021/1060)
Razem 2 462 500,00 0 787 500,00 3 250 000,00
* Wysokos¢ srodkéw danego funduszu na RLKS dostepnych dla LGD w danym
wojewddztwie bedzie wyzsza o warto$¢ wktadu krajowego, ktérego procentowy udziat w
tej kwocie jest okre$lony dla danego FEW.
** W wierszu odpowiadajgcemu danemu EFSI, z ktérego LSR nie bedzie finansowana, nalezy
wstawi¢ wartosc ,,0”.
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Formularz 4: Plan wykonania budzetu

31.12.2024 31.12.2025 30.06.2026 31.12.2026 31.12.2027 31.12.2028 31.12.2029
% % % % % % %
fundusz kwota wykorzys kwota wykorzys kwota wykorzys kwota wykorzys kwota wykorzys kwota wykorzys kwota wykorzys
ogdtem tania ogoétem tania ogdtem tania ogétem tania ogdtem tania ogdtem tania ogoétem tania
(UE+krajowe) | budzetu | (UE+krajowe) | budzetu | (UE+krajowe) | budzetu | (UE+krajowe) | budzetu | (UE+krajowe) | budzetu | (UE+krajowe) | budzetu | (UE+krajowe) | budzetu
LSR LSR LSR LSR LSR LSR LSR
EFRROW 370 500 18,53 355 500 36,3 410 000 56,8 0 56,8 820 000 97,8 44 000 100 0 100
EFS+ 280 000 35,56 200 000 60,95 307 500 100 0 100 0 100 0 100
EFRR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RAZEM 650 500 23,34 555 500 43,26 717 500 69,00 820 000 98,42 44 000 100 0 100
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