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Załącznik nr 1 Karty oceny wstępnej operacji indywidualnej 

 

………………………………………….. 

          (pieczęć LGD)                           

Karta oceny realizacji celów i przedsięwzięć LSR oraz przypisanych do nich wskaźników 

Znak sprawy nadany przez LGD  

Numer naboru  

 

Czy operacja przyczyni się do realizacji przedsięwzięcia, związanego z nim celu szczegółowego oraz celu ogólnego 
oraz przypisanych do nich wskaźników?  

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

PRZEDSIĘWZIĘCIE 1 

PRZEDSIĘWZIĘCIE 2 

PRZEDSIĘWZIĘCIE 3 

PRZEDSIĘWZIĘCIE 7 

PRZEDSIĘWZIĘCIE 8 

CEL SZCZEGÓŁOWY  1.1 

PRZEDSIĘWZIĘCIE 4 

PRZEDSIĘWZIĘCIE 5 

PRZEDSIĘWZIĘCIE 6 

CEL SZCZEGÓŁOWY  1.2 

CEL SZCZEGÓŁOWY  1.3 

CEL SZCZEGÓŁOWY  1.4 

   CEL OGÓLNY 1 

CEL SZCZEGÓŁOWY  2.1 
   CEL OGÓLNY 2 

PRZEDSIĘWZIĘCIE 9 

PRZEDSIĘWZIĘCIE 10 

PRZEDSIĘWZIĘCIE 11 

CEL SZCZEGÓŁOWY  3.1 

PRZEDSIĘWZIĘCIE 12 

CEL SZCZEGÓŁOWY  3.2 

PRZEDSIĘWZIĘCIE 13 CEL SZCZEGÓŁOWY  3.3 

   CEL OGÓLNY 3 

PRZEDSIĘWZIĘCIE 14 

PRZEDSIĘWZIĘCIE 15 

PRZEDSIĘWZIĘCIE 16 

CEL SZCZEGÓŁOWY  4.1 

CEL SZCZEGÓŁOWY  4.2 

   CEL OGÓLNY 4 
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Podsumowanie oceny zgodności 

Zaopiniował 
Operacja zakłada realizację 
zaplanowanych w LSR wskaźników 

TAK NIE 

Operacja zakłada realizację 
zaplanowanych w LSR celów oraz 
przedsięwzięć  

TAK NIE 

Nazwisko i Imię pracownika LGD Data i podpis 
  

Uzasadnienie niezgodności 
operacji z celami i 
przedsięwzięciami LSR lub nie 
realizacji zakładanych 
wskaźników LSR 

 
 
 

Zweryfikował i zatwierdził 
Operacja zakłada realizację 
zaplanowanych w LSR wskaźników  

TAK NIE 

Operacja zakłada realizację 
zaplanowanych w LSR celów oraz 
przedsięwzięć  

TAK NIE 

Nazwisko i Imię  Przewodniczącego/Wiceprzewodniczącego Data i podpis 
  

Uzasadnienie niezgodności 
operacji z celami i 
przedsięwzięciami LSR lub nie 
realizacji zakładanych 
wskaźników LSR 

 
 
 

 

 

INSTRUKCJA WYPEŁNIANIA KARTY: 
a. Kartę należy wypełnić piórem lub długopisem. 
b. Ocena zgodności polega na wpisaniu znaku „x” w kratce po prawej stronie przy każdym celu / 

przedsięwzięciu, z którym dana operacja jest zgodna. Zgodność operacji z LSR może występować w więcej niż 
jednym punkcie (można zaznaczyć więcej kwadracików). Operacja zostanie uznana za zgodną z LSR jeżeli 
będzie zgodna z: co najmniej jednym celem ogólnym, co najmniej jednym celem szczegółowym oraz co 
najmniej jednym przedsięwzięciem zapisanym w LSR. 

c. Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty i czytelnego podpisu skutkuje nieważnością karty. 
 


