PROBLEMY SPOLECZNE NA
OBSZARZE MORAWSKICH
WROT, A SPOSOBY ICH
ROZWIAZYWANIA

Krzysztof Wrana
Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach
Fundacja Kreatywny Slask

Konferencja o problemach spotecznych na
obszarze Morawskich Wrot.

03.04.2017 r. Gotkowice

W b=




Zakres prezentacii

Przedstawienie problemow
spotecznych w oparciu o LSR

Proba zdefiniowania i uporzgdkowania
problemow spotecznych

Analiza gtownych problemow oraz ich
determinant LGD Morawskie Wrota

Nakreslenie podstawowych kierunkow
rozwigzan




Podstawowe zatozenia do prezentacii

1. Traktowanie problemdw spotecznych na tle procesow
rozwoju lokalnego zachodzgcych w roznych sferach.

2. Ujecie problemow spotecznych jako problemow
jednostek, grup, catych spotecznosci lokalnych.



Gtowne problemy spoteczne zidentyfikowane
w LSR LGD Morawskie Wrota

zagrozenie depopulacyjne obszarow o typowo wiejskim
charakterze, oddalonych od miast, cechujgcych sie mniejszg
atrakcyjnoscig rezydencjalng

zmiana relacji rodzinnych; zmniefszajgce sie wsparcie dla 0sob
starszych w rodzinach ze wzgledu na niepetng zastepowalnosc
pokolen oraz obarczenie mieszkancow w wieku produkcyjnym
obowigzkami zawodowymi;

wzrost zapotrzebowania na infrastrukture i ustugi niezbedne
dla 0sob starszych, koniecznoSc wsparcia rodzin z osobami
starszymi przez ustugi spoteczne,

potencjalne zagrozenie dla budzetow lokalnych zwigzane z
dtugofalowym spadkiem dochodow mieszkancow (uzaleznienie
od niezarobkowych zrodet utrzymania);

deficyt kapitatu ludzkiego na lokalnym rynku pracy i bariery dla
dalszego rozwoju gospodarczego obszaru.



Typy problemow spotecznych (rozny
stopien intensywnosci na obszarze M\W)

Problemy Problemy
wykluczenia  wynikowe

brak/stabe mozliwosci

samodzielnej realizacji

aspiracji i zaspckajania
potrze

relacje rnied-y sytuacjg
aosnnd:irczg a sytuacjg
spoteczng

wystepovranie
uwarunkowan 7agospodarowanie
ograniczajgcy<ch przestrzenne wptywaiace
wykorzystanie na ksztattowanie relacji
posiadanych kompetencji miedzy mieszkancami
i aktywnosci

Problemy
aktywnosci

niski poziom integracji
spotecznej, ostabione
relacje miedzyludzkie,
niski poziom
"tozsamienia z
obszarem i
spofecznoscig lokalng

riski poziom
samoorganizacji
spotecznej, niski poziom
aktywnosci mieszkancow




Brak/stabe mozliwosci samodzielnegj
realizacjl aspiracji | zaspokajania potrzeb

Przejawy lub czynniki
potegujace aktualnie

badz potencjalnie
problem na obszarze

Czynniki utatwiajace

rozwigzanie na obszarze

MW

Potencjalne dziatania na

rzecz rozwigzania na
obszarze MW

MW

» Procesy demograficzne —
starzenie sie
spoteczenstwa.

= Zmiana relacji rodzinnych
— przebudowa typu relacji
Z seniorami.

» Postawy czesci
mieszkancow —
roszczeniowosc.

» [nstrumenty wspierania
grup spotecznych
utrwalajgce biernos¢ i
roszczeniowosc.

Rosngca aktywnos¢ senioréw
— spoteczna i ekonomiczna.
Dostepnosc¢ do ustug
publicznych wspierajgcych
rodziny oraz podwyzszanie
kwalifikacji mieszkancow.
Rosnacy zakres oferty dla
rodzin i seniorbw na obszarze
I w bezposrednim otoczeniu
obszaru.

Wsparcie rodzin i senioréw na
poziomie polityk i programow.

Zapewnienie udogodnien i
ustug dla os6b starszych.
Preferencje dla
instrumentow spotecznych
aktywizujacych i
warunkowych.

Wzrost sity relacji w grupach
0 podobnych problemach i
dostarczanie mozliwosci ich
dziatania.



Wystepowanie uwarunkowan ograniczajacych
wykorzystanie posiadanych kompetencj
| aktywnosci (wymiar ekonomiczny)

Przejawy lub czynniki
potegujace aktualnie badz

potencjalnie problem na

obszarze MW

Jakosciowe
niezrownowazenie rynku
pracy — deficyty kapitatu
ludzkiego, relatywnie wyzsza
atrakcyjnos¢ miejsc pracy |
przedsiebiorczosci poza
obszarem.

Nizszy poziom
przedsiebiorczosci
mieszkancow zwigzany z
dostepnoscig miejsc pracy na
obszarze i w jego
bezposrednim sgsiedztwie.
Rodzinne uwarunkowania
ograniczajgce realizacje karier
zawodowych.

Czynniki utatwiajace
rozwiazanie na obszarze
MW

Dostepnosc¢ transportowa
aglomeracyjnych rynkow
pracy.

Potencjalna atrakcyjnosc
iInwestycyjna obszaru —
skomunikowanie, tereny,
bliskosc¢ sieci wspotpracy.
Wzrastajgca swiadomos¢
przedsiebiorcéw na temat
zarzadzania kapitatem
ludzkim w firmie.
Rosngca popularnosc¢
,wolnych zawodow”.

Potencjalne dziatania na
rzecz rozwigzania na
obszarze MW

Otwieranie mozliwosci
rozwoju przedsiebiorczosci
lokalnej — przestrzenie i
ustugi dla biznesu.
Wzmocnienie relacji biznes-
edukacja — wieksze
zaangazowanie biznesu w
proces edukacji i
ksztattowania karier
zawodowych.

Wspieranie spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu.
Wykorzystanie mozliwosci
e-pracy i e-edukacji.



.
Relacje miedzy sytuacjg gospodarcza

a sytuacjg spoteczng
Przejawy lub czynniki Czynniki utatwiajgce Potencjalne dziatania na
potegujace aktualnie bgdz | rozwigzanie na obszarze rzecz rozwigzania na
potencjalnie problem na MW obszarze MW
obszarze MW

= (Qgraniczona oferta na = Stosunkowo korzystna dziatania jak w tabeli
lokalnym rynku pracy. sytuacja ekonomiczna poprzedniej oraz:

» Priorytety dla wartosci mieszkancow. » Rozwoj
ekonomicznych kosztem = Niezarobkowe zrodta przedsiebiorczosci
wartosci niematerialnych. utrzymania — wieksza spoteczne,.

» Potencjalne uzaleznienie iloS¢ czasu do
budzetoéw lokalnych od dyspozycji.
niezarobkowych zrédet = Zrownowazona
utrzymania. gospodarka budzetowa

gmin obszaru.



. R
Zagospodarowanie przestrzenne

wptywajgce na ksztattowanie relacji
miedzy mieszkancami

Przejawy lub czynniki
potegujace aktualnie

badz potencjalnie
problem na obszarze
MW

Czynniki
utatwiajace
rozwigzanie na
obszarze MW

Potencjalne dziatania na rzecz
rozwigzania na obszarze MW

» Stabo wyksztatcone
wielofunkcyjne
przestrzenie centralne.

» Rosngca sktonnos¢ do
prywatyzowania
przestrzeni.

» Przejawy zaniedbania/
dewastacji przestrzeni.

= Niski poziom swiadomosci
na temat tadu
przestrzennego i
indywidualnego wptywu na
jego stan.

Duza liczba
podmiotéw z ofertg
spoteczno-
kulturalng dla
mieszkancow oraz
ich korzystne
rozmieszczenie w
przestrzeni.

Dobre przyktady
zrealizowanych
projektow
tworzacych
przestrzenie dla
mieszkancow.

Wspieranie funkcji centrotworczych w
kluczowych przestrzeniach publicznych.
Tworzenie miejsc spotkan, centrow
kreatywnych — w tym otwierajgcych
mieszkancow na otoczenie.
Rewitalizacja przestrzeni przez
aktywnosci mieszkancow.

Dziatania promujgce wartosc¢
przestrzeni, angazujgce mieszkancow w
jej urzadzanie.

Upowszechnianie wartosci krajobrazu
(zagospodarowania przestrzennego)
jako elementu dziedzictwa kulturowego.
Wirtualizacja przestrzeni — nowy wymiar
przestrzeni relacji.



Niski poziom integracji spotecznej, ostabione
relacje miedzyludzkie, niski poziom utozsamienia
Z obszarem | spotecznoscig lokalng

Atrakcyjnos¢ mieszkaniowa
obszaru - naptyw nowych
mieszkancow z ,miejskimi”
oczekiwaniami.
,Globalizacja” zachowan i
wartosci, rosngca sktonnos¢
do migracji.

Ostabianie wiezi rodzinnych.
Duze spotecznosci lokalne.

Funkcjonowanie LGD i jej
identyfikowalnos¢ wsrod
mieszkancow.

Wydarzenia cykliczne, ktore
wrosty w tradycje lokalng —
kulturalne, spoteczne,
religijne itp.

Silne wiezi na poziomie
MiejSCOWOSCi.

Zachowanie wiejskich cech
spotecznosci lokalnej (+/-)
oraz obecnosc¢ wiezi
,2oranzowych”.

Slgsko$¢ obszaru.

Dziatania analogiczne do
innych problemow oraz:

Wszelkiego rodzaju projekty
inicjowane przez
mieszkancow i realizowane
Z udziatem mieszkancow —
zwlaszcza projekty
spoteczne (charytatywne) i
kulturalne.

Marketingowe podejscie do
lokalnej polityki
informacyjne;.



Niski poziom samoorganizacji spotecznej, niski
poziom aktywnosci mieszkancow

Przejawy lub czynniki Czynniki utatwiajace Potencjalne dziatania na
potegujace aktualnie bgdz | rozwigzanie na obszarze rzecz rozwigzania na

potencjalnie problem na MW obszarze MW
obszarze MW

» Rosngca roszczeniowos¢ = Wiezi miedzysgsiedzkiei = Dziatania w zakresie

czesci mieszkancow. tradycja wzajemnej governance,

» Funkcjonowanie pomaocy. wspotrzgdzenia,
mieszkancow w » Grupy liderow aktywne w wspotzarzgdzania.
srodowisku kazdej gminie. = \Wykorzystanie nowych
ponadlokalnym — » Doswiadczenia liderow w mediow w organizacji
,oderwanie” od przygotowywaniu spotecznosci i grup
lokalnosci. strategii, programaow, spotecznych.

= Stabo uksztattowane projektow. = |nstrumenty typu granty,
relacje miedzysektorowe. budzety partycypacyjne

» Duze spotecznosci itp.

lokalne.
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